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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTESSIEE 2023
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES

Teniendo como punto de referencia al Decreto 1290 del 2009, el  Decreto 2247 del 1997, que lo hace para el nivel de la educación pre-escolar y el Decreto 3011 de 1997 y demás normas concordantes, que reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes en los niveles de educación básica, media y Ciclos en educación para adultos en las Instituciones y Centros educativos del país; la Institución Educativa Colegio integrado Nuestra Señora del Carmen,  mediante esta  propuesta de evaluación y promoción de estudiantes, asume dicha evaluación del aprendizaje como una oportunidad de acompañamiento al desempeño diario e integral de sus estudiantes, en sus sedes, Ciclos, jornadas y Niveles, de la  educación formal con su modelo pedagógico basado en la pedagogía activa,  valorando a través de desempeños, el Saber conocer, el Saber hacer, el Saber Ser y convivir; así como mejorar, mantener o potenciar los estilos pedagógicos, estrategias y metodologías empleadas por los  profesores  para hacer más significativo y real dicho proceso.

Haciendo uso de la “autonomía y flexibilidad escolar”, y de acuerdo a los lineamientos de esos Decretos, con base en nuestro modelo pedagógico, la Institución tiene en cuenta las siguientes estrategias para la operatividad del proceso de evaluación:

· Apropiar el diseño curricular de las áreas por parte de los Docentes.

· Planear los encuentros pedagógicos de acuerdo a los criterios estipulados en el diseño curricular del área.

· Al iniciar cada periodo académico del año escolar, los profesores darán a conocer los contenidos, competencias y desempeños que se desarrollan durante ese tiempo y explica:

1. Metodología y didáctica a utilizar.

2. Número y fechas de pruebas por competencias (bimestrales), según el cronograma establecido para ello.
3. Recursos y materiales indispensables para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

4. Porcentajes estipulados tanto para las pruebas escritas como para el desempeño observado en el periodo, tal como se define en esta propuesta.

· Dar a conocer obligatoriamente, los resultados de cualquier actividad evaluada, después de cinco (5) días hábiles de realizada la actividad.
· Valorar cada actividad integralmente; esto es desde los cuatro saberes; conocer, hacer, ser y convivir y registrar estos resultados en la planilla de asistencia y valoración.

· Aprovechar la aplicación de las pruebas externas, para identificar y corregir las deficiencias académicas que se presenten.
· Atender toda solicitud de aclaración, reclamo o explicación que haga el estudiante o padre de familia sobre las dudas de cualquier actividad evaluada y hacer la corrección pertinente si es el caso.
· Dar a conocer a los estudiantes el resultado final de su evaluación en cada una de las áreas o asignaturas al término del Periodo cursado.
· Hacer plan de mejoramiento, seguimiento y acompañamiento a los estudiantes con dificultades en el convivir, ser, conocer y hacer, realizando las actividades a que haya lugar. El Plan de mejora debe contener: - Estrategias, actividades, tiempo y desempeño a evaluar.
· Estimular a los estudiantes que han demostrado desempeño Superior en todo su actuar académico y comportamental. 
· Elaborar un informe para ser enviado a las comisiones de evaluación y promoción.
· Dar cumplimiento a las estrategias de acompañamiento y seguimiento de los estudiantes, estipulados en esta propuesta.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1. La evaluación en la Institución Educativa será continua, integral, sistemática, flexible, participativa y formativa.

Continua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formación del educando.

Integral: Tiene en cuenta los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

Sistemática: es decir, ser organizada con base en principios pedagógicos y que guarde relación con los fines y objetivos de la educación, los lineamientos curriculares, los estándares, competencias, los métodos, etcétera.

Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes en sus diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situación concreta.

Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formación del educando.

Participativa: Involucra a varios agentes, que propicie la autoevaluación y la coevaluación.

Formativa: Permite orientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

2. En los procesos de evaluación se tendrán en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: Cognitiva (conocer), procedimental (hacer), actitudinal (ser) y psicoafectiva (convivir con los demás).

3. El año lectivo se desarrollara de la siguiente manera: para la educación graduada formal se dividirá en tres (3) periodos académicos, para los estudiantes de educación Preescolar a Undécimo grado, cada período académico tendrá una valoración porcentual igual  e independiente,  los cuales serán sumados al término del tercer período y así obtener una calificación promedio definitiva de cada asignatura o área, cuya valoración mínima para aprobarla es de 3.2. 
4. La valoración definitiva del grado primero a undécimo de un área o asignatura en cada período académico se establece de la siguiente manera:
a. El saber hacer, conocer, ser y convivir tomará un valor del 60%. Debe incluir como mínimo cinco valoraciones en cada asignatura o área.
b. Pruebas de competencia académica (prueba escrita por competencias) 30%: pruebas contextualizadas (tipo Icfes).
c. La autoevaluación tendrá un valor de 10% y se realizará en cada uno de los periodos académicos. Cada docente en su respectiva asignatura propondrá los indicadores para realizar el proceso de autoevaluación.
5. La valoración mínima para la aprobación de un área o asignatura es de 3,2  que corresponde a un desempeño BÁSICO.
6. Para el caso de básica primaria, se evaluará por áreas; estudiante que al finalizar el año lectivo obtenga desempeño BAJO en las áreas de Matemáticas y Humanidades a partir del tercer grado, deberá reiniciar el grado.
7. En básica primaria para ser promovido, el estudiante deberá como mínimo a partir de tercero saber leer, escribir y realizar las operaciones matemáticas básicas del grado que está cursando.

8. El estudiante será promovido de quinto a sexto grado, cuando haya desarrollado competencias comunicativas básicas (lectura, escritura, escucha y habla),  y competencias matemáticas que le permitan solucionar situaciones cotidianas donde aplique operaciones  de suma, resta, multiplicación y división.
9. Para básica secundaria y media, el estudiante se promoverá cuando logre las competencias básicas, en cada asignatura y/o área de estudio, con una valoración mínima de 3,2.
PARÁGRAFO 1: El estudiante debe encontrarse A PAZ Y SALVO en todas las asignaturas, áreas, documentos y dependencias de la Institución para ser promovido al siguiente grado.
10. Para la básica primaria y secundaria, se evaluarán por áreas fundamentales.
11. Para la media académica se evaluará cada asignatura de forma individual: Biología; Química; Física; Matemáticas; Filosofía; Ciencias Económicas y políticas; Lengua castellana; Idioma Extranjero (inglés); Ética y valores humanos; Educación Religiosa escolar; Educación Artística y cultural; Educación física, recreación y deportes; Tecnología e Informática.
En ningún caso habrá conjunto de asignaturas para valoración final.
12.  Será promovido el estudiante de Media que cumpla y logre con todos sus compromisos:     
- Servicio social obligatorio que consta de 80 Horas de intensidad anual.
- Asignaturas aprobadas, planes de mejoramiento de asignaturas, este a paz y salvo con los diferentes estamentos de la institución.
13.  Los planes de mejoramiento para estudiantes con desempeño bajo en cada período académico en las asignaturas o áreas, son de obligatorio cumplimiento para aprobar el área o asignatura en el periodo correspondiente.  Quien no se presente en las fechas estipuladas para cada periodo académico, su valoración será la misma obtenida en el periodo respectivo.

14. Estudiante que justifique su ausencia para el desarrollo de los planes de mejoramiento, tendrá 5 días hábiles a partir desde su reingreso a la institución para presentar el plan de mejoramiento correspondiente.

15. El resultado de cada plan de mejoramiento para cada período en caso de ser valorado como básico, alto o superior obtendrá una valoración máxima de 3,2 y su resultado será modificado en el periodo correspondiente.
16. Para el primero y segundo período académico, el estudiante que desee voluntariamente presentar el plan de mejoramiento con el fin de mejorar su valoración, lo podrá hacer y su valoración final será el promedio obtenido en el plan y la valoración del periodo. En caso de obtener una valoración inferior en el plan, se dejará la misma valoración del periodo. 
17. El estudiante que pasado los tres periodos y cuyo promedio de su valoración final de la asignatura o área de año sea bajo (hasta dos asignaturas o áreas), tendrá la oportunidad de presentar un plan de mejoramiento anual en cada una de ellas cuya valoración mínima de aprobación deberá ser de 3,2. 
18. El estudiante cuya valoración que en una o dos de las asignaturas o áreas de los planes de mejoramiento final sea menor de 3,2; deberá reiniciar el grado.
19. El estudiante que no se presente sin justificación a los planes de mejoramiento finales en las fechas establecidas, deberá reiniciar el grado escolar.
20. Estudiante que demuestra desempeño superior en el desarrollo del conocer, hacer, ser y convivir en las asignaturas que cursa en el primer Periodo académico, podrá solicitar la promoción anticipada para el grado siguiente (artículo 07 Decreto 1290 de 2009). Para el caso de los estudiantes del grado undécimo, solo aplica la promoción anticipada para los estudiantes que estén reiniciando el grado.

21. No será promovido quien exceda el 25% de inasistencia durante el año escolar.

22. El Estudiante que obtenga desempeño bajo en tres (3) o más asignaturas para el caso de la Media Académica y tres (3) o más áreas para el caso de Básica primaria y secundaria después de haber finalizado los planes de mejoramiento del tercer periodo, debe reiniciar el grado escolar.
PARÁGRAFO 2. Los Padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes promovidos con desempeños básicos en las asignaturas o áreas podrán solicitar el reinicio del respectivo grado.
23.  Antes de finalizar cada período los profesores publicarán los resultados de la valoración de cada una de las áreas y/o asignaturas a sus estudiantes, de acuerdo al cronograma previsto antes de hacer el respectivo registro. Al presentarse un reclamo por inconformidad en la valoración y al verificar que no se cumplió con lo estipulado en el presente Artículo se procederá a hacer el respectivo proceso de rectificación.
PARÁGRAFO 3: Los Estudiantes que en las pruebas SABER 11, alcancen un puntaje de 60 a 69 en una asignatura, se le estimulará subiéndole una unidad en la valoración del tercer período en dicha área. Si el puntaje es de 70 o más, se le estimulará subiéndole una unidad en la valoración final del año escolar en el área respectiva. Quien obtenga como mínimo 350 en el puntaje global de la prueba, será exonerado de la presentación de todas las evaluaciones por competencias de las asignaturas del tercer período con una valoración de superior en cada una de ellas.
24.  Las áreas y asignaturas que hacen parte del plan de estudios y con las cuales se llevarán a cabo procesos de enseñanza – aprendizaje y evaluativos;  y además será de obligatorio cumplimiento y aprobación (Artículo 23 de la Ley General de Educación), será el siguiente:
	ÁREAS
	ASIGNATURAS

	Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	Biología, Química y Física

	Ciencias Sociales
	Sociales, Ciencias Económicas y Políticas, Filosofía 

	Matemáticas
	Matemáticas

	Humanidades
	Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés)

	Educación Religiosa Escolar 
	Educación Religiosa Escolar 

	Ética y Valores humanos 
	Ética y Valores humanos 

	Educación Física, Recreación y Deportes
	Educación Física, Recreación y Deportes

	Educación Artística y cultural 
	Educación Artística y cultural

	Tecnología e Informática
	Tecnología e Informática


	PREESCOLAR

	Dimensión Comunicativa

	Dimensión Estética

	Dimensión Socio-Afectiva

	Dimensión Corporal

	Dimensión Cognitiva

	Dimensión Espiritual

	Dimensión Ética y Valores


25. Para los grados sexto, séptimo y octavo, la valoración de cada área que contenga más de una asignatura, se hará en cada periodo de acuerdo a los siguientes porcentajes:

	ÁREAS
	ASIGNATURAS

	Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	Biología (60%) 

	
	Química (20%)

	
	Física (20%)

	Humanidades
	Lengua Castellana (50%) 

	
	Idioma Extranjero – Inglés (50%)


26. Para el grado noveno, la valoración de cada área que contenga más de una asignatura, se hará en cada periodo de acuerdo a los siguientes porcentajes:

	ÁREAS
	ASIGNATURAS

	Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	Biología (60%) 

	
	Química (20%)

	
	Física (20%)

	Ciencias Sociales
	Sociales (60%) 

	
	Filosofía (40%)

	Humanidades
	Lengua Castellana (50%) 

	
	Idioma Extranjero – Inglés (50%)


27. Para los grados cuarto y quinto, la valoración de cada área que contenga más de una asignatura, se hará en cada periodo de acuerdo a los siguientes porcentajes:

	ÁREAS
	ASIGNATURAS

	Humanidades
	Lengua Castellana (70%) 

	
	Idioma Extranjero – inglés (30%)


PARÁGRAFO 4: Estudiante que no haya cumplido el servicio social obligatorio no será promovido hasta cuando demuestre haberlo realizado. (La presentación de los certificados de estudio de quinto a décimo y el desarrollo del servicio social obligatorio son dos requisitos indispensables y obligatorios para la promoción del año escolar).
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Para valorar integralmente los avances en el proceso formativo de los estudiantes, se retoma los Saberes del Conocer, del Hacer, del Ser y Convivir en cada uno de los campos disciplinares, definidos de la siguiente manera:

SABER CONOCER: es aquella capacidad que permite al estudiante resolver con efectividad un problema o conflicto dentro del contexto donde está inmerso.
· Domino de los contenidos disciplinares.
· Resultados de pruebas internas.
· Innovaciones en conocimientos.

· Dominio de las competencias básicas y específicas del campo disciplinar.

· Dominio epistemológico del campo disciplinar. 
· (DBA) Derechos Básico de Aprendizaje

· Referentes Técnicos de la Educación Inicial.
SABER HACER: es la habilidad que desarrolla al estudiante para ejecutar con precisión y asertividad procedimientos y acciones específicas para resolver un problema con planeación, regulación y evaluación.
· Descripción de procesos.
· Resolución de problemas.
· Realización de trabajos teóricos y prácticos.
· Formulación de preguntas problémicas.
· Habilidad en la organización de elementos requeridos para la ejecución de trabajos y tareas.
· Habilidad en la ejecución de prácticas experimentales aplicables al conocimiento recibido.
· Participación en el desarrollo de guías e instrumentos del trabajo de equipo.
· Desarrollo de trabajos y compromisos de calidad.
SABER SER: Es aquella actitud positiva que permite el desarrollo pleno y transcendental del estudiante para constituirse ciudadana honesta con capacidad de asumir retos, mantener el interés en el trabajo, considerarse importante en su gestión por sus dotes de convicción, responsabilidad y autonomía, constituyéndose como hombres y mujeres exitosos con un alto nivel de servicio y cooperación al otro. 
· Aplicación de normas de orden y seguridad.

· La recursividad en la adquisición de interiorización del conocimiento.

· Pertinencia y oportunidad en sugerir mejoras a todo nivel.

· Establecimiento de relaciones cordiales entre compañeros y profesores.

· La puesta en práctica del respeto mutuo.

· La participación dinámica en los procesos de formación.

· Capacidad de servicio y acciones para el bien común.

· Cumplimiento de compromisos en su formación.

· El comportamiento de acuerdo con las normas.

· El comportamiento de integración grupal.

· La presentación personal.

· La autonomía en el proceso de formación.

· La conciencia de la importancia del trabajo grupal para el logro de los objetivos.

SABER CONVIVIR: Desarrollo de conocimientos con los demás sobre su historia, costumbres, tradiciones y su espiritualidad en el marco de una sociedad multicultural y competitiva.
· Capacidades para comunicarse de manera respetuosa con los demás.
· Respeto por el otro.

· Trabajo en equipo.

· Negociación de conflictos.

· La solidaridad.

· La tolerancia.

· La honestidad.

· La lealtad.

Retomando el Decreto 1290, la institución asume los siguientes rangos en el proceso de evaluación del aprendizaje:

	CATEGORIA
	VALORACION CUALITATIVA
	VALORACION CUANTITATIVA

	DESEMPEÑO SUPERIOR
	Aquel estudiante que se caracteriza por el cumplimiento de estos indicadores u otros similares:

· Alcanzar todas las competencias propuestas para el periodo.

· Cumple con el horario correspondiente y cuando no le es posible presenta justificación y su proceso no se ve afectado.

· Tiene excelentes relaciones interpersonales con todos los estamentos de la comunidad educativa.

· Desarrolla actividades curriculares de acuerdo a las exigencias esperadas.

· Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

· Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

· Valora y promueve autónomamente su propio desarrollo y el de los demás.

· Presenta puntualmente trabajos de calidad.
	Para la educación formal, aquel estudiante que adquiere una valoración entre 4,7 y 5,0 


	DESEMPEÑO ALTO
	Aquel estudiante que se caracteriza por el cumplimiento de estos indicadores u otros similares.

· Alcanza todas las competencias propuestas, pero con algunas actividades de nivelación.

· Tiene inasistencias justificadas, que le puede afectar su desempeño.

· Reconoce y supera las dificultades de comportamiento.

· Desarrolla actividades curriculares específicas.

· Manifiesta sentido de pertenencia por la Institución.

· Participa en las actividades curriculares y en algunas oportunidades sorprende con actividades extracurriculares.

· Valora sus fortalezas y en muchas oportunidades proyecta su servicio a los demás.

· Generalmente sus trabajos llevan el sello de la calidad.
	Para la educación formal, aquel estudiante que adquiere una valoración entre 4,0 y 4,6 



	DESEMPEÑO BASICO
	Aquel estudiante que se caracteriza por el cumplimiento de estos indicadores u otros similares:

· Alcanza las competencias mínimas con o sin actividades de nivelación dentro del periodo académico.

· Presenta inasistencias justificadas e injustificadas.

· Algunas veces manifiesta comportamientos que afectan su proceso de aprendizaje.
· Desarrolla un mínimo de actividades curriculares requeridas.

· Algunas veces manifiesta sentido de pertenencia por la Institución.

· Tiene dificultades que supera, pero no en su totalidad.

· Presenta los trabajos asignados de forma incompleta o a destiempo.
	Para la educación formal, aquel estudiante que adquiere una valoración entre 3,2 y 3,9 



	DESEMPEÑO BAJO
	Aquel estudiante que se caracteriza por el cumplimiento de estos indicadores u otros similares:

· No alcanza las competencias mínimas y requiere actividades de nivelación, y a pesar de esto al ser evaluadas no alcanza las competencias previstas.

· Presenta inasistencia sin justificar.

· Presenta acciones inadecuadas en su comportamiento.

· No desarrolla el mínimo de actividades curriculares.

· Tiene dificultades significativas para el desarrollo académico.

· Tiene muy poco sentido de pertenencia a la Institución. 
	Para la educación formal, aquel estudiante que adquiere una valoración entre 1,0 y 3,1 




ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES
Atendiendo a que la evaluación del aprendizaje es un proceso integral, y para hacer más significativo la reflexión del acto pedagógico, la institución diseña un procedimiento que lo articula al proceso del seguimiento académico, para dar cumplimiento coherente a nuestra filosofía debemos tener en cuenta las siguientes:

1. Preparación previa a cada encuentro pedagógico. El docente debe planear el encuentro que va a realizar con los estudiantes a fin de que sus enseñanzas logren aprendizajes significativos. Esto se evidenciará a través de los planes de asignatura y de aula.
2. Puesta en marcha de las didácticas y metodologías planeadas para el aprendizaje de los estudiantes: aspectos incluyentes en el desempeño integral del profesor, guía u orientador; quien tiene en cuenta el modelo pedagógico, los estándares, derechos básicos de aprendizaje y la evaluación por competencias.
3. Aplicación de evaluaciones por competencia: prueba contextualizada, planeada y estructurada sobre el saber-conocer y saber-hacer, tenidos en cuenta en el aprendizaje.
4. Revisión y análisis de los resultados de la evaluación por competencia para diagnosticar el desempeño actual de los estudiantes: estrategia o ejercicio tenida en cuenta para identificar los desempeños obtenidos y las dificultades en los aprendizajes.
5. Realización del encuentro pedagógico del profesor con estudiantes después de conocidos los resultados de la evaluación por competencias: se evidencia la creatividad, la comprensión, el sentido de pertenencia tanto del profesor como del estudiante. Esta preparación se tiene en cuenta en el plan de aula durante la semana prevista para este ejercicio. 
6. Asignación de compromisos prácticos; según la dificultad hallada en el encuentro, para ser evaluados en la siguiente prueba.
PARÁGRAFO 5: Cada periodo académico cumple con el procedimiento descrito anteriormente. En cualquier oportunidad se tienen los registros que evidencien el proceso seguido tanto de profesores como de estudiantes, para evitar cualquier mal entendido en la puesta en marcha del procedimiento.

Concluyendo con estos literales que condensan la aplicación del procedimiento anterior:

a. Evaluación por competencias, planeadas específicamente para evaluar la efectividad del aprendizaje construido en cada periodo académico, implicando progresivamente las temáticas estudiadas en periodos anteriores, constituyendo el aprendizaje integral del estudiantado, siguiendo el formato institucionalizado para tal fin. (VER ANEXO).
Para que el profesor tenga mayor certeza en la construcción de aprendizajes significativos en sus estudiantes se programa una prueba en cada periodo académico en básica y media,  las cuales son aplicadas y luego analizadas con los estudiantes y docentes de la asignatura correspondiente con el fin de rectificar, aclarar dudas y darles el debido tratamiento utilizando la metodología correspondiente. Dichas pruebas tienen un porcentaje del 40% de la evaluación total del aprendizaje construido durante el periodo, para ser acumulado a las otras formas y estrategias en la construcción del mismo con una valoración del 60%.

b. Encuentros de profesores después de la aplicación y resultados de la evaluación por competencias: con el fin de dinamizar la estrategia de mejora para cada uno de los estudiantes y docentes de la asignatura o área correspondiente. El profesor utiliza su encuentro para que los y las estudiantes con desempeño superior y alto profundicen y puedan ser monitores de aquellos(as) estudiantes que obtuvieron desempeños básicos y bajos. Con esta estrategia la Institución Educativa propende prestar mayor atención a los estudiantes con dificultades, para que una vez respondiendo ellos a estas ayudas, puedan generar cambios en beneficio propio.
Las pruebas y los encuentros de los profesores después de verificados los resultados de estas, se desarrollarán en los respectivos momentos pedagógicos de cada asignatura o área.

c. Seguimiento a estudiantes con desempeño bajo, una vez identificadas las deficiencias en el aprendizaje a través del cumplimiento de las estrategias anteriores el profesor de la asignatura o área afectada dialoga con el estudiante, hace los correctivos pertinentes e informa al padre de familia para unir esfuerzos a favor del estudiante. Se debe tener en cuenta que una vez finalizado el tercer periodo académico y promediados los tres periodos y obteniendo la nota final, aquellos que obtengan desempeño BAJO tendrán una semana para realizar el plan de mejoramiento.
COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCION

El comité de evaluación y promoción de la Institución Educativa, está conformada por el Señor Rector, el cuerpo de profesores en su totalidad y un padre de familia o acudiente. Terminado cada periodo se reúnen para analizar la situación comportamental y el rendimiento académico de los estudiantes teniendo en cuenta los informes integrales evaluativos de cada área o asignatura. Estas actas quedarán archivadas en el libro del comité de evaluación y promoción.

El comité tiene como función analizar el proceso de evaluación integral que se lleva a cabo en la Institución para poder sugerir, determinar y decidir estrategias a seguir en busca del mejoramiento de los procesos de formación y aprendizaje de los estudiantes.
El comité de promoción,  será el encargado de la promoción de los estudiantes con  casos especiales y que ameriten un trato especial;  serán dos para nuestro caso; una para básica secundaria y media, otra para básica primaria; debe tener ciertas características para garantizar transparencia en los procesos, entre ellos: la autonomía, imparcialidad y objetividad. La de básica secundaria y media Académica estará integrada por: el señor rector como máxima autoridad institucional, los docentes de secundaria y un representante de los padres de familia.
La comisión de básica primaria estará integrada por: el señor rector, los docentes de básica primaria y un representante de los padres de familia. 
Finalizado el ciclo total de la evaluación, el comité de evaluación determinará la promoción de los casos especiales. En este aspecto, debe tenerse en cuenta los elementos integrales del proceso de cada estudiante, garantizar que el seguimiento haya sido debidamente llevado por parte de los profesores o de la institución y que existan las evidencias para ello. Los familiares de los alumnos implicados serán inhabilitados para participar en dicha promoción y serán reemplazados temporalmente para esta diligencia por un docente, un padre del consejo o el estudiante contralor.
INFORMACIÓN DE PROCESOS Y RESULTADOS

Con anterioridad a las evaluaciones de competencia, los padres de familia o acudientes son citados en la institución para darles a conocer verbalmente la situación correspondiente al proceso académico y comportamental del periodo en curso. A esta jornada se le denomina Colegio abierto y se programa desde el calendario escolar. Consiste en tres jornadas (una por cada  periodo académico).
Al finalizar cada periodo escolar; cada titular de grado debe llevar por escrito el resultado de evaluación de cada uno de los estudiantes, rendida en reunión de docentes titulares de las diferentes asignaturas,  los padres de familia o acudientes recibirán un informe escrito de evaluación en el que se registra la valoración de sus desempeños y comportamientos correspondientes a cada periodo académico, en donde se conjugan los cuatro saberes, que constituyen la evaluación integral de los  estudiantes en cada una de las áreas o asignaturas; dicha valoración es tomada según la escala nacional expresada en el decreto 1290 que establece las siguientes valoraciones de desempeño: superior , alto, básico y bajo; la institución  la representa en forma cualitativa (pre-escolar) y cuantitativa (Básica y Media); según lo expresado anteriormente en la escala de valoración institucional.

Estos informes incluyen en su estructura además de la identificación, características de claridad, sencillez y coherencia en la expresión de las fallas, observaciones y/o recomendaciones, dadas al estudiante para su mejora.

Los informes a entregar son cuatro, uno al final de cada periodo académico; el último contendrá la valoración final del promedio de los tres períodos en cada una de las asignaturas o áreas. (VER ANEXO). Cada entrega de informes se hace con una agenda especial a los padres de familia.

Es deber de cada docente hacer llegar al archivo de la Institución la sabana de notas del periodo del grupo a su cargo antes de la entrega a los padres de familia o acudientes.

Corregido, reajustado, socializado y dado a conocer a la comunidad educativa, se define y firma el SIEE (sistema institucional de evaluación de los estudiantes) de la Institución Educativa Colegio Integrado Nuestra Señora del Carmen. Carmen de Nazareth, enero de 2023.
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