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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2022
EN LA RUTA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
PRESENTACIÓN

La ley General de Educación o Ley 115 del 08 de Febrero de 1994, en su artículo 73, exige la existencia de un PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, que especifique los principios, fines, estrategia pedagógica, recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, manual de convivencia, de funciones, de procedimientos para docentes, estudiantes y acudientes,  y demás aspectos que respondan a situaciones y necesidades de los educandos y de toda la comunidad educativa que logre identificarla ante las demás.

El Proyecto Educativo Institucional, se convierte en la carta de navegación de la Institución Educativa, en todo su quehacer y diario vivir pedagógico y de enseñanza; por tanto es el documento más importante que identifica la institución ante su comunidad, región, municipio, departamento y la nación; será un documento muy complejo y fundamentado, suficientemente estructurado en cada uno de sus Catorce (14) aspectos y contenidos que permitan y exijan la transformación no solo de la Institución, sino de sus procesos pedagógicos y de enseñanza aprendizaje.  

Reglamentado en el Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, en su capítulo III, artículos 14 y 15, que lo exige y lo adopta en cada Institución Educativa del país “debería construirse un Proyecto Educativo Institucional, que contemplará todo el proceso y vida diaria del quehacer educativo en la Institución y que orientará su rumbo”. En adelante el PEI, será el eje, la columna vertebral que identifica a la institución educativa, el cual se debe hacer cumplir en la institución con todo el conjunto de Gestiones, y procedimientos que lo conforman.

La comunidad educativa representada en su gobierno escolar por el Rector, Consejo Académico, Consejo Directivo, consejo de estudiantes y padres de familia, que avalan la vigencia del presente Documento 2022 como acción que representa el ejercicio autónomo de la escuela de acuerdo a las disposiciones de las Leyes educativas en Colombia. 

Esp. JOSE JOAQUIN ROJAS SUAREZ 

Rector  
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCIÓN

NOMBRE: Institución Educativa Colegio Integrado Nuestra Señora del Carmen

RECTOR: José Joaquín Rojas Suárez

DIRECCIÓN DE LA SEDE PRINCIPAL: Barrio San Antonio, Corregimiento Carmen de Nazareth del Municipio de Salazar de las Palmas.

TELEFONO: 3112280978

E – MAIL: colcarmen5@hotmail.com

N° DE IDENTIFICACION DEL DANE: 254660000013

UBICACIÓN: Departamento Norte de Santander

MUNICIPIO: Salazar de las Palmas

ZONA: Rural

PROPIEDAD: Oficial Departamental


JORNADAS: Completa 

ÁMBITO: Educación Formal 

NIVELES: Pre – escolar, Básica, Media 
NÚMERO DE DOCENTES POR NIVELES:
Primaria 6

Básica Secundaria y Media: 8
NÚMERO DE DIRECTIVOS: 1
NÚMERO DE DOCENTES EDUCACIÓN FORMAL: 14
NÚMERO DE ADMINISTRATIVO: 0
NÚMERO DE SERVICIOS GENERALES: 0
NÚMERO TOTAL DE FAMILIAS: 150
NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS: 280
1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
La misión, la visión,  los principios y objetivos formativos conforman el eje que direcciona el desarrollo de la propuesta educativa institucional, componentes que se profundizan a continuación. 

El horizonte institucional se compone de misión, visión, principios, valores, objetivos y políticas que delinean “el ser, el conocer, el hacer y el convivir”. Para la Institución Educativa Nuestra señora del Carmen dichos componentes se sustentan en nuestro modelo pedagógico activo destacando la implementación de recursos tecnológicos en los procesos de investigación.
1.2 MISIÓN

Nuestra misión se fundamenta en  prestar  un servicio educativo de manera responsable, articulado, inclusivo y eficiente, con acciones pedagógicas encaminadas a la formación integral de sus estudiantes, mejorando en ellos su identidad, sentido de pertenencia y calidad en cada uno de sus niveles, ciclos modelos y jornadas; al servicio de una comunidad diversa, buscando formar individuos con competencias básicas, ciudadanas e investigativas, utilizando las TIC (tecnologías de la Información y la Comunicación), para que sean capaces de afrontar los retos del mundo productivo actual.

1.3 VISION

Ser una institución educativa  que se destaque por su compromiso, pertinencia,  formación en valores y calidad académica, como  la mejor Institución Educativa del municipio y sus alrededores; aplicando adecuados procesos  pedagógicos de investigación y de enseñanza articuladas por las TIC para lograr la  formación integral de sus educandos, en una comunidad diversa;  teniendo en cuenta la realidad de su entorno, con competencias, que le permitan el ingreso a la educación superior y/o  su vinculación al mundo laboral. 

1.4 POLITICA DE CALIDAD


Comprometida con la educación mediante la aplicación de una pedagogía idónea y diversa; la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, cuenta con talento humano capacitado, comprometido y competitivo; con recursos educativos y ambientes propios de enseñanza, que garantizan el cumplimiento de los requisitos básicos, el mejoramiento continuo y  calidad educativa; promovida por los procesos establecidos en su sistema de gestión de calidad.
1.5 PRINCIPIOS  INSTITUCIONALES
De conformidad con el artículo 67 de la constitución política de 1991 y teniendo en cuenta la problemática social, económica, familiar, política y cultural de la región se establecen los siguientes principios:

1. “El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen  los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación; física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica, ambiental, el emprendimiento tecnológico”.

2. La formación en el respeto a la vida y los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, y equidad, así como ejercicio de la tolerancia y libertad, dentro del ámbito normal y permitido.

3. La formación en el respeto a la autoridad legítima, la cultura nacional e historia colombiana, símbolos patrios e institucionales y el pacto de convivencia.

4. El estudio y la compresión crítica de la cultura local, regional y nacional, la diversidad étnica del país como fundamento de la unidad nacional y su identidad.

5. El acceso al conocimiento, la ciencia, la tecnología, el emprendimiento y demás valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo al desarrollo de la tecnología y el espíritu emprendedor.

6. Garantizar la libertad de cultos y el derecho a profesar libremente su religión. 
1.6 RESEÑA HISTORICA
La institución Educativa Colegio Integrado Nuestra Señora del Carmen del Municipio de Salazar  de las Palmas, fundada por resolución N°. 1117 del 20 de Diciembre 1971 emanada de la Secretaria de Educación Departamental para iniciar  labores en el año 1972, con un total de 27 alumnos en  sexto grado  bajo la dirección del Señor  Yesid Pérez, quien es remplazado ese mismo año por el profesor Guillermo Delgado.

En 1973 inician labores académicas  un total 30 alumnos; 13 para sexto y 17 para séptimo. 

En 1974, se aumenta la cobertura escolar a 41 estudiantes, 21 para sexto, 12 para séptimo y 8 para octavo; bajo la dirección del Párroco Adolfo Villamil, dos años después funcionaba bajo la dirección del Párroco Darío Crisanto Rodríguez.
En 1977, la Secretaria de Educación Departamental hace una visita oficial para el reconocimiento de estudios y labores escolares, dándole aprobación oficial a los grados establecidos. Y el 5 de Febrero Monseñor Pedro Rubiano Sáenz donó los terrenos de la finca denominada el Tejar para la construcción del Colegio a donde es trasladado el 6 de Agosto de 1980  a la nueva planta física.

Entre los años 1985 a 1989 la Secretaria de Educación, teniendo en cuenta su baja cobertura escolar, decide que para el reconocimiento y legalización de sus estudios, se anexa al Colegio Departamental Simón Bolívar de Gramalote. 

Para el año de 1990 por  Resolución No. 004 del 5 de Enero mediante la cual  crea el Instituto Agrícola y funcionó con los grados 6, 7, 8, 9 bajo la dirección del Pbro. Antonio José Ortiz Riveros y se legalizan sus estudios por resolución No. 00196 del 2 de Diciembre de 1991 hasta el 5 de Diciembre de 1995. Hacia 1994 ejerciendo como Rector el Licenciado José de Jesús Gonzales, logra la creación del grado Décimo. Posteriormente y mediante Resolución 000952 del 12 de Noviembre de 2002, se crea la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, y la Resolución 001705 de Noviembre 03 de 2006 aprueba y le da reconocimiento oficial a sus estudios en educación Preescolar, Básica y media académica.
A partir del año 2003 asume como Rector de la Institución hasta la fecha, el Especialista José Joaquín Rojas Suárez, a quien se le debe la letra del himno institucional, el diseño de la bandera y el escudo actual,  la Institución logra su mejor organización administrativa, funcional, académica y en tecnología, alcanzando los mejores logros y reconocimientos en cuanto a cobertura, pruebas saber y desarrollo institucional, inclusive ubicándola entre las  mejores instituciones educativas del municipio y de los pueblos de occidente.
Entre los Rectores que se han destacado al frente de la institución, con los nombrados anteriormente cabe mencionar el Párroco German Parra, Yolanda Rincón, Andrea Suarez, el Párroco Antonio José Ortiz, Jorge Belén Leal Granados, Lic. José de Jesús Gonzales, Luis Alberto Tarazona.

1.7 FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Formar estudiantes con valores y principios morales, capaces de afrontar  situaciones diversas, teniendo como base la formación integral, el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales e investigativas mediadas por las TIC que generen en los estudiantes la conciencia de los deberes, derechos de la sociedad que deben afrontar de forma eficaz y perseverante, con el fin de mejorar de manera decisiva el desarrollo y retos de nuestra nueva sociedad.

1.8 FUNDAMENTOS
1.8.1 Fundamentos filosóficos
“Formar individuos en competencias básicas ciudadanas con sentido de pertenencia y liderazgo, capaces de afrontar los retos del mundo productivo actual.”

Que en su sentir y pensar haya conciencia por cumplir las más elementales normas de convivencia, deberes sociales, para producir bienes materiales y espirituales que la sociedad necesita.

1.8.2 Fundamentos sociológicos

La Educación en nuestra institución tiene como función principal, integrar a cada estudiante en la sociedad como un ser útil, activo, democrático, transformador, honrado, de acuerdo a su entorno, su individualidad y la realidad en que vive con el desarrollo de sus potencialidades, para construir una reflexión de conductas específicas, su identidad personal y cultural.

1.8.3 Fundamentos axiológicos
Generar procesos de aprendizaje para que la comunidad educativa asuma una actitud, activa, flexible, perseverante, cuestionadora y reflexiva en su actuación y el desarrollo de su personalidad.

1.8.4 Fundamentos epistemológicos
Reflexionar sobre el contenido del currículo, planes, programas y el quehacer pedagógico; en general de los fundamentos del conocimiento, principios, saberes y sus características, el contexto educativo y los fines de la educación procurando que todo ser humano desarrolle un proceso reflexivo y el interés por conocer, comprendiendo el sentido y el valor de las ciencias, partiendo de una explicación clara del aporte de autores y teorías más significativas en el desarrollo del pensamiento.
1.8.5 Fundamentos psicopedagógicos
Describe cómo la persona adquiere habilidades y conocimientos en ambientes educativos combinando principios de los diferentes modelos pedagógicos y sus necesidades específicas. 

1.8.6 Fundamentos legales
El Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en:

El artículo 44 de la Constitución Política Nacional (C.P.N) garantiza la educación como un derecho del menor y brinda pautas para la reglamentación del menor que propende por la formación armónica e integral del niño (Ley 1098 Infancia y Adolescencia).
El artículo 67 de la C. P. N. Establece que la educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social.

Ley General de Educación del 08 de febrero de 1994 en su capítulo III artículo 14 al 17 (y en su capítulo IV artículo 18 al 21, 23, al 25, del 27 al 31 (Gobierno escolar y organizacional).
Decreto 1860 del 03 de agosto de 1994.
Resolución 4210 de septiembre 26 de 1996.

Decretos 4791 del 09 de diciembre de 2008 y 4807 del 20 de diciembre del 2011.
Decreto 1290 del 2009.
Decreto 1850 de 2002.
Ley 715 de 2002, en su artículo 9.
Ley 1014 de enero de 2006 que promueve el espíritu emprendedor en todas las instituciones educativas.

La Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2012. (Ley de convivencia)

Decreto 1075 de mayo de 2015.

Directivas 012 y 016 del MEN 

1.9 MANUAL DE CONVIVIENCIA

El manual de convivencia Escolar es un documento institucional que contempla las diferentes normas que guían el quehacer educativo para la sana convivencia de la comunidad educativa, y de esta manera dar seguridad, protección y pleno respeto a la integridad física y psicológica de los niños, niñas y adolescentes, con acciones hacia una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante y pacífica, en un marco de equidad de género que orientan las políticas institucionales y procurando la integración de la comunidad educativa. En él se especifica, las líneas de autoridad, órganos colegiados, procesos de convivencia, derechos, deberes, funciones y responsabilidades.
Este manual está elaborado de acuerdo a la normatividad legal vigente para su caso y se ajustará de acuerdo a las modificaciones de dichas normas y las exigencias del entorno (ver anexo).
1.10 MANUAL DE FUNCIONES  

Esta herramienta permite verificar a cada servidor público, lo que debe hacer, según su nivel jerárquico en el que se encuentra ubicado dentro de la organización. Con este manual se especifica las obligaciones y dinámicas de trabajo propuestas en la Institución (ver anexo).
1.11 OBJETIVOS DEL PEI

1.11.1 Objetivos institucionales de calidad

· Direccionar la Institución Educativa hacia el cumplimiento de los fines de educación.

· Mejorar el nivel de desempeño de su talento humano en todas sus dimensiones

· Fortalecer la calidad educativa, cultural y la sana convivencia.

· Garantizar el mejoramiento institucional continuo.

· Impulsar la investigación a través del empleo de las TIC en la comunidad educativa.

· Mantener el índice de cobertura e índice sintético de calidad institucional.

1.11.2 Metas  institucionales

· Alcanzar los fines de la educación en un 95% durante cada año escolar.

· Capacitar la planta docente en un 95% en su formación pedagógica.

· Mejorar en un 0,15% el promedio de las pruebas saber anualmente.

· Ejecutar en un 98% las actividades propuestas en el cronograma escolar.

· Avanzar un 25% en la ruta de mejoramiento continuo por año escolar.

· Disminuir la deserción escolar al 2% del total de estudiantes matriculados en el año escolar.

1.12 ORGANOS, FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR

La Institución Educativa NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN Corregimiento Carmen de Nazareth, municipio de Salazar de las Palmas, pretende preparar para la convivencia democrática, por medio de la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organización y funcionamiento del proyecto educativo institucional (PEI). Estos órganos son:
1.12.1 Gobierno escolar
Obedeciendo a los principios constitucionales, en especial a lo referido en el artículo 41, 68, 93, 94, 142, 143, 144, 145, de la Ley General de Educación y su decreto reglamentario 1860, en especial en los artículos 18 y 31, cuya intención es que toda institución organice un Gobierno Escolar tendiente a fortalecer los espacios de participación democrática en los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa y la ley 715 de 2002 y la ordenanza 011 del 2013 de la asamblea del Departamento y últimamente el Decreto 1075 de mayo de 2015.

La meta más grande de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, está orientada a la participación constante y decisiva de toda la comunidad educativa, facilitando el desarrollo y cumplimiento de todas las actividades propuestas en el cronograma de actividades.

Además se espera concretar la identidad institucional frente al desarrollo de la institución educativa en la región, e incentivar la interacción de los diferentes estamentos educativos en el proceso de la Institución.

Todos los miembros, que conformarán el gobierno escolar de la institución y los organismos colegiados serán elegidos en asamblea general por votos secretos y democráticos.

1.12.2 Rector
Representante legal de la institución, aplicará y hará cumplir las decisiones del gobierno escolar; tendrá sus propias funciones encomendadas en el artículo 10 de la ley 715 del 21 de diciembre del 2001, en el decreto 1075 de 2015 sobre el manejo y ejecución del presupuesto de la Institución, en la aplicación de los manuales de convivencia, de funciones y procedimientos.

1.12.3 Consejo directivo

Máxima autoridad de la Institución educativa, y último estamento en los procesos pedagógicos, disciplinarios y de convivencia de la institución.

Este mismo, toma decisiones correspondiente a la conformación y ejecución del presupuestos de ingresos y egresos y el plan anual de compras de la institución con el fin de facilitar las actividades pedagógicas, de aula o lúdicas, en beneficio de los estudiantes.
Se reunirán una vez al mes, estar informado de los procesos y actividades de la institución y llevar un control de las reuniones por medio de actas a nivel interno.

Está conformado de la siguiente manera:

Rector
Dos Docentes

Representante Estudiantil

Estudiante Egresado

Representante Asociación de Padres de Familia

Representante Consejo de Padres de Familia

Representante Sector Productivo
1.12.4 Consejo académico

Es la primera instancia académica en la institución educativa conformada por todos los docentes y presidida por el  Señor Rector de la institución.

Sus funciones son entre otras: 
a. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del PEI.

b. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860.

c. Organizar el plan de estudio y orientar su ejecución.

d. Participar en la evaluación anual institucional.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los estudiantes y para la promoción, asignando sus funciones y supervisando el proceso general de evaluación.

f. Recibir y dar solución a los reclamos de los estudiantes sobre la evaluación educativa.

g. Conformar comisiones de Evaluación y Promoción artículo 8 Decreto 230/02 y Decreto 1290.
h. Las demás normas afines o complementarias con las anteriores que le atribuye al PEI.

1.12.5 Cuerpos colegiados

Organismos fundamentados al interior de las instituciones educativas, en el cual su función es favorecer los procesos educativos-formativos, brindando atención de calidad y mejorando el servicio que presta a la Institución, en sus políticas y desempeños pedagógicos. 

1.12.6 Grupo de calidad

De acuerdo al PLAN DECENAL 2016-2026, que se materializa en estrategias, proyectos y acciones para avanzar hacia una educación que contribuye a la equidad compensando las desventajas socioeconómicas y para generar igualdad de oportunidades en el desarrollo educativo.
En esta perspectiva la gestión escolar es una construcción colectiva, que involucra el directivo docente y a los docentes como productores de saber pedagógico y actores sociales, fundamentado en un enfoque sistemático (En el sentido, que la institución educativa es un sistema con componentes humanos, estructurales, funcionales, y procesales interrelacionados) que considera las cuatro áreas de gestión: Directiva, administrativa, académica, y comunitaria.

Nuestra Institución Educativa está conformada por las siguientes gestiones:

· Gestión Académica

· Gestión Administrativa y Financiera
· Gestión Directiva

· Gestión de Interacción con la Comunidad
1.12.7 Consejo de padres

Es un órgano de participación de los padres de familia, con el fin de mejorar y encaminar la información de los procesos educativos, que presta el colegio, asegurando su participación en las diferentes actividades programadas en el cronograma institucional.
Es un estamento institucional que debe reunirse por lo menos tres veces al año precedido por el Rector de la Institución, y conformado por los padres de familia de cada grado que ofrece la institución.

1.12.8 Consejo estudiantil

Atiende las necesidades, inquietudes y actividades del colectivo escolar. Es conformado por estudiantes, para los estudiantes y lo preside un estudiante de último grado. Independiente de las autoridades de la institución educativa. 
El consejo estudiantil lo conforma un representante de cada uno de los grados con que cuenta la institución, elegidos democráticamente en cada grado. De ellos se elige el estudiante vocero en el consejo directivo junto con el personero de los estudiantes. Ellos serán los voceros ante el gobierno escolar para llevar las sugerencias e inquietudes de los estudiantes.

Conformado por:

· Un estudiante en representación de los grados Preescolar, Primero, Segundo y Tercero.

· Un estudiante por grado de Cuarto a Undécimo.

1.12.9 Personero estudiantil
Es el estudiante de Undécimo grado elegido democráticamente por la asamblea de estudiantes mediante el voto secreto para un período de un año quien tendrá las siguientes funciones:

· Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

· Presentar ante el rector las solicitudes que se consideren necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Las funciones del personero. (Ver artículo 94 de la ley 115)

1.12.10 Contralor escolar
Es el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso de los recursos y los bienes públicos de la institución educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promoción y fortalecimiento del control social de la gestión educativa y espacio de participación de los estudiantes con la misma. El contralor debe ser un estudiante del grado décimo elegido democráticamente por los estudiantes.
1.12.11 Representante estudiantil
Es el estudiante de Undécimo grado elegido democráticamente por los representantes de cada grado, el cual es encargado de llevar la vocería ante el consejo directivo.

Las funciones son:

· Presentar las inquietudes y necesidades de los estudiantes ante el consejo directivo.

· Tiene voz y voto en el consejo directivo en todas sus decisiones.

Nota: Para nuestro caso teniendo en cuenta la ambigüedad presentada en el artículo 21 numeral 4 y en el artículo 29 literal b del decreto 1860, nuestra interpretación será la siguiente:

El representante de los estudiantes ante el consejo directivo será un estudiante de Undécimo grado elegido por los representantes del consejo estudiantil.
2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN
2.1 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, pertenece al municipio de Salazar, está ubicada en el corregimiento Carmen de Nazareth, al noroeste del Casco Urbano, del cual no tiene vía de acceso directo que lo comunique con su  cabecera municipal, por lo que se debe hacer uso de dos vías de acceso una hasta el municipio de Santiago y otra de Santiago a Salazar, con una distancia  76 kilómetros por carretera;  a 1600m de altura sobre el nivel del mar, con temperatura promedio de 18°C; su sede principal  ubicada en el barrio san Antonio predio denominado el Tejar, el cual fue donado por la parroquia del corregimiento en el año de 1969;  en donde funciona actualmente primaria, básica y  media, donde asisten alrededor de 292 estudiantes de primaria, básica y media, 14 docentes de los cuales 6 son de primaria y 8 de básica y media. La economía de la región se basa en la ganadería y la agricultura en especial con el cultivo del café, plátano, guineo y ganado Bovino; el nivel educativo de algunas familias es bajo en especial en la parte rural debido a los escasos recursos y oportunidades educativas de los padres, que en su gran mayoría no cursaron la primaria completa. No se cuenta con medios de comunicación suficientes, existe una torre de telefonía de la empresa “CLARO” inconsistente en su servicio de acuerdo a los factores del clima. La tecnología banda ancha para el servicio de internet es  buena. Se tiene internet en las sedes educativas esporádicamente. Debido a su ubicación geográfica y la distancia de las veredas de donde provienen sus estudiantes la articulación con el SENA o con la educación superior es imposible de lunes a viernes, solo sería factible los sábados y domingos y los  docentes enviados por la secretaria de educación.
2.2 ORGANIGRAMA 

El organigrama contiene la estructura gráfica organizacional de la Institución y los entes que la conforman de manera horizontal, donde el centro del sistema es el estudiante
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2.3 RECURSOS FISICOS

La I. E. Nuestra Señora del Carmen, cuenta con una planta física dividida en dos sedes de la siguiente manera:

Sección Primaria
· Aula para grado Preescolar – Segundo (con su batería sanitaria)
· Aula para grado Primero – Tercero
· Aula para grado Cuarto – Quinto

· Cuatro baterías sanitarias para niñas

· Dos baterías sanitarias para niños
Sección Secundaria
· Seis aulas para los grados respectivos de Sexto a Undécimo
· Aula para biblioteca

· Aula  de informática

· Sala de profesores

· Oficina para Comité de Convivencia

· Oficina de rectoría

· Laboratorio de Ciencias Naturales

· Comedor y cocina del restaurante escolar

· Salón para implementos deportivos

· Seis baterías sanitarias para hombre y tres orinales

· Cuatro unidades sanitarias para damas
· Una unidad sanitaria para profesores

· Una unidad sanitaria para profesoras
· Una cancha de mini fútbol en tierra

· Una cancha mixta para micro futbol, baloncesto y voleibol
· Un kiosco

· Un cuarto para herramientas

· Un salón para elementos de aseo.
La planta física está en buen estado, pisos en cemento y baldosa con paredes estucadas y pintadas

El corregimiento Carmen de Nazareth, municipio de Salazar de las Palmas cuenta con un polideportivo multifuncional y templo parroquial los cuales facilitan la realización de algunas actividades propias de la Institución.

En nuestra Institución contamos con las secciones de Primaria y Secundaria, en las cuales se especifica el inmobiliario en donde observamos muchas necesidades de carácter didáctico y físico.
2.4 SEDE PRIMARIA

En ella contamos con tres aulas divididas para los grados de Preescolar y 2°; 1° y 3°; 4° y 5°. Un aula cuenta con unidad sanitaria (preescolar). No se cuenta con una biblioteca.
2.5 SEDE DE SECUNDARIA

En esta sede están ubicados los grados 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°.  En general esta sede se encuentra en buen estado, aunque falta ajustar ciertas deficiencias propias de la construcción.

En ella encontramos:

6 aulas donde se desarrollan los momentos pedagógicos

1 aula de biblioteca y tres aulas virtuales
1 sala de profesores

1 restaurante escolar
1 oficina de rectoría

1 aula de convivencia y conciliación
1 laboratorio de Ciencias Naturales

1 sala de informática

1 cancha de micro futbol
1 cancha de mini fútbol

1 salón para elementos deportivos
1 salón para los elementos de aseo

La institución educativa  en TIC cuenta con: 

La sala de informática cuenta con conectividad a internet permanente hay disponibles 49 portátiles, de los cuales se disponen 41 para el uso de los estudiantes y 8 a disposición de los docentes. La sala funciona en un 100% ya que su dotación lo permite; existen ocho  video beam, de los cuales cinco hacen parte de aulas virtuales que funcionan en la sala de biblioteca, grado Sexto, décimo, Undécimo, biblioteca y primaria; los otros, para el uso en las diferentes actividades escolares.

En cuanto a investigación se tiene: 

Laboratorio de Ciencias Naturales: Se cuenta con una sala la cual tiene algunas falencias en cuanto al suministro de agua, gas e infraestructura. Existe un material de ciencias  naturales donado por la Secretaria de Educación Departamental a través del programa SINERGIA, el cual consta de un kit de Ciencias Naturales, kit de física, kit de química, kit de análisis de suelos, kit de análisis de aguas y un kit de óptica, igualmente se tienen diferentes materiales y reactivos adquiridos en años anteriores.

2.6 TALENTO HUMANO

El talento humano de la Institución está orientado al desarrollo de las diferentes actividades escolares programadas, como es la planeación, organización, ejecución y control de las mismas.
Es una meta promover el desempeño eficiente de la comunidad educativa y con ella alcanzar los objetivos propuestos, relacionados directamente con el buen funcionamiento y posicionamiento de la Institución como una de las mejores a nivel regional.

2.7 PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
La I. E. Nuestra Señora del Carmen, corregimiento Carmen de Nazareth, municipio de Salazar de las Palmas, es completamente dependiente del departamento, por lo tanto su planta docente en su totalidad pertenece a la Secretaría de Educación de Norte de Santander.
	NOMBRE DEL DOCENTE
	NÚMERO DE CEDULA
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	ASIGNACIÓN ACADEMICA
	NOMBRAMIENTO

	JOSE JOAQUIN ROJAS SUAREZ
	13353707 de Pamplona
	Esp. Orientación vocacional y ocupacional
	Rector
	Propiedad

	JUAN GABRIEL SARMIENTO 
	88227013 de
Cúcuta
	Mg. Educación
	Titular de grado Cuarto
	Propiedad

	ZENAYDA FLOREZ LOPEZ
	27887441 de
Villa Caro
	Esp. Administración informática
	Titular de grado Segundo
	Propiedad

	DENNIS AMANDA LEAL MORANTES
	27720387 de
Gramalote
	Esp. En Pedagogía y Docencia
	Titular de grado Tercero
	Propiedad

	IVONNE LUZMILA ALSINA BECERRA
	60266702 de
Pamplona
	Mg. Educación
	Titular de grado Quinto
	Propiedad

	LUIS RAMON LEAL MORANTES
	13486486 de Cúcuta
	Esp. En Pedagogía y Docencia
	Titular de grado Primero
	Propiedad

	ZAYRA STELLA VIVAS MORALES
	37276038 de Cúcuta
	Esp. Docencia y pedagogía Universitaria
	Titular de grado Noveno
	Propiedad

	YENIFER SARATE JIMENEZ
	27601278 de
Cúcuta
	Lic. Español y comunicación
	Docente de Aula
	Provisional

	DANNY JAVIER SUAREZ VELANDIA
	88265685 de Cúcuta
	Mg. Educación
	Titular de grado Octavo
	Propiedad

	JOSE NERY LEAL FLOREZ
	88178595 de Salazar
	Esp. Administración informática
	Titular de grado Décimo
	Propiedad

	FABIAN LIBARDO ZARAZA SANCHEZ
	5470742 de Ocaña
	Mg. Educación
	Titular de grado Undécimo
	Propiedad

	GERARDO ENRIQUE DURAN BLANCO
	13478069 de

Cúcuta
	Esp. Administración educativa
	Titular de grado Séptimo
	Provisional

	URIEL BECERRA ALARCON
	88176797 de

Tibú
	Mg. Práctica pedagógica
	Docente de Aula
	Propiedad

	LUZ FANY PATIÑO
	60258335 de Pamplona
	Lic. En lenguas extranjeras
	Titular de grado Sexto
	Provisional

	MARIA PATRICIA JAIMES HERNANDEZ
	60251870 de

Pamplona
	Esp. Pedagogía
	Titular de grado Preescolar
	Propiedad


2.8 PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE

La  Institución  Educativa realiza  la  capacitación  del  recurso  humano  disponible  de  acuerdo  a  las necesidades del PEI y problemáticas presentadas y persistentes de acuerdo a la evaluación institucional.

El  programa  de  formación  y  capacitación  del  recurso  humano  será  financiado  con  el presupuesto  del  Fondo  de  Servicios  Educativos  y  en  cada  vigencia  fiscal  se  harán  las respectivas apropiaciones.

2.9 EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS
Los recursos manejados por los fondos de servicio docentes son insuficientes para suplir las necesidades básicas de la sede, los recursos que se manejan en la Institución son exclusivamente los de gratuidad a través del sistema general de participación (SGP), se destinan a la institución de acuerdo al número de estudiantes que hubo el año anterior; para su disposición se elabora primero un plan de compras el cual se construye con las necesidades expresadas por los representantes de los padres de familia, los estudiantes y el cuerpo docente; basado en los implementos, elementos y mantenimientos, eligiendo las distintas adquisiciones a obtener, se procede a construir el Proyecto de presupuesto para la vigencia requerida y conocido el plan de compras se procede a la asignación de recursos para cada rubro especifico.

Los recursos del presupuesto obtenidos como ingresos, son luego asignados a los rubros como egresos; las compras e inversiones que se hacen obedecen exclusivamente a las pactadas en el plan de compras, si quedan dineros pendientes por ejecutar se invertirán en algunas compras o inversiones que el cuerpo docente y consejo directivo cree que es lo más conveniente y primordial.
2.11 PRESUPUESTO
2.11.1 Presupuesto anual del fondo de servicios educativos
Se organiza de acuerdo a las necesidades prioritarias de la Institución y con los recursos de gratuidad del sistema general de participación (SGP), previo estudio del cuerpo de docentes y aprobación del consejo directivo.

2.11.2 Contabilidad
La contabilidad está a cargo de la señora Ilba Rosa Gómez, pagadora del Colegio Técnico Nuestra Señora de Belén del municipio de Salazar, quien lleva los archivos correspondientes la señora Contadora Sandra Patricia Núñez.

2.11.3 Recaudo de ingresos
Los únicos recaudos para el presupuesto son los asignados por los recursos de gratuidad del CONPES nacional.

2.11.4 Proceso de compras
Se hace de acuerdo a lo estipulado en el plan anual de compras que organiza el cuerpo docente a finales del mes de noviembre del año anterior.

3. COMPONENTE PEDAGÓGICO
3.1 PROCESOS PEDAGÓGICOS Y CURRICULARES
En la institución Educativa Nuestra Señora del Carmen se elaboran, planean y desarrollan diferentes procesos pedagógicos y extracurriculares para complementar la formación integral de los educandos; entre ellos, proyecto educativo en tránsito y educación vial, proyecto de democracia y construcción de ciudadanía, proyecto para la paz, convivencia y ciudadanía, proyecto estilos de vida saludable, proyecto de recreación y aprovechamiento del tiempo libre, proyecto ambiental escolar (PRAE), proyecto de  educación sexual y construcción de ciudadanía.
3.2  DISEÑO CURRICULAR

El  diseño  curricular  hace  referencia  a  todos  los  aspectos  necesarios   para  dar  soporte, pertinencia y coherencia al trabajo pedagógico que el docente realiza en el aula o fuera de
ella con los estudiantes en el ejercicio y desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje.
El currículo nos permite ser autónomos en la elaboración de Plan de Estudios, de acuerdo al contexto generando procesos de enseñanza y desarrollando competencias básicas generales para apropiarse del conocimiento; dando respuesta al ¿qué?, ¿cómo?, ¿quién?, ¿por qué?, ¿para qué?, ¿cómo? y ¿cuándo? evaluar.

De la misma forma comprende las áreas y/o asignaturas para participar en el proceso formativo de los educandos.

Tambien se puede definir como el conjunto organizado de principios y normas que orientan los procesos educativos mediante la formulación de objetivos, estándares, DBA, competencias, desempeños complementado con los contenidos  organizados en áreas y/o asignaturas, metodologias, recursos y criterios de evaluación.                    

El diseño del currículo en cada área  debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
· Análisis de los fines de la educación. Art. 5 Ley 115 del 94.
· Objetivos por niveles. Art. 13 al 33 Ley 115 del 94.
· Lineamientos curriculares de las áreas fundamentales.
· Estándares curriculares de las áreas fundamentales ya expedidos.
· Derechos básicos de aprendizaje (DBA)
· Resultados de las pruebas Saber 3°, 5°, 9°, 11°.
3.3 PLAN  GENERAL  DEL  ÁREA
Como resultado del estudio y análisis de dichos fundamentos, se elaboran los Planes Generales de cada área. 

Estos planes se estructuran teniendo en cuenta los lineamientos curriculares para cada una de las áreas y los fundamentos pedagógicos del modelo pedagogía Activa. Dichas estructuras se organizan en planes de asignatura y son los encargados de orientar el quehacer docente.
Se cuenta con un formato unificado como plan de aula o clase, donde se incluyen los elementos pedagógicos y didácticos que propendan por un trabajo en el aula dinámico y significativo. 
3.4 PROYECTOS  FUNDAMENTALES COMPLEMENTARIOS
Para la elaboración de los proyectos fundamentales se tienen en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y la secretaría de educacion del Departamento adaptados a nuestro entorno y son aplicados de manera transversal en cada una de las asignaturas específicamente.
	PROYECTO DE EDUCACION VIAL -  MOVILIDAD SEGURA 

	Descripción
	En la actualidad el acceso al espacio público y de los transportadores públicos y privados constituyen un derecho fundamental en la vida cotidiana de todos los ciudadanos y ciudadanas. Sin embargo, es importante tener en cuenta que todas las personas se movilizan o desplazan del mismo modo, así se cuente con medios e infraestructuras comunes.
Otro aspecto es que en la actualidad, es más temprana la edad en que se comienza a utilizar vehículos y se hace necesario fomentar hábitos de comportamientos correctos como peatón y conductor en zona urbana y carretera, con el conocimiento del entorno físico propio a la del estudiante. 
Los colegios y docentes estamos en condiciones de realizar un importante aporte a la sociedad, que será complementario al que pueda realizarse a través de otras instituciones y medios (como la familia, las organizaciones civiles, las de promoción de salud, los medios masivos de comunicación etc.), abriendo espacios y propuestas para la educación vial de los estudiantes.
La necesidad de la institución educativa Nuestra Señora del Carmen es implementar el proyecto de tránsito y educación vial; de forma didáctica la cual regule la circulación de peatones, usuarios, pasajeros, conductores motociclistas, ciclistas y vehículos por las vías públicas y privadas. 
Lo anterior, exige una propuesta y unas estrategias metodológicas en el reconocimiento por el otro que atiendan las necesidades de movilización, seguridad vial y prevención de accidentes. Por ello, el presente documento busca bridar herramientas teóricas, metodológicas y prácticas las cuales orienten el trabajo de formación en seguridad vial y comportamiento ciudadano.

	Objetivos
	Objetivo general
Fomentar en la Institución Educativa Nuestra señora del Carmen una cultura de educación ciudadana que permita prevenir futuros accidentes de los estudiantes en las vías y espacios públicos, mediante herramientas pedagógicas y tecnológicas que fortalezcan el proceso de adquisición de una cultura vial saludable.

	Objetivos Específicos
Desarrollar talleres pedagógicos y lúdicos de formación de seguridad vial, que permitan corregir los malos hábitos de movilidad, para hacer uso racional y adecuado del espacio público y privado.  
Reconocer adecuadamente las señales de tránsito y sus funciones en el entorno escolar mediante la elaboración de material didáctico
Gestionar ante la policía municipal o departamental, la señalización de las vías del entorno escolar 
Formar un grupo de patrulleros viales en la institución 
Implementar el uso de las TIC como herramienta de apoyo en el aprendizaje de los estudiantes afianzando los hábitos de conducta responsable solidaria y cívica. 

	METODOLOGIA

	La metodología que se implementara para la ejecución del proyecto “Movilidad Segura” contempla las siguientes fases:
Talleres lúdicos de teatros con títeres, con el fin de que los niños aprendan la importancia del uso del espacio público y vehículos. 
Invitación de agentes de tránsito para la  realización de charlas informativas acerca de la conducta ciudadana responsable.
Socializaciones de las actividades para el intercambio de opiniones acerca de la temática trabajada profundizando así lo que se ha aprendido.
Creación de  la cartelera donde ira registrado el tema del mes con el fin los niños profundicen escriban e investiguen en los temas trabajados, posteriormente se recogerán los mejores trabajos de cada grado y sus autores tendrán como reconocimiento un incentivo en el área de sociales y lenguaje.


	PROYECTO DE DEMOCRACIA Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA

	Descripción
	La educación para la democracia, es decir la educación para la convivencia y la participación comunitaria no es un fin en sí mismo, sino que es un instrumento para lograr la democracia, de tal manera que se entienda que no son simplemente una serie de planteamientos para ejercer el derecho al sufragio con libertad, con la simple garantía de la expresión del pensamiento y de la propaganda sino que se busca la participación justa en los problemas.
La educación para la democracia debe permitir la reflexión crítica de los siguientes interrogantes:
•
¿Es posible a través de la democracia, resolver los problemas de nuestra sociedad?
•
¿Es la democracia representativa un elemento dinamizador?
•
¿Debe limitarse a la llamada democracia formal o democracia representativa o puede convertirse en una verdadera democracia de participación?
La respuesta a cada uno de los anteriores interrogantes y otros que puedan surgir han de permitir la convicción de que en los estamentos educativos, de acuerdo con las respuestas que se den, quieren o no vivir democráticamente en el pleno goce de sus facultades y libertades.

	Objetivos
	Objetivo General
Formar a la Comunidad Educativa y en especial a los educandos en el ejercicio pleno, libre y responsable de la Democracia, garantizando en la medida de las posibilidades la puesta en práctica de los valores Ciudadanos.
	Objetivos Específicos
· Recuperar en los estudiantes, padres de familia y profesores los valores sociales de tolerancia, dignidad, reconciliación y solidaridad.
· Capacitar a los integrantes del gobierno escolar y demás miembros de la comunidad educativa que posean aptitudes de líderes en el manejo de los espacios democráticos reconocidos por la Ley General de Educación y el P.E.I.
· Desarrollar en los miembros de la comunidad educativa en forma gradual, aptitudes, habilidades, conocimientos y estrategias que les posibiliten la participación permanente del ejercicio democrático de manera crítica y responsable.
· Propiciar la comprensión y la valoración de los conceptos de democracia, responsabilidad, libertad, orden, autoridad, gobierno e identidad a través de talleres, paneles, conferencias y aptitudes grupales requeridas para la animación y participación comunitaria.
· Promover el respeto y la solidaridad consigo mismo y con el otro tomando como punto de partida el reconocimiento de las potencialidades, limitaciones y diferencia de las personas.
· Preparar a la comunidad educativa en general en la resolución del conflicto basado en el respeto de los derechos humanos.
· Trazar pautas claras que permitan la actuación ciudadana juvenil sobre el entorno escolar y comunitario a partir de las reivindicaciones e intereses específicos.

	METODOLOGIA

	Básicamente se trabajará mediante la implementación de Talleres que se desarrollarán en torno a los Ejes Temáticos o Problemáticos fundamentales propuestos por el proyecto, que a la vez tendrá en cuenta los Conceptos Orientadores acá expuestos. Otras estrategias son:
· Por intermedio del correo electrónico se les informara a todos los docentes, incluyendo desde luego al señor rector y titulares, los principios y valores democráticos a trabajar durante cada semana.
· Los días lunes, en la reflexión que se hace en las instituciones en formación general, se recordarán los principios orientadores del proyecto, trabajando uno de ellos por semana.
· En la hora de titulatura, y los demás docentes al comienzo de clase, posibilitaran diferentes actividades (reflexiones, lecturas, artículos de prensa, lenguaje audiovisual, entre otros) que apoyen el valor de las actividades democráticas.
· Destinando algunas carteleras institucionales, para resaltar los valores democráticos de la semana o quincena.
· El blog diseñado y puesto al servicio institucional.
· La escuela de padres, facilitadas por los orientadores escolares, deben propiciar espacios para la réplica de estos valores con los padres, madres de familia y acudientes.
· El mensaje audiovisual, en las reuniones periódicas de padres de familia, debe orientarse en concordancia al valor democrático propuesto institucionalmente.
· Las intervenciones del señor rector, en diferentes eventos (izadas; actos culturales, deportivos entre otros), deben apuntar a enfatizar en los valores democráticos e institucionales.


	PROYECTO PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

	Descripción
	En la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, se desconoce a nivel familiar, lo que significa  vivir saludablemente tanto niños, niñas, jóvenes y adultos. Los docentes y padres de familia, no se interesan por fomentar hábitos de vida saludables en los niños, empezando por el hogar en donde no se llega  a descansar al salir de la escuela y emplear su tiempo libre en la práctica de algún deporte, sino que  los niños deben llegar a colaborarle a sus padres en las labores de la casa o trabajo del campo, labor que incluye una serie de actividades arduas y no aptas para la edad de los escolares,  y además con una alimentación diaria poco nutritiva y  saludable originando que la niñez esté propensa a adquirir enfermedades por falta de defensas en su organismo, siendo las más frecuentes las intestinales y respiratorias, cuyo padecimiento trae como resultado ausentismo y bajo rendimiento.
Los padres de familia creen  que con asignar tareas relacionadas con las labores del trabajo o el hogar, o con el simple hecho de caminar hacia la escuela, los niños realizaban una actividad física saludable, sin tomar en cuenta que la falta de higiene postural derivado del exceso de cargas, podía generar en los pequeños daños irreversibles en la columna, hernias, dolores lumbares y otras enfermedades derivadas de la disminución en la funcionalidad de los órganos. De igual manera algunos docentes consideran  que con una o dos horas de ejercicio o juego unas horas a  la semana es suficiente, cuando en realidad se necesitan como mínimo entre tres o cuatro horas semanales dedicadas a la práctica de algún deporte o actividad física debidamente orientada para el normal funcionamiento físico y mental.

	Objetivos
	Objetivo general
Crear y fomentar hábitos de higiene, salud física y mental en los estudiantes para que tengan calidad de vida y construyan un futuro en condiciones óptimas y saludables.
.
	Objetivos Específicos
-
Fomentar hábitos de higiene y salud mediante el trabajo Pedagógico y la actividad práctica tanto en la Institución como en la casa.
-
Crear conciencia, cultura y ciudadana respecto al desarrollo físico y mental y las sanas costumbres de alimentación, deporte y salud.
-
Educar en valores de responsabilidad y dignidad consigo mismo para tener una vida saludable conservar el ambiente y evitar la contaminación y la prevención de enfermedades zoonóticas.
-
Prevenir enfermedades mediante procesos de sensibilización y concientización sobre vacunas, hábitos alimenticios, prevención de enfermedades y cultura de buen uso de las tecnologías.
-
Concientizar y sensibilizar en aspectos de la vida como buena adultez y vejez digna, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros adultos mayores de la casa.

	METODOLOGIA

	Para el desarrollo del plan transversal como proyecto lúdico, se tendrá en cuenta el nivel de los estudiantes y el grado, así como la participación de todos los docentes de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen.
Las actividades  se desarrollarán en cada grado según el nivel de los estudiantes. Estas actividades pueden ser entre otras: 
Cada docente en su aula y con base en los temas transversales de las demás áreas, desarrollará el plan transversal y el proyecto gestionando y buscando los recursos para su ejecución en coordinación con el Rector.
El plan y el proyecto transversal no se convertirán en nuevas clases sino en actividades lúdicas y pedagógicas de participación y de formación integral. 
Cada docente responderá por la ejecución del plan y presentará las evidencias del mismo con base en las actividades desarrolladas ya sea por grados, por conjunto de grados o en general.


	PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA 

	DESCRIPCION
	El inicio de este siglo trajo consigo una serie de preocupaciones para la humanidad, entre las que cabe destacar la necesidad de mejorar la cultura financiera de la  de emprendimiento; las carencias o falta de conocimiento en este ámbito pueden conducir a las personas a adoptar decisiones erróneas sobre su economía personal, con el consiguiente riesgo de pérdidas patrimoniales, endeudamiento excesivo y, en los casos más extremos, exclusión financiera. La Educación Económica y Financiera implica la comprensión de la complejidad de fenómenos sociales, económicos, políticos, ambientales y culturales que nos rodean, y el reconocimiento de los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), entendidos como derechos que posibilitan una vida digna: salud, educación, alimentación, vivienda y vestido, entre otros. 

El Proyecto Pedagógico está proyectado para el servicio educativo formal de los niveles de preescolar, básica y media con carácter académico; el objetivo es afianzar conocimientos, destrezas y habilidades de corte económico que permitan a los estudiantes comprender la importancia de conceptos clave como el ahorro, el presupuesto, los gastos, los ingresos, el costo de las cosas, la calidad de vida, el consumo responsable, etc., así. Esperamos que este proyecto contribuya a la formación de ciudadanos responsables en los ámbitos económico y financiero, de modo que incidan en el mejoramiento de las condiciones sociales, económicas, políticas, administrativas y culturales del corregimiento de El Carmen de Nazareth y por ende del país.
Desarrollar un Proyecto de Educación Económica y Financiera en la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, con el objetivo de estimular y sensibilizar a los niños, niñas, jóvenes estudiantes y sus familias sobre la importancia del manejo de las finanzas para lograr los proyectos e iniciativa que se proponen a alcanzar en la vida. El deseo es que los jóvenes descubran las bondades del trabajo en equipo en las distintas etapas de la creación y gestión de un proyecto, así como la importancia de las relaciones de colaboración que se pueden establecer para maximizar el beneficio de todos.


	OBJETIVOS
	Objetivo general
Impactar la calidad de la educación y acompañar a niños y jóvenes en el desarrollo de competencias económicas y financieras que les permitan tomar decisiones en su proyecto de vida.


	Objetivos específicos
ϖ Desarrollar los contenidos propuestos sobre educación económica y financiera establecidos por el MEN para las instituciones educativas 

ϖ Tomar las decisiones y actuaciones financieras que implica poner en marcha el proyecto de vida. 

ϖ Desarrollar habilidades en los estudiantes para resolver preguntas clave basadas en el conocimiento de conceptos sobre EEF. 

ϖ Ahorrar para construir una base patrimonial. 

ϖ Reconocer el impacto del entorno económico en la vida cotidiana. 

ϖ Simular problemas en donde el estudiante tenga que tomar decisiones acertadas sobre EEF. 

ϖ Formar hábitos de liderazgo y trabajo colaborativo. 

ϖ Desarrollar un proyecto de vida que incluya el conocimiento de economía, finanzas y claridad en la toma de decisiones.

ϖ Desarrollar en los estudiantes un espíritu emprendedor.



	METODOLOGIA
	La metodología a usar activa, dinámica, cambiante, abierta, se basa en aprender a hacer, optimizando las habilidades y destrezas de los estudiantes de la IE Nuestra Señora del Carmen, empleando todos los recursos y avances tecnológicos que dispone la institución y los otorgados por las entidades financieras con los que se tiene convenios.

Para el desarrollo de este proyecto se toma una muestra como son los grados de octavo, noveno, decimo y undécimo, quienes desarrollarán temas sobre economía, realizando diferentes actividades con la población en estudio: el uso del libro del BBVA, organización de una feria empresarial y el ahorro programado de cada estudiante. 

Además los grados restantes se vincularán usando la transversalidad en las diferentes áreas, y participarán de actividades de ahorro; cada estudiante ahorra en un recipiente lo que él desea durante el año y le será devuelto al final, el texto del banco trae actividades que se desarrollaran en el aula de clase, se organizan grupos de estudiantes y con ellos montan una empresa que va a brindar servicios a la comunidad, en esta están la de artesanía, cooperativa, accesorios personales, productos comestible, entre otros. Durante todo el proceso se integrarán los conocimientos con las siguientes Herramientas de aprendizaje: Charlas, Exposición, Mesas redondas, Videos, etc. 

Se enfrenta al estudiante a problemas que lo conduzcan al análisis, la evaluación y la toma de decisiones a nivel personal.; la evaluación será constante y periódica de los trabajos realizados. Recursos Para el desarrollo del presente proyecto se necesita de recurso.




	PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)

	Descripción
	La educación tiene una función  primordial en la concientización y comprensión de los problemas que afectan el medio ambiente, incentivando en el educando una actitud de respeto y desarrollo sostenible con los ecosistemas que lo rodean.
El desarrollo sostenible implica un compromiso por el cuidado y buen uso racional  de los recursos naturales, el agua como fuente de vida, el suelo y la atmosfera son aquellos que se ven más afectados por la contaminación proveniente desde nuestros hogares, industrias,  automotores, quemas, talas de árboles, expansión de la frontera agrícola entre otros que de forma indiscriminada expulsan desechos químicos al ambiente sin ningún tratamiento previo sin tener en cuenta el grave daño ambiental que ocasionan en seres humanos, animales y plantas.
En la I. E. Nuestra Señora del Carmen se pretenden promover planes de mitigación dando respuestas a las necesidades educativas ambientales del corregimiento Carmen de Nazareth perteneciente a Salazar de las Palmas.
El PRAE proyecto ambiental escolar es una propuesta pedagógica de carácter integral en la que incorpora la dimensión ambiental en el proyecto educativo institucional PEI, en los diferentes escenarios educativos influenciados por los retos de la renovación curricular y abordaje de una propuesta para la prevención y atención de desastres.

	Objetivos
	Objetivo general
Comprender la complejidad de la estructura del medio ambiente por lo tanto se debe proporcionar a individuo y la colectividad los medios necesarios para presentar las relaciones de interdependencia entre sus elementos, tanto en el espacio como en el tiempo.

	Objetivos Específicos
· Evidenciar la estrecha relación entre medio ambiente y desarrollo.
· Construir y divulgar conocimientos científicos y técnicos para desarrollar nuevas competencias mejorando el proceso de aprendizaje.
· Clarificar y construir un sistema de valores que fundamenten las decisiones que se toman a partir del análisis de conflictos medio ambientales.
· Involucrar al educando en la participación directa o indirecta en acciones de protección, prevención y mejora del medio ambiente.


	METODOLOGIA

	Elabora  y desarrolla ejercicios de aplicación donde involucre la problemática ambiental actual.
Realiza trabajos en equipos supervisados donde se analice mal uso de los recursos naturales.
Desarrollar los temas y subtemas ambientales a  partir de situaciones problema de interés que llamen la atención de la estudiante y a la vez se sienta involucrada con su entorno, teniendo en cuenta: presentación del tema en forma general, relacionar los conceptos estudiados con situaciones cotidianas, realizar ejercicios y problemas prácticos para mantener una mayor vivencia del tema donde el educando participe de forma activa y pueda tomar decisiones para el mejoramiento de los ecosistemas.


	PROYECTO DE EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA

	Descripción
	Se considera que la educación sexual de niños y jóvenes es cada vez más necesaria, ya que de no darle la información adecuada, puede que se les arraiguen males que a veces, serán irreparables.
 
Sin embargo, hablar de sexualidad, supone hacerlo de un tema que ha causado tabú y confusión. La cuestión sexual es un tema diferente en la familia, y existen muchos obstáculos para que niños y jóvenes tengan una adecuada educación sexual.
 
La educación sexual es fundamental en la vida del ser humano, ya que está presente a lo largo de ella y en cada uno de los seres humanos. Su desarrollo armónico es fundamental para la formación integral de la persona. Su finalidad es la relación humana, en tanto que contempla dimensiones comunicativas, afectivas, de placer y productivas. Su desarrollo comprende aspectos biológicos, psicológicos y sociales, resaltando dentro de estos últimos la dimensión ética.
 
Este documento establece los parámetros para la ejecución del programa de educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía de la I.E Colegio Nuestra Señora del Carmen, teniendo en cuenta el contexto rural de la institución y las características socioculturales de sus familias.


	Objetivos
	Objetivo general
· Generar cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos relativos a la sexualidad de acuerdo con la ciencia y el humanismo. Buscando la salud sexual de los educandos y guardando el debido respeto que merecen las creencias y los valores populares.

	Objetivos Específicos
· Acompañar a los estudiantes en la expresión del afecto a sus seres queridos, facilitándoles la toma de decisiones en las formas de demostrarlo.
 

· Promover la importancia de mantener en privacidad las cosas que nos pertenecen a la vez que las respetamos y las hacemos respetar.

 

· Diferenciar los contactos abusivos de las muestras de afecto.

 

· Crear en el estudiante en ambiente comunicativo, donde exprese los secretos que le hacen daño.

 

· Brindar información importante a la comunidad educativa para que las familias desarrollen una educación para la sexualidad que esté acorde con los retos actuales.


	METODOLOGIA

	Con el fin de dar aplicación a la transversalidad del proyecto se proponen una serie de temas definidos por los hilos conductores y establecidos por áreas y por grados para ser aplicados durante el año escolar, donde el docente define las estrategias que permitan la aplicación del proyecto dentro del área asignada. 



3.5 MODELO PEDAGÓGICO: PEDAGOGÍA ACTIVA
“La nueva educación debe ser entendida a la luz de los cambios que se están produciendo en la sociedad, estos aportes no pueden ser desconocidos” John Dewey

Según el autor John Dewey principal exponente del modelo pedagógico Pedagogía Activa,  este modelo toma como punto de partida al estudiante, su contexto, intereses y pre-saberes sin perder de vista los cambios permanentes que se van dando en nuestra sociedad.

Es sobre esta base que se cimientan los nuevos aprendizajes ya que mediante el ejercicio pedagógico se incentiva la autoconstrucción del conocimiento y se prepara al individuo para la vida propósito final del modelo pedagógico Pedagogía Activa. 

El modelo pedagógico Pedagogía Activa concibe la educación como el señalar caminos para la autodeterminación personal y social, y como el desarrollo de la conciencia crítica por medio del análisis y la transformación de la realidad; acentúa el carácter activo del niño y la niña en el proceso de aprendizaje, interpretándolo como buscar significados, criticar, inventar, indagar en contacto permanente con la realidad; concede importancia a la motivación y a la relación escuela-comunidad y vida; identifica al docente como animador, orientador y catalizador del proceso de aprendizaje; concibe la verdad como proyecto que es elaborado y no posesión de unas pocas personas; la relación teoría y práctica como procesos complementarios, y la relación docente - estudiante como un proceso de diálogo, cooperación y apertura permanente. 

Esta pedagogía centra su interés en la naturaleza del niño y la niña y tiende a desarrollar en ellos el espíritu científico, acorde con las exigencias de la sociedad, sin prescindir de los aspectos fundamentales de la cultura.

La pedagogía Activa, como tendencia orientadora del quehacer pedagógico para el nivel de preescolar, toma como punto de partida para todo aprendizaje la propia actividad, pues es mediante ella, que los niños y las niñas construyen conocimientos que, al ser experimentados e incorporados, les permiten actuar nuevamente sobre la realidad en forma más efectiva y compleja.

La pedagogía Activa sustenta que todo lo que rodea a los niños y niñas puede ser fuente inagotable de preguntas, que suscitan la búsqueda de información, de formulación de hipótesis, de análisis, comprobación, exploración y observación. De esta forma todo el medio es un generador de actividades, que se convierten en insumos de conocimientos y aprendizajes con significado y finalidad, enriquecidos con las experiencias previas de los niños y niñas con el intercambio comunicativo que se establece entre los estudiantes y los docentes.


3.5.1 Principios de la Pedagogía Activa

Enseñanza Concreta
· Empezar siempre con datos concretos y a continuación ir de lo concreto a lo abstracto.

· Apelar a la observación antes de pasar al razonamiento y a la búsqueda de la explicación.

· Dispensar las nociones teóricas con ocasión del ejercicio práctico a ellas ligados.

· Utilizar la forma experimental siempre que sea posible.

· Utilizar al máximo las ayudas audiovisuales.

Enseñanza Activa
· Aprender haciendo.

· Hacer descubrir las cosas por sí mismo mediante la IEP y apropiación de las TIC

· Promover la discusión.

· Favorecer la experiencia personal.

Enseñanza Progresiva
· Descomponer cada tema en sus diversos elementos.

· No enseñar más que una nueva cosa a la vez.

· Esperar que los temas vistos hayan sido asimilados antes de pasar al siguiente.

· Ir de lo simple a lo complejo.

Enseñanza Repetitiva

· Repetir el ejercicio varias veces al día.

· Volver a hacerlo al día siguiente antes de pasar al ejercicio que sigue.

Enseñanza Variada

· Variar los ejercicios elementales.

· No exigir un esfuerzo demasiado prolongado sobre la misma cuestión.

· Evitar el aburrimiento.

· Dejar que el tiempo haga su obra de clasificación.

· Al principio no tener en cuenta el tiempo: buscar primero la calidad.

Enseñanza Individualizada

· Conocer individualmente a los alumnos.

· Tener en cuenta la personalidad de cada uno y tratarlo según su naturaleza.

· Esforzarse por realizar una enseñanza a la medida.

Enseñanza Estimulante

· Estimular los esfuerzos.

· Apelar al interés, a los motivos personales.

· Crear sistemáticamente ocasiones de éxito y de aprobación.

· Conseguir que los esfuerzos sean sostenidos hasta que sean coronadas por el éxito.

Enseñanza Cooperativa
· Promover el espíritu de ayuda mutua y de solidaridad entre los alumnos antes de que el espíritu de emulación.

· Favorecer el trabajo en grupo.

Enseñanza Dirigida
· Corregir inmediatamente los errores.

· No dejar arraigar costumbres defectuosas.

· Evitar el fraude.

Enseñanza Autodirigida
· Acostumbrar al alumno al autocontrol (control de sus propios resultados y de sus propios progresos).

· Fomentar la auto emulación (comparación consigo mismo en el tiempo).

3.5.2  Ambiente escolar

Entendido  como todas aquellas acciones que les permite a los estudiantes desarrollar sus habilidades,   sus   ideas,   decisiones   dentro   de   un   ambiente   cordial,   de   aceptación, comunicación y comprensión, que permite que los objetivos de la comunidad educativa sean alcanzados.

Las normas establecidas para  todos los miembros de la comunidad educativa permiten que todos sus integrantes participen en igualdad bajo principios de autonomía,  libertad y que a través de la interacción se enriquezca con su contacto recíproco. Los directivos y docentes a

través  de  su  quehacer  pedagógico  permiten  a  sus  estudiantes  compartir  experiencias, expectativas que se manifiestan en el día a día al integrarse en las actividades a desarrollar.

3.5.3  Ambiente  de  aprendizaje

El  ambiente  de  aprendizaje  para  nuestros  estudiantes, además  de  disfrutar  de  unas locaciones debidamente adecuadas, de unos muebles debidamente acondicionados, goza de unas  relaciones  horizontales  que permiten  a  los  estudiantes  participar  en  igualdad  de condiciones  en  las  actividades  programadas.  Además   la  Institución  Educativa  siempre busca ajustarse a las necesidades   de sus alumnos buscando como objetivo principal la inclusión de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se  ha  planteado  la  formulación  de una  política  institucional  de  dotación,  uso  y mantenimiento  de  los  recursos  para  el  aprendizaje;  que  respondan  a  los  integrantes  y expectativas que enriquezcan la labor del docente y el aprendizaje sea un medio eficaz de comprensión y motivación del estudiante.

El valor motivacional que los recursos aportan al proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes es el que los promueva hacia un aprendizaje con modelo de Pedagogía Activa.

Al inicio del año escolar los maestros de las áreas realizarán las siguientes actividades:
a. Definir  las  necesidades  de  los  recursos  materiales  para  contribuir  a  la  calidad  del proceso de enseñanza-aprendizaje impartidas en el área respectiva.

b. Planificación  de  la  adquisición  de  los  recursos  en  función  del  presupuesto  y  la prioridad. 

c. La   mejora   continua   de   la   gestión   de   los   recursos   materiales   para adaptarse referentemente a las necesidades y expectativas.

d. La información de los resultados de la gestión de los recursos materiales se dirigirá al Consejo Directivo y/o Equipo de Calidad.

Para definir los planes de dotación, mantenimiento de los recursos se tendrán en cuenta los criterios como: mejoramiento, modernización e incremento de la población estudiantil.

El jefe de cada área en coordinación con los docentes del área, hace una propuesta con base al presupuesto asignado y a las necesidades detectadas, para contribuir a la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje.

Desglosando  el  presupuesto  en: reparación,  material  no  inventariado,  inversión  nueva, otros.

Así  mismo  se  planifica  la  adquisición  de  recursos  en  función  del  presupuesto  y  de  la prioridad.

A lo largo del año lectivo el área realiza la solicitud respectiva de los recursos para las actividades programadas con anterioridad.
3.7  PLAN DE ESTUDIOS

Es  el  esquema  estructurado  de  áreas  fundamentales,  obligatorias  y  optativas  con  sus respectivas asignaturas, que conforman el currículo del establecimiento educativo.

El plan de estudios debe ser estructurado, teniendo en cuenta la ley 115 de 1994, el Decreto

1860 de 1994 y el SIEE.

Según el artículo 79 de la Ley 115 de 1994, el plan de estudios de una institución educativa, debe  ser  el  esquema  estructurado de  las  áreas  obligatorias, fundamentales y complementarias, sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo del establecimiento:

En esta institución educativa, el plan de estudios  de los niveles que ofrece es el siguiente:
3.8.1 Grado Preescolar

	DIMENSIONES
	IHS
	IHA

	COGNITIVA
	5
	200

	COMUNICATIVA
	5
	200

	ÉTICA Y VALORES
	2
	80

	ESTÉTICA
	2
	80

	CORPORAL 
	2
	80

	ESPIRITUAL
	2
	80

	SOCIOAFECTIVA
	2
	80

	TOTAL
	20
	800


3.8.2 Básica Primaria
	ÁREAS OBLIGATORIAS
	PRIMERO
	SEGUNDO
	TERCERO
	CUARTO
	QUINTO

	ÁREAS
	ASIGNATURS
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA

	CIENCIAS NATURALES
	CIENCIAS NATURALES
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120

	CIENCIAS SOCIALES
	CIENCIAS SOCIALES
	3
	120
	3
	120
	3
	160
	3
	120
	3
	120

	ÉTICA Y VALORES
	ÉTICA Y VALORES
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÒN RELIGIOSA
	EDUCACIÒN RELIGIOSA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80

	EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES
	EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80

	HUMANIDADES
	LENGUA CASTELLANA
	6
	240
	6
	240
	6
	200
	6
	240
	6
	200

	
	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA
	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	MATEMÁTICAS
	MATEMÁTICAS
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	5
	200

	TOTAL
	25
	1000
	25
	1000
	25
	1000
	25
	1000
	25
	1000


3.8.3 Básica Secundaria y Media
	ÁREAS OBLIGATORIAS
	SEXTO
	SEPTIMO
	OCTAVO
	NOVENO
	DECIMO
	UNDECIMO

	ÁREAS
	ASIGNATURS
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA
	IHS
	IHA

	CIENCIAS NATURALES
	FÍSICA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	3
	120
	3
	120

	
	BIOLOGÍA
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	1
	40
	1
	40

	
	QUÍMICA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	3
	120
	3
	120

	CIENCIAS SOCIALES
	CIENCIAS ECONÓMICAS Y POLÍTICAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	80
	2
	80

	
	FILOSOFÍA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	2
	80
	2
	80

	
	HISTORIA, GEOGRAFÍA Y DEMOCRACIA
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES
	EDUCACIÓN ÉTICA Y VALORES
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÒN RELIGIOSA
	EDUCACIÒN RELIGIOSA
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	EDUCACIÓN ARTÍSTICA
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	1
	40
	1
	40

	EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES
	EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80

	HUMANIDADES
	LENGUA CASTELLANA
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	4
	160
	4
	160

	
	IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120
	3
	120

	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA
	TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80
	2
	80

	MATEMÁTICAS
	MATEMÁTICAS
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	5
	200
	4
	160
	4
	160

	TOTAL
	30
	1200
	30
	1200
	30
	1200
	30
	1200
	30
	1200
	30
	1200


3.9 PROCESO DE EVALUACIÓN

3.9.1 Criterios  de  evaluación  y  promoción

La implementación de los criterios de evaluación y promoción son  producto de la  reflexión al proceso de aprendizaje, buscando mejorar la valoración del estudiante de manera justa y equitativa definidos en el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes – SIEE 
La evaluación de los educandos es continua, integral, formativa y permanente y se hará en cuatro períodos académicos programados en el calendario escolar de cada año lectivo, los cuales serán de igual duración.

Teniendo en cuenta el Decreto 1290 de 2009, los objetivos de esta evaluación serán los estipulados en el SIEE.
3.9.2 Evaluación de desempeño docente
Se lleva a cabo la evaluación de desempeño anual docente (Decreto-Ley 1278), para la cual el MEN y la Secretaría de Educación Departamental de Norte de Santander establecen los parámetros y formatos para tales efectos. Esta evaluación se realiza durante el año lectivo entre el evaluador (Rector) y evaluado (docente).
3.9.3 Autoevaluación institucional

Proceso institucional que se lleva a cabo una vez terminado el año escolar teniendo en cuenta los procesos y lineamientos de la Guía 34, esta guía la aporta el Ministerio de Educación Nacional.

3.10 JORNADA ESCOLAR

La organización de la jornada escolar de nuestra Institución Educativa responde a lo establecido en el marco legal  del inciso 11 del artículo 189 de la Constitución Política,  el  Decreto-ley 2277  de 1979,  los  numerales  5.1  y  5.2  del artículo5° de la Ley 715 de 2001, y el literal b del artículo 41 del Decreto-ley 1278 del 19 de junio de 2002.

	INTENSIDAD HORARIA

	
	PREESCOLAR
	B. PRIMARIA
	B. SECUNDARIA
	MEDIA

	I. DIARIA
	4
	5
	6
	6

	I. SEMANAL
	20
	25
	30
	30

	I. ANUAL
	800
	1000
	1200
	1200


3.10.1 Jornada escolar Preescolar

Para el nivel preescolar se ha definido como horario para estudiantes un tiempo semanal de 20 horas establecidas en 4 diarias. Las 4 horas faltantes, el docente las utilizará para realizar trabajos pertinentes a su labor y a la atención de padres de familia o casos especiales de sus estudiantes, e incluso cuando el Rector cite para algunas actividades en horas de la tarde.
	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	8:00 – 9:00
	
	
	
	
	

	9:00 – 10:00
	
	
	
	
	

	10:00 – 10:30
	REFRIGERIO

	10:30 – 11:30
	
	
	
	
	

	11:30 – 12:30
	
	
	
	
	

	12:30 – 13:00
	ALMUERZO


3.10.2 Jornada escolar Básica Primaria

La jornada escolar para los estudiantes del nivel de Básica Primaria comprende 25 horas establecidas en 5 horas diarias. Las otras 3 horas faltantes, el docente las utilizará para realizar trabajos pertinentes a su labor y a la atención de padres de familia o casos especiales de sus estudiantes, e incluso cuando el Rector cite para algunas actividades en horas de la tarde.
	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	8:00 – 8:55
	
	
	
	
	

	8:55 – 9:50
	
	
	
	
	

	9:50 – 10:20
	REFRIGERIO

	10:20 – 11:15
	
	
	
	
	

	11:15 – 12:10
	
	
	
	
	

	12:10 – 13:00
	ALMUERZO

	13:00 – 13:55
	
	
	
	
	


3.10.3 Jornada escolar Básica Secundaria y Media

Para  la  Básica  Secundaria, la jornada escolar comprende 30horas semanales divididas en 6 horas diarias. Las otras 2 horas faltantes, el docente las utilizará para realizar trabajos pertinentes a su labor y a la atención de padres de familia o casos especiales de sus estudiantes, e incluso cuando el Rector cite para algunas actividades en horas de la tarde.
	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	8:00 – 8:55
	
	
	
	
	

	8:55 – 9:50
	
	
	
	
	

	9:50 – 10:20
	REFRIGERIO

	10:20 – 11:15
	
	
	
	
	

	11:15 – 12:10
	
	
	
	
	

	12:10 – 13:00
	ALMUERZO

	13:00 – 13:55
	
	
	
	
	

	13:55 – 14:50
	
	
	
	
	


3.11 PERFILES
3.11.1 Directivo docente. Profesional con las siguientes cualidades:
· Capacidad de Liderazgo y Gestión

· Conocer y dominar la normatividad educativa vigente y darle aplicación adecuada

· Conocimiento en el manejo del talento humano

· Dinamizador de proyectos y actividades de enseñanza – aprendizaje

· Orientador de todos los procesos educativos

· Dominador de los principios de administración y orientación

· Suficiencia en el manejo de conflictos, normas y situaciones administrativas y tecno pedagógicas.

3.11.2 Docente. Profesional con las siguientes cualidades:
· Innovador: creativo y eficiente en el desarrollo de todos los contenidos, para poner a funcionar en sus estudiantes las capacidades físicas y mentales.

· Líder: dirige, ordena, organiza, y atiende de manera justa a todos los estudiantes.

· Dinámico: organiza su quehacer educativo, motivando a los estudiantes a aprender.

· Formador: guía, orienta, aconseja y enseña con valores para responder de una manera acertada los problemas que presenta la sociedad actual.

· Actualizador permanente de su quehacer docente: técnicas pedagógicas y dominio de los contenidos de su área.

· Investigador: demuestra sus capacidades científicas, de observación, de análisis y de evaluación en los procesos de aprendizaje.

· Responsable: cumple con los compromisos de su quehacer docente.

· Sociable: Se integra e interactúa con la comunidad educativa, en su grupo de trabajo y su entorno social.

3.11.3 Estudiantes y egresados 

· Responsable: ciudadano eficiente, capaz de acatar las normas de ley, cumpliendo con sus deberes, respetando los derechos de los demás y exigiendo los propios.

· Respetuoso: se caracteriza por el buen trato, reconociendo las diferencias en los demás y las propias.

· Honrado: que en él prevalezca la verdad y la legalidad en su accionar. Integro en su actuar. 

· Trabajador: que asuma con propiedad las obligaciones adquiridas, en su profesión y su desempeño laboral.

· Creativo: capaz de transformar su entorno, crea soluciones y alternativas frente a los retos personales, laborales, familiares y sociales.

· Solidario: asume con empatía las dificultades de los otros y busca soluciones acordes al problema. 

· Emprendedor: tiene iniciativa en la toma de decisiones para la solución de situaciones que le afecten su entorno y contorno para el mejoramiento de la calidad de vida. 


4. COMPONENTE DE INTERACCIÓN COMUNITARIA

4.1 ASPECTOS GENERALES

Este componente se encarga de las relaciones de la Institución con la comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgo.

Se cuenta con mecanismos de comunicación como el celular, utilizando plan de datos como por ejemplo el whatsapp, y el correo electrónico de la institución para compartir información a la comunidad educativa.

4.2 PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS

En la institución intervienen algunas instituciones comunitarias como:

Policía nacional: con los programas de infancia y adolescencia, prevención y educación.
La Parroquia: en la participación de las eucaristías dominicales y primer viernes de cada mes.

E.S.E. Hospital Regional Centro: el Hospital Nuestra Señora de Belén realiza campañas de vacunación, prevención de enfermedades de transmisión sexual, hábitos de estilo  de vida saludables.
Alcaldía Municipal: presta el servicio de psicología y maltrato infantil a través de la comisaría de familia.
4.3 PARTICIPACIÓN DE LA I. E. EN PROYECTOS EXTERNOS
Policía Nacional (Policía cívica juvenil), con la Parroquia (programas de catequesis, grupo de nazarenos, guardia romana, grupo de lectores,  monaguillos, pastoral infantil y EPAP).
4.4 CONVENIOS Y ALIANZAS
A la fecha, la Institución Educativa no cuenta con convenios ni alianzas con entidades gubernamentales o privadas.
4.5 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

La Institución Educativa participa en expresiones culturales a nivel local, como por ejemplo, la semana santa, fiestas patronales y semana cultural.

4.6 PLAN DE RIESGOS Y SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Existe el plan de riesgos físicos, pero aún no se ha implementado, y está en construcción el plan de riesgos sicosociales.
El servicio social obligatorio estudiantil tiene proyectos que responden a las necesidades de la comunidad, entre ellos, recolección de residuos sólidos, embellecimiento de la institución.
PEDAGOGÍA ACTIVA
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