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República de Colombia

Secretaria de Educación del Norte de Santander 
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ISIDRO – GRAMALOTE

Creado por Decreto No. 000252 de abril  12de 2005

Licencia  de funcionamiento- Resolución No. 001715 de Nov. 3 de  2006

DANE  254313000186


	      CIRCULAR   No.  01  ENERO
                        2023


Gramalote, 11 de enero  del 2023
DE:          DIRECTORA.

PARA:     DOCENTES CER SAN ISIDRO.
ASUNTO: Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de la 1a -primera- y 2a -segunda- semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre

el 09 al 22 de enero de 2023.
                                                                                                             “LIDERES EN ACCIÓN PARA REVIVIR  EL  CAMPO”
Apreciados Maestras y Maestros:
Después de unas merecidas vacaciones, de compartir en familia fortaleciendo sus vínculos amistosos e iniciando un nuevo año, agradeciéndole al Todopoderoso por el don de la vida; les doy una calorosa bienvenida para iniciar la primera y segunda semana institucional del año lectivo 2023, trabajando con esfuerzo y con ahínco. 
En la resolución N° 005951 (26/10/2022), "Por la cual se expide el calendario académico para la vigencia del año lectivo 2023, emanadas de la SED, en donde se estipulan las fechas de las semanas de desarrollo institucional.
A continuación, la SED en cumplimiento de sus funciones constitucionales y de ley, se permite orientar las acciones que de manera autónoma se deben planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 1a -primera- y 2a -segunda- semana de desarrollo institucional comprendidas entre el 09 al 22 de enero de 2023; el CER San Isidro, continuará  con el trabajo en equipo y se direccionara los planes de acción, POA- y tendrá los siguientes aspectos:

1. Plan de mejoramiento institucional –PMI.

2. Proyectos Pedagógicos Transversales: Educación para el ejercicio de los derechos humanos, derechos de la mujer, prevención de la trata de personas, prevención de todo tipo de violencia contra niños, niñas adolescentes y jóvenes, prevención de violencia contra mujeres, prevención de la violencia sexual y atención integral de los niños, niñas y adolescentes víctimas del abuso sexual.
3. Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP-
4. Adopción del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de

comunidad -PEC- y, sus documentos anexos.
Orientación sobre el trabajo a realizar:
	CONFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

	GRUPO
	TEMA
	LIDERES
	INTEGRANTES

	1
	Adopción del proyecto educativo institucional -PEI- y/o el proyecto educativo de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos.
Estos son instrumentos institucionales que para realizar su efectiva aplicación y llevarlos a la práctica en la vigencia 2023, deben quedar completamente definidos y adoptados por el Consejo Directivo.

 Y, además, como ya se ha manifestó en la circular de la 63 semana de desarrollo institucional del año lectivo 2022, deben ser socializados y de absoluto conocimiento de la comunidad educativa, tanto directivos, docentes, administrativos y padres de familia, antes de las labores académicas del presente año

lectivo 2023.

	Prof. Miryam T. Mendoza M.
	Prof. Edalides Quintero.

Prof. Omaira Ibarra

Prof. Blanca Sofía 


	2
	Plan de mejoramiento institucional –PMI
-Diligenciamiento del formato de eficiencia interna vigencia 2022, utilizar el formato que le corresponde a esta gestión. Formato D01.01.F03

-Diligenciamiento del formato Seguimiento al plan de mejoramiento -PMI- 2022, utilizando el formato respectivo. Instrumento que se constituye en insumo para la formulación del PMI 2023, entendiendo el resultado de cumplimiento de objetivos y metas del PMI 2022. Para ello, se utiliza el formato D02.03.F01

-Diligenciamiento del formato Auto-evaluación institucional año lectivo 2022. Organizar los equipos de gestión para cada una de las áreas, con ello, aplicar el formato respectivo.

Para este aspecto la Ley general de educación (1994), en su artículo 84. Relacionado con la evaluación institucional anual, expresa: "En todas las instituciones educativas se llevará a cabo al finalizar cada año lectivo una evaluación de todo el personal docente y administrativo, de sus recursos pedagógicos y de su infraestructura física para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte. Dicha evaluación será realizada por el Consejo Directivo de la institución, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de Educación Nacional" para este proceso, se ha definido el formato D01.03.F01
	Prof. Mauricio Méndez.

	Prof. Ramón Botello

Prof. Yolanda Montoya.
Prof. Ligia M. Toloza.


	3
	Proyectos Pedagógicos Transversales
Atendiendo los compromisos adquiridos con la Procuradora para la defensa de los derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y las mujeres del Departamento Norte de Santander, se indica considerar en los ajustes del PEI, los lineamientos curriculares para abordar los proyectos pedagógicos transversales considerados como enseñanza obligatoria entre otros: Educación para el ejercicio de los derechos humanos, derechos de la mujer, prevención de la trata de personas, prevención de todo tipo de violencia contra niños, niñas adolescentes y jóvenes, prevención de violencia contra mujeres, prevención de la violencia sexual y atención integral de los niños, niñas y adolescentes víctimas del abuso

sexual.

	Prof. Diana Carolina Serrano Bonilla
	Prof. Pablo A. Carrero.
Prof. Evert J. Velázquez B.

Eusiris Grimaldos Cuberos

	4. 
	Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP-
Recordar la retroalimentación. y consolidación del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico -PFAP- para el año 2023, atendiendo los resultados de las aplicaciones de los cuadernillos y las orientaciones de formulación contenidas en la circular 52 del 18 de marzo de 2022. El plan constituye un referente para el plan operativo anual y el proceso de planeación académica como líneas de ajuste a los planes de área y la formulación del plan de aula en desarrollo de las áreas obligatorias y fundamentales.

	Prof. Alba 
	Tutora Adriana
Prof. Graciela Blanco
Prof. Gloria Medina Peña




Orientaciones generales
-Cada equipo se pone de acuerdo con el líder y se hace el acuerdo de trabajo pero no es el líder quien va a hacer todo.
-Cada equipo debe socializar el trabajo realizado de manera virtual el día 19 de enero a las 8:00 a.m a través del siguiente link: 
https://meet.google.com/gbq-pwwt-cmf
-Cada líder  debe enviar el trabajo del equipo organizado en carpetas al correo de la directora: elva1962.03@hotmail.com y a su whatsapp, como evidencia del recibido, antes del 19 de enero del 2023.
________________________________________________
LIC. ELVA MARINA SANTANDER MORALES

DIRECTIVO DOCENTE.
