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ASUNTO: Entrega Evaluacién Anual de Desempeiio Decreto Ley 1278 de 2002.
Un cordial y respetuoso saludo.

Respetuosamente me dirijo a su despacho, con el fin de entregar un informe sobre el
resultado de la EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL Decreto Ley 1278

de 2002: Un (1) Directivo Docente (Coordinadora) de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO APOSTOL del Municipio de VILLA CARO N. de S.

Anexos:

1. Una (1) Evaluacién Anual de Desempeiio, Directivo Docente (Coordinadora): Mag. Isaura Villamizar
Jaimes. (4 Folios).

TOTAL, FOLIOS: (04)

NOTA: En los Folios del Evaluador se incluyé la Notificacién Personal Renuncia a Términos de Ejecutoria
debidamente firmados por el Evaluador y el evaluado.

Atentamente:
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VILLA CARO

1. E. COLEGIO NUESTRA SENORA-BEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE VILLA CARO
Cel: 3118087977

Correo: jesamado] 366@hotmail.com.

c.c. Archivo Institucional.
Greande ambiente de trabaje >y commvivencia, mejorames nuestra cullura
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Carrera 5°Calle 1° Barrio Centro Villa Carv - Telefax-5566012 Lddigo Postal 546410
Emall: ie. nuestrasradelrosario_villacaro@sednortedesantander. gov.co - Creando amblente de trabajo y convivencia, mejoramos nuestra cultura



