Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPE RO LABORAL

Ministerio de E g
ducacién Nadional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
el y O
L IDENTIFICACION
—eryry A. EVALUADO
wo Nombre:
" A No. 1]
Menthcagen | OG- | No. | 27603358 Apelidos | 'SAURA VILLAMIZAR JAMES
Estableamientd
" Sede Principal S Apos Codi
Educativo i Sh T aira Aphekt OANE | 254871000125 Zona | Rural
Enbdad Temitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certficada NORTE DE SANTANDER Localidad | Vil Caro (Nsan) Cargo | Coordinador
Tes % B. EVALUADOR
PO No
| entficacion CC. |No. | 13479975 Ap::;:;: Y | JESUS AMADO FLOREZ ORDOREZ
I Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
v CATEGORFAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)
2022 o 11/0172022 Fecha # dias licencias
escolar Inicio Final 101272022 incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 330
yye A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
a de : VALORACION
. Competencia ibucid ivi
gestion p Contribucion Individual Puntaie] Prom. | Pond.
1. Liderar, organizar y coordinar los diferentes
Planeacion izaci : planes de accion para hacer el debido
y organ n directiva acompanamiento y seguimiento a todos los =
procesos inherentes a la accion educativa,
Gestién 1. Promover acciones para dar cumplimiento al
Directiva PMI, realizar los ajustes al plan de estu_dlos 99.00 19.80
20% - teniendo en cuenta los referentes de calidad,
Ei i4n cumplimiento de las metas establecidas en el dia 99
jecuc E, resignificacién del manual de convivencia
escolar y PEI.
1. Orientar el accionar pedagégico de la Institucion
Educativa, con el propdsito de facilitar las
herramientas necesarias para continuar con el
Pedagégica y didactica proceso de formadion. (Ajustes al plan de esludios,| 97
SIEE, PMI, manual de convivencia, plan operativo
Gestion anual institucional, formatos de seguimiento
Académica estudiantes y docentes). 97.00 19.40
20 % 1, Promover. el uso efeclive de las herramienlas
tecnolégicas y de comunicacién, las cuales son
Innovacién y direcclonamiento de procesos imprescindibles en el proceso de educa_cién actualf o,
. aplicacion de materiales educativos digitales que
académicos promuevan el desarrollo de las competencias
tecnologicas Y los aprendizajes de los estudiantes.
{. Verificar las necesidades y elementos de
bioseguridad en cada una de las Sedes Educativas
con el fin de garantizar la salud y la vida de la
i 3 Comunidad Educativa en el regreso a clases. 97
Adasstacion Dy IOROmas 2. Verificar la existencia de recursos fisicos,
tecnoléglcos Y loglsticos en cada Sede Educativa
Gestién para mejorar la prestacion de serviclo educativo. 97.00 1488
Administrativa 1. Identificar habilidadas del personal docente y
15% administrativo para asignar funclones pertinentes a
su perfil y desemperio.
. 2. Mantener una actualizacién constante en 97
Gestion del talento humano relacién a las nuevas estrategias e innovaciones
educalivas con el fin de informar a los docentes y
motivarlos a mejorar sus practicas de aula.
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1. Mantener una comunicacldn conslante y aserliva
con el personal de Ia Inslituclén para dar
cumplimiento a las metas y objetivos
Instituclonales.
2, Direcclonar las actividadas pertinenles pare
Comunicacidn institucional cumplir con las lareas propuestas desde cada drea| 87
de gestidn,
Gestion 3. Mantener organizada |a Informacién requerlda
Comunitaria para el buen funclonamlenta de Ia Institucidn y para 87.50 14.85
15% presentar los Informes solicitados por el MEN, Ia
SED u olras entidades,
1. Articular el funclionamiento da la Institucién en
alencldn a las necesidades del entormo,
Interaccién con la comunidad y el entorno 2. Acompafiar el proceso de formaclén académico 08
y disciplinario estableclendo compromisos y
responsabilidades con los Padres da familia.
Competencias
Comportament
o 06.33 28.90
30%
100 % 68.38
____B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c tonci VALORACION
ompetencia Puntale| Prom. | Pond.
Orientacién al logro oL
Iniciativa 1 ‘ ' g7 96.33 | 28.80
Comunicacién y relaciones lnterpusonalés 95
C. RESULTADO TOTAL (100%) WAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.28

[ VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NO SATISFACTORIO | | samsractorio | [  sosresauente | x|

_lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

AURA el resultado total de la Evaluacién Anual dd

le notifica a VILLAMIZAR JAIMES 1S '

fE)n . fec:a 3 \ ge D;?;zm%;ei?ivigzgo::mes comespondiente al afio escolar 2022, Se le enlrega copia del resultado y se le hace sabef
esemtp eelo lzm:ce ruoad:n los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a esta notificacién, en

;l‘;ol:r.:n?nosr:uo as't’ablece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contenciosa Administrativo,

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

VILLAMIZAR JAIMES ISAURA

FLOREZ ORDONEZ JESUS AMADO
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Firm&y miptero de documento del docente evaluado:

4
Finnp ygiknerg/ile doeymento del evaluador:

JJlulismns(cy 27603358 Cucufa

Clron "l aa av 13 497,919 O onarn

y fecha: .

\IL1/Q o * O OF Dréievdaa O 2022

17
\_)/\\{

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competendas objeto de mejoramiento,
prionzadas con base en los puntajes finales,

Estrateglas y acciones espaecificas de mejoramiento,
Pueden ser nuavas o conlinuacién de las anterlores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

VILLAMIZAR JAIMES ISAURA

FLOREZ ORDONEZ JESUS AMADO

Firma y nimero de documento del docente evaluado;

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Villa Caro (Nsan) -

Pdgina 3 ded
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentas y Directivos Docenies Protocolo il 0




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUGACION

Fecha: OJ DE prcrevens pe So22
Nombre establecimiento del educativo: T £ COLECIO Nu(37RA 9Lwnnn Okl Ro9721Q
Se notifica personalmente a: TOAURE) PPN FIAL TTMES

Qui¢n se identificé con C.C. No. __ 2 9 609.38 expedida en Cucormn
cel resuitado de la evaluacién de desempefio anual _% _ o pericdo de prueba de la
vigencia __ o202
" -
El Notificado:

C.C. No. -2 2 '&)3 3\.)-8 ~ de eucy '7"4

RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA SI_X NO .
Ep. Jesis Amado Flerez 0.
(Srsrorborse T rerg e
/ $377 S . Nua Sra o
El Notificador: . VILLA CARO
CONSTANCIADE E A

Fecha: Q2 D& 2 rowupne D¢ A%2Firma del evaluador: _

137) Yusis Amads Florez 0.
! RECTOR

*IL E. Ntra. Sra. del Rosario
VILLA CARO




