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ACUERDO No. _003_

Del 10 de noviembre del 2017
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL SUCRE
El Consejo Directivo DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL SUCRE  del municipio de Mutiscua en uso de las atribuciones que le confiere la ley 115/94, la ley 715/01, los decretos  1075 de 2015 y el 4807 de 2011 y Resolución No. 5204 de 2.016,

CONSIDERANDO:

Que es función del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Que en el Artículo 2.3.1.6.3.5. Funciones del Consejo Directivo numeral 6 del decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece como función del Consejo Directivo reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantías para toda contratación que no supere los veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Que es función del Consejo Directivo en concordancia con las normas expresadas anteriormente determinar la forma de realización de los pagos y los recaudos del Fondo de Servicios Educativos del Centro Educativo.

Que en el artículo 2.3.1.6.3.6. Responsabilidades de los rectores o directores rurales numeral 4 del decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, es responsabilidad de la  directora celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar gastos, con cargo a los recursos del FOSE, de acuerdo con el flujo de caja y el Plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesorería.

Que es función del Consejo Directivo establecer mecanismos de control para el funcionamiento del FOSE al igual que determinar la forma de realización de los pagos y de los recaudos del Fondo de Servicios Educativos del Centro Educativo.

Que la ley 715/01 en su artículo 13 inciso 1 establece que todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los FOSE  se harán respectando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad, transparencia y publicidad y se harán con el propósito fundamental de proteger los derechos de los niños y de los jóvenes, y de conseguir eficiencia y celeridad en la atención del servicio educativo, y economía en el manejo de los recursos públicos.

Que la ley 715/01 en su artículo 13 inciso 2 establece que los actos y contratos celebrados en los FOSE de cuantía superior a 20 salarios mínimos mensuales legales vigentes se regirán por la reglas de la contratación estatal, teniendo en cuenta su valor y naturaleza y las circunstancias en las que se celebren.

Que la ley 715/01 en su artículo 13 inciso 3 establece que el rector o director celebrará los contratos que hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculados a los FOSE, en las condiciones y dentro de los límites que fije esta Manual.

Que la ley 715/01 en su artículo 13 inciso 7 establece que ninguna otra norma de la ley 80/93 será aplicable a los actos y contratos de cuantía inferior a veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes que hayan de vincularse a las cuentas de los FOSE.

Que es necesario establecer el  Manual de Contratación y Compras del Centro Educativo con el fin de dar cumplimiento al decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y la Resolución No. 5204 del 30 de noviembre de 2016 y reglamentar los procesos de contratación, en especial, para las cuantías inferiores a veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes.
Que la Resolución No. 5204 del 30 de noviembre de 2016, en su articulo No. 11 “Criterios para el manejo de la Tesorería y la Cuenta Bancaria”, en su numeral e. dice: “Para el manejo de tesorería, se adopta el manual de procedimientos de Tesorería de cada Centro Educativo, y Manual de Contratación, los cuales deben estar actualizados anualmente.”
Que por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTÍCULO 1 –LOS FOSE: Los fondos de servicios educativos son cuentas contables creadas por la ley 715 de 2001, como un mecanismo de gestión presupuestal y de ejecución de los recursos de los establecimientos educativos para la adecuada administración sus ingresos y atender sus gastos funcionamiento e inversión distintos a los de personal.
ARTÍCULO 2 – ADMINISTRACION: El director en coordinación con el consejo directivo del establecimiento educativo estatal administra Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la Ley 715 de 2001 y la Sección 3 de la Resolución No. 5204 del 30 de noviembre de 2016.
Parágrafo. Entiende por administrar el Fondo Servicios Educativos las acciones de presupuesto, recaudo, conservación, inversión, compromiso, ejecución de sus recursos y rendición cuentas, entre otras, con sujeción a la reglamentación pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo.
ARTÍCULO 3 – ORDENACION DEL GASTO: Los fondos de educativos carecen de personería jurídica. El director es el ordenador del gasto del Fondo de Servicios Educativos y su ejercicio no implica representación legal.
ARTÍCULO 4 – LA CONTRATACIÓN PÚBLICA   Existen dos (2) tipos de Contratación Estatal:

1 -) La contratación estatal regida por la ley 80/93 y

2 -) La contratación estatal con régimen especial

Los Centros Educativos oficiales para el manejo de sus recursos les fue asignado el Fondo de Servicios Educativos (FOSE) creado  a través de la ley 715/01 y reglamentado por el decreto  1075/15.

El artículo 13 de la ley 715/01 establece los procedimientos de contratación de los Fondos de servicios educativos, en el inciso 1 define que todos los actos y contratos que se realicen con cargo al FOSE  deberán respetar los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad, transparencia y publicidad propios de la función  administrativa.

El mismo artículo en su inciso 2 señala que todos los actos y contratos de cuantía superior a 20 salarios mínimos mensuales legales vigentes, se regirán por las reglas de la contratación estatal, teniendo en cuenta su valor y naturaleza y las circunstancias en las que se celebren, es decir,  aplicará la ley 80/93 y sus decretos reglamentarios.

Igualmente, en el inciso 4 faculta al Consejo Directivo para que con base en la experiencia y en el análisis, garantías y constancias que deben cumplirse para que El director o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones  que deban registrarse en el fondo y cuya cuantía sea inferior a veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes, todo lo cual deberá realizarlo con estricta sujeción a los principios y propósitos enunciados en el inciso 1 del artículo 13 de la ley 715/01.

En este orden de ideas, se concluye que Los Centros Educativos están obligadas a regirse por la ley 80/93 y sus decretos reglamentarios para los procesos contractuales de cuantía superior a veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes y para los procesos contractuales inferiores a veinte salarios mínimos mensuales legales vigentes se fundamentará con estricta sujeción al régimen especial que establecerá el Consejo Directivo a través del Manual Institucional de Contratación y Compras.

ARTÍCULO 5 - MARCO NORMATIVO: El manejo precontractual, contractual y post-contractual deberá ceñirse al siguiente marco normativo:

Constitución Política de 1991, artículos 83, 84, 86, 88, 90, 150 ,209 y 333 entre otros.

Ley No. 80/93 Estatuto General de contratación Estatal.

Ley No. 679/94 que reglamenta parcialmente la ley anterior.

Decreto No. 855/94 que reglamente parcialmente la ley 80/93.

Ley No. 190/95 Moralidad  administrativa y disposiciones para erradicar la corrupción administrativa.

Ley No. 2170/02 que reglamenta parcialmente la ley 80/93.

Ley No. 715/01 Sistema General de Participaciones

Decreto No. 1075/15 Fondos de Servicios Educativos

Ley No. 0734/02 Código Único Disciplinario

Decreto No. 2434/06 que reglamenta la ley 80/93.
Resolución No. 5204 de 2016
ARTICULO 6-. PRINCIPIOS DE CONTRATACIÓN: La contratación del Centro Educativo se regirá por los principios consagrados en la constitución política y son:

Principio de Transparencia: Se garantizará la transparencia y la objetividad en la escogencia de los contratistas de conformidad con la ley 80/93 y con el presente Manual  Institucional.

Principio de Economía: Se eliminarán trámites innecesarios y se escogerán los servicios o bienes más favorables para El Centro  teniendo en cuenta  el  mínimo costo en igualdad de condiciones  de oportunidad y calidad.

Principio de Responsabilidad: Se basará en la búsqueda del cumplimiento de los fines de la contratación, la vigilancia de la correcta ejecución del contrato y la protección de los recursos y derechos del centro.

Principio de Eficiencia: Satisfacer las necesidades del Centro con mínimos costos, es decir lograr resultados de una manera racional desde el punto vista  de la  economía.

Principio de la Buena Fe: Los procesos que surtan con ocasión de la contratación deben ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las actividades que se adelanten.

Principio de la Planeación: Toda contratación que realice El Centro  debe responder a una planeación previa: Planes, programas, proyectos, estudios de mercadeo y presupuestos previos.

Principio de Celeridad: Las normas y procedimientos establecidos en este Manual deben ser ágiles y los trámites se cumplan con eficiencia y eficacia, es decir, con efectividad.

La Calidad. Es deber de los funcionarios que intervengan en la contratación, controlar la calidad de los bienes y servicios objeto del contrato y que sean de conformidad con las características y calidades  registradas en las licitaciones, cotizaciones y propuestas.  

ARTÍCULO 5-. COMPETENCIA PARA CONTRATAR
A pesar que El Centro  es un establecimiento sin personería jurídica, la competencia  para celebrar contratos en el Centro Educativo con cargo a los recursos de los FOSES, le corresponde al  Señor Rector de conformidad con lo establecido en la ley 715/01 artículo 13 inciso 3 y el decreto 1075/15 artículos 2.3.1.6.3.5 - 2.3.1.6.3.11 dentro de los límites y las condiciones que fija el presente Manual  Institucional de Contratación y Compras.

ARTÍCULO 6 RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

El director,  el Consejo Directivo cuando sea el caso y los contratistas  responderán por sus actuaciones, hechos, abstenciones y omisiones que sean contrarios a los principios de la Contratación Pública, así como a sus deberes, por lo que responderán civil, penal, fiscal y disciplinariamente. De acuerdo con la Acción de Repetición  responderán con su propio patrimonio.

Igualmente y de conformidad con  la ley 0734/02 la responsabilidad disciplinaria y fiscal se extiende en determinado grado a los particulares que contraten con el Estado.

ARTÍCULO 7 PROCESO PRE-CONTRACTUAL COMÚN A TODOS LOS CASOS DE CONTRATACIÓN

PLANEACIÓN (Plan Operativo Anual, Plan Anual de Compras, Estudio de Oportunidad y Conveniencia), de conformidad con el Artículo 2.3.1.6.3.14. Flujo de caja del decreto 1075/15, para lograr los objetivos misionales trazados en el Plan Educativo Institucional.

Toda Contratación debe realizarse a través del Estudio de Oportunidad y Conveniencia, según modelo del Centro, pues se le considera como la columna vertebral del proceso contractual.

En los casos de contratación “intuito personae”, o de contratación en los cuales no procede la realización de una licitación, pública, invitación o selección por precios de mercado, en la justificación se deberá mencionar con claridad las razones por las cuales no se realiza ninguno de los procedimientos mencionados.

ARTÍCULO 8 TÉRMINOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL  DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS (FOSES)

El Consejo Directivo establece que:

1-.En virtud de los principios y propósitos de la función  administrativa (igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad) de conformidad con la ley 715/01 artículo 13 inciso 4, Artículo 2.3.1.6.3.5. Funciones del Consejo Directivo el decreto 1075/15; autorizara todos los actos y contratos que celebre El Centro   Educativa, teniendo en cuenta la aprobación del Plan Anual de Compras, siempre que no superen los veinte salarios mínimos vigentes, esto último ajustándose a los requerimientos de la Ley 80 de 1993, y los rangos que aparecen en el presente Manual Articulo 10.

2.-Para los procesos contractuales de cuantía superior a 20 salarios mínimos mensuales legales vigentes aplicará la ley 715/01 artículo 13 inciso 2, ley 80/93 y sus reglamentarios.

ARTÍCULO  9 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN. De  conformidad con el artículo 7 de este Manual, la ley 715/01, el decreto 1075/15, ley 80/93 y ley 2150/07, la contratación que efectué el FOSE  se realizará de acuerdo  a la siguiente estructura: Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa.
1. CONTRATACIÓN POR LICITACIÓN

 La contratación que se realice con recursos del FOSE,  cuyo monto sea superior a 20 salarios mínimos mensuales legales vigentes, se celebrará conforme a las disposiciones de la ley 80/93 y sus decretos reglamentarios en especial con sujeción al proceso de selección, adjudicación y contratación por licitación pública o concurso público.

La licitación pública es el procedimiento mediante el cual el Centro Educativo formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados  presenten sus ofertas y seleccionar entre ellas la más favorable basado en criterios primordialmente económicos, se lleva a cabo para la adquisición de bienes, la contratación de obra y la adquisición de servicios no especializados.
2. SELECCIÓN ABREVIADA: 

Es la prevista  para aquellos casos  en que las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación ó la cuantía ó destinación del bien, obra ó servicio, puedan adelantarse  procedimientos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual, tomando como única consideración las condiciones del mercado en algunos casos y teniendo en cuenta  las cotizaciones requeridas  de conformidad con lo establecido  en el presente Manual. La Selección Abreviada es la modalidad que mas se ajusta a la contratación que celebran Los Centros Educativos  en razón a  que se trata de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización, tal es el caso dela  papelería, tintas, suministros y mantenimiento que se contratan con recursos del FOSE del Centro.
3. EL CONCURSO DE MÉRITOS: 

Es un procedimiento similar a la licitación que se usará para la contratación de estudios o trabajos técnicos, intelectuales o especializados basado no en criterios económicos, son en la aptitud intelectual, artística o técnica que se necesita para la realización de la calidad de la obra o servicio a prestar.

4. CONTRATACIÓN DIRECTA
Permite seleccionar al contratista sin necesidad de adelantar un trámite público y abierto con el fin de dar a conocer más de una oferta. Esta causal solo procede en casos exclusivos como: 

a) Urgencia manifiesta

b) Empréstitos

c) Interadministrativos

d) Bienes y Servicios del sector defensa y Das

e) Contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas

f) Encargo fiduciario

g) Cuando no hay pluralidad de oferentes

h) Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión

No obstante, para llevar a cabo estas contrataciones a excepción de la Urgencia manifiesta se requerirá  de lo siguiente:

Un Plan de Desarrollo que apunte a la Misión y Visión del Centro Educativo.

Un plan general  anual de compras

Un presupuesto debidamente aprobado para la vigencia fiscal

Un Flujo de caja  (PAC) aprobado para la vigencia fiscal

Certificados de disponibilidad y registro presupuestales

Disponibilidad en Tesorería.

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales, ejecución de trabajos artísticos, ó para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas, El director podrá contratar  directamente con la persona  natural ó jurídica que posea las capacidades artísticas, científicas y/o tecnológicas para ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la  idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área que se requiere contratar, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual El director deberá dejar constancia escrita.

Igualmente se procederá  con la prestación de servicios para apoyo a la gestión, cuando se trate de actividades específicas  no habiendo personal de planta idóneo para prestar el servicio a contratar. Se hará la adjudicación del contrato, en el cual se dejará expresa la constancia del “intuito Personae”, las condiciones de cumplimiento incluyendo los resultados esperados a futuro.

4.1 CONTRATACIÓN DIRECTA POR EL MONTO

Para montos inferiores hasta 20 salarios mínimos mensuales legales  vigentes, se podrá celebrar de forma directa por El director requiriendo de previa aprobación del PAC y Plan Anual de Compras, por parte del Consejo Directivo.

ARTÍCULO 10 REQUISITOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS EN EL PROCESO CONTRACTUAL DIRECTO POR DEBAJO DE 20 SMMLV

· De  0 a 4 SMMLV
1. Solicitud del Certificado Disponibilidad Presupuestal.
2. Certificado Disponibilidad Presupuestal.
3. Solicitud para ser Supervisor de la Orden de Servicios o Suministros.

4. Aceptación del Supervisor de la Orden de Servicios o Suministros.

5. Factura y Rut, Fotocopia de la Cedula del Proveedor.

6. Antecedentes de: Judiciales (Policía), Fiscales (Contraloría) y Disciplinarios (Procuraduría). del Proveedor

7. Registro Presupuestal.
8. Orden de Obra de Servicios o Suministros.

9. Acta de Inicio de la Orden de Servicios o Suministros.

10. Acta de Entrega de la Orden de Servicios o Suministros.

11. Cuenta de Cobro (Proveedor)

12. Acta de entrada a almacén de la Orden de Servicios o Suministros.

13. Comprobante de Egreso

14. Acta de Liquidación de la Orden de Servicios o Suministros.

· De 4 SMMLV hasta la Mínima Cuantía 13 SMMLV.
1. Solicitud del Certificado Disponibilidad Presupuestal.
2. Certificado Disponibilidad Presupuestal.
3. Estudio de Conveniencia y Oportunidad para contratar.
4. Invitación a Cotizar Servicios o Suministros.

5. Factura y Rut, Fotocopia de la Cedula del Proveedor.

6. Antecedentes de: Judiciales (Policía), Fiscales (Contraloría) y Disciplinarios (Procuraduría). del Proveedor.

7. Seguridad Social del Proveedor.

8. Certificado vigente de la Cámara de Comercio del Proveedor.
9. Dos Cotizaciones
10. Aceptación de la oferta a Cotizar Servicios o Suministros. 

11. Solicitud para ser Supervisor del Contrato de Servicios o Suministros.

12. Aceptación del Supervisor del Contrato de Servicios o Suministros.

13. Registro Presupuestal.
14. Contrato de Servicios o Suministros.

15. Acta de Inicio del Contrato de Servicios o Suministros.

16. Acta de Entrega del Contrato de Servicios o Suministros.

17. Cuenta de Cobro (Proveedor)

18. Acta de entrada a almacén del Contrato de Servicios o Suministros.

19. Comprobante de Egreso

20. Acta de Liquidación del Contrato de Servicios o Suministros.

· Superior a  13  SMMLV hasta 20 SMMLV
1. Solicitud del Certificado Disponibilidad Presupuestal.
2. Certificado Disponibilidad Presupuestal.
3. Estudio de Conveniencia y Oportunidad para contratar.
4. Invitación a Cotizar Servicios o Suministros.

5. Factura y Rut, Fotocopia de la Cedula del Proveedor.

6. Antecedentes de: Judiciales (Policía), Fiscales (Contraloría) y Disciplinarios (Procuraduría). del Proveedor.

7. Seguridad Social del Proveedor.

8. Certificado vigente de la Cámara de Comercio del Proveedor.
9. Dos Cotizaciones
10. Aceptación de la oferta a Cotizar Servicios o Suministros. 

11. Solicitud para ser Supervisor del Contrato de Servicios o Suministros.

12. Aceptación del Supervisor del Contrato de Servicios o Suministros.

13. Registro Presupuestal.
14. Pólizas Cumplimiento, Buen Manejo y Calidad.
15. Contrato de Servicios o Suministros.

16. Acta de Inicio del Contrato de Servicios o Suministros.

17. Acta de Entrega del Contrato de Servicios o Suministros.

18. Cuenta de Cobro (Proveedor)

19. Acta de entrada a almacén del Contrato de Servicios o Suministros.

20. Comprobante de Egreso

21. Acta de Liquidación del Contrato de Servicios o Suministros.

· Para Contratos de Servicios Personales es indispensable
1. Solicitud del Certificado Disponibilidad Presupuestal.

2. Certificado Disponibilidad Presupuestal.

3. Estudio de Conveniencia y Oportunidad para contratar.

4. Invitación a Cotizar Servicios Técnicos o Profesionales.

5. Factura y Rut, Fotocopia de la Cedula del Proveedor.

6. Antecedentes de: Judiciales (Policía), Fiscales (Contraloría) y Disciplinarios (Procuraduría), del Contratista.

7. Seguridad Social del Contratista.

8. Hoja de Vida y Declaración de Renta en formato de la CNSC.

9. Dos Cotizaciones

10. Aceptación de la oferta a Cotizar Servicios Técnicos o Profesionales, por parte del Consejo Directivo. 

11. Solicitud para ser Supervisor del Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

12. Aceptación del Supervisor del Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

13. Registro Presupuestal.

14. Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

15. Acta de Inicio del Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

16. Acta de Entrega del Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

17. Cuenta de Cobro del Contratista

18. Comprobante de Egreso

19. Acta de Liquidación del Contrato de Servicios Técnicos o Profesionales.

ARTÍCULO 11 EXCEPCIONES

Se exceptuarán del cumplimiento de los anteriores requisitos las erogaciones que realice el Fondo de Servicios Educativos del Centro,, por concepto de servicios públicos, gastos de viaje y viáticos, por cuanto no constituyen contratación y los terceros no poseen la calidad de contratistas sino de entidad pública y /o servidor público en comisión.

ARTÍCULO 12 SELECCIÓN OBJETIVA 

Busca  de manera especial cuando el Centro Educativo  sea contratante que la selección de sus contratistas se efectúe sin ningún tipo de consideración subjetiva, siguiendo unos procedimientos previamente establecidos en este Manual, divulgados y conocidos que permitan seleccionar el contratista más favorable para los intereses del Centro. 

ARTÍCULO 13 DEL DIRECTORIO DE PROPONENTES

La tesorería del Centro se encargará de conformar un Directorio de Proponentes para aquella contratación de menor cuantía igual o inferior a 20  S.M.M.L.V que se efectué, con el objeto de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del contrato respectivo y en consecuencia solicitar las correspondientes ofertas, el cual se irá conformando con las personas que manifiesten su interés en contratar con el Centro Educativo.

ARTÍCULO 14  EL DOCUMENTO CONTRACTUAL

Se le denomina documento contractual y/o contrato a todo acto jurídico o acuerdo de voluntades que celebra el Centro, que sea generador de obligaciones y compromisos, sin importar que esté previsto en el derecho público o privado, que sea típico o atípico, o que se derive del ejercicio de la autonomía de la voluntad. Los contratos que celebre el FOSE del Centro son “intuito personae” y en consecuencia, una vez celebrados no podrán cederse sin previa autorización escrita de la  directora (artículo 41 de la ley 80/93).

Los contratos que celebre el Centro deben constar siempre por escrito y no requieren ser elevados a escritura pública, con excepción de aquellos que impliquen mutación del dominio o imposición de gravámenes y servidumbre sobre bienes inmuebles y en general aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

ARTÍCULO 15 PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS

Todos los contratos del Centro, se perfeccionan con el acuerdo de las partes contenido en  la autorización, solicitud, requerimiento o en escrito firmado por ellas.

Cuando el Centro comprometa recursos desembolsables del presupuesto, se requerirá el Registro Presupuestal.

El sistema  de registro presupuestal tendrá un consecutivo inalterable de numeración, que permita controlar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones del Centro y el pago oportuno de sus obligaciones.

ARTÍCULO 16 CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Los contratos celebrados por el Centro Educativo deberán realizarse en hoja membreteada del Centro y contener los siguientes elementos:

1-.Identificación de las partes. En la minuta del contrato se deberá identificar de manera plena el FOSE y su representante legal y el contratista (Nombre completo, No de la Cédula, Nit), señalando si este último es persona natural o jurídica, si es persona jurídica se verificará que su duración no sea inferior  a la del plazo del contrato y un año más y que el representante legal que lo suscriba esté facultado para celebrar el contrato.

2-.Número de Identificación. Cada contrato deberá estar debidamente numerado y radicado en orden consecutivo y por anualidad, sin importar la naturaleza del mismo, una vez se encuentre perfeccionado. Los convenios tendrán una numeración independiente cada uno.

3-.El Objeto de los Contratos. Corresponde a la actividad que debe desarrollar u objeto que debe entregar el contratista y es lo que espera obtener el FOSE de la contratación. El objeto del contrato no puede alterarse dentro de su ejecución, el objeto es lo que determina la clase de contrato a realizarse.

Recomendación  el objeto del contrato debe ser claro,  específico y cuantificable, porque de este depende principalmente  su cumplimiento.

4.-Obligaciones del Contratista. En esta cláusula se detallarán específicamente las obligaciones y/o actividades que desarrollará el contratista para dar fiel cumplimiento al objeto contractual pactado.

5.-Obligaciones del Contratante. Como en todo acuerdo de partes, el Centro para lograr el cumplimento del objeto del contrato, también tendrá obligaciones que cumplir, las cuales se especificarán detalladamente en esta cláusula.

6.-Valor del Contrato. Corresponde el valor total, incluido el IVA, según sea el caso, que cancelará el contratante al contratista como contraprestación al servicio o al bien recibido. El pago se puede pactar de acuerdo a la libre voluntad de las partes.

7.- Forma de Pago. El FOSE  podrá acordar pagos anticipados en casos especiales donde El director lo considere conveniente para el buen desarrollo del contrato. En los contratos que superen el 50% de la menor cuantía, se pactará que el anticipo deberá manejarse en cuenta separada a nombre del Centro Educativo y el contratista, que el Centro es la propietaria de los recursos entregados en tal calidad y en consecuencia que los rendimientos que llegaren a producir estos recursos le pertenecen. La entrega de anticipos o pagos anticipados en ningún momento podrá exceder el 50% del valor del contrato.

8.-Duración de los Contratos. Es el momento en que debe comenzar o cesar los efectos de las obligaciones (actas de Inicio, Terminación y Liquidación). 

Los contratos celebrados por el Centro (compromisos adquiridos) en una determinada vigencia fiscal deberán tener su ejecución y duración en la misma, de tal forma que su finalización y entrega a satisfacción se realice dentro de la vigencia respectiva, con el objeto de dar cumplimiento al artículo 19 del decreto 4730/05, en concordancia con la ley 819/03 que establece que los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación sólo podrán adquirir compromisos cuya ejecución, entendida como entrega de bienes o prestación de servicios, se realice en la respectiva vigencia fiscal.

9.-Garantías. Las garantías deben constituirse en todos los procesos contractuales cuyo monto supere los 13 SMMLV a excepción de los de empréstito, convenios interadministrativos, y de seguros. 

Amparo de Cumplimiento, 20% del valor del contrato

Amparo de buen manejo y correcta inversión del anticipo, el  100% del valor del anticipo.

Calidad de bienes y servicios el 10% del valor del contrato.

10.-Imputación Presupuestal. Corresponde al rubro  presupuestal  por el cual se imputará el contrato al presupuesto del Centro Educativo definiendo así la existencia del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y el consecuente registro presupuestal.
11.-Perfeccionamiento y ejecución. Una vez existan los certificados de disponibilidad y registro presupuestales, las garantías y demás documentos del  contratista se entenderá el perfeccionamiento del contrato para dar inicio al mismo.

12.-Legalización y Publicación. Se estipulará a cuenta de quien correrán estos costos.

13-.Supervisión y/o Interventoría.  Cuando se trate de mano de obra, servicios técnicos ó profesionales, construcción, remodelación, entre otros, El director deberá asignar a una persona miembro de la comunidad educativa como interventora del contrato o será el mismo quien efectúe las veces de interventor. Esto para verificar que las condiciones objeto del contrato se realicen sin perjuicio para el Centro Educativo.

Cuando la obra sea ejecutada con recursos de la Alcaldía o algún organismo del gobierno, El director supervisará el desarrollo de la obra o servicio a fin que cumpla con lo previsto en las condiciones del contrato.

ARTÍCULO 17.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

Bajo este elemento se declara que el contratista no se encuentra inmerso en ninguna causal de inhabilidad y/o incompatibilidad para realizar la respectiva contratación.

ARTÍCULO 18-. DE LA MODIFICACIÓN AL MANUAL.  

Toda modificación al Manual de Contratación y Compras del Centro, debe realizarse a través de la Rectoría del Centro Educativo y deberá contar con la aprobación del Consejo Directivo. Igualmente se recomienda  enviar copia al Departamento jurídico de la Secretaria de educación Departamental para lo de su competencia. 

ARTÍCULO  19-  SOCIALIZACIÓN. 

La Rectoría en coordinación con los demás miembros del Consejo Directivo, serán los encargados de difundir el presente Manual de Contratación del Centro de tal forma que todos los funcionarios que intervengan en estos procesos apliquen las disposiciones allí consagradas.

ARTÍCULO 20.-VIGENCIA-. El presente acuerdo rige a partir de su expedición y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mutiscua a los 10 días del mes de Noviembre de 2.017
En constancia firman:

______________________________

___________________________
LUIS ALEJANDRO AVENDAÑO P.

NOHORA GELVEZ

Director





Representante Padres Familia

______________________________

___________________________
MARIA EUGENIA PORTILLA


ROSALBA GOMEZ 

Representante Sector Productivo


Representante Padres Familia

______________________________

___________________________
MARTHA LATORRE



NOHORA LUZ ALVAREZ JAIMES

Representante Egresados 


Representante de Alumnos

______________________________

___________________________

HENRY ALEXANDER LEON HERNANDEZ
DEYANETH MEDINA PARADA.

Representante de Docente


Representante de Docente

