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Ocafa, Octubre 7 de 2022

De: Directivas Centro Educativo ComfaOriente Ocafia
PARA: Docentes Centro Educativo ComfaOriente Ocafia

ASUNTO: Plan de trabajo semana de desarrollo institucional octubre del 10 al 14.

Reciban un cordial saludo, deseandoles se encuentren muy bien.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la semana de desarrollo institucional comprendida entre el 10 al
14 de octubre segun decreto N° 005132 del 13 de diciembre de 2021, les comparto el siguiente plan de
trabajo para estos dias:

1. SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE:

Durante esta semana se iniciara con el proceso de los ajustes al manual de convivencia, al SIEE, los
resultados de evaluar para avanzar y demas informes requeridos en la plataforma enjambre como son
el uso de las Tic en el aula, Experiencias significativas, acciones del PMI, avance de los proyectos
transversales.

El trabajo esta disefiado para tres dias con el fin de que los dias 13 y 14 sean de descanso, por este
motivo se les solicita trabajar con responsalibiliadad y entregar en la fecha indicada de lo contrario se
extendera la jornada hasta el dia viernes 14 de octubre.

Se les enviara a sus correos este oficio y los anexos: Manual de Convivencia, SIEE y los formatos
F-SOC-82, F-SOC-81.

PLAN DE TRABAJO
DIA ACTIVIDAD HORARIO DESARROLLO
1. Cada docente individualmente debe leer el manual de convivencia
Explicacion del escolar haciendo énfasis en las situaciones que afectan la convivencia
proceso de escolar en el aula.
ajustes al
manual de 2. Después de leer el manual de convivencia y teniendo en cuenta el grado
convivencia correspondiente, haga una lista de las situaciones que han afectado la
Lunes 10 | escolar convivencia escolar en el aula durante este afio escolar segiin su punto
de de vista. Segun la lista de situaciones identifique las de mayor y menor
octubre | Revisar el riesgo.
2022 manual de Esta lista se entregara por cada grado en coordinacion al terminar la
convivencia 7:00a.m. a jornada laboral. Lunes 10 de octubre
12:00 m.
Dar inicio al 4. Teniendo en cuenta la lista y las situaciones de menor y mayor riesgo,
proceso de disefie una encuesta para estudiantes con 5 preguntas (0 mas si cree
ajustes para la conveniente) que les ayuden a identificar su punto de vista sobre las
vigencia 2023.
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y de 2:00 a
6:00

situaciones que afectan la convivencia escolar en el aula haciendo una
lista de ellas.

Esta encuesta se entrega por cada grado en coordinacion al terminar la
jornada laboral. Lunes 10 de octubre

Esta encuesta se aplicara a los estudiantes el dia miércoles 19 de
octubre y se entregara en coordinacion individualmente y un ponderado
por grado al terminar la jornada laboral. Viernes 21 de octubre

4. Teniendo la lista de las situaciones que los estudiantes han identificado,
la comparan con las que ustedes como docentes encontraron.
(miércoles 19 de octubre)

5. En comun acuerdo estableceran una lista de ideas como aporte a
posibles soluciones frente a las situaciones identificadas en el aula. Las
deben entregar en coordinacion al terminar la jornada escolar.
(miércoles 19 de octubre)

6. Teniendo en cuenta la lista de situaciones identificadas por docentes y
estudiantes, asi mismo las ideas como posibles soluciones, se debe
disefiar una encuesta con 5 preguntas (0 mas si cree conveniente), con
las cuales los padres de familia nos aportardn ideas de como ayudar a
mejorar la convivencia escolar desde sus hogares.

Esta encuesta se entrega por cada grado en coordinacion al terminar la
jornada laboral, lunes 24 de octubre

Esta encuesta se enviara a los padres de familia, martes 25 de octubre

Los resultados de esta encuesta se entregard en coordinaciéon
individualmente y el ponderado por grado, viernes 28 de octubre al
terminar la jornada laboral.

7. Teniendo todos estos insumos la coordinadora de la institucion
convocard a reunién al comité de convivencia escolar para revisar,
analizar y aprobar los aportes de los padres de familia, estudiantes y
docentes.

Con estos insumos el comité de convivencia procedera a realizar la
lectura de contexto y ajustes al manual de convivencia escolar para la
vigencia 2023.

Martes
11 de
octubre
2022

7:00a.m. a
12:00 m.

yde 2:00 a
6:00

1. Las docentes de los grados 3°, 4° y 5° de la basica primaria deben
descargar de la plataforma evaluar para avanzar los resultados de las
areas valoradas en los diferentes grados ingresando al siguiente link:

https://evaluarparaavanzar311.icfes.gov.co/#no-back-button

Al entrar a la plataforma descargar la sabana y reporte de resultados (en
esta opcioén encontrara varios reportes por descarga segun la fecha de
presentacion de los estudiantes)

Al tener esta informacion, entregarla durante la jornada laboral a la
coordinadora de la institucion de manera digital.

2. Realizar un informe ejecutivo Informando como esta implementando el
uso de las TIC en el aula de clases con el grupo de estudiantes que tiene
a su cargo, con evidencias y registros fotograficos.



https://evaluarparaavanzar311.icfes.gov.co/#no-back-button
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3. Realizar un informe ejecutivo sobre las experiencias significativas
gue ha desarrollado en el aula de clases con el grupo de estudiantes
que tiene a su cargo, con evidencias y registros fotograficos.

4. Entregar el avance de los proyectos transversales con sus respectivas
evidencias y registros fotograficos, a corte del 7 de octubre de 2022.
F-SOC-82

5. Entregar el avance o terminacion de las acciones del PMI con sus

respectivas evidencias y registros fotograficos, a corte del 7 de octubre
de 2022.

F-SOC-81

1. Cada docente debe leer el SIEE y analizar que ajustes se deben
realizar en cada uno de sus apartados segun su punto de vista y
experiencia con la evaluacion aplicada este afio a los estudiantes.

2. En equipos de trabajo socializaran esos ajustes y escoger en comuin
acuerdo los pertinentes.

Equipos de trabajo:

« Docentes de preescolar
< Docentede 1°1.1°2,2°y 3°
< Docentes 4° y 5°

Entregar a la coordinadora este documento con los ajustes
respectivos al terminar la jornada laboral. Miércoles 12 de octubre.
7:10290%% a 3. Deben disefiar una encuesta con 3 0 5 preguntas para estudiantes y
) de ' otra para padres de familia segun el grado correspondiente para que nos
Miércoles y den a conocer los aportes que crean se deban realizar al SIEE segln su

12 de punto de vista.
octubre

2022 2:00 2 6:00 Estas encuestas seran entregadas a la coordinadora al finalizar la
: p.m ) jornada laboral. Miércoles 12 de octubre.

4. La encuesta para estudiantes se realizara en el aula y en comuin

acuerdo daran su aporte para los ajustes al SIEE

Martes 1° de noviembre.

5. La encuesta para padres de familia sera enviada para que desde sus
hogares nos hagan sus respectivos aportes.
Miércoles 2 de noviembre

6. Las docentes entregaran a la coordinadora las encuestas individuales
y una en general de estudiantes y otra de los padres de familia.
Martes 8 de noviembre

7. En reunién de consejo académico se socializaran y aprobaran los

aportes realizados y procedera a realizar los ajustes al SIEE para la
vigencia 2023.
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Cordialmente,

MARLY KATERINE GUERRERO LOBO
Rectora y Jefe ComfaOriente seccional Ocafia

MILDRED TORCOROMA PAEZ ECHAVEZ
Coordinadora Centro Educativo
ComfaOriente Ocarfa



