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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Fecha: 23 de Noviembre de 2022

Area de Gestion: Comunitaria

Docentes responsables: Betsy Alejandra Paba — Dayana Banesa Ruedas

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

ACCIONES FECHA RESPONSABLES Sl | NO ACCIONES DE MEJORA

Identificar los estudiantes con 23 de Noviembre Dayana Banesa Ruedas

necesidades especiales. Betsy Alejandra Paba X
Coronel

Desarrollo de actividades, seguimiento y 23 de Noviembre Dayana Banesa Ruedas

acompafiamiento a docentes y Betsy Alejandra Paba

estudiantes. Coronel X

Socializacion de las actividades 23 de Noviembre Dayana Banesa Ruedas

realizadas y evidencias al finalizar cada Betsy Alejandra Paba X

periodo Coronel

Concientizar diariamente a los 23 de Noviembre Dayana Banesa Ruedas

estudiantes y docentes del uso y Betsy Alejandra Paba

prevencion de los protocolos de Coronel X

bioseguridad

OBSERVACIONES
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EVIDENCIAS

CENTRO EDUCATHD COMFAOMIENTE GCARA
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O Informe de remisién de la docente formato F-SOC 75.
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O Informe a cada del programa de estudiante por la educadora especial.

2. Estrategias de apoyo individual para estudiantes del programa de inclusién

O Actividades con estrategias individual para cada estudiante por periodo académico

Segundo periodo
académico

O Carpetas individual a cada estudiante del programa de inclusion .
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sefo académico y reunién comisién
n ¥ promocion de los estudiantes-
05 de julio del 2022

Reunion conscjo académico y reunin comision de
evaluacién y promocion de los estudiantes

-08 de abril 2022
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Firmas docentes:
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Firma coordinadora:
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