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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Fecha:07/10/2022

Area de Gestion: administrativa

Docentes responsables: Andrea Rueda / Katherin Vasquez

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

ACCIONES FECHA RESPONSABLES Sl | NO ACCIONES DE MEJORA
Realizar actividades de 03/06/2022 Katherin Vasquez
esparcimiento a través de charlas | 16/09/2022 Andrea Rueda
interactivas y dinamicas que 04/11/2022 X
promuevan el trabajo en equipo y
el bienestar psicosocial de las
docentes.
Gestionar con talento humano la 15/12/2022 Katherin Vasquez X

realizacién de reconocimiento al
esfuerzo del personal docente al
arduo trabajo empleado durante el
2022

Andrea Rueda

OBSERVACIONES

Esta actividad no se ha realizado, ya que esta programada para el mes de diciembre.

La segunda actividad del PMI esta en proceso de realizacion

EVIDENCIAS




SEGUMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Versién: 00 | F-SOC-81
) (OMEAORIENTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO Fecha de aprobacion: Ago/12/2020
A/ }\ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR A~
CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCARA Pagina 2 de 4

By Sl

Ta




i) (onenORiENT

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Salo beneficios

SEGUMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Versién: 00 | F-SOC-81

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

Fecha de aprobacion: Ago/12/2020

CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA

Pagina 3de 4




A7) COREAORIENTE

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Solo beneficios

SEGUMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Version: 00 | F-SOC-81

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

Fecha de aprobacion: Ago/12/2020

CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCANA

Pagina4 de 4

Firmas docentes: _ Katherin \Jsques Aﬂz%%
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Firma coordinadora:
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