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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) 

Fecha: 12 de octubre del  2022 

Área de Gestión: Académica                                                                            

Docentes responsables: Mónica Castro,   Ingrith Angarita , Lady Duarte, Isabel Paola Álvarez,  María Consuelo Sanjuan  

 

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES 

ACCIONES FECHA RESPONSABLES SI NO ACCIONES DE MEJORA 
Reunión al cuerpo docente para informar 
sobre el uso de nuevos recursos 
(olimpiadas matemáticas, concursos 
ortográficos, preparación las pruebas 
saber) para el aprendizaje. 
 

4 de febrero del 2022 Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte- 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 
 

X 

  

Aplicación por parte de las docentes 
dentro de aula, de los recursos de 
aprendizaje pertinente según la necesidad 
de los estudiantes 
 

31 enero -25 de nov 
del 2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Retroalimentación periódica de los 
resultados obtenidos en la aplicación de 
los nuevos recursos. 
 

31 enero -25 de nov 
del 2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte  
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Socialización a los docentes sobre estilo 
pedagógico de la institución. 
 

4 de febrero del 2022 Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Acompañamiento a las docentes para el 
desarrollo de las actividades desde el 
estilo pedagógico 
 

31 enero -25 de nov 
del 2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte  
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Seguimiento a los docentes. 
 

2 febrero del 2022 
4 abril del 2022 
5 julio del 2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 

x 
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25 de nov del 2022 Isabel Paola Álvarez 

María Consuelo Sanjuan 

Dar a conocer el formato de seguimiento 
al plan de estudio 
 

4 de febrero del 2022 Mónica Castro 
Ingrith Angarita 
Isabel Paola Álvarez 
Laidy Duarte 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Diligenciar el formato de seguimiento al 
finalizar cada período. 
 

Primer periodo:25 
de febrero del 2022 
Segundo 
periodo:11 de abril 
del 2022 
Tercer periodo: 5 
de julio del 2022 
Cuarto periodo: 12 
de septiembre del 
2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Socialización periódica de los ajustes 
presentados en el formato de seguimiento. 
 

Primer periodo:25 
de febrero del 2022 
Segundo 
periodo:11 de abril 
del 2022 
Tercer periodo: 5 de 
julio del 2022 
Cuarto periodo: 12 
de septiembre del 
2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

x 

  

Planificación del encuentro al grupo de 
egresados. 
 

24-28 de octubre del 
2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte  
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 
 

x 

  

Realizar un directorio actualizado de los 
egresados para contactarlos. 
 

24 al 28 de octubre 
del 2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 

x 
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María Consuelo Sanjuan 
 

Convocatoria de los egresados a una 
reunión para compartir experiencias e 
integrarlos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 de noviembre del 
2022 

Mónica Castro 
Ingrith Angarita  
Laidy Duarte 
Isabel Paola Álvarez 
María Consuelo Sanjuan 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

OBSERVACIONES 
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EVIDENCIAS 
 Reunión al cuerpo docente para informar sobre el uso de nuevos recursos (olimpiadas matemáticas, concursos ortográficos, preparación las pruebas 

saber) para el aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 Aplicación por parte de las docentes dentro de aula, de los recursos de aprendizaje pertinente según la necesidad de los estudiantes 

 Concursos ortográficos   
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 Olimpiadas matemáticas 
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 Aplicación de pruebas 3,4,5                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evaluaciones tipo ICFES por periodo                                                              
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 Plan lector                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Biblioteca digital 
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 Proyectos de aula  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Proyectos transversales 

PRAE (Proyecto ambiental escolar)- Proyecto Educación Económica y Financiera (emprendimiento) 
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PESCC (Proyecto de educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía) 
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 Estilos de Vida Saludable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Educación Vial 
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 Retroalimentación periódica de los resultados obtenidos en la aplicación de los nuevos recursos. 

 
PRIMER PERIODO 
Reunión seguimiento estudiantes 
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SEGUNDO PERIODO 
 
 

 
 
 
TERCER PERIODO 
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CUARTO PERIODO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Socialización a los docentes sobre estilo pedagógico de la institución. 
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 Seguimiento a los docentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dar a conocer el formato de seguimiento al plan de estudio 
 
F-SOC-93 PLANEADOR DE CLASE BASICA PRIMARIA 
F-SOC-94 PLANEADOR CLASE PREESCOLAR 
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 Diligenciar el formato de seguimiento al finalizar cada período. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Socialización periódica de los ajustes presentados en el formato de seguimiento. 
           F-SOC-66 SEGUIMIENTO Y AJUSTE CURRICULAR 
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 Planificación del encuentro al grupo de egresados. 
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 Convocatoria de los egresados a una reunión para compartir experiencias e integrarlos. 
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 Docentes: 

 
 
Mónica Castro                                   Ingrith Angarita                                              Laidy Duarte       
 
 
 

 
  Isabel Paola Álvarez                                                       María Consuelo Sanjuan 
 
 
 
 
 

 Firma coordinadora: _______________________________ 
                                                 Mildred Torcoroma Paez Echavez    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


