
   
 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

Objetivos Metas Acciones  RECURSOS TIEMPO Responsables 

 
Profundizar la 
reflexión sobre los 
resultados arrojados 
por la evaluación 
inter, externa y el 
proceso de 
seguimiento a los 
aprendizajes 
alcanzados por los 
niños, niñas, 
adolescente y jóvenes 
durante la reflexión 
de las formas de 
prestación de 
servicios que han sido 
necesarias para 
garantizar la 
continuidad de los 
procesos educativos 
en medio de la 
emergencia sanitaria. 
 
 
Documentar los 
insumos derivados de 
la reflexión sobre las 
evidencias de 
evaluación y  

A noviembre del 2022 el 
90% de los docentes 
fortalecerán los 
aprendizajes priorizados 
en el plan de área. 
 
. 

Análisis de resultados de 
pruebas externas e internas. 

 Documentos DBA. 
Estándares y material 
pruebas saber.  

11 de enero al 21 de 
enero 

Carlos Emilio Quintero, 
Maira Alejandra 

Manosalva, Dios mira  
Duarte, Nelly Angarita, 
Ana Yulieth Chinchilla, 

Leidy Ximena, Alba 
Santiago  y  Sandra 

Milena Pérez. 

Identificación de resultados 
académicos por áreas. 
 

Documentos DBA. 
Estándares y material 
pruebas saber 

11 de enero al 21 de 
enero. 

Carlos Emilio Quintero, 
Maira Alejandra 

Manosalva, Dios mira  
Duarte, Nelly Angarita, 
Ana Yulieth Chinchilla, 

Leidy Ximena, Alba 
Santiago  y  Sandra 

Milena Pérez.. 

 Priorización de aprendizajes 
a fortalecer por área. 
 

Documentos DBA, 
estándares, material 
pruebas saber, planes de 
área, Equipos de 
cómputo, herramientas 
tic, fotocopias.  

11 de enero al 21 de 
enero 

Carlos Emilio Quintero, 
Maira Alejandra 

Manosalva, Dios mira  
Duarte, Nelly Angarita, 
Ana Yulieth Chinchilla, 

Leidy Ximena, Alba 
Santiago  y  Sandra 

Milena Pérez. 

A noviembre del 2022 el 
70% de los estudiantes 
habrán fortalecido sus 
competencias básicas a 
través de 

 
 
Selección de estrategias de 
aprendizaje a implementar 
por área 

Documentos DBA, 
estándares, material 
pruebas saber, planes de 
área, Equipos de 
cómputo, herramientas 
tic, fotocopias. 

Por periodo 
académico.  

 
Docentes de la I.E.R y 

docente tutor 
 



   
 

seguimiento para 
diseñar el plan de 
fortalecimiento 
académico que 
implementará cada  
establecimiento 
educativo en procura 
del mejoramiento 
continuo de los 
procesos  
educativos y 
pedagógicos para 
incentivar el 
desarrollo y 
aprendizaje de su 
población  
estudiantil. 

implementación de 
estrategias. 
 

.  
Implementación de las 
estrategias por área.  

Documentos DBA, 
estándares, material 
pruebas saber, planes de 
área, Equipos de 
cómputo, herramientas 
tic, fotocopias. 

Año lectivo Docentes de la I.E.R 

Seguimiento a los 
aprendizajes de los 
estudiantes. 
 

Documentos DBA, 
estándares, planes de 
área,  formato de 
seguimiento, formato de 
asistencia, actas, 
equipos de cómputo, 
herramientas tic, 
fotocopias.  

Por periodos 
académicos  

Directivo docente, 
docentes y docente 

tutor. 

 
 
Ofrecer un conjunto 
de herramientas para 
apoyar y acompañar 
los procesos de 
enseñanza y 
seguimiento y 
fortalecimiento del 
desarrollo educativo 
de los niños, niñas y 
jóvenes en todo el 
país. 

A junio del 2022 el 80% 
del establecimiento 
educativo habrá 
aplicado la herramienta 
EPA.  

Socialización con DD   de la 
herramienta evaluar para 
avanzar. 

Plataforma evaluar para 
avanzar. 
DP.  

22 al 25 de marzo.  Directivo docente y 
docente tutor. 

Socialización con los docentes 
herramienta evaluar para 
avanzar. 

Plataforma evaluar para 
avanzar. 
Equipo de cómputo. 
 

18 al 22 de marzo Directivo docente, 
docentes y docente 

tutor. 

Inscripción de estudiantes en 
la plataforma EPA 
 

Matricula 2022 
Plataforma evaluar para 
avanza  
Equipo de cómputo 

22 de marzo al 31 de 
marzo 

Directivo docente y 
docente tutor. 

Preinscripción docente en la 
plataforma EPA 

Plataforma evaluar para 
avanzar.  
Equipo de cómputo. 
Formato planta de 
personal. 
 

22 al 29 de marzo Directivo docente y 
docente tutor. 



   
 

 Inscripción a docentes en la 
plataforma EPA 

Plataforma evaluar para 
avanzar.  
Equipo de cómputo. 

4 al 8 de abril Directivo Docente, 
docentes y docente 

tutor. 

 Descargue e impresión de las 
guías de la herramienta EPA. 

Guías 
Equipo de cómputo 
Plataforma evaluar para 
avanzar. 

16 al 20 de mayo Directivo docente, 
profesor Carlos Emilio 

Quintero y docente 
tutor. 

.  
Aplicación de la herramienta 
EPA 

Guías  
Lápiz borrador 
Recursos humanos. 

23al 27 de mayo.  Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor. 

Sistematización de los 
resultados 

Guías  
Equipo de cómputo 
Plataforma evaluar para 
avanzar. 

3 al 24 de junio Directivo docente 
Docente tutor 

 A noviembre del 2022 el 
70% de los estudiantes 
habrán fortalecido las 
competencias en las 
áreas básicas. 

Descargue de los resultados 
de la herramienta EPA a 
través del visor. 

Equipo de cómputo 
Plataforma evaluar para 
avanzar. 

15 al 19 de agosto Directivo docente 
Docente tutor 

Analisis e interpretación de 
los resultados a través del 
visor.  

Equipo de cómputo 
Plataforma evaluar para 
avanzar 

29 de agosto al 9 de 
septiembre. 

Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor. 

Socialización del análisis e 
interpretación de los 
resultados EPA.  

Equipo de cómputo 
Plataforma evaluar para 
avanzar 

10 al 14 de octubre Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor 

Elaboración del plan de 
fortalecimiento pedagógico y 
académico.   

Equipo de cómputos. 
Recursos humanos. 
Referentes de calidad y 
materiales del programa 
todos aprender. 

10 al 14 de octubre Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor 

  Implementación del plan de 
fortalecimiento pedagógico y 
académico.  

Equipo de cómputos. 
Recursos humanos. 
Referentes de calidad y 
materiales del programa 
todos aprender 

17 de octubre al 25 de 
noviembre. 

Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor 



   
 

 

 

 

 

 

 

  

  Seguimiento a la 
implementación del plan de 
fortalecimiento académico y 
pedagógico  

Equipo de cómputos 28 de noviembre al 1 
de diciembre. 

Directivo docente, 
docentes y Docente 

tutor 


