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RENDICION DE CUENTAS DE LAS AREAS DE GESTIONES

	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	DIRECTIVA


	Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Gestión Estratégica

Gobierno Escolar
	Identificación y apropiación de la Misión, visión y principios institucionales.

Cuantificación y evaluación de las metas institucionales.

Ejecución de un plan de acción para fortalecer los resultados saber 3°, 5° 7° y 9°

Conformación de los diferentes estamentos del gobierno escolar.

Elección y participación activa del gobierno escolar.

Registrar los actos de reuniones de los diferentes estamentos.
	Divulgación, publicación a los docentes, estudiantes y padres de familia.

Seguimiento a la práctica docente en un 80% de las metas.

Apoyo al plan pruebas saber.

Evaluación tipo saber, pruebas diagnósticas, aplicación de simulacros.

Participación de los actores a través del voto popular.
Convocatoria y socialización del papel del contralor en el gobierno escolar.

Manejo de los libros reglamentarios.
	Conocimiento en un 10º% por parte de la comunidad del horizonte institucional.

Lograr un 90% de la ejecución de las metas.

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno


	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	DIRECTIVA


	Cultura

Institucional

Clima escolar

Relaciones con el entorno
	Plan de bienestar para la motivación docente.

Divulgación de las buenas prácticas pedagógicas.

Excelente relaciones entre Director-docentes, entre Director-estudiantes y padres de familia. Buena convivencia en las aulas de clases.

Buenas  relaciones con las autoridades municipales,  jefatura de núcleo, departamentales y nacionales y con la Secretaría de Educación Departamental.
	Celebraciones y reuniones.

Desarrollo de planes de evaluación articulados con los planes de área y acuerdo por la excelencia.

Construcción de valore religiosos, espirituales y aplicación del manual de convivencia del C:E.R. La Sierra.
Aplicación del manual de funciones y obediencia a las normas educativas.
	Ampliar el plan hacia aspectos de recreación y deporte.

Organización de planeadores pedagógicos.

Manejo de uniformes.
Ninguno




	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	ACADÉMICA
	Diseño 

Curricular

Desarrollo curricular

Prácticas pedagógicas
Diseño pedagógico

Gestión estratégica

Gestión de aula
	Consolidar la mayoría de los planes de estudio.

Actualización del P.E.I del C.E.R. La Sierra con ajustes y enfoques metodológicos. 

Diseño de un plan de gestión de uso de las TIC a través de blogs educativos.

Innovación de recursos para el aprendizaje.

Diseñar adecuaciones curriculares.

Ajuste a los proyectos transversales.

Mantenimiento de los rincones de trabajo escuela nueva.
	Trabajo en equipo por áreas, grados y niveles.

Reuniones de trabajo con docentes semanales y desarrollo institucional.

Aporte docentes 1278.
Se recibe material didáctico.

Mesas de trabajo con docentes y comunidad educativa.

Aplicación y puesta en marcha de los proyectos transversales.

Adecuación de materiales.
	Sistematizar todos los planes de estudio y realizar un seguimiento a los mismos en un 80%.

Apropiación del P.E.I. con la socialización y divulgación del mismo, evidenciando el enfoque metodológico en las prácticas de aula.
Uso continuo de los blogs educativos.

Uso de material entregado por la S.E.D.

Implementar y hacer seguimiento a los planes individuales de ajustes razonables.

Tiempo de aplicación de los proyectos transversales.

Tiempo disponible a la mejor de los rincones de trabajo.


	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	ACADÉMICA
	Seguimiento académico

Ejecución curricular
	Cambiar materiales inservibles por materiales didácticos nuevos.

Crear el comité de evaluación de docentes para la observación de clases, cumplimiento de la jornada laboral y asignación académica, ajuste de los tiempos en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.


	Inclusión de nuevos materiales con recursos del FOSE.

Convocatorias y reuniones periódicas del comité evaluador.
	Impresión de material didáctico para el uso de los estudiantes.

Realizar mayor observación y seguimiento de las clases dentro del aula.

Elaborar un cronograma para hacer seguimiento al desarrollo de las clases.


	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	Apoyo a la gestión académica

Administración de la planta física de los recursos


	Organizar el archivo digital del C.E.R. La Sierra

Ajustar el diseño para la elaboración de boletines de calificación.

Mantenimiento de la infraestructura de las sedes.
Arreglo de la planta física.
	Recopilando la información de todo el estudiantado organizando el archivo digital.

Reuniones con docentes para definir el diseño del boletín informativo de calificaciones.

Embellecimiento de la planta física de las sedes del C.E.R.
Arreglo de baterías sanitarias y adecuación de las misas en las sedes: Bellavista, San Vicente, Potrero Nuevo, La Motilona, La Aguada, -Higuerones, La Sierra Principal y Los Cedros.


	Tener la información digital de los estudiantes en general.

Conseguir un software de calificaciones.

Ninguno 

Ninguno 


	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	Administración de la planta física y de los recursos
Administración de servicios complementarios
	Manejo adecuado y transparente de la contabilidad y contratación del C.E.R. La Sierra.
Uso del plan tecnológico para el arreglo y mantenimiento de los equipos del C.E.R.

Matrícula SIMAT

Transporte escolar

Cobertura del P.A.E. para los estudiantes del C.E.R.
	Pagando con recursos de gratuidad y del FOME.
Arreglo y mantenimiento de equipos de computo e impresoras.

Total de alumnos 375 modelo educativo Escuela Nueva.

Prestación del servicio de transporte escolar de la sede Los Cedros a la Sede Sierra Principal.

Con el apoyo del P.A.E.
	Ninguno
Ninguno 

Ninguno 

Ninguno

Mejorar la infraestructura de comedores escolares en algunas de las sedes. 


	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	Talento humano

Apoyo financiero y contable
	Participación activa del Directivo Docente y los docentes en capacitaciones acorde a su perfil y necesidades de la institución.
Elaborar el presupuesto acorde a las necesidades y ejecutarlo de acuerdo a la normatividad del FOSE.
	Con el apoyo del M.E.N, la S.E.D. y la disposición e interés de los docentes.

Con la participación de la Contadora y la pagadora del C.E.R.
	Hacer seguimiento periódico a su desempeño a través de a observación de las clases para medir el impacto de las capacitaciones recibidas.

Ninguno 




	Área de Gestión
	Indicador/proceso
	Qué se Logró?
	Cómo se Logró?
	Aspectos a Mejorar

	COMUNITARIA
	Inclusión

Proyección a la comunidad

Inclusión 
	Atención a la población estudiantil en general estratos 1 y 2.
Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia del proyecto de vida.

Desarrollo del plan de comunicaciones del C.E.R.

Convocar a los padres de familia través de la escuela de padres para apoyar a sus hijos en sus competencias académicas y convivenciales.

Implementación del Proyecto Deportivo del C.E.R.

Ejecución del Proyecto Cultural del C.E.R.
	Orientación vocacional y servicios gratuitos de documentos educativos.
Apropiación y reconocimiento de las necesidades a través de la implementación del proyecto de vida y riesgos psicosociales.

Uso de invitaciones, wasap, celular, citaciones escritas.

Se organizan charlas y reuniones con padres de familia.

A través de los juegos deportivos de los estudiantes.

Participación y apoyo cultural del C.E.R en las actividades programadas por la alcaldía.
	Ninguno 
Ninguno 

Ninguno 

Apropiar el uso de las TIC como oportunidad de comunicación.

Ninguno 

Ninguno 


C.E.R. LA SIERRA, VEREDA LA SIERRA COREGIMIENTO DE LA PAZE
mail: cerlasierradireccion@gmail.com
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