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PRIMERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DEL 11 AL 29 DE ENERO DE 2022 

 

RESPONSABLE: MARIO ALFONSO SANCHEZ JAMIE, RECTOR 

ACOMPAÑANTES: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 

 
ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS PARTICIPANTES FECHA 

-Socialización calendario 

académico 2022 

Adoptar mediante acta 

del Consejo Directivo el 

calendario académico 

para el año 2022 

atendiendo los 

lineamientos 

establecidos en la 

Resolución 004135 del 

29-10-2021 y 

Resolución 005132 del 

13-01-2021 

Al finalizar  el año 2022 se 

habrá dado cumplimiento al 

acuerdo 001 del 11-01-2022 

emanado por el Consejo 

Directivo de la Institución 

educativa 

*Socialización de 

resoluciones. 

*trabajo en grupo para 

definir cronograma de 

actividades y compromisos 

institucionales. 

*Acuerdos 

*Humanos 

*Materiales 

*Ayudas audiovisuales 

*Directivos docentes 

*Docentes 

11 – 01 -2022 

-Asignaciones académicas Definir la asignación 

académica según 

perfiles de la planta de 

personal docente 

definida por el MEN a la 

Institución educativa 

Emiliano Santiago 

Quintero. 

El personal docente asumirá 

con gran responsabilidad sus 

funciones y al culminar el año 

escolar 2022 habrá dado 

cumplimiento a su plan de 

estudios. 

*Motivación: “El rol del 

maestro” 

*Reporte de matrícula a la 

fecha por niveles y grados. 

*Trabajo en equipo 

*Acuerdos y definición de 

asignación académica por 

sedes, niveles y grados. 

*humanos 

*Materiales 

*Ayudas audiovisuales 

*Directivos docentes 

*docentes 

*Administrativos 

12-01-2022 

-Autoevaluación institucional *Socializar los logros 

y/o dificultades 

encontradas en cada una 

de las áreas de gestión y 

proponer acciones para 

du mejoramiento. 

 

-Difundir ante la comunidad 

educativa los logros 

propuestos y alcanzados en la 

vigencia 2021. 

*Proponer planes de 

mejoramiento para el año 

2022-2023 en las áreas de 

gestión que no alcanzaron sus 

metas. 

*Evaluación de logros y/o 

dificultades en cada una de 

las áreas de gestión. 

*Ajuste PMI 

*socialización, acuerdos y 

compromisos. 

 

*Humanos 

*Materiales 

*Tecnológicos 

*Otors 

*Directivos docentes 

*docentes 

*Consejo Directivo 

13-041-2022 
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ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS PARTICIPANTES FECHA 

-Pruebas SABER Analizar los resultados 

de las pruebas SABER 

2021 y su ajuste al PMI. 

*Análisis de resultados 

definiendo un plan de 

mejoramiento año 2022-2023 

-Reajuste planes de estudio 

*Pruebas PRE-ICFES 

*Estímulos institucionales 

*Humanos 

*Materiales 

*Ayudas audiovisuales 

*Directivos docentes 

*Docentes 

*Alcaldía municipal 

*Universidades 

*SAVE THE 

CHILDREN 

14 – 01 -2022 

-Formación docente Revisar, reformular, 

reajustar y/o ajustar el 

PEI, planes de estudio 

SIE y Manual de 

Convivencia 

Finalizada la cuarta semana 

de desarrollo institucional 

(Mes de Abril) el 

establecimiento educativo, 

registrará en la plataforma 

enjambre el PEI, SIE, y 

Manual de Convivencia. 

*Trabajo en equipo (Áreas 

de Gestión y consejo 

Académico). 

*Talleres 

*Socialización de trabajo. 

*humanos 

*Materiales 

*Ayudas audiovisuales 

*Económicos 

 

*Directivos docentes 

*docentes 

*Administrativos 

*Equipo de 

Profesionales 

*SAVE THE 

CHILDREN 

17 al 21-2022 

Día de la Excelencia educativa 

DIA E - 2021 

Realizar conforme lo 

establece la Resolución 

0014135 del 29-10-20 

el día de la Excelencia 

Educativa DIA E – 2022 

Evaluar para Avanzar 

Conforme a los lineamientos 

emanados por el MEN, 

realizaremos el DIA E y 

formularemos planes de 

Mejoramiento centrado en la 

estrategia como evaluar para 

avanzar. 

*Videos motivacionales 

*Talleres en equipo 

*Exposición de resultados. 

*Formulación Planes de 

Mejoramientos 

*humanos 

*Materiales 

*Ayudas audiovisuales 

 

 

Comunidad 

Educativa 

 

24-01-2022 

Plan Retorno a la 

presencialidad total. 

 

Garantizar a la 

comunidad educativa un 

plan de retorno seguro a 

la presencialidad. 

 

Implementar acciones 

educativa para 

minimizar el riesgo de 

contagio por el Covid-

19 en la Comunidad 

Educativa. 

Minimizar en u  90% los 

riesgos de contagio 

ocasionados de la pandemia 

por el Covid-19, en todas las 

sedes de la Institución 

Educativa. 

-Ejecución de un plan de 

retorno seguro a las aulas 

escolares. 

 

Revisión de los protocolos 

vigentes y su adaptabilidad 

a nuestra Institución 

Educativa. 

 

Adecuación de las aulas de 

clase, baterías sanitarias. 

 

Señalización 

Humanos 

Material de 

bioseguridad 

Plegables 

Pendones 

Tapabocas 

Pintura 

Personal directivo, 

docente, 

administrativo y de 

servicios generales. 

Padres de familia. 

25 al 29 – 01 -

2022 

 


