Gobernacion

MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

D02.03.FO1

de Norte de
Santander

PROCESO GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

2/8/2018| VERSION 5.0

Secretaria de Educacion

SUBPROCESO APOYAR LA GESTION DE LOS PMI

PAGINA 1 DE 1

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

’Nombre Establecimiento Educativo:INSTITUCION EDUCATIVA HONDURAS MOTILONIA

que experimentan barreras
) S

bre del RECURSOS FUENTE DE FINANCIACION (Miles de Pesos) FECHA DE
£ A OPORTUNIDAD DE s _as nombre de a FECHA DE INICIO
AREA DE GESTION objetivos META(S) A ACCIONES (miles de CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
MEJORA dicad (dd/mm/aa)
indicador RG RP RD RM OR
pesos) (dd/mm/aa)
Gestion academica recursos para el garantizar que toda la lograr que un 80% de la | que al finalizar el
aprendizaje institucion educativa cuente institucion educativa afio escolar la
con buen material de maneje buen material de |institucion alcanzo la |1.realizar entrega de buen material de aprendizaje
aprendizaje aprendizaje meta propuesta a cada una de las sedes educativas
.2.elaborar un diagnostico de como se puede
gestionar con algunas entidades para el manejo de
material de aprendizaje
10000 X X X 21/2/2022 22/10/2022 ALFREDO BOHORQUEZ
3. realizar capacitaciones a los docentes
.4 tener un seguimiento de lo que se esta
realizando
Por iniciativa, algunos docentes se ocupan de los
casos de bajo rendimiento yproblemas de
aprendizaje de los estudiantes.
Aplicacion de estudio y de comprension lectora
desde todas las areas y adaptadas para que el
alumnado ralice el estudio con éxito y el mayor
Evaluar el grado de rendimiento posible
desempefio a los estudiantes | Proporcionar el 70% de | Identificar el nivel
de 3,5y 9 grado, elementos al estudiante educativo de
Determinando |§ pase parala reallzaqf)n de su ensefianza y 300 21/2/2022 7/9/2022 director y docentes
estructural metodolégica y las autoevaluacion y el aprendizaje de los
estrategias que permitan desarrollo de su estudiantes de 3,5y | Realizar guias de apoyo, trabajos mas llamativos,
mejorar los resultados proyecto de vida. 9 grado juegos, videos, talleres, con el fin de mejorar el
en las pruebas Saber aprendizaje
Los resultados de Reunion con docentes para poner en conocimiento
las evaluaciones el objetivo trazado,para iniciar la construccion del
externas (pruebas plan de seguimiento alos egresados para mejorar
SABER y examenes institucionalmente.
de Estado) son
conocidos por los
docentes.
Atencion educativa |promover y conocer cada uno |Lograr que la institucion |Obtener que el 70% | Proyectos, capacitaciones o convenios para que
a grupos de los requerimientos educativa tenga toda la |de personas con las personas de grupos poblacionales y .
poblacionales o en |educativos de las poblaciones |informacion requerida  |vulnerabilidad vulnerabilidad tengan acceso a tener sus 3.000 X X 22/3/2022 20/11/2022 Director y docentes
situacion de sobre el aprendizajea  |obtengan un buen aprendizajes.




GESTION
COMUNITARIA

Atencion educativa

Garantizar y promover

Obtener que nuestra

Alcanzar que el 60%

realizar capacitaciones y carteleras alusivas a la

GESTION DIRECTIVA

a estudiantes informacion sobre sus institucion educativa de estudiantes debida atencion educativa a estudiantes de grupos |2.000 18/3/2022 18/4/2022 Director y docentes
pertenecientes a requerimientos o necesidades |tenga y brinde la pertenecientes a etnicos.
Necesidades y Dar respuestas mediante Analizar adecuadamente |Que el 80% de los . :
expectativas de las |acciones que buscan acercar |cada una de las estudiantes tengan por medio de de Ch:::;sréﬁg?es de autoestima y 2.000 15/2/2022 10/3/2022 Director y docentes
estudiantes a cada uno de los estudiantes |necesidades v claro cuales son sus
Dar a conocer y ejecutar los  |Lograr que nuestra Que el 80% de los capacitar a cada uno de los docentes de la
proyectos de vida,teniendo en |institucion educativa estudiantes realicen | institucion educativa y dar unas buenas bases de
Proyectos de vida  |cuenta sus necesidades y las |fomente y desarrolle el |su proyecto de vida | como desarrollar el proyecto de vida, realizando |4.000 16/2/2022 27/10/2022 Director y docentes
expectativas que tienen para |proyecto de vida con los |y asi lograr tener con| talleres referentes a que es un proyecto de vida,
Lvida petiidiant laridad fada una da noraue as la i rtancia atr
1. Realizar caracterizacién y diagnéstico de
Disefiar estrategias para Capacitar al 50% de los |Estudiantes estudiantes que requieran capacitacion en los
Pertenencia y mejorar y mantener en los estudiantes en el participativos y con | valores y filosofia institucional. 2. Elaboracién de
I estudiantes el sentido de conocimiento de los mejor sentido de cronograma de capacitaciones y eleccién de areas |500 1/3/2022 20/11/2022 Gustavo Rafael Guerra Acosta.
participacion pertenencia e identidad valores y filosofia pertenencia y materias a impartir. 3. Inicio del programa de
institucional. institucionales. institucional capacitaciones. 4. Control de asistencia y
evaluacion de conocimientos impartidos.
Limpiar el 100% de las 1. Realizar diagndstico de areas que requieran
. - instalaciones de la |.E.R . reparacion. 2. Elaborar, enviar y gestionar con
w Honduras Motilonia, sedes edu_catlvas entidades del orden local y con organizaciones sin
Ambiente fisico ww reparar el 80% de las con espacios 'y animo de lucro recursos econémicos o materiales (200 1/2/2022 28/11/2022 ALFREDO BOHORQUEZ NINO.
w instalaciones de la amplentes fisicos para realizar las reparaciones que se requieran. 3.
Honduras Motilonia. Institucion, realizando mejorados Inicio de jornada de limpieza e instalacion de
asi mismo actividades materiales que se requieran en las areas a reparar.
Fortalecer procesos |Disefiar, elaborar y ejecutar  |Realizar de forma Estudiantes con 1. Identicar a estudiantes que ingresen por primera
de induccion a estrategias para el proceso de|adecuada y pertinente la conocimiento de la  |vez a la |.E.R Honduras Motilonia. 2. Seleccion de 100 15/2/2022 8/6/2022
Comunicar y notificar el 1. Realizar reuniones con una periodicidad de un
contenido de decisiones, mes con padres familia de la |.E.R Honduras
Fortalecer las Elaborar y disefiar estrategias |actividades curriculares o 2. Elaboracién de carteleras y volantes
relaciones con de comunicacion a efectos de |y extracurriculares en Comunicacién e informativos.
padres de familiay |esteblecer conexién y relacién|donde participen los interaccién con - — —— - 500..
comunidad permanente con padres de  |estudiantes de la I.LE.R  |padres de familia. 3. Divulgacion, publicacion y entrega del material
educativa. familia. Honduras Motilonia al informativo.
100% sus padres de 4. Disefio de bitacora que contenga el nimero de
familia. reuniones realizadas, elaboracion de actas de
Para el primer semestre 1. Diagnosticar de necesidades en temas
delafio 2.022 lal.ER educativos y estructurales de la I.E.R Honduras
renovara el convenio Motilonia, realizando reuniones con los estamentos
suscrito con la Escuela educativos a efecos de identifcar las mismas.
Normal Superior del
municipio de X X X
Convencién y suscribira 2. Elaborar, enviar y gestionar convenios y
convenios con el acuerdos.
Suscribir convenios y Servicio Nacional de .
Mejorar relaciones acuerdps con iqstituciones Aprendilzaje (SENA) yla ﬁ:zg’i?g\z:on 3. Suscribir de convenios y acuerdos.
con otras educativas, sociales y Universidad Francisco educativas
instituciones del culturales que desempeiien  |de Paula Santander i 100

ambito académico,
social y cultural.

funciones en el ambito
nacional, departamental y
local.

Ocafia (UFPSO) y
gestionara
acercamientos con ONG
como el Consejo
Noruego Para
Refugiados, asi mismo
con instituciones
humanitarias como el
CICRy entidades
gubernamentales en sus
distintos niveles.

entidades no
gubernamentales y
entidades Estatales.

4. Liquidar y terminacioén de acuerdos y convenios
suscritos, realizando las respectivas
compensaciones y seguimiento al impacto de los
mismos.

Establecer
relaciones con el

Ammbar vadabha

Estrechar lazos y suscribir
convenios y acuerdos con los
representantes mas

representativos del sector

Para el primer semestre
del afio 2.022 la .LE.R
Honduras Motilonia,
suscribird acuerdos con
tres o mas
representantes de los

Establecimiento de
relaciones con el
sector productivo

circundante a la |.E.

1. Identificacion de las prinicipales actividades
productivas que se desarrollan en los lugares
circundantes a nuestra institucién educativa.

[2. Realizar cartas de invitacion a representantes de
los sectores empresarial, campesino y comercial a
efectos de celebrar convenios y acuerdos entre
ellos y nuestra institucion.
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Sector productivo

pméj;‘:}_i"’o gim”m':;‘l’nlt_ies alal. sectoreslempresarialgsl, RMHc:_Tdu_ras 3. Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion
-R Honduras Motilonia. c_ampzsm? y comerctla otilonia. entre los sectores productivos circundantes a
circundantes a nuestra institucio
nuestra institucion.
institucion educativa.
4. Liquidar los acuerdos y convenios, realizando la
evaluacion e impacto de los mismos.
Realizar listado de docentes vinculados a la .E.R
Honduras Motilonia, por sedes y areas de
desempefio.
Realizar diagndstico de necesidades de
. o e ) capacitacion y concertar con el personal docente
Garantizar que la institucion | Adquirir libros y guias de los libros y material pedagdgico y didéctico 5.000 15/3/2022 31/4/2022 ALFREDO BOHORQUEZ NINO
fortalecer las educativa cada dia mejore y  |practicas pedagogicas | o oioo requieren para el desempefio adecuado de sus
buenas practicas mantenga la calidad de las para cada una de las 12 y funciones.
o N P capacitados. .
pedagogicas. préacticas pedagégicas, sedes de la |.LE.R
administrativas y culturales. |Honduras Motilonia.
Compra y distribucién de libros y guias para
practicas pedagdgicas de los docentes de la |.E.R
Honduras Motilonia.
Evaluacion de indicadores de desempeiio de cada
uno de los docentes con el uso del material 100 1/4/2022 21/10/2022 Director y docentes
distribuido.
o . 1. Identificacion de las principales actividades
ngrar (zuet;el ?O % ds los Pzral el p”znaggslerln‘ésge ludicas de integracion de estudiantes y profesores.
ocentes de las sedes el afio a L.E.
educativas de la |.LE.R Honduras Motilonia, Realizacion de 2. Reunion con los docentes en donde se
Induccion Honduras Motionia realicen | realizard actividades de | - cfvigades de | SO%ilicen las actividades ludicas de integracion 20/01/2022 08/06/2022 John Eiver Duarte Roa
de induccién a los estudiantes | estudiantes nuevos que induccion 3. Elaboracion del material necesario para la
nuevos para la vigencia del lleguen a nuestra ejecucion de dicha actividad.
afo lectivo 2022 institucion. 4. Realizar una evaluacion de la actividad lGdica
realizada
1. Identificar las principales necesidades de los
docentes en cuanto a falencias de capacitacion
académica
; 2. Realizar reunién con los docentes para
= N Para el primer semestre
2%92?[ qug para el Znol |BIC£VF<: del afio i)ectivo 2022 lal b ; socializar las principales necesidades de
os docentes de la |.E. s roceso de capacitacion
Formaciény | Honduras Motilonia asistan a Eﬁ.fa‘?gdci'ﬁic“.fa“’f.fﬁéi formacion y 15/212022 26/10/2022  |Director y docentes
capacitacion capacitaciones que les para mejoramiento capacitacion 3. Elegir a los docentes que realizaran las v
ayuden a mejorar su proceso académico e académico capacitaciones para luego socializarlas a los
ADMINISTRATIVAY acadeémico. institucional docentes y comunidad educativa
FINANCIERA 4. Realizar la evaluacioén y encontrar las ventajas y
desventajas de las capacitaciones realizadas en el
afio lectivo 2022
Presupuesto anual
del Fondo de
Servicios Educativos
(FSE)
?L::E:ZZ;?;;E?:;?V% el 70% de las sedes Capacitacion a la planta docente sobre
Archivo académico |2r9anizar sistematicamente el |55 1 jnsgitucion educativas tendran organizacién sistematica de archivo. 2.000 16/2/2022 26/10/2022  |Director y docentes
archivo académico . . organizado su Organizacion del archivo sistematicamente de
contara con un archivo ) - -
organizado archivo académico. cada una de las sedes educativas
Al finalizar el primer En un 80% de las
Mejorar el disefio de los semestre del 2022, se sedes educativas isefio de plantilla para bolstines de calificaciones
Boletines de boletines académicos acordes|contara con disefio entregara boletines socializacion y aprobacién de formato de boletines 100 21/2/2022 1/6/2022 director, docentes y consejo

calificaciones

a las exigencias de institucion
educativa

pertinente de los
boletines de
calificaciones.

con el nuevo formato
para mejoramiento
institucional.

de calificaciones por el consejo directivo.

directivo.







