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CONVENIO INSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO SINFRONTERAS S.A.S. Y INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIRIO
VERGEL PACHECO

Entre los suscritos, IBANEZ HERNANDEZ JOSE OMAR identificado con cédula de
Ciudadania N 5499304 expedida en SARDINATA, quien actia como REPRESENTANTE
LEGAL de INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO bajo el NIT
800111710-1 con domicilio en CR 4 1 33 BRR CHICAROS, SARDINATA N.D.S que para
efectos del presente convenio se denominara REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCENARIO DE PRACTICA; y por otro lado YONATHAN ORLANDO CORREDOR RUEDA,
Identificado con cedula de ciudadania 86.080.904 de Villavicencio - (Meta) quien actua como
Representante Legal de la Corporacion Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano
SINFRONTERAS S.A.S. con domicilio Avenida 2 calle 17 esquina (# 1-78) Barrio La Playa,
Cucuta, N .de .S., PBX: 5895799, que para efectos de este convenio se denominara LA
CORPORACION, han suscrito el presente Convenio Institucional, para que los estudiantes de
los distintos programas Técnicos Laborales, realicen sus practicas como requisito para obtener
su certificacion que los acredite como tales. Se entiende como practica empresarial la
aplicacion de los saberes, valores y destrezas adquiridos durante el proceso de formacién
teniendo en cuenta los parametros para la realizacion de las practicas establecidas por la
Corporacion y en cumplimiento con lo dispuesto por la Secretaria de Educacién Municipal de
San José de Cucuta. El presente convenio se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: Perfil de los Practicantes. - La Corporacién se encargara de enviar en condiciéon
de practicantes a los estudiantes que satisfactoriamente cumplan con los requisitos
académicos para la realizacion de sus practicas. REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA ESCENARIO DE PRACTICA, tendré la libertad de realizar la respectiva seleccion
del estudiante solicitado. CLAUSULA SEGUNDA: Lugar y lapso de tiempo de las practicas.
- Las practicas se realizaran en las LA EMPRESA ESCENARIO DE PRACTICA, lunes a
viernes, segln se acuerde entre las partes. CLAUSULA TERCERA: Orientacién. - EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ESCENARIO DE PRACTICA, se compromete
a orientar, supervisar y brindar los elementos necesarios a los estudiantes para la realizacién
de sus practicas. El estudiante tiene el deber de cumplir los reglamentos establecidos por la
institucion en los horarios establecidos, para la realizacion de practicas. En caso de
presentarse una anomalia, LA EMPRESA ESCENARIO DE PRACTICA informara de manera
inmediata a LA CORPORACION. CLAUSULA CUARTA: Supervisién.- LA CORPORACION
enviara periédicamente un Coordinador de Practicas para la evaluacion del desempefio de
cada practicante utilizando formatos de evaluacion definidos. La evaluacién se realizara en
conjunto con el jefe inmediato o supervisor que haya sido asignado por LA EMPRESA
ESCENARIO DE PRACTICA. CLAUSULA QUINTA: Exclusiéon de Relacion Laboral: El
presente convenio interinstitucional de cooperacién, sera totalmente gratuito para las partes, en ningun
casp los estudiantes tendran relacién laboral, ni administrativa con INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO ni con la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO
SIN FRONTERAS S.A.S; las practicas de los estudiantes construyen actividades
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correspondientes al proceso de ensefianza y propias de la modalidad de formacién técnica.
PARAGRAFO PRIMERO: El presente convenio no afecta el presupuesto de INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO razén por la cual no reconocera prestacion
econémica alguna, ni a LA CORPORACION EDUCATIVA SINFRONTERAS S.A.S. ni al estudiante
practicante, condicién que se acepta con la firma de este convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: LA
CORPORACION presentara evidencia del CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DE
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) de cada estudiante para que LA EMPRESA ESCENARIO DE
PRACTICA lo conserve dentro de sus registros administrativos. CLAUSULA SEXTA: Duracién de las
practicas. - La duracion de las practicas sera de quinientas setenta y seis horas (576 ) horas contada
a partir de la fecha de inicio en pleno proceso de practicas, una vez terminado este proceso LA
EMPRESA ESCENARIO DE PRACTICA expedira el certificado al estudiante de practicas CLAUSULA
SEPTIMA: Hojas de Vida Postulantes a Practica.- Las hojas de vida de los estudiantes enviados a
la Institucién se haran por escrito y en dos copias una para la Institucién y otra para la Corporaciéon. No
se aceptara estudiantes en practicas que no hayan sido enviados en una relacién escrita dirigida por el
Coordinador de practicas. CLAUSULA OCTAVA: Duracién del Acuerdo. - La duracién de este
convenio sera de un plazo de (5) afios a partir de la fecha de suscripcion o firma del mismo y se renovara
de forma automatica, a menos que las partes den por terminado este convenio, para lo cual se requiere
informarlo por escrito con un plazo no inferior a treinta (30) dias explicando las razones de la suspension.
NOVENA: Reglamento. El estudiante estara obligado a respetar las normas y reglamentos y
portar el uniforme de LA CORPORACION en horas que esté en LA EMPRESA ESCENARIO
DE PRACTICA.

Se firma en Cucuta, Norte de Santander al 01 dia del mes de marzo de 2022.

POR LA CORPORACION EDUCATIVA SINFRONTERAS S.A.S.

ORLANDO CORREDOR RUEDA
eral
ION EDUCATIVA SINFRONTERAS
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FICHA TECNICA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
EMPRESA O INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO
NIT: 8001117101
DIRECCION: CR 4 1 33 BRR CHICAROS, SARDINATA
TELEFONO: 5665344 - 310758112 9 _
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE OMAR IBANEZ HERNANDEZ
NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 5499304
PERSONA DE CONTACTO: José Omar Ibafez Hernandez
CARGO: Rector
TELEFONO: 310 7581129
CORREO ELECTRONICO: colavepsa@yahoo.es
PAGINA WEB: https:/Awww.colavepsa.edu.co/
FECHA DE FIRMA DEL CONVENIO: 25 DE ENERO DE 2022
FECHA DE CULMINACION DEL CONVENIO: 25 DE ENERO DE 2027
DURACION DEL CONVENIO: 5 ANOS
DEPENDENCIA DE LA UNIVERSIDAD QUE GESTIONA EL CONVENIO: PROGRAMA DE
PSICOLOGIA
PROGRAMA(S) A QUIENES BENEFICIA EL CONVENIO: TODOS LOS PROGRAMAS
[NUEVO [X [RENOVACION| |
Sector econémico al
la
quoporhno? Caracter de la empresa Ambito de la empresa Tipo de
A empresa
institucion
COMERCIAL PUBLICO INTER PERSONA
NACIONAL R
INDUSTRIAL PRIVADA PERSONA
Rt JURIDICA
SERVICIOS X MIXTA DEPARTAMENTAL
OTRO?
OTRO? CUAL
SUBSECTOR |EDUCACION
TIPO DE CONVENIO
SRACH i CONVENIO
ROYECCION | X APOYO OTRO?
ey MARCO ECONOMICO| [CONTRATO CUAL:
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NIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR E

CONVEINSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

itos CARLOS FRANCISCO CORREDOR PEREIRA identificado con la cédula de
[cziztdr:d.:rsﬂas LﬁSh%.O?Q]?B de Cali, en su calidad de Vicerrector Sede Cucuta segin Acuerdos de
Sala General No. 37 y No. 38 de 2019 (mayo), obrando en representacion de la UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR ubicada en la ciudad de Cucuta con numero de identificacién tributaria NIT
890.104.633-9, que para efectos del presente documento se denominara LA UNISIMON, ubicada
su sede administrativa en la avenida 3 N. 13-34 La Playa, Ctcuta, por una parte y de la otra parte
en caso de persona juridica sigue: INSTITUCION EDUCATIVA CQLEGIO ALIRIO VERGEL
PACHECO, a través de JOSE OMAR IBANEZ HERNANDEZ, en su calidad de representante legal
identificado con la cédula de ciudadania N° 5499304 de Sardinata , y quien para los efectos de
este convenio se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA, ubicado en CR 4 1 33 BRR
CHICAROS SARDINATA, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interinstitucional para
Practica Profesional, consistente en la cooperacion para la educacion y formacién de profesionales
del cuyas clausulas se detallan a continuacién, previas las siguientes consideraciones: A). LA
UNISIMON es una institucion de caracter privado, sin animo de lucro y naturaleza auténoma que
presta un servicio publico, cultural en Educacién Superior con metodologias presenciales,
semipresenciales y a distancia con Personeria Juridica No. 1318 de Noviembre 15 de 1972,
expedida por la Secretaria de Gobierno del Departamento del Atlantico. B). LA UNISIMON es una
Institucion de Educacién Superior dedicada a la generacion, conservacion y comunicacion del
conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, en la perspectiva de intervenir la problematica que
afecta la calidad de vida de la nifiez, la juventud, de la familia y la sociedad, y para el fomento de la
ética, la participacion, la solidaridad, la autogestion, la convivencia armoénica, la paz y la justicia
social. C). LA UNISIMON tiene domicilio social en la ciudad de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, estatutariamente esta autorizada para crear dependencias y seccionales en ofros
lugares, con sujecion a la normatividad vigente. Interviene los campos de la Educacion, la Familia,
la Comunidad y la Economia con objeto de formacién y conocimiento con programas de calidad
reconocida de pregrado y postgrado, tanto en su Sede Central como en otras ciudades.
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente convenio, es el de llevar a cabo, una
cooperacién mutua, tendiente a contribuir conjuntamente con los procesos en el ambito de la
Docencia, la Investigacion y la Extensién, asi mismo generar la consecucion de espacios
pertinentes para el aprendizaje y formacion en los programas de Pregrado y Postgrado. Asi
mismo, proveer el espacio para el desemperio de las Practicas Profesionales o Académicas de los
estudiantes, para coadyuvar los proyectos Institucionales propios, de tal manera que exista una
recuproc:d:ad permanente y coordinada para beneficio Académico y Técnico-Cientifico. Paragrafo:
!.a extensién se entiende como los proceso de articulacién entre la universidad y la empresa y/o
institucién con el fin de generar un beneficio mutuo, el cual puede darse a través de procesos de
proyeccién social, consultorfas, educacion continua, y proyectos de investigacion. Para este
proceso las partes del presente convenio concertaran las condiciones necesarias para desarrollar
m?sl;? La:ti\éudades. Se haran actas adicionales si se considera necesario. C
a: 1), Aport.ar P t?OPERACI(SN INTERINSTITUC!ONAL. A). LA UNISIMON se ooqnpromete
S canpoide préct?s ezabst cognoscitivas y metodologicas al estudiante para que al validarias en
académicas v ci cas obtenga una cualificada formacion profesional. 2). Promover actividades
y cientificas en la dimensiones de Docencia, Investigacién y Extension en el contexto
extracurricular que favorezca la formacion profe : - N foreled Proyeccion
Social o Practica Profesi profesional del estudiante y el ejercicio de su Proy
desempefio del rofesional. 3). Desarrollar procesos de seguimiento y autoevaluacion del
estudiante en Practica Profesional. 4). Hacer participe a EL ESCENARIO DE
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PRACTICA de todos los eventos culturales, académicos y cientificos que programe
UNISIMON. 5). Entregar una copia del informe final de la Practica Profesional rz (:?sa"""e LA
estudiante. 6). Promover una Alianza estratégica que permita desarrollar ?'zada_P.Or el
institucionales de ambas instituciones cuando ello diera a lugar. B). EL ESCESN Mg
PRACTICA, se compromete a: 1). Coadyuvar a LA UNISIMON en e proceso de dAqu DE
formacion profesional de sus estudiantes, favoreciendo la participacion de éstos en tos s
procesos y actividades de EL ESCENARIO DE PRACTICA que sean de competeonS v
respectiva profesion. 2). Proporcionar a los estudiantes en Practica Profesional e: - Qe -
oportunidades para la formulacion y/o desarrollo de programa y actividades que Sea‘:\a‘gos y
competencia profesional, y que apunten al logro de objetivos y metas Institucionales 3). Ofr i
institucionalidad para el buen desarrolio de la Practica Profesional, actividades a;:adéec'er 2
investigativas y de extension que fortalezcan el desarrollo integral del estudiante y de los obfn;g:as,
misionales de la organizacién. CLAUSULA TERCERA: COMITE COORDINADOR, Las parltee g
comprometen a generar un equipo de trabajo a manera de comité, coordinado y constituido posr e
(1) delegado de cada institucién, con el propdsito de definir concretamente la forma como :2
desarrollaran los programas para cada 4rea particular y adicionalmente establecer las actag
adicionales y complementarias al presente convenio, asi mismo los recursos de infraestructura
procesos  administrativos y  humanos entre  otros. CLAUSULA _ CUARTA:
CONTRAPRESTACIONES. LA UNISIMON y EL ESCENARIO DE P CTICA, no contraer.\
obligacién pecuniaria entre si, ni con los estudiantes en Practica Profesional. No obstante, si la
entidad u organizacién tiene un rubro en su presupuesto anual para pagar emolumentos a los
estudiantes, esta en libertad de hacerlo. CLAUSULA QUINTA: DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES. A). Derechos de EL ESCENARIO DE PRACTICA: 1). Exigir el
cumplimiento del reglamento interno de trabajo: Con relacién a los horarios laborales, los
estudiantes practicantes deben cumplirlos, a excepcion de las horas dispuestas para las
actividades académicas de Practica Profesional. 2). Exigir responsabilidad, compromiso e identidad
corporativa con la empresa o institucién. 3). Exigir la participacion directa, personal y subordinada
del estudiante en la ejecucién de sus funciones asignadas. 4). Exigir la supervisién académica
profesional del estudiante por parte de LA UNISIMON. 5). Tener la posibilidad de participar en el
proceso de seleccion de los estudiantes aspirantes a realizar las Practicas Profesionales, entre los
que llenen sus propios requisitos de seleccion de personal acorde a su politica teniendo en cuenta
los procedimientos y tiempos establecidos por LA UNISIMON. B). Derechos de LA UNISIMON:
1). Desarrollar tareas conjuntas para promover programas de formacion profesional de pregrado y
posgrado. 2). Contar con la posibilidad de disponer de los espacios en los recursos de
infraestructura de EL ESCENARIO DE PRACTICA previo consentimiento mediante acta del comité
coordinador. 3). Trabajar conjuntamente en proyectos de docencia, investigacion y extension
avalados por el comité coordinador. 4). Brindar acuerdos de intercambio de recursos de
infraestructura y de medios publicitarios. C). Deberes de EL ESCENARIO DE PRACTICA: 1).
Brindar inducci6n, capacitacion e instrucciones previas y las demas recomendaciones de
bioseguridad a tenerse en cuenta dentro del desarrollo de la practica. 2). Aportar el talento humano
directamente vinculado o comprometido en los programas y actividades que sean de compe.tenc'a
de la profesion. 3). Brindar los recursos necesarios de espacios y materiales para la realizacion de
las tareas conjuntas para la consecucion de los objetivos de la Practica Profesional. 4). Apoyar a
LA UNISIMON en el proceso de Educacién y formacién profesional de sus estudiantes,
favoreciendo la participacién de éstos en todos aquellos procesos y actividades de la empresa 0
institucién que sean de competencia de la respectiva profesién. 5). Mantener un contacto
permanente a través de un proceso de seguimiento que clarifique alcances, retosd&‘I
intencionalidades de la Practica Profesional, acordar visitas a la empresa o institucion PO"Pa'tle dee
docente. 6). Supervisar y asesorar al estudiante en el desarrollo de la Practica Profeslonda o
acuerdo a las necesidades de la empresa o institucién y en lo que atafie al defsempef‘O(%e s
funciones dentro de la misma, guiandolo en la informacién requerida sobre los procesos, ! ?lel -
de trabajo y demas elementos que faciliten su Practica Profesional o Proyeccion Social 7)-
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por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las relacionadas con g| buen de
de las Practicas Profesionales por parte del estudiante dentro de las instalaciones de |5 empre
institucion. 8). Brindar al estudiante las herramientas 0 recursos necesarios para e| Cump"misa 0
de su Practica Profesional, asi como un espacio adecuado y un buen ambiente de traba‘oergo
Avalar la entrega de informes dejando por escrito sus recomendaciones y observaciohe; '10)-
Informar al tutor académico de Practicas Profesionales los avances del estudiante, syg diﬁcun‘ade).
sus logros y las situaciones que se presenten con el fin de poder brindar acompanamiento efectivso'
en las visitas que este realice periédicamente a la empresa o institucion. 11). Informar Por escrito g
LA UNISIMON, el no cumplimiento por parte del estudiante de las expectativas de la empresa para
con la Practica Profesional, para lo cual debera detallar las causales que determinan Ia decision
12). Evaluar el proceso de Practica Profesional mediante los instrumentos dispuestos por LA
UNISIMON. 13). Suscribir directamente con los estudiantes seleccionados, un documento en el
que se determine de manera especifica las actividades a realizar durante el periodo de practica, s
término de duracién y las obligaciones que contrae en virtud del mismo 14) Concertar espaéios
propicios y pertinentes  para que LA UNISIMON presente la oferta educativa a sus trabajadores
asi como permitir la participacion segun se considere oportuno en eventos masivos que realicé
(celebraciones de fechas especiales). 15). Facilitar la ubicacion de material publicitario en un lugar
estratégico de la empresa o institucion que permita la visibilizacién del mismo, entre ellas,
carteleras informativas, folletos, pendones. D). Deberes de LA UNISIMON: 1). Brindar por parte de
la unidad académica una induccién al estudiante de Proyeccion Social o Practica Profesional en Io
relativo a la nomatividad que la regule. 2). Velar por fortalecer los conocimientos y metodologias
de trabajo propios del campo de énfasis del estudiante en Practica Profesional. 3). Supervisar la
Practica Profesional del estudiante a través de un coordinador designado para tal actividad. 4).
Verificar el desarrollo del plan operativo conjunto adelantado con el supervisor de Practica
Profesional de la empresa o institucion receptora para la ejecucion de las actividades del
estudiante en Practica Profesional en el periodo lectivo. 5). Desarrollar conjuntamente con el
estudiante la agenda académica de charlas, talleres, foros para el semestre correspondiente. 6).
Controlar la normal ejecucion de la Practica Profesional desde el contexto disciplinario. 7). Dar a
conocer las actividades formativas de naturaleza artistica y cultura de LA UNISIMON a EL
ESCENARIO DE PRACTICA del estudiante en Practica Profesional. 8). Atender las inquietudes
administrativas respecto a la cabal ejecucion del estudiante en Practica Profesional en el escenario
de su actividad. 8). Proponer proyectos de investigacion conjunta que generen impacto en la
eficacia de la gestién administrativa de EL ESCENARIO DE PRACTICA receptora del estudiante
en Practica Profesional. 10). Socializar los lineamientos institucionales de Practica Profesional y
el manual de Practica Profesional del programa académico para que el tutor empresarial
designado por EL ESCENARIO DE PRACTICA pueda hacer un acompafamiento pertinente de
acuerdo a las necesidades de la empresa o institucion y los requisitos académicos por parte de LA
UNISIMON. 11). Mantener un contacto permanente con la empresa o institucion para el
seguimiento y acompafiamiento de la Practica Profesional, para lo cual se tendra en cuenta los
mecanismos y criterios establecidos en los lineamientos institucionales de Préctica Profesional y el
manual de Préctica Profesional del programa académico. 12). Realizar la afiliacién y el pago de 1a
ARL de los estudiantes en desarrollo de Practica Profesional, dando cumplimiento al Decreto 055
del 14 de enero del 2015. CLAUSULA SEXTA: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL. 1). El estudiante en Practica Profesional
sometera su quehacer a los preceptos que la ley, el reglamento de trabajo de EL ESCENAR'O DE
PRACTICA, el reglamento de Practica Profesional de LA UNISIMON, y a las Actas adicionales
que complementan el presente convenio, las cuales deberan estarrefrendadasoonlasﬁ"“”g:
los corespondientes representantes. Para la interpretacion de ambos reglamentos, qdemésv
los principios constitucionales, se tendra como orientacion el Codigo Etico de la Profesion. 2). LoS
estudiantes en Practica Profesional realizardn sus actividades segun los lineamientos
institucionales de Practica Profesional y el - ional del programa, en comun
acuerdo con las y el manual de Practica Profesional del p wdiantes en
normas y reglamentos de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 3). Los s
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Practica Profesional acataran las decisiones académicas, administrativas y disciplinarias

agotamiento de los procedimientos tome el Comité de Practica Estudiantil. 4). | og estug.ue Previo
Practica Profesional participaran en eventos cientificos; los estudiantes estan en 18 obl lan'tes de
formular, promover y ejecutar eventos académicos y cientificos que contribuyan a| deSar?aﬁnon de
Practica Profesional mediante seminarios, talleres, paneles etc. 5). Los estudiantes ? 0 de I
compromiso ético de disponer toda su capacidad de servicio y de trabajo al logro de log :)ir-'en =]
de la Practica Profesional, cumplir con la intensidad horaria establecida en sy plan de eletuvps
Respetar todas y cada una de las disposiciones estatutarias, legales y reglamentariassmdlo’
determinadas en el convenio de practicas respectivo. 6). Los estudiantes de Practica P’Ofesy las
deberan estar afiliados al sistema de seguridad social en salud (Cualquier Régimen), CLAUSISnaI
SEPTIMA: DE LA EVALUACION. El profesor asesor tiene la responsabilidad de| proces LA
evaluacién del desempefio y comportamiento en general de los estudiantes en Praztide
Profesional. Se tendran como criterio para la evaluacion los que tenga establecidos para e Carg()ca
los sefiala el Reglamento de Practica Profesional de LA UNISIMON, la evaluacion de |3 Précti'c:
Profesional se realizara a partir del cumplimiento de los productos esperados segun Ia lineamiento
Institucional de Practica Profesional, estando a cargo el proceso de seguimiento el Coordinador de
Practicas Profesionales del programa académico profesor que corresponda. CLAUSULA
OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION DE LA PRACTICA. El o los estudiantesm;
desarrollaran la Practica Profesional en CR 4 1 33 BRR CHICAROS SARDINATA CLAUSULA
NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.: Si en el desarrollo de la Practica Profesional,?em
derechos de propiedad intelectual, las partes valoraran si los resultados obtenidos pueden ser
objeto de proteccién de propiedad intelectual, caso en el cual, acordaran el procedimiento a seguir.
Los derechos morales sobre los productos e innovaciones obtenidas perteneceran a sus autores.
Los derechos patrimoniales sobre los resultados protegibles que puedan derivarse del desarrolio
de la practica (patentes, publicaciones o aprovechamiento comercial de los resultados obtenidos),
perteneceran al Estudiante, LA UNISIMON y EL ESCENARIO DE PRACTICA a prorata a los
aportes realizados por cada uno en la financiacién o en la ejecucion de la practica, sin perjuicio de
los derechos patrimoniales de terceros. No obstante, los derechos de propiedad intelectual estan
sujetos a la legislacion nacional y supranacional vigente. CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y
DURACION DEL CONVENIO. El presente convenio entrara a regir a partir de la fecha de la firma
de las partes y tendra una duracién inicial de CINCO (05) afios, prorrogables automaticamente por
el mismo tiempo en caso de no existir voluntad de terminacién escrita con 60 dias de anticipacion a
su vencimiento. Las clausulas especificas del convenio pueden ser objeto de revision y
modificacién al iniciarse cada periodo académico. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION
DEL CONVENIO. El presente convenio podra darse por terminado de acuerdo a las siguientes
causas: 1). Expiracion del plazo. 2). Consentimiento unanime de las partes. 3). Voluntad y
consentimiento de unas de las partes comunicada oportunamente con dos meses de anticipacion.
4). Cuando el objeto social de alguna de las partes se extinga. 5). Cuando alguna de las partes
coloque en peligro la imagen institucional de la otra parte, en razén al comporta_mlen’to
iresponsable del o los estudiantes en Practica Profesional o el docente- supervisor - coorqlnador-
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de_ las
disposiciones contenidas en el presente convenio. No obstante, si transcurrieren cuaren_ta y cinc0
(45) dias calendario sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a ::2
mecanismos de solucion de controversias extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1996 y'bn
demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como Ia ,t’ans.ag’c' del
conciliacién y amigable composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion

convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Ninguna de las partes podra ceder los derechos o
oblng_acnones. aqui adquiridos, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este coméelr; R

Prévia autorizacién por escrito de la otra parte. CLAUSULA DECIMA CUArTAt;eQO integral
ac

INTEGRAL Y REFORMAS. - El i i
" . - El presente convenio y sus anexos constituyen € - deroga
ue vincula a las partes en relacion con el objeto del ¥nismo. En consecuencia, el convenio e
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axpresamente todos los acuerdos antenores verbales o escritos que tengan relacién con el mis
objeto. Cualquier modific aclon a los terminos aqui contenidos deberd constar en documento Otcmg
suscrito por oada una de las partes CLAUSULA DECIMA_QUINTA; PROTECCION y
as partes objeto de este convenio, en desarrollo del mismo,

, 80

TRATAMIENTO DE DATOS. |
pomprometen a mantene! la proteccion y el tratamiento de datos personales, de conformidad a |o
previsto en la Ley 1681 de 2012, “Régimen General de Proteccion de Datos Personales”, sus

reapectivas politioas de proteccion de datos y el decreto 1377 de 2013,

SEXTA; OTROS COMPROMISOS. EL ESCENARIO DE PRACTICA se compromete a dar

cumplimiento a los principlos del Pacto Global de las Naciones Unidas acogido en el Plan

{atratégico de Desarrollo (PED 2018-2022) de LA UNISIMON, los principios estan basados en
Universales aplicadas en cuatro dreas: Derechos Humanos, Medio

Declaraciones y Convenciones
Ambilente, Estandares Laborales y Anticorrupcién, A saber: PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL:
Prinoipio 1. Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

reconocidos universalmente, dentro de su ambito de Influencia. Principlo 2. Las Empresas deben
asegurarse de no actuar como complices de violaciones de los derechos humanos. Principio 3. Las
Empresas deben respetar la libertad de Asoclacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, Principio 4. Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, Principio 5. Las Empresas deben apoyar la abolicién
ofectiva del trabajo infantil. Principio 6. Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y ocupacion. Principio 7. Las Empresas deberan apoyar un enfoque de
precaucion respecto a los desaflos del medio amblente. Principio 8. Las Empresas deben fomentar
las Iniclativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental. Principio 9. Las Empresas

deben favorecer el desarrolio y la difusion de las tecnologlas respetuosas con el medio ambiente.
Principio 10. Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas,
: PERFECCIONAMIENTO Y

incluidas la extorsion y el soborno.
EJECUCION. - E| presente convenio se perfecciona con las firmas de las partes. Para su ejecucién

no requiere tramite adicional.

Para constancia las partes firman el presente convenio en Cuguta a los VENTICINCO (25) del mes

de ENERO de 2022.
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