MUNICIPIO EL TARRA

INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015
Cddigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022

MANUAL DE CONVIVENCIA

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo I Pdgina 1 de 61




MUNICIPIO EL TARRA

INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015
Cddigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022

MUNICIPIO EL TARRA

ANO 2021
CONTENIDO @

TABLA DE CONTENIDO @ /
N N

CAPITULO1. REGLAMENTO
TITULO 1. PREAMBULO b
TITULO 2. PROCLAMA

ART. 1 FUNDAMENTOS LEGAL@

ART. 2. SENTENCIAS v

CAPITULO 2. PRINCIPIO % MENTALESQ 12
Sl

ART. 3. ADMISION, REQ SY COMP@O 13
A LA MATRIC 13

© 00 00oOoO N

w

ART. 4. REQUISITOS | ARA

ART. 5. COMPRO \‘@ A DQU|R|DO& 14
ART. 6. JORNADA,ESCOLAR DE L DIANTES 14
ART. 7. JORNADA LABORAL DE L@OCENTES, DIRECTIVOS

Y ADMINIS OS. (OBSE EL DECRETO 1850) 15
ART 8. U E DE LOS NTES 15
ART [FORME DO PARA LA INSTITUCION

EDUQl A ORU GUN ACUERDO LLEGADO EN

ASAMBLEA GENER PADRE DE FAMILIA (ACTA N°0002 DE

FEBRERO 3 DE 2 17
CAPITULO |||§QES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIV 19
ART. 10. HOS DE LOS ESTUDIANTES 19
ART. 11¢ RES DE LOS ESTUDIANTES 20
ART LASIFICACION DE LAS FALTAS 22
12 AS TIPO I 22
1& on faltas tipo I: 22
12.3. ACCIONES PEDAGOGICAS FALTAS TIPO I 23
12.4. DEBIDO PROCESO FALTAS TIPO | 1 24
12.5. CORRECTIVOS FALTAS TIPO | 24
12.6. FALTAS TIPO I 25

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo Pdgina 2 de 61




MUNICIPIO EL TARRA
INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015

Cédigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022
12.7. Son falta tipo Il 25
12.8. ACCIONES PEDAGOGICAS FALTAS TIPO II 6
12.9. DEBIDO PROCESO FALTAS TIPO |l @8
12.10. CORRECTIVOS FALTAS TIPO I 28
12.11. FALTAS TIPO llI @ 29
12.12 Son faltas tipo Il & @ 29

. /
12.13. ACCIONES PEDAGOGICAS FALT@PO 1l @ 29
|

12.14. DEBIDO PROCESO FALTAS @
12.15. CORRECTIVOS FALTAS TI &

12.16. Permanencia. @

12.17. Matricula Condicional. %‘ ? 32

ART. 13. ACUERDQOS A TE@ CUENTA LA SANA

CONVIVENCIA ESCOLA \ 32
ART. 14. PROCESO INARIO: C TO REGULAR 33

ART. 15. ATENUA LAS FALTAS: 35
ART. 16. AGRAV A LAS FAL @ 35
ART. 17. PROEGES lSCIPLINAR@ 35
ART. 18. C CION. 36
ART. 19 STACION V . 36
ART NESTACIO 36
ART PENSI TIVIDADES ESCOLARES. 36
ART. 22 MATRICU DICIONAL. 36
ART. 23. CANCE DE MATRICULA 37
ART. 24. PERDI L CUPO. 37
ART. 25. RE S. 37
UNIDAD PARA INTERPONER LOS RECURSOS. 37
ENTACION DE LOS RECURSOS. 37
ECURSO DE REPOSICION. 37
ECURSO DE APELACION. 38

AN 0. REMISION DE LOS CASOS A AUTORIDADES
COMPETENTES. 38
ART. 31. GRADUACION DE LAS FALTAS. 38
ART. 32. ACLARACION DE LOS HECHOS. 38

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo Pdgina 3 de 61




MUNICIPIO EL TARRA
INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015
Cddigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO. @9

ART. 33. DERECHOS DE LOS DOCENTES.
ART. 34. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINI ATIVO. 39
ART. 35. DEBERES DE LOS DOCENTES 2 @

ART. 36. DEBERES DE LOS ADMINISTRA . 1
CAPITULO V. DERECHOS Y COMPROM DE LOS PADI@)E

FAMILIA Y/O ACUDIENTES. @ 43
ART. 37. SON DERECHOS DE DRES DE A Y/O
ACUDIENTES. & 43
ART. 38. SON COMPROMIS% OS PADRE VAMILIA Y/O
ACUDIENTES. @ 44
CAPITULO VI. ORGANOSY DE PAR@A ION DE LA
COMUNIDAD EDUCA 45

ART. 39. ORGANO: RTICIPACIE LA COMUNIDAD
IE

EDUCATIVA 45
) ESCOLA@ 45

ART. 40.EL G

ART. 41.C DIRECTIV, 45

ART. 42.§ NES DEL JO DIRECTIVO 46
N

ART. 43. ECTOR. 47
ART.Q SEJO A CO. 49
ART. 45. FUNCION CONSEJO ACADEMICO. 49
CAPITULO VII. P ERO DE LOS ESTUDIANTES 49
ART. 46. PERS DE LOS ESTUDIANTES. 49
ART. 47. FU S DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. 50
CAPITUL ONSEJO DE ESTUDIANTE 50
ART. i& ONSEJO DE ESTUDIANTES. 50

® .
ARTROCESO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE AL

CONSEJO ESTUDIANTIL. 51
A 0. REQUISITOS MINIMOS PARA SER CANDIDATO A

VOCERO ESTUDIANTIL. 51
ART. 51. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES 51
ART. 52. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS

ESTUDIANTES 52

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo

Pdgina 4 de 61




MUNICIPIO EL TARRA
INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015

Cédigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022

CAPITULO IX. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA 52
ART. 53. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA 2
ART. 54. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE @

FAMILIA. 52
CAPITULO X. EL CONSEJO DE PADRES D 52
ART. 55. CONSEJO DE PADRES DE FAMI 52
ART. 56. ESTRUCTURA Y FUNCIONAM 53
ART. 57. FUNCIONES DEL CONSEJ DRES DE F 53
CAPITULO XI. LA COMISION ELE 54

ART. 58. CONSTITUCION.

CAPITULO XII. DE LA VALO @DEL COMR. IENTO
SOCIAL DEL EDUCAND 54

ART. 59. VALORACION MPORTAM 54
CAPITULO XIl LOS E @L 55
ART. 60. ESTIMUL ?Q 55
ART. 61. ACRED N DE LOS E 55
CAPITULO m%) REFORMA ANUAL 56

& o
Q @%
>
&Q
A
&2
AN

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo Pdgina 5 de 61




MUNICIPIO EL TARRA
INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre
2015
Cddigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022

% 1 b
CAPITULO 1. REGLAMENTO - MANUAL DE I\VENCIA | ION EDUCATIVA
SEES
TIT@REAM&@

ne los fund& s principales del Proyecto Educativo
ONVIVENCIA, esté enmarcado de igual forma en la Ley
5 por tanto %&: estudiantes son considerados sujetos

@gral, de la responsabilidad parental y de la

El presente Manual de Convivencj
Institucional. Nuestro MANUA
1620 DE 2013 Y EL DECR
titulares de derechos, goz

0

custodia y cuidado perg@nal. Ademas es ex gente y garante del ejercicio de las obligaciones de
la familia, de la soci %I Estado en @) inherente a garantizar una Educacion de calidad.

El presente %ﬁ DE CONV A es el resultado de un trabajo de reflexion y de
consenso qu involucrado as instancias de la Institucion Educativa, con base en
los lineamientos generales Ley General de Educacion, normas vigentes y en
particularidades de nuestr Mnidad Educativa. Mas que un compendio de normas rigidas e
inmutables de comporta de este Manual es:

e Unrecurso &omover y mantener en la comunidad una reflexion de Etica permanente

y una tg e “conciencia de la dimensién publica de las conductas y de como ellas
afect ienes comparten con nosotros la Institucion.
e Un ndio de los compromisos generales, que todos los integrantes de la comunidad

deb sumir, para mantener un Ambiente Educativo adecuado, a la formacién autobnoma
e integral que busca el Proyecto Educativo Institucional y de los compromisos
especificos de cada estamento, que son una expresion autonoma de los deberes de cada
guien, y al mismo tiempo, salvaguardia de los derechos de los demas.
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e Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluacion de su conducta y a la Institucién
adoptar las medidas Pedagodgicas y Administrativas pertinentes en reI@ con el

cumplimiento de los compromisos adquiridos.
Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA @carén en tod% actos publicos
tu

o privados donde tenga presencia la Institucion Ed; cuando sey nombre de ella.

Regula el comportamiento de estudiantes, Padr adres de fa ocentes, Directivos
docentes y personal administrativo. Al momento matricula lo Sy /o acudientes y el
estudiante aceptan el contenido del MANUAL CONVIVEN@ cual tiene como objeto

[ cia del servici ucativo, la moralidad, la

asegurar a la comunidad educativa la

responsabilidad, buen comportamie formacion d§?s educandos matriculados,

garantizando los derechos que le ¢ nden en su ion de estudiantes, porque regula

especialmente los deberes y der@s la comuni(@.ucativa.

LA I.LE. ORU BAJO CONSI gv

1. Que la Constitucio litica de 199
educativos, a trayé aprendizaje
(C.N. Art. 41) @ \//\/

2. Que la Le@e eral de Ed ey 115 de 1994) y las normas que la reglamentan son
instrumento juridico que ;& e proveer las condiciones objetivas para que la educacion
sea “un bien” de altisilga idad, al cual accedan los colombianos.

{7

a practica democratica en los establecimientos
principios y valores de la participacion ciudadana.

[y
0O —h
o

3. Queensus objet&7 cativos institucionales la formacion integral y personalizada de sus
Estudiantes e % rdial, a fin de que logren su integracién efectiva en la sociedad
colombiana capaces de ayudar a transformarla en una sociedad mas justa y mas
humana.

4. Que I@es Eticos y cristianos deben promoverse para hacer posible la convivencia en
la tolerancia, por parte de todos los Estudiantes.

5. Quelal.E. eslugar privilegiado para la educacion de la convivencia en la tolerancia, por parte
de toda la Comunidad Educativa.
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6. Que es necesario establecer los principios, valores y normas que regulen las ciones y
actividades de los Estudiantes con los demas miembros de la Comuni ucativa
(Directivos, Profesor/as, Padres y Madres de Familia@sonal Administr ersonal de

Apoyo Educativo a estudiantes de la Institucion). @
N

TI"I%@PROCLAI\%?

El presente REGLAMENTO AL DE NI ENCIA como ideal comdn de
comportamiento de nuestra Com % como objetivo lograr la convivencia en

to y en la paz para preparar hombres y
mujeres formados integral ones: Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva,

Comunicativa, Estética@pral y Socio-P

ART 1. FUNDA @ LEGALES :
a

s

Son fuentes le ra la elabor n y“adopcion del Reglamento-Manual de Convivencia de
la Institucién @c tiva Oru B uientes:

1. Constitucion Politica d@ombia de 1991 y la declaracion universal de los derechos
humanos. Supera valece sobre cualquier disposicion juridica que exista o0 se
promulgue. S& datos guian la conducta social de los ciudadanos y buscan el
desarrollo i de los colombianos, en especial el titulo I, de los derechos, las
garantia @eberes.

2. Ley Gen Educaciéon 115 de 1994. Sefala las normas generales para regular el servicio
pum de la educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familiay de la sociedad. Se fundamenta en los principios
de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.
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w

vinculacion y participacion activa en la vida nac® en lo somal lahecon

\‘\ omico y lo
politico como joven y ciudadano. El Estado d tizar el respg ,Q rom00|on de
los derechos propios de los jévenes qu %ermltan pati .@'

progreso de la Nacion. @

Aplenamente en el

LEY 715 de 2001. Por la cual se d rmas organi materia de recursos y

competencias de conformidad con S anttculos 151, 288, y 357 (Acto Legislativo 01

de 2001) de la Constitucion P se dictan o posiciones para organizar la
prestacion de los servicios de C|on y salud ros.

. Ley 1098 de 2006. Cédigo de |a y la Ad C|a. Este codigo tiene por finalidad

garantizar a los nifios, Nas y a los adegles@entes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan e eno de la fapnili de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y ¢ nsién. Preval I reconocimiento a laigualdad y la dignidad

humana, sin dis$1 cion alguna.

. Decreto 1860 de . Por el cua glamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los

aspecto oglcos y or ativos generales. Especifica y concreta aspectos para la
presta servi cativo, planteamiento, organizacion, evaluacion vy
conformacmn del gobl colar.

Decreto 1286 de 2005 stablecen normas sobre la participacion de los padres de

familia en Ios& s educativos de las instituciones publicas y privadas.

de los jantes de los niveles de educacién basica y media.

. Decreto 1292@09. Por la cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion

La Ley 0 de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ART 2. - SENTENCIAS.
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Los fallos de la Corte Constitucional presentan una posicién argumentada sobre | mocién
de alumnos como a continuacion de hacer referencia:

El derecho ala educacion no se vulnera por la repr n de un gra%

/
SENTENCIA T-092 del 3 de marzo de 1.994 que n este sentiday “récibir una nota con el
desemperio del estudiante y por esa razon perde 0, No es con% e vulnere el derecho
a la educacion. Solamente en los eventos que stablecimie cativos no se observen

el debido proceso al aplicar una sancion, iineéra este derecho”.

El derecho a la educacion no se \@%al sancion@gstudiante por su insuficiencia

en el rendimiento académico. N &

SENTENCIA T - 569 del 7 de @- de 1.994 que. falla en este sentido: 67 “La educacion se
caracteriza por ser un derecho="geber que impli erie de obligaciones y derechos a cargo

: W, i

de los planteles educativos @padres de familia.

Uno de los deberes dekeducando es someterse a las reglas de comportamiento establecidas
por la Institucion v lag SUNIS
proceso. El dere% re desarrollo®é ersonalidad no puede ejercerse en detrimento de

la calidad est@ P4

ue tiene der ala disciplina y el orden”.
/

No se vulnera el derech educacion si la Institucion establece una norma de

rendimiento académico yfacta de conformidad con ellas.

SENTENCIA T- 316 del ulio de 1.994 que profiere fallo:

“‘No se puede descc& ue la permanencia de una persona en un sistema educativo esta

condicionada por oRfeurso activo en la labor formativa o bajo el mantenimiento de un minimo

de convivencia anera que resulta valido el retiro de un alumno, cuando la indisciplina a la
falta de rendi adquiera tal magnitud que impidan al alumno aprender, por causa originadas
en su com iento”.

No se vulnera el derecho a la educacion si la Institucion exige un buen rendimiento
académico a los estudiantes:

SENTENCIA T- 439 del 12 de Octubre de 1.993 que falla asi:
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Si bien es cierto que el Estado debe garantizar el acceso a la educacion, el estudiante esta
obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad y competencia. P anto, el

incumplimiento de las obligaciones académicas y de las reglas de comportamien IeC|das
por la Institucion educativa pueden dar origen a las sa es previstas e lamento e
inclusive, pueden generar la desvinculacién sin qu llo se vuln derecho a la
educacion”. %

La corte suprema de Justicia, Sala de Casa@ il 'y Agraria % e Septiembre de Mil
Novecientos Noventa 'y Ocho (1.998) Ref: E e No 5358 e e sus aportes considera:

“La falta de rendimiento intelectual ta ede llegar suf|C|ente entidad para que la
persona sea retirada del estableciml nde debla a y no logra por su propia causa”
T- 316/94.

SENTENCIA T-478 de 20 rdena al |V|I e EducaC|on Nacional que, en un plazo
de maximo de un (1) afio a partir de la C|on de la presente Sentencia, implemente
acciones tendientes a C|on deflnltlv el)Sistema Nacional de Convivencia Escolar de
acuerdo a lo sefiala a Ley 1620 4y el Decreto 1965 de 2015. Particularmente, se
ordena que en el %eﬁalado, se las siguientes medidas: | una revision intensiva e
integral de tod %\Aanuales de vivencia del Pais para determinar que los mismos sean
respetuosos a orientacion la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y al ivas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos fumamos, sexuales, reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, res diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica asi como
gue contribuyan a da& iles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra
el ejercicio de s chos. Il. Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de
educacion Pree r, Basica y Media estén constituidos los comités Escolares de Convivencia”.

Sentencia *648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIM ION) “En un pais donde el acceso a la educaciéon sigue siendo un privilegio,
restringirla alin mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel’
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T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento consustancial
a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esagf
colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dlcha expresion libre \ pnoma de
la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera rta el derecho a'aldad y se
desconoceria la importancia que tienen los coleglos aC|os de form@egion democratica y
plural.

Z)

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO [@ PERSON ‘los Manuales de
Convivencia y, en general, cualquier regla e tienda a r, las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad eddcativé, deben ajustar los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible esa via se lesi 0 desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de I% ucion. Asi mi ben ser producto de un acuerdo
entre las partes involucradas y rgsponder a las ne@ es reales de los educandos vy, en
general, del proceso educativo

T- 356 de 2013, (DEBIDO R SO) “Asi lo %cado la jurisprudencia constitucional, al
determinar que el proces iplinario en | @tuciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos d erecho al debido @o. En ese sentido, se ha reiterado por la Corte

que “[l]las |nst|tu0|o catlvas tie amplio margen de autorregulacion en materia
disciplinaria, per a limites b como la previa determinacion de las faltas y las
sanciones res ademas del"previo establecimiento del procedimiento a seguir para la

imposicion d uier sancidpmDict proced|m|ento ha de contemplar: (1) la comunicacion
formal de la apertura del pr r® isciplinario a la persona a quien se imputan las conductas
pasibles de sancion; (2) la (&Jacmn de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en nsten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinarias a que ductas dan lugar (con la indicacién de las normas reglamentarias

gue consagran Ias S).y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

formulados; .45:“.. indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (@ oral o escrita), controvertir las pruebas

en su con allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7)
la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas
y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente el tramite
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sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez

colegio; (v) los efectos practicos que la imposiciéon de la i6n va a traerle AV,
su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Esta escentes su
permanencia en el sistema educativo.”

arantizarle a@
A\ N
CAPITULO II. PRINCIP@%NDAMENTA@

1. En la I.LE Oru Bajo entendemos I@facién como un@eso de personalizacion y
socializacion de tal manera qug, €oM*EXCELENCI WGRAL formamos hombres y
mujeres competentes como c% nos. \

2. El Reglamento o Man \’@ Convivencia &&cédigo ético y moral de nuestros/as
N?’ .

@res de Famili ientes, fundamentado en el derecho a la

CHO - DE >

3. El Reglame@anual de C ncia contiene las normas que regulan nuestra

convivenci deber de | mbros de la Comunidad Educativa respetarlas,
acatarl@er aportes p ejorarlas.
/

4. La formacion integral cando de la I.LE y el Reglamento o Manual de Convivencia
han de ser el horizodte guie las acciones de nuestros/as Estudiantes.

5. Lal.LE Oru B '@arrolla un proyecto educativo que nos permite educar hombres y

mujeres en é@dad y el respeto a sus diferencias.

6. El Re nto o Manual de Convivencia se construye con la participacion de los
dife estamentos de la Comunidad Educativa para ser interiorizado, asumido y vivido
por S sus miembros.

ART 3. ADMISION, REQUISITOS Y COMPROMISOS
Seran criterios de admision:
1. Para Preescolar: edad para iniciar sera de 5 afios cumplidos hasta el mes de Marzo.
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2. Para Béasica Primaria: edad para iniciar sera de 6 afios
3. Para Béasica Secundaria: la edad para iniciar el ciclo sera de 10 afios en agelk

4. La |.E Ora Bajo garantizara la disponibilidad de cupos a los estudiantes amtiguos que lo
hayan conservado y cuando la Matricula se haga a fecha indicada. \~§

5. La |.E Oru Bajo dara prioridad de admision a las @was domiciliadas.en { El Municipio.

6. Se recibiran estudiantes desplazados y esto Q&an prioridady an|sta el cupoy
presenten la constancia que le certifique c splazado

7. Todo estudiante nuevo que desee mgre@ .E Oru Bajo esentar el paz y salvo
y los certificados de estudios y su n mportamle ial debe ser desempeiio

basico en adelante. (
ART 4. REQUISITOS PARA LA M@LA %z
Fotocopia Registro Civil » a de identida &iula en caso de ser mayor de edad.
Certificados de estudi %
Copia del Sisbén / @ PS.
Certificacion de%ra (fotocopia d@lbo de la Luz)

Cuatro fotos azul 3x4.
Fotocopia de dula de los y/o acudiente.

CarpetQ e tamafo o@go or azul.

Paragrafo 1: Elrepresenta | del estudiante debe ser el Papa o la Mam4, en el caso de
gue ninguno de los dos itores pueda representarlo, la persona gque asuma como
ACUDIENTE debe ser e edad y presentar un ACTA JURAMENTADA firmada por la
Notaria Unica de El o El Tarra donde se hace responsable del menor.

Paragrafo 2: En &de gue el estudiante sea extranjero se exigen los siguientes

NoakowdE

requisitos: Faq del acta de nacimiento o cedula de ciudadania, carnet de
permanenci | territorio como padres como a estudiantes, fotocopia de documentos
de los "pa

ESTUDIANTE DEL GRADO 11:

El estudiante del grado once debe caracterizarse por respetar las normas estipuladas en el
Manual de Convivencia, dar ejemplo a través de su buen comportamiento a los demas
estudiantes y ser una persona generadora de opiniones y proyectos que beneficien el quehacer
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pedagdgico y la préactica en valores propios de la Institucion Educativa: de no ser asi y realizar
el debido proceso por parte de la convivencia social; la persona encargada de funcion
remite un escrito al Consejo Directivo con la Descripcion de las faltas manif @s por el
estudiante, el Consejo Directivo tomara la debida de@inacién y dard @sta a sus

representantes legales. E
Vo 0

El incumplimiento de los deberes como estudian% r ende a las ngrmas estipuladas en el
Manual de Convivencia llevara a la estudiante a eciba sus do os de grado a través
de la Secretaria del Colegio, no participand% 0 solemne d@ onia de graduacion

ART 5. COMPROMISOS ADQUIRIDO*Q V@

1. El estudiante y su representantedegal al firma@lstro de Matricula, aceptan y se
[ ual de Conviyenc

comprometen a cumplir
2. El estudiante y sure %tante legal de enciar personalmente y cumplir en su
totalidad los trémite@a lecidos par ricula

ART 6. JORNADA@@AR DE LOZ DIANTES.
an

e Preesc Wrnada de la mAi;
D N2

e Basica
e Basica Secundaria yd/edis

PARAGRAFO. @

El estudiante que nogste%fla hora indicada, debera presentarse con su acudiente para ingresar
a la Institucion. &@ tuan los casos especiales como:

e Distancia ogar al colegio (estudiantes que asisten de las diferentes veredas y
corregi S vecinos).

e Dias lluviesos.

e Cumplimiento de citas médicas. (Debera presentar constancia médica)

ART 7. JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

(OBSERVAR EL DECRETO 1850)
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Los y las Docentes cumpliran seis (6) horas de permanencia en la Institucion y dedicaran dos
(2) horas de trabajo pedagdgico diario para complementar la jornada de ocho (8) diarias.
Los Directivos Docentes y Administrativos dedicaran ocho (8) horas de trabaj io en la

Institucion. @
ART 8. UNIFORME DE LOS ESUDIANTES \Q f @

Bajo ordenanza No 0044 del 2002 Asamblea De %nental de No éantander: En uso de
las facultades especialmente las concedidasgn rticulos 238 e la constitucion politica
de Colombia, la ley 115 de 1994, la ley 7l<diM01, sus atribuci legales.

> ORDENA§?

Todos los estudiantes de las jor ,\- asWdiurnas de Io@b ecimientos educativos oficiales de
los niveles de Preescolar, Edu Aciof Pr Clén Basica y Educacion Media utilizaran

% imaria, Ed
un solo uniforme para uso di %otro para ed %isica.
(Njia})y o0 fisi

El uniforme oficial para us de educaci a para el departamento Norte de Santander
es el siguiente: v
% UN
PARA NINAS, Y
e Una fald@de'lino azul r@e alarodilla.
e Una camisa color bla cuello sport extendido tipo chemisse, con vivos rojos y azul
medianoche, con el @o de la Institucion al lado izquierdo.

e Medias de color dianoche, de largo normal.
e Zapatos negro§.lises; de cordon y de corte bajo.

e Correa ne@
PARA NINO %
e U n de tela lino azul medianoche

e Una Camisa de color blanco, de cuello sport extendido tipo chemisse, con vivos rojos y
azul medianoche, con el escudo de la Institucién al lado izquierdo.

e Medias de color azul medianoche, de largo normal.

e Zapatos negros lisos, de cordones y de corte bajo.

e Correa negra

E PARA USO DIARIO
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UNIFORME DE GALA
PARA NINAS
e Falda del uniforme de uso diario.
. @cic’)n sobre lo del costado

PARA NINOS. %{/ % E
edianoche. Q
|

Camisa blanca, manga larga, con escudo de&

izquierdo. )
Corbata azul medianoche segun modelo g porcione la in@én.
Medias de color azul medianoche, de | mal. %

Zapatos del uniforme para uso diari

o]
Correa negra ! @w

stitucion sobre el bolsillo del costado

Un pantalén de tela lino a
Camisa blanca, mang% con escudo v

izquierdo.
Corbata azul media*@e segun mo proporcione la institucion.
Medias de colo medianoche 0 normal.
Zapatos del e para uso %
Correa ne
QUNIFORME DUCACION FiSICA PARA NINAS Y NINOS.

Una camiseta blanc squeleto (Opcional).
Pantaloneta negr @or.

Una sudadera Or rojo y negro; compuesta por un buzo de color rojo con cuello
redondo, un I6n largo de color negro, con vivos laterales rojo y blanco, con resorte
en la preti

Media cas

Teni or blanco.

PARAGRAFO 1.
Todo estudiante matriculado en la institucion Educativa Oru Bajo, debera portar el uniforme
establecido a partir del primer dia de clase.

PARAGRAFO 2.
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Las nifias Utilizaran balacas o mofias de color azul medianoche, negras, rojas o blancas
(cuyos colores combinaran con el Uniforme)

PARAGRAFO 3.
Se admitirdn zapatos de Diario con el uniforme de diarig gala. @

) /
PARAGRAFO 4. %
Los zapatos del uniforme de Educacion Fisica@ e color Negr n lo acuerdado con

los Padre de Familia. N ©

ART 9. UNIFORME ADOPTADO PAR QSTWUCK) ?A-HVA ORU BAJO SEGUN
ACUERDO LLEGADO EN ASAMB% NERAL DE E DE FAMILIA (ACTA N°0002
DE FEBRERO 3 DE 2014) &\

Nifios: un pantalé@ lino azul m deberé tener 16 cm, de medida en la bota) , un

Sin modificacion

El uniforme oficial para usg%lo:

camibuso color e cuello spo dido tipo chemisse con colores vivos rojo y azul,
medias de col Zapatos Ne Material. (Camisilla blanca para portarla debajo).
Nifias: una falda'de’lino azul, c@ .Alarodilla, camibuso blanco de cuello sport extendido

tipo chemisse, con colores vij jo y azul, medias de color azul y zapato negro de material.
(Camisilla blanca para por[@&ebajo).

UNIFORME DE GAI&Q

PARA NINAS \n
e Faldad @ e de uso diario.

e Cami ca, manga larga, con escudo de la institucion sobre el bolsillo del costado
izq@@amisilla blanca para portarla debajo).

e Cor azul medianoche segun modelo que proporcione la institucion.
(Se portard de 6:30 Am a 12: 30 M)

e Medias de color azul medianoche, de largo normal.

e Zapatos del uniforme para uso diario.

e Correa negra
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PARA NINOS.
e Un pantal6n de tela lino azul medianoche (deberé tener 16 cm, de medi a bota)

e Camisa blanca, manga larga, con escudo de la i cion sobre el badlsi el costado
izquierdo, (Camisilla blanca para portarla debajo @

e Corbata azul medianoche segun mo@ que propg@reione¥ la institucion.
(Se portaréd de 6:30 Am a 12: 30 M). %ﬂ @

e Medias de color azul medianoche, de I@ al. @%

e Zapatos del uniforme para uso diario \f

e Correa negra ! @ v

Uniforme oficial para Educacion f@

Modificacion: se cambian los za@s ancos por n& lo demas queda segun la ordenanza
5 . . : Vo . .

Nifios y Nifias: camiseta tipo esquelefo, pantaloneta negra unicolor, medias de color

blanco y zapato tenis Col ro. Una sudatiera’de color negro con lineas laterales blanco y

rojo (debera tener 16 de medida St Wbota), compuesta por un camibuso de color rojo

con cuello redondo% eenla cintu nga larga con resorte en los pufios y resorte en la

pretina. \//

OBSERVACIQ Los unifor ran portar un escudo sobrepuesto que identifique el
distintivo del establecimienti ivo oficial.

@ CAPITULO 1l
E@ S Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. atriculado presentando los requisitos exigidos por el MEN y el PElI de la
itucion.
2. Manifestar su punto de vista empleando un tono de voz adecuado
3. Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos,
sistema institucional de evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas

ARTICULO ;;%%RECHOS DE LOS ESTUDIANTES
|
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Asignaturas, Plan de Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.).

4. Elegiry ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar el mandato iembro
de éste, teniendo en cuenta los requisitos que e lece la Ley Gen Educacion,
el Proyecto Educativo Institucional, el Regl o Manual nvivencia y el
Gobierno escolar. Q 1

5. Solicitar igualdad de derecho en tod ituaciones Q

6. Participar en la construccién del Ma Convivenci es de las actividades
implementadas por la Institucion y,co rlo antes de la Matricula para el afio
lectivo siguiente con el fin de@ﬁ\irlo cabalmente®™Por lo tanto, la Institucion

considera como valido y sﬂ'% , la distribu '@I mismo a través de medios
virtuales. %

7. Conocer las observacigaes antes de ser c@ as en su hoja de vida.

8. Ser escuchados/as, ensay a la aplicacivon del debido proceso, de acuerdo con
el conducto regul ecido por el de Convivencia.

9. Recibirla aseso@ acompana -\\-J/, la Comunidad Educativa para superar las
dificultades hOCE

10.Emplear damente Ig lementos vy demas enseres que le brinde la
' pos de un af aje de calidad
11.Recihir ientacion e res para el desarrollo de la formacién en la convivencia

12.Disfrutar del desc el deporte, de lo artistico, ludico y de otras formas de
recreacion, en lo &pos y lugares previstos para ello.

13.Recibir el rec imiento (publico y privado) cuando se hagan merecedores del
mismo a 02'% los/as Profesores/as y Directivos/as y que éste sea consignado en

extales, sus creencias y sus bienes, sin discriminacion alguna de acuerdo a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Politica, las leyes y
normas de la Institucion.

16. Ser llamado por su nhombre y apellido, sin uso de apodos o cédigos.

17.Expresar sus ideas, creencias y opiniones de manera respetuosa y libre.
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ARTICULO 1
1.

18. Ser escuchado oportunamente siguiendo el conducto regular.

19.Conocer sus derechos y deberes contemplados en el manual de conviveg@ia y en las
normas legales. @

20.Conocer con anticipacion los criterios de evalu@ y recibir inform

-z

portuna de
sus resultados.

21.Tener la oportunidad de recibir un plan d
de sus dificultades durante el afio escol

22.Recibir buen trato al momento de dirb@
de Biblioteca y Restaurante Escolar.

23.Solicitar, obtener constancias Y, M
fijadas por la Institucion y el

24.Expresar pacificamente

lacion acadé 'c%a la superacion
termino de él.

irectivos, D y a solicitar servicios

ados de estud@ acuerdo con las normas

sacuerdos 0 conS|dere gue hay injusticias
asesor o Director de grupo, Consejo
conS|dere afecte sus derechos.
celebran en la Institucion.

\‘ <
BERES DE| %TUDIANTES
Cumplir cabalmente c r@keglamento o Manual de Convivencia y con el reglamento
interno de cada uno SXS servicios que le ofrece la institucion.

Trabajar porlaa ion personal y crecer en ella cada dia

Asistir puntua& la institucion educativa y demas actividades programadas, con los
materiales yAelementos indispensables para realizar el trabajo escolar.

0 sobre cualquier situacién que vulnere los valores éticos, morales y
la Comunidad Educativa.

» relaciones positiva vy respeto con todas las personas con las que tenga

Tratar con respeto, dignidad y cortesia a Directivos, Docentes, compafieros/a/ y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Portar el uniforme de acuerdo con el horario de clase, limpio, en buen estado y sin
accesorios. Las nifias portaran la falda a la rodilla, los caballeros con su corte de cabello
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bajito, ademas referente al uniforme se tendrd muy presente el uniforme aprobado por la
asamblea departamental para todas las escuelas y colegios oficiales del de mento.

8. Desarrollar con voluntad y perseverancia las actividades programa el Plan
de Estudio

9. Cuidar los utiles, instalaciones, muebles y enser, aborando cQ antenimiento.
Respetar y cuidar los bienes y enseres de itucion, res d@o por los dafios
causados a los mismos, y abstenerse de grafitis o cu otra expresién que
irrespete a la comunidad educatlva

10.Los estudiantes de grado once pI|r en su idad con los programas y
compromisos estipulados por el M referente al servi€io social.

11.Presentar las autorizaciones entarse llegartarde o no asistir a las labores
académicas. El mismo estddiante deberd jus Su_retraso, si pasa de dos

retrasos se llamara al p@ amilia o acuf

12.Respetar los horarios
desarrollando activid
13. Cumplir Duntual yr

14.Cuidar la \\' das las circunstancias
15.Dejar e e clase y d ependencias en perfecto orden y aseo al finalizar la
jornad f

16.Defender, preservar, rar y utilizar adecuadamente los recursos naturales de la
institucion y de su e (&

17.Aceptar alos co ros o compafieras sin excluirlas o excluirlos

18.Respetar las s, opiniones y sentimiento de los demas.

19. Aceptar derado y sentido de colaboracion las érdenes dadas por algin miembro

~ 'a educativa.

inmeiatamente retorne_a la institucion presentar la incapacidad/certificacion
médica o la carta de sus padres por calamidad/ingreso tarde (con su respectivo
soporte), para expedirle su constancia de validez por la/s ausencia/s que haya/n
sucedido.
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ARTICULO 12. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

12.1. FALTAS TIPO I: Corresponden a este tipo los conflietos manejados in damente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negatlva el clima es gue en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud fisica o n\ (Decreto 1%5 13 articulo 40).

12.2. Son faltas tipo | é
1. Retrasos injustificados para ingresar @ c o] actlwdad@ utorizacion.
Interrupcion de clases con actos d mportamiento o'bdrla

Rayar paredes, bafos, pupitres adores, me
Permanecer en el aula o en o% gares sin autos
Negarse a participar en las.ca

Realizar juegos sexuales| @ amientos de la Institucion.
Entregar las excusas es del tiemp do 0 no presentarlas.
Salir del salén en ¢ de clase y/o el profesor no ha llegado.

©ONSORWD

Masticar chlcle a8 eI aula de clase.
10. Asumir una agiitue indi IaV desinterés, frente a las actividades propuestas
& J \’ /

11.Ingerir alimentos en sitios indi ados: biblioteca, aula de sistemas, en la formacion,
laboratouid, salon de cl ctos culturales y religiosos; sin previa autorizacion del
docente ncarqado.

12.Portar inadecuada &I uniforme.

ionnadecuado contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

iones, talleres e informes.

14 Fraudes en e&
15.La desobe % o burla a las indicaciones de Directivos y Docentes.
rmiso actividades que impliquen recoger dinero.

imentos y dinero.

19.Uso de Piercing u otro accesorio (aretes, manillas) en el caso del género masculino,
teniendo en cuenta la diversidad cultural, étnica, y afrocolombiana.

20.Uso de piercing y accesorios extravagantes para el caso del género femenino, teniendo
en cuenta la diversidad cultural, étnica, y afrocolombiana.
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21.Uso de esmalte de color (se admiten los colores decentes, mas los colores fuertes que
no van acordes con el uniforme se aconsejan el no uso).

22.Uso de magquillaje exesivo. @

23.Lanzamiento de objetos que no causen dafio fisic@: persona.

24.Empujones a otro miembro de la Comunidad E sin que ca o fisico en la
persona. 1

25. Ausentarse del aula de clase sin causa justi @

26.Arrojar basura al piso dentro y fuera de@ cion. %

27.Uso de apodos. Q

28.Distribuir, vender, portar o consu r, tro o fuera de egio, cigarrillos, licores o
estupefacientes, inducir a otros g% hagan o s %ﬂce de dichas acciones.

29.Usar en clases objetos o ele t@s que por su novedad puedan ser hurtados
(celulares, Ipod, Iphone, Ta gos electro entre otros). Y que sean distractores
gue interrumpan el nor arrollo de la . Estos deben permanecer apagados

durante las horas de 0 actos de c

30.Usar articulos co@os ropa ob blusas ombligueras, minifaldas, shorts,
pantalon desc , chicles, berm@ piercing en las actividades escolares.

31.Relacion am re los estudi “‘Noviazgos”

32.Calumniar,i irrespetar y e mala manera a cualquier persona.

33.Danar % s muebleshenseres, medios de informacion, equipos o instalaciones
delal %

34.Liderar o hacer part uegos de Manos, en donde se haga burla de objetos

iedad de algin miembro de la Comunidad Educativa (esconder:

Zapatos, camisas, 18 S, cuadernos, etc)

12.3. ACCIONES F OGICAS FALTAS TIPO I
1. Dialogo IVo con las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedag para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
~ < L g
dands=eausados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un

climage relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Anotacion en el observador del/la Estudiante fijando una forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento Educativo.
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3. Asignacion de un compromiso pedagdgico.
4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la s ion fue
efectiva si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulo 4 del

reflexivo que podra desarrollar en la I.E, durante o es delajorn colar. Los dias para
este trabajo seran determinados por el comité @ ivencia esco

En consonancia con el articulo 39 numeral creto 1965 q lamenta la Ley 1620, La
IE Oru Bajo asume la siguiente definicion: @

1. Restablecimiento de los Derechos % ninos, nifa %Iescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otr turaleza, que s ollan Para la restauracion de su

dignidad e integridad como su1et rechos y de acidad para disfrutar efectivamente

de los derechos que le han sid rados v
12.4. DEBIDO PROCES ;:AS TIPO | Q@

Decreto 1965 @
Paragrafo. Para ayudarle al/la estudiante a mejor, le asignaré@ gn%ajo Pedagdgico

1. Identificacion d

2. Recopilacion bas

3. Poneren @Mlento del estudi , €l padre de familia o acudiente la falta en que se
encuen @cado.

4. Dialog n'el estudiante

5. Debido proceso por p estudiante.

6. Reconocimiento o n on del hecho.

7. Aplicacion de la c 0 correspondiente o archivo del caso.

8

. Anotacioén en & vador del estudiante.

ALTAS TIPO |

On verbal o escrita.

mpromiso con registro en el Observador.

acion del Comportamiento estara sujeta al informe que presenta el Titular al
finalizar el Periodo Académico.
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PARAGRAFO: Los correctivos disciplinarios solo se impondran después de comprobarse
plenamente la responsabilidad del implicado, una vez agotado el debido proceso p@ada tipo
de faltas.

12.6. FALTAS TIPO II: Corresponde a este tipo la a escolar, ac colar y ciber -
acoso, que no presenten revistas las caracteristica % comision de 0 y que cumpla
con cualquiera de las siguientes particularidades: % @

e Que se presente de manera repetltlva

e Que cause dafios al cuerpooalas a 0 mental erar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas in (Decreto 19 e 2013 articulo 40).

12.7. Son falta tipo II:
5. Reincidencia constante en la tip

6. Agresion fisica o verbal iembro de &Nnunldad educativa sin que genere
incapacidad.

7. Transferir, copiar o rgar archivo (%omputador o de Internet de caracter
pornografico. @

8. Promover jueg ue atentan contr@ignidad y las sanas costumbres. (la botellita,
ruleta rusa, | O%ija) etc.

9. Utilizar equi ectrénicos (c S, Tablet, portatiles y otros) sin previa autorizacién
del doc se encuen cargo del aula.

10.Pertur forma _si@ai a_y persistente el normal desarrollo _de actividades

escolares.
11.Ausentarse_sin ius@sa de cualquier actividad institucional sin _la_autorizacion
correspondiente.
12.Realizar_acci esmedidas de afecto _que denoten obscenidad o conducta
exhibicioni ante la jornada escolar o fuera de ella, portando el uniforme de la

13.Irres s simbolos patrios.

jetos de escaso valor.

15. Pra& de juegos de azar y apuestas de dinero.

16.Denigrar de la reputacién personal o familiar de un miembro de la institucién.
17.Porte y consumo de bebidas alcohdlicas dentro de la IE.

18.Fumar dentro o fuera de la IE con el uniforme.

19.Porte de armas corto punzante y de juego.
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20.Porte y consumo de sustancias alucindgenas.

21.Ciberbullyng.
12.8. ACCIONES PEDAGOGICAS FALTAS TIPO Il

1.
2.

9.

Anotacion en el observador del/la Estudiante.
En casos de dafo al cuerpo o a la salud, se ga a la atencio diata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediant &misién a lasgenti S competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia. \

Cuando se requieran medidas de restabl
autoridades administrativas, en el magco

dejara constancia. g
Adoptar las medidas para prote involucrado %ituaoién de posibles acciones
en su contra, actuacion de la % dejara const .

a

Informar de manera inmediata padres. m& acudientes de todos los estudiantes
involucrados. actuacion @ ual se dejarasgonstancia.
Generar espacios en e las partes igvo das y los padres. madres o acudientes

de los estudiantes, n exponery igar lo acontecido, preservando en cualquier
Imidad, confi lidad y demas derechos.

caso, el derechgsa la
Determinar I%o es restaurg:@ue busquen la reparacion de los dafios causados,

el restableci de los dere la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constrl@ el establecimi

to de derec itir la situacion a las
Ley 1098 d , actuacion de la cual se

nto educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quiene ido o participado en la situacién reportada.
El presidente del comi olar de convivencia informara a los demas integrantes de
este, sobre la situa@urrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, z@ verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo conégd en el articulo 44 del Decreto1965.
El comité egtol e convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decision optadas, la cual seré suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10.EIl pr e del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al

aplicative» que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Uni o de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Para ayudarle al/la estudiante a mejorar, se le asignara un trabajo Pedagogico
reflexivo o practico que podra desarrollar en la I.E, durante o después de la jornada escolar o en
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la casa bajo la supervision de la familia (Educacion sustantiva no presencial). Los dias para este

trabajo seran determinados por el Consejo de Bienestar. @
En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 qu glamenta la Ley La IE Oru
Bajo asume las siguientes definiciones:

los cuales por lo menos uno es estudiant@ :

‘ /&
gestual, relacional y electronica. \ﬁ @

a. Agresion Fisica. Es toda accion qu como finalid ar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puﬁetazos@ as, empujo hetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otr

7

b. Agresion Verbal. Es toda a ue busque coglaspalabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye | S, apodos ofepsiv@gs, burlas y amenazas.
c. Agresion Gestual. Es tedaaccion que bu n los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros. ,
d. Agresion Relaci toda accio /‘@ busque afectar negativamente las relaciones que
2 N S
Sy/aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos

otros tienen. Incl [uir de grupos

buscando afec %ativamente e atus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion tronica. Est n que busque afectar negativamente a otros a través de
medio electrénicos. Incluye | acion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insul u_ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o s de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se rev& identidad de quien los envia.

2. Acoso Esc llying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta jva, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculiz&gi difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la

violenc cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifla o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
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estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad

de su entorno. @
3. Ciber-acoso Escolar (Ciber-bullying). De acuerdo c | articulo 2 de la 0 de 2013,
es toda forma de intimidaciéon con uso deliberadc@ologias de i cion (Internet,

redes sociales virtuales, telefonia movil y vi(\ egos onlinq§1 jercer _maltrato

psicoldgico y continuado. %
4. Violencia Sexual. De acuerdo con lo e a@io en el arti e la Ley 1146 de 2007,
gjny

"se entiende por violencia sexual nifos, nifas olescentes todo acto o

comportamiento de tipo sexual ejerci € un nifo, n'”?olescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisig¢a,pSicologica o e I, aprovechando las condiciones

de indefension, de desigualde@a elaciones d r existentes entre victima y agresor".

5. Vulneracién de los Der, % de los nifio % y adolescentes. Es toda situacion de
dafo, lesién o perjuici(@ impide el ejer: @ eno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

12.9. DEBIDO PRO %ALTAS TIP@

1. Identificaci r@% falta. %
Notifica "@Ios cargos licado en compaiiia del acudiente.

Anotavﬁe el observ %studiante.

Poner en conocimientN personeria estudiantil el caso.
el mitular, Coordinador y el Rector.

NOoO kW

Dialogo personal co@
Préactica de prue@
Defensa del e&' e. El cual dispone de tres (3) dias para presentar los descargos y
aceptar la fafta.

8. Determi on de la sancion por el comité de convivencia o autoridad competente de la
Instituei el ministerio publico.

PARAGR

Resarcimiento de perjuicios.

Los dafios _materiales causados por el estudiante a la institucion educativa deberan ser
reparados por_ellos mismos o por su acudiente como condicién previa para expedir el Paz y
Salvo de fin de afio, para lo cual dispone de un término de cinco dias habiles.
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12.10. CORRECTIVOS FALTAS TIPO I
1. Amonestacion escrita al estudiante.

2

3

4. Matricula en observacion. 1

5. Durante la vigencia de esta sancion el estu@obtendra una @xmon de desempefio

bajo en su comportamiento. %
D e

PARAGRAFO: Los correctivos disciplin olo se impond después de comprobarse
plenamente la responsabilidad del impli navez agoti?debido proceso para cada tipo

de faltas. %
N\,

12.11. FALTAS TIPO lII: Corr e a este tip ituaciones de agresiones escolar que
sean constitutivas de presu Itos contra la ki , integridad y formacién sexual, referidos
en el titulo cuarto del libr e la ley 599 0, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley peral colombiana V|ge

. Trabajos especiales, dentro de la Institucidon
. Firma de compromiso disciplinario. @

ecreto 1965 de 2013 articulo 40).

12.12 Son faltas_ti

1. Acoso S ontra un mie Ia comunidad educativa.

2. FaIS|f| ocumentos: 0s, permisos, planillas o excusas.

22.Agresion 'y amenaza rmas corto punzante y de fuego que causen dafio fisico y
mental en la perso

23.Agredir _fisica v QIcamente a otras personas, poniendo en riesqo su salud e
integridad.

24.Hurto de o e valor (dinero, relojes, celulares, computadores, televisores, entre
otros) @

12.13. AC PEDAGOGICAS FALTAS TIPO IlI:

1. En% s de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, dejando
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, dejando constancia.
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12.14.

NOo kW

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio

mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de las autorldades etentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, seycitara a los integ deI comité
escolar de convivencia en los términos fijados en @vual de conV| De la citacion

se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convwe%formara alos
de los hechos que dieron lugar a | catoria, gua
informacién que pueda atentar contr cho a lainti confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del r eallzado ante | oridad competente.

Pese a que una situacion s puesto e imiento de las autoridades
competentes, el comité esc% convivencia ara, de manera inmediata, las
medidas propias del estab to educatlv lentes a proteger dentro del ambito

rt 'pantes en el comité,
reserva de aquella

de sus competenuas a, a qwen S buye la agresion y a las personas que
hayan informado o h rte dela S|tu esentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

t

El presidente d € escolar d |venC|a reportara la informacion del caso al
aplicativo qu eI efecto (@ a implementado en el Sistema de Informacion
Unificado e ivencia Esco .
Los cas etidos a est to Io seran objeto de seguimiento por parte del comité
escola convivencia, ridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departame convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento edu en el cual se present6 el hecho.

DEBIDO PRQ ALTAS TIPO III

Identificacigmdea falta.

Notificaci tudiante para presentar los descargos y al padre de familia o acudiente.
Poner nocimiento de la personeria estudiantil y las autoridades el caso.
Diél@rsonal con el Titular, Coordinador y el Rector.

Prém de pruebas dentro de los tres (3) dias siguientes.

Remision al comité de convivencia escolar y el Consejo Directivo para el estudio del caso.
Determinacion de la sancion correspondiente y elaboracion de una acta firmada por los
miembros del Consejo Directivo, la cual ha de contener la relacion de los hechos, las
pruebas aportadas y las conclusiones obtenidas.
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8. Mediante acto administrativo expedido por el Sr. Rector se da a conocer la determinacién
tomada. Tiene derecho a interponer recursos ante las autoridades compet s dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

9. De acuerdo a la gravedad de la falta se remitird a isaria de Familia Personeria
Municipal, el caso, para su respectivo tramite, ¢ bién a las des judiciales
de su competencia.

) N
12.15. CORRECTIVOS FALTAS TIPO I %
0

1. Matricula Condicional durante la vige@ci esta sanci
2. Valoracion del Comportamiento confde pefio bajo.
3. Suspension de 5 dias, con trab% eciales, pérdi evaluaciones durante el

5. Cancelacion del contrat atricula y retigg,iInmediato de la institucion en caso que
represente un peligro egridad fisic omunidad estudiantil.
6. No proclamacion camo bachiller en el emne de graduacion (Para estudiantes de

grado 11). @?

PARAGRAFO: ectivos discipli S solo se impondran después de comprobarse
plenamente IEQ abilidad del_implicado, una vez agotado el debido proceso para cada tipo

de faltas. 9©
9. Matricula Condicio@\

tiempo de la suspension. %
4. Pérdida de cupo para el s@n ano. @

Paragrafo 1. Para al/la estudiante a mejorar, se le asignard un trabajo Pedagdgico
reflexivo o practicoQuepodré desarrollar en la |E, durante o después de la jornada escolar o en
la casa bajo la vision de la familia (Educacion sustantiva no presencial). Los dias para este
trabajo sera minados por el Consejo Directivo.

Parag raf(\

12.16. Permanencia.

odas las faltas seran consignadas en el Informe de Evaluaciéon Periédica.
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El decreto 1290 en su articulo 6 dispone: “Cuando un establecimiento educativo determine
gue un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle dos los
casos, el cupo para que continue con su proceso formativo.”. Al respecto el Colegi blece:

1. Sélo se puede reiniciar una vez siempre y cuando no resenten fallas o dificultades en su

proceso de Normalizacion.
2. Cuando un estudiante ha reiniciado un grado e &)Ieglo y pierde,u do diferente se

tendrd en cuenta que la educacién es un d deber y en rdancia con ello, el
Consejo Directivo sera quien determine la pe ncia o no pe cia del estudiante en

la Institucion. Q
3. Un estudiante reiniciante ingresa con r@ﬁULA CONDICI

12.17. Matricula Cond|0|onal &

Compromiso establecido ¢ @' padres de fa@%l estudiante que ha tenido dificultades
de

académicas o normativa a mejorar Si ivamente su proceso de formaciéon. Las
condiciones de éste s erminadas po onsejo Directivo.

ESCOLAR
1. Hacer, ar o propici ier tipo de fraude utilizando cualquier medio tecnoldgico,
engafio o suplantacign, la presentacion de pruebas evaluativas; asi mismo usar
documentos de ide cXién ajenos, o incurrir en falsificaciones.
2. Calumniar, injuriar etar y tratar de mala manera a cualquier persona.
3. Presentarse %&m ucion con uniforme incompleto o sin él. Si por alguna causa se llega
a dar esta sjt@iacién el estudiante debe presentar a la entrada de la institucion una peticion

ARTICULO 13. § DOS A TEV@;N CUENTAN PARA LA SANA CONVIVENCIA
n

O

de permi greso en tales condiciones, diligenciada por el acudiente y en la que se
expliq jsfactoriamente la causa de la situacion.

4. Usa S, pearcing, collares, cortes de cabello o peinados extravagantes y prendas
queN acen parte de los uniformes de la IE (camisetas de equipos deportivos, entre
otros).

5. Usar en clases objetos o elementos que por su costo o novedad puedan ser hurtados
(Celulares, Ipod, Iphone, Tablet, juegos electrénicos, entre otros). Y que sean distractores
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gue interrumpan el normal desarrollo de las clases. Estos deben permanecer apagados
durante las horas de clase y/o actos de comunidad.

6. Ingresar tarde a clases o actividades institucionales sin permiso de und titular o
Directivo.

7. Ausentarse de la institucion antes de finalizar | da escolar sj torizacion del
docente, u otro Directivo de la IE. %

8. Llegar tarde ala hora de iniciar la jornada e% aclases, a ac{@)munitarios y demas
actividades, en particular después del d . %

9. Participar en ausencias colectivas o f las. ,Q

10.Traer teléfono movil o cualquier aéde audio o0 co cacion personal a clase o
actividades de la Institucion. So% traer cualq 'e@rato electronico si un docente
lo autoriza. §

11.Utilizar las paredes, pupittes, eras, puert& tros bienes de la I.E para elaborar
letreros o grafitis.
12.Realizar manifestacig orosas o m (%en el entorno del plantel.

13.Usar articulos cosmeticos, ropa ob blusas ombligueras, minifaldas, shorts,
pantalon descaderado, chicles, berm piercing en las actividades escolares.
14.Salirse del s lase sin au o@ ion del profesor.

15. Fomentar par en rinas o/,\-/ fuera de la I.E.

16.Faltar a ciones o ev rLeciaIes organizados por la |.E.
17.Lanza piedras er clase de objetos a las vecindades.
18.Subirse alos tejados tel o de las construcciones vecinas o a cualquier sitio que

implique riesgo de a@ tes
19.Transitar de mane ordenada y brusca por las diferentes dependencias de la IE.
20.Ingresar a las es dependencias de la |.E sin autorizacion.
io%objetos de valor, o dinero que sobrepase el gasto ordinario de un
0 se responde por plata que se pierda)
truir los muebles, enseres, medios de informacion, equipos o instalaciones

entro de la |.E su entorno, portar fésforos, licores, armas, drogas, alucinégenos,
estampas diabdlicas que inciten a la violencia.

24.Distribuir, vender, portar o consumir, dentro o fuera del colegio, cigarrillos, licores o
estupefacientes, inducir a otros a que lo hagan o ser complice de dichas acciones.

25.Provocar lesiones personales a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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26.Esconder, intentar apropiarse o hurtar pertenencias y Utiles escolares de propiedad de

cualquier persona dentro y fuera de la I.E.

27.Transferir, copiar o descargar archivos del computador o de Intern @carécter
pornogréfico.

28.Promover juegos que atentan contra la dignid @ sanas cost . (la botellita,
ruleta rusa, la tabla wija) etc. & 1

29.Presentar manifestaciones de carifio, qu@n al contactogfisieo (sentarse en las
piernas, expresiones amorosas) etc.

N

ARTICULO 14. PROCESO DISCIPLINAR@}QNDUCTO REG R
r

Ensefianza, explicacion y orientacion das las nor ?I Manual de Convivencia, en
particular del Reglamento Estudian% arte de doc irectivos, Consejos De Padres y

de estudiantes, asi como del mis©p onero (a) d(&&itudiantes al inicio del afio escolar.
A

Después de dos amonestaci escritas en elobservador, se aplicara el informe preventivo
: , "\ - .

por escrito del titular o de eualguier docente af '\g,'_"" de familia segun formato, el cual debe ser

devuelto por el estudi debidamente firm anexado.

Dialogo del profe o%r o del doce ; el estudiante y con presencia del padre de familia,
luego de lo c§ dard un co%m 0 _que se tendra muy presente si no cumple para

suspenderlo. )

El fomentar y aplicar las accig edagégicas y sanciones de las faltas leves (situacion tipo
), corresponden en primerdinstancia al/la Profesor/a conocedor/a de la situacion, guien es el/la
responsable de realizar el% ro en el observador del/la estudiante. En la medida en que exista
reincidencia sera /\.; ) /a_quien citard a los padres de familia y realizard la amonestacion

escrita que se co en el observador, junto con el acompafiamiento y el seguimiento de

las estrategias adas.
El fomenta icar las acciones pedagdgicas y sanciones de las faltas graves (situaciéon
tipo 1), co onden en primera instancia al/la rector/a, quien es el/la directo/a responsable de

realizar la citacion a los padres de familia y el registro, junto con el acompafamiento y
sequimiento de las estrategias generadas. En la medida en que exista reincidencia sera el/la
titular de grado quien citara a los padres de familia y realizard la amonestacién escrita que se
consignard en el observador. Se comunicard la situacién del/la Estudiante al Consejo Directivo.
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El fomentar y aplicar las acciones pedagdgicas y sanciones a las faltas
(situacién tipo IlI), corresponden al Consejo Directivo y comité de convivencia
acompafamiento y el seguimiento de las estrategias traz@, el Consejo Diregii

una persona. @

Paragrafo: Cada caso se estudiara de forma ind@ con base en@ormacién registrada
(durante el afio). Q %
Correctivo Q

La institucion Educativa espera y confia os estudiantes plan con sus deberes por

conviccion y responsabilidad, sin e agotados los mecanismos, considera
necesario la aplicacion de correctiv jiendo en cue i el-estudiante incurrié en una falta

leve o una falta grave. @ &
Entre las sanciones %E Q

1. Investigacion tema depe o el area donde haya cometido la falta, y la
sustentacio ISma ante loSyai

e

bros de la comunidad educativa; el incumplimiento

adichas %&epercutiré e desemperio escolar.

2. Suspen@t mporal de | la_hasta por 15 dias, con la consecuente pérdida de sus
derechos académicos el periodo de la sancidn.

itucion por un afno o definitiva segun la gravedad de la falta.

3. Pérdida del cupo en I@n
4. Cancelacion definiti@ a matricula.

ARTICULO 15. A NTES A LAS FALTAS.

Se consideran cij ancias atenuantes a las faltas tipo I, Il, 1ll, las siguientes:

1. Que el estu@id@hte implicado haya cometido la falta por primera vez, no tenga antecedentes
disciplinario§=

2. Que ha tuado por motivos nobles y altruistas.

3. Que haya confesado voluntaria y oportunamente la falta.

4. Que haya procurado espontdneamente disminuir los efectos nocivos de su conducta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.

6. El haber actuado por defender derechos personales.
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ARTICULO 16. AGRAVANTES A LAS FALTAS.
1. La mentira. @
2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltar a COMpPromisos co ados en el
Manual de Convivencia. @
3. El efecto perturbador que la conducta produzca demas mie e la comunidad
educativa.

El haber procedido por razones o motivos d@%ales estaba

4.

5. El haber premeditado la falta. @

6. Haber obrado en complicidad con otrosg

7. Haber cometido la falta para ejecut ar otras. ?

8. El cometer la falta por abuso de c %

9. El haber sido juzgado por la ju dlnarla J&\

ARTICULO 17. PROCES INARIO

En caso de presentarse f spor parte de Io |antes de la Institucion Educativa Oru Bajo
y en busca de solucionag conflictos, a travé nalisis y el agotamiento del debido proceso se
aplicara como primesa i ncia la Con | n segun sea la falta.

ARTICULO 18. CO ACION. %

Para una falta {% analizara e 0 entre el estudiante y el docente que presencio la falta.
Se determinaran’ 10s correctiv aran los compromisos por quienes en ella intervinieron

y se remitira el acta a coordin%e Si la conciliacion no surte los efectos deseados, se continta
el proceso con la amonest@ scrita.

ARTICULO 19. AMQ, QCION VERBAL.
En caso de reincidiféen fas faltas leves y conocedores de los hechos el profesor de la asignatura

y el titular del , 'se realizaran los correctivos y firmaran los compromisos junto con el
estudiante y re de familia. Se remitira el acta a coordinacion. Si se reinciden en las faltas
se proced amonestacion escrita.

ARTICULO 20. AMONESTACION ESCRITA.

En caso de presentarse una falta grave o en el evento de reincidir el estudiante en faltas leves,
sin acatar los mecanismos de conciliacidbn u otras estrategias destinadas a lograr cambios
favorables en sus comportamiento, se le aplicara la amonestacién escrita por parte del
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coordinador. Una vez realizado el correctivo firmaradn el acta de compromiso: el estudiante,

psicologica por profesionales de la Comisaria de Familia o el ICBF. Si cemtipda en el
incumplimiento de sus deberes reincidiendo en las faltas rocedera enla s US| '
sea el caso o la cancelacion de la matricula. 3

ARTICULO 21. SUSPENSION DE ACTIVIDADE@OLARES.

El reincidente en faltas disciplinarias y en el d@/ continuo de

institucionales, de acuerdo con el conducto eg el debido sera suspendido de 1 a
3 dias por la comprobacion de FALTAS G& segun como s lifique su comportamiento.
El estudiante continla sSu proceso Imiento_en cibn. Se presentara ante la
alescolar desarr en la biblioteca talleres dejados

respectivas. Si ipua con el incumplimiento de sus
ula condiciopal oYa cancelacion definitiva de la matricula.

eres y Compromisos

coordinacion para cumplir con su jor
por los docentes de sus clas
compromisos se procedera a |

ARTICULO 22. MATRiCU@ ND|C|0NALE©

Se remite el caso a R%a cuando el estUdiante reincide en las faltas o por una falta tipo Il

de acuerdo al condyetoegular dentro ido proceso, una vez analizada y comprobada la
falta se emite juici %opia al estud a su representante. El estudiante sera suspendido
por 5 dias pre %ose en Coording

biblioteca de itucion. Cofyi 'seguimiento en orientacion en caso de reincidencia se
continuara con el proceso dis 0 estipulado en el presente manual: cancelacion de

matricula. La valoraciéon de@ ortamiento sera desemperio bajo.

ION DE MATRICULA.

nte.en las faltas o en los hechos que comprometen la permanencia en el
ra la cancelacion de la matricula. La rectoria de la Institucion convocara al
WOy la Asociacion de Padres, se analizaran los hechos y el debido proceso para
ién de cancelacion de matricula mediante acuerdo.

Se tendra ém,Guenta el codigo de la Infancia y la Adolescencia, se remite con copia a la hoja de
vida del estudiante y a las autoridades para los tramites pertinentes.

ARTICULO 24. PERDIDA DEL CUPO.
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Agotado el proceso disciplinario contemplado en el presente manual el estudiante perderé el
derecho al cupo para los afios siguientes, se le comunicara tal decision al repre@ante del

estudiante.
ARTICULO 25. RECURSOS. @ é

Contra las decisiones de caracter disciplinario emiti r la Institucig &en los recursos
de reposicion y apelacion, los cuales se interpond r escrito.

Los recursos de reposicion y apelacion se o interponer des fecha de expedicion de la
tres dias si %s a la tltima notificacion.

ARTICULO 27. SUSTENTACION,DE s RECUR&@
El representante legal del estudi el estudiant ente, debera expresar por escrito las

razones que lo sustentan a ncionario qu Ia correspondiente decision.

ARTICULO 26. OPORTUNIDAD PARA INTEF@IER LOS E@ S.

respectiva decision hasta el venC|m|en

ARTICULO 28. RECURSO REPOSICI
Se interpone ante r o quien @JS veces que tomo la decision para que aclare,

modifique o revog::

9
ARTICULO 29. RECURS PELACION
El recurso de apelacion ante el Consejo Directivo para que aclare, modifique o revoque
la decision de prlmer cia tomada por el Rector de la Institucion o quien haga sus veces.

\ION DE LOS CASOS A AUTORIDADES COMPETENTES.

cativa conoce de conductas punibles asumidas por los alumnos, el Rector o
ces, debera denunciarlas ante la autoridad competente, conforme lo establece
ctual en Colombia, en especial el codigo de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 30,
Si la Instituci@
quien hag
la legislaci

ARTICULO 31. GRADUACION DE LAS FALTAS.
Para la graduacion de las faltas se tendran en cuenta circunstancias como:
1. Naturaleza de la falta.
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2. Personalidad del infractor.
3. Los atenuantes establecidos en el presente manual.
4. Los agravantes establecidos en el presente manual.

PARAGRAFO 1

El estudiante sancionado en cualquiera de las categ®sids de las faltag i @e con matricula
condicional sera objeto de un seguimiento por e la Institucié@maﬁva, pudiéndose
levantar la sancién en el momento en que demu | cambio de del estudiante.

Le corresponde al Consejo Directivo, com onvivencia ctor de la Institucion la
valoracion de la graduacion de las faltas e &ldas en el presenté’Manual de Convivencia.

ARTICULO 32. ACLARACION DE %CHOS

Al momento de incumplir con 10S.€0 mlsos pact Nse iniciara el proceso. Si no es una
falta considerada como grave, \,@ proceso se d ara asi:

1. Constancia escrita en ervador del registrando los descargos y firmando los
compromisos adquiridgs,en presencia del D r que observo la falta.

2. Ante un nuevo ingt
Kk

firma del profesor qUi X .

caso, las alter %ﬁe procedimi y €ompromisos.

3. Si persiste %I cumplimie nual de Convivencia, se remitird al Coordinador y comité
de convivencia donde firmara erie de compromisos en un ACTA DE CONCILIACION, con
la presencia y firma del pr gue observo la falta, del titular, el Coordinador y el acudiente.
Esta acta contendra Iz&&pmén y analisis del caso, las alternativas de procedimiento y

compromlsos.

CAPITULO IV.
DERE Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.
ARTICUL . DERECHOS DE LOS DOCENTES.

De acuerdo con la Constitucion Politica, a los educadores se les reconoce sus derechos
generales como personas y la comunidad debe respetarlos y hacerlos respetar. Poseen los
siguientes derechos:

1. Participar en programas de capacitacion y de bienestar social.
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2. Disfrutar de los estimulos ofrecidos para los docentes.

3. Elegir y ser elegido para los organismos de participacion democratica que e la Ley
General de Educacion con sujecion a sus estatutos y reglamentos.

4. Recibir oportunamente la remuneracién asignada. @

5. Disfrutar de vacaciones remuneradas. @

6. Recibir el pago de las prestaciones sociales e idas por la k @

7. Solicitar y obtener los permisos, licencias y iones de acue@on las disposiciones

legales.

8. Recibir oportunamente los implement s@sarios para @émpeﬁo de su cargo de
acuerdo a la disponibilidad. g%\f
9. Recibir un trato amable y respet% rde con las ?s de convivencia.
% ¢

10. Ser puente de didlogo entre Io% S estamento omunidad educativa.
11.Ser atendido en sus peticiopes pre y cuan as no lesionen el bienestar comun y
las actividades académi @
' a

12.A que se respete su pr. y su digni %0 derecho fundamental de toda persona.
13.Aque seletengae a en sus decisi y conceptos sobre promocion y evaluacion
en el proceso cugiculary disciplinario@

ARTICULO 34. OS DEL PE L ADMINISTRATIVO.
El personal ad %tivo de la Institucion Educativa Oru Bajo tiene los siguientes derechos:

1. Los de@o fundame nsagrados en la Constitucion Politica Nacional y las
demas normas vigente&

2. El derecho al trabajog@n Gendiciones dignas y justas.
3. Ser tratado (a) co eto en toda circunstancia y ocasion conforme a su dignidad

humana. §
4. Ser oido a@ er sancionado (a).
in

5. No ser di do(a) por razén de sus creencias politicas, religiosas o sociales.
6. Ser inf o(a) oportunamente de los procesos que se ejecuten por diferentes causas
ante oridades competentes.

Rec% s estimulos necesarios para mantener una autoestima alta.
Ser informado de las Actividades escolares.

Ser Evaluado.

Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.
Trabajar en condiciones aceptables de comodidad e higiene.

b N
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5. Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS DOCENTES. @
Se define el deber como la obligacion, la responsabilidad compromiso queiti la persona
de acuerdo a las leyes y normas establecidas. Son de @e los docent
1. Cumplir la Constitucion y Leyes de Colombi ecialmente ¢ I% se refiere a la
educacion. x
2. Ser coherentes con las labores reIigiosas@%/ sociocultur permanente proceso

de realizacién personal. @
3. Participar con responsabilidad y cow@}%o en las activida desarrollo institucional, en

la_ Evaluacioén Institucional y en e e Mejoramient

4. Programar y organizar las acti S curriculare u“cargo de acuerdo a los criterios
establecidos. \

5. Inculcar en los educand@@éctica de los valores histéricos, culturales, éticos, morales,

artisticos y sociales.
6. Desempeiiar con reajo?
t

. Ser modelo con

[ . Cle’

e en todo su acttiar ¥y respetar la personalidad de sus estudiantes,

9 Ejercera accion crege fecunda para mejorar y mantener la calidad de su
desempeno e incidir enJaformacion de los estudiantes y en el progreso de la institucion.
10.Dar un trato cortés a los integrantes de la Comunidad Educativa.

11.Desempefarse co Itu de solidaridad y unidad de propdésito.
12.Cumplir Iajorn& ral, permanecer en la institucion y dedicar el tiempo reglamentario
a sus funcio

v N

v

16.Solicitar los permisos, licencias y comisiones por las vias legales de acuerdo a las
disposiciones vigentes.
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17.Actualizarse permanentemente en las innovaciones pedagdgicas, didacticas y areas de
su especializacion y desempefio.

18. Justificar_por_escrito y a su_debido _tiempo las ausencias _al trabajo v ntar_las
constancias o incapacidades médicas debidamentedegalizadas por la e

19.Ejercer la direccién del grupo que le sea asignad @

20. Atender y rendir informes oportunos a los pad\\ familia, a lagdi e% y coordinacién

del plantel. %

21.Generar experiencias significativas qucig‘a zcan a las i lones educativas de
acuerdo a las condiciones socioculturale lesy region@

22.Compartir sus tareas con espiritu defsoligaridad y unidad opositos

23.Hacer las diligencias personales ' da contrari u trabajo dependiendo el caso
expuesto.

24.Las demas que para el persgnal'@ocente detem& las leyes y reglamentos.
25.Emplear su capacidad bajo en la cion, ejecucion y evaluacion de su
% le

asignatura siguiendo |gS#ifieamientos instigec S.
26.Buscar de manera @ermanente, el in to de la calidad del proceso ensefianza-
su

aprendizaje y su ados, median nvestigacion, la innovacion, y el mejoramiento
continuo, de o'con las nor tablecidas por el MEN vy la Institucion.
27.Realizar | Idades de ion y parcelacion de su éarea, presentandolas

oportun .

28. Diligen@a ecuadamen formes académicos, disciplinarios y libros propios de su
cargo.

29. Participar en las acti

30.Elaborar y aplicar
guienes prest

ades ludicas y complementarias organizadas por la Institucion.
os dos (2) pruebas mensuales tipo saber a los estudiantes a
icio.

31.Atender al res de familia que soliciten informe sobre el proceso educativo de su
hijo (a), e los horarios establecidos y absteniéndose de suministrar informacién
no aut )

32. Asisti reuniones de Educadores, Padres de Familia, Comités Evaluativos y demas

das por la Institucion.

33.Asumir una actitud corresponsable frente a las disciplina de la Institucién, en los distintos
momentos que la Dinamica Educativa lo amerite.

34.Asumir con la Institucion una actitud de lealtad, absteniéndose de dar informacién o
prodigar comentarios que atenten contra el nombre de la misma.
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35. Presentar todos los documentos exigidos por ley y la Institucion para la ejecucion de la

actividad docente
36.Ajustarse a los procedimientos planteados en el Manual de Conwi y las

disposiciones que formulen las Autoridades del sec la Administraci@ icipal.
37.Mantener imparcialidad frente las decisiones, ciones o r nes sobre el

proceso disciplinario, correctivos u otras d| jones que sean responsabilidad
particular.
38.Controlar la asistencia de los (as), estud clasesvde ividades.

39. Acompanar durante todo el afio Iectlv roceso der y recuperacion.

ARTICULO 36. DEBERES DE LQ &INISTRAT&K

Los funcionarios admlnlstratl

1. Acatar la Constitucio ca y las leyes, mbia, las disposiciones de este manual
y las normas dada a Secretaria ucacion, las autoridades educativas y las
diferentes msta Ia Institucion:

2. Conoceryc s acuerdos nados en el Manual de Convivencia, manual de

funciones | de procedi .
3. Mante(@@mnes cordi reéspetuosas con todos los miembros de la comunidad
educat

4. Cumplir la‘jornada lab @edicar la totalidad del tiempo a las funciones propias de su
cargo. x
5. Solicitar por escri iso a rectoria cuando por fuerza mayor deba ausentarse de la

Institucion. &
6. Velar y re por el buen uso, mantenimiento, conservacién y seguridad de los
s, documentos y materiales dados para su trabajo.
sefalados en la Ley

canales y mecanismos eficientes de comunicacion.
9 Or@& r las actividades a su cargo conforme a los criterios establecidos por la
Institucion.
10.Coordinar acciones con las demas dependencias para el buen Funcionamiento de la
Institucion.
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11.Cumplir la jornada laboral y la asignacion de funciones de acuerdo con las normas
establecidas.

12. Participar en los comités que sea requerido y brindar la colaboracion en vidades
Institucionales.

13.Atender a los miembros de la comunidad educati publico en g con el debido
respeto, imparcialidad y cordialidad en los hogarigs,establecidoss

14.Informar oportunamente a su superior sob irreqularidade@ se presenten en el

desempeiio de su trabajo.

15.Resolver los asuntos o tareas en el Qé@n que hayar@&ado al despacho, salvo

relacion de rectoria o urgencia mange 4
al

16.No llegar en estado de embriag bajo, ni co %bebidas alcohdlicas dentro de
la Institucion y en tiempo Iabo% %

17.No FUMAR ni consumir drogas afucinégenas

e la Institucion.

18.Proponer iniciativas que utiles para ejoramiento del servicio.
19. Capacitarse y actuali n el cargo q empefa.
20.Los demas que sefiale normas vig
@TULO V.
DERECHOS PROMISOS S PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO Q%DEREC %OS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.
1. Elegir y ser elegidos argos representativos en la Instituciéon Educativa: Consejo
Directivo, Junta de &ciacién de Padres de Familia, Consejo de Padres.

2. Pertenecerala A a de Padres de Familia.
3. Ser atendido& chados con respeto y dignidad por directivos, docentes y personal
' e Servicios.

administra \
4. Recibir gdicamente los informes académicos y de comportamiento escolar de sus

hijos( cudidos.
5. Bu recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos(as).
6. Se rmados de cualquier anormalidad o falta de sus hijos a la institucion.

7. Reclamar por el cumplimiento del presente manual en forma respetuosa, siguiendo el
conducto regular ante la instancia respectiva: profesor de la materia, titular, coordinador,
rector, Consejo Directivo, Comité De Convivencia y autoridades educativas.

8. Recibir el manual de convivencia en el momento de diligenciar la matricula.
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9. Recibir el horario de atencion por parte de la institucién y hacer uso de este cuando lo

necesite.
10. Mantener un compromiso eficaz a nivel pedagdégico y terapéutico cuando (a)
tenga una necesidad educativa especial.
11. A recibir informacién oportuna sobre la inasiste @ su hijo a la I
ARTICULO 38. SON COMPROMISOS DE LOS P, S DE FAMILI ACUDIENTES
Como Padre de familia o Acudiente de esta Inst ducatlva S romete a cumplir con
todo lo estipulado en este Manual de Conviy, n ela S|gwen

1. Diligenciar personalmente la mat
secretaria de educacion depart

n las fechas S por la Institucién y la
2. Proporcionar los elementos n% I0s y el tiem rz el desarrollo de las actividades
escolares y propiciar en ¢ ano ambie

w

n& studio.

Velar por la continua 'y e@ente asistenci u(s) hijo(a) a la Institucion.

Asistir a cualquier citacléfigue se me ha a del personal docente o directivo.

5. Velar por la adec presentaci , buen comportamiento y rendimiento
len

B

académico de s udido(a) a la Ins
6. Inculcar eI %que debe @ mi acudido hacia los profesores, directivos,

administr eserV|C|os %
7. Respo@ todos los dafior ocasione.
r

8. Asistir cipar en lag tividades del plantel.

9. Controlar el buen uso :\/ po libre en casa especialmente la TV en la seleccion de los
programas.

10.Retirar los boletin @cahflcacmnes en las fechas sefialadas o se presentara al dia
siguiente a Ia a(:|on del establecimiento a primera hora.

11.Controlar | de su hijo del hogar, en jornada contraria al plantel.

12.Ofrecer on efectiva a su acudido en ambiente de convivencia pacifica hogarefia.

13. Part|C| tivamente y responsablemente en la organizacion, ejecucion y evaluacion de

des que le competen.

14. Cu oportunamente con los compromisos econdmicos pactados en el momento de la

matricula.

15. Asistir y participar activamente en los eventos culturales, ladicos, sociales y solidarios que
programe la institucion.
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16.Velar por la continua y permanente asistencia de su(s) hijo(a) (s) al colegio justificando
personalmente su inasistencia. @

CAPITULO VI.
ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA @\HDAD EDU

] ) ) /
ARTICULO 39. ORGANOS DE PARTICIPACION COMUNID UCATIVA
Los 6rganos de representacion de la comunidad tiva, son los tes:

e Consejo Directivo. @
e Consejo Académico. (\/

e C. Comision de Evaluacion y Prom

e Personeria de los estudiantes. %
e Asociacion de Padres de Famili

e Consejo de Padres de Fami

e Consejo de los estudiant@s. &

e Comité de convivencia@lar @

ARTICULO 40. EL RNO ESCQ, @

El gobierno esc un sistema e%ta la participacion activa y democratica de todos los
integrantes d O%munidad d%a en la orientacion y puesta en marcha del Proyecto
Educativo Institégional.

Los representantes en los S colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero

continuaran ejerciendo funciones hasta cuando sean reemplazados. A excepcion el
personero de los estudi gue se va de la institucion al graduarse al final del afio lectivo.

ARTICULO 41. O DIRECTIVO.

Instancia dire , participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativ stablecimiento. Su conformacion, integracion y funciones estan establecidas
en los arti 43y 144 de ley 115 de 94. Estara integrado por:

1. El rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por semestre y
extraordinariamente, las veces que sea necesario.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por la plenaria de docentes mediante
voto mayoritario.
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3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia,
si la asociacion de padres de familia estd conformada con menos de la mitad mé@o de los

estudiantes.
5. Un representante de los ex alumnos, escogid
asamblea general de ex alumnos y seleccionado
6. Un represéntate del sector productivo, ele

tal fin.
N

padres de familia de los estudiantes matriculados.
4. Un representante de los estudiantes, que sera del L’@) grado, elegido @consejo de

na terna ele 'd@ ellos mediante

ector.
or el Rector terna propuesta para

O

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL CO DIRECTIV ?

El Consejo Directivo tendra las sigui unciones (Le rt. 144):

1. Tomar las decisiones que ten”el funciona& de la Institucion y que no sean
competencia de otra autoridad

administrativos con los al del plantel e

2. Servir de instancia pa %o ver los co i%que se presenten entre docentes y
de [a’l

nstitucion, déxcopformidad con las normas vigentes.

3. Adoptar el reglame
4. Fijar los criterios& signacion s disponibles.

rantia de los os de toda la comunidad educativa, cuando alguno

5. Asumir la defe
de sus miembr %’enta lesion
6. Aprobar el @ hual de ac

n del personal de la institucion presentado por el rector.
7. Participar en la planeacié luacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y sométerl@s a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga ces para que verifiqgue el cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y contro en funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Establecer esti sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.
10. Participar evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativ institucion;

11. Reco criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,

culturales, rtivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas;
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14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y Darse su propio reglamento.
ARTICULO 43. EL RECTOR.

Es el representante legal de la institucion y sus funcionesgstan determinadas articulos

130, 131y 132 de la Ley 115 de 1994, el articulo 25 de
de la Ley 715 de 2001.

Decreto 1860 de 1994, Articulo 25. Funciones %ector. %

to 1860 de el articulo 10

NN

Le corresponde al Rector del establecimientg e tivo: Q
1. Liderar el comité escolar de conviv@corde con lo est do en los articulos 11, 12,

13 de la Ley 1620. ?
Orientar la ejecucion del pro ucativo insti@ I, el manual de convivencia y el

sistema institucional anual entey aplicar las Nnes del gobierno escolar.
Velar por el cumplimien o@: funciones % sy el oportuno aprovisionamiento de

los recursos necesari a el efecto.
Promover el proc tinuo de ' nto de la calidad de la educacion en el

m
establecimiento
%relaciones

Mantener actj autoridades educativas, con los patrocinadores o

auspiciadaqre la institucio la comunidad local, para el continuo progreso
acadéemi a institucion mejoramiento de la vida comunitaria.

Establ% anales de ¢ cion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso gducativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funcion iSciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar Ig &&/as tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las que estan

anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
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12.Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales

y reproductivos de los nifios (as) y adolescentes de la institucion educa@v hacer

seguimiento a dichos casos.

Ley 715 de 2001, Articulo 10. Funciones de R %5 o Director: 3
El rector o director de las instituciones educativ bllcas que @ signados por concurso,
|

ademas de las funciones sefialadas en otr&@s as, tendra la
1.

W

9.

entes:

Dirigir la preparacion del Proy ucativo Instifu I con la participacion de los
distintos actores de la comun% ucativa. §

Presidir el Consejo Directiwo y & Consejo A ico de la institucion y coordinar los
distintos organos del G Escolar.

Representar el estableCirfiiento ante las des educativas y la comunidad escolar.
Formular planes antal e acciony d joramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajode los equipos docentesy establecer contactos interinstitucionales para
el logro de la; educativas.

Realizar el c sobre el cu nto de las funciones correspondientes al personal
docente inistrativo y rtar las novedades e irregularidades del personal a la
secret de educacionfgi , municipal, departamental o quien haga sus veces.
Administrar el person ado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos. x

Participar en la défi n de perfiles para la seleccidon del personal docente, y en su
seleccion defipiti

Distribuir | &naciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docente nlstrativos a su cargo, de conformidad con las hormas sobre la materia.

10. Reall evaluacmn anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y

IVOS a su cargo.

11. Imp las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario

de conformidad con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
13. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con

Sus requerimientos.
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14.Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su Institucién.
15.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al men@da seis

meses.

16.Administrar el Fondo de Servicios Educativos vy | ecursos que pordi tivos se le
asignen, en los términos de la presente ley. @

17.Publicar una vez al semestre en lugares publi comunicar p@r, es% a los padres de
familia, los docentes a cargo de cada asign los horarios y@ga docente de cada
uno de ellos. @ %

18.Las demas que le asigne el gobernad% alde para la @ a prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 44. CONSEJO ACADEV\%%! %E

Es la instancia superior que par la onenta@ agogica de la institucion y estara

integrado por:

1. El rector, quien lo convoc side. v

2. Los directivos docentesfasesores académi mportamental.

3. Jefes de area, son lgs docentes represe s de cada una de las areas contempladas en
el plan de estudios. %

ARTICULO 45 ?C ONES DE %/EJO ACADEMICO.

Son funC|0ne Ste organis %n lo contempla el articulo 24 de la ley 115/94:

1. Servir de 6rgano consult @OHSEJO Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo ciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
o los ajustes, de& con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994.

3. Organizar el pl studios y orientar su ejecucion.

4. Participar e valuacion institucional.

5. Integrar | é@se]os De Docentes, para la evaluacién periddica de los estudiantes y para la

i@masignar funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

lizar y decidir reclamos sobre evaluacion académica y promocion, por parte de
los estudiantes.

7. Las demas funciones afines o complementarias que le competan de conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional.
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CAPITULO VII.
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES @

ARTICULO 46. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.
Ser& un estudiante que curse el grado undécimo de e n media, en 0 de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiar%gan lo consagra la Constitucion
Politica las leyes, los reglamentos y el manual de lencia de la in@on
Son requisitos minimos para ser personero de |0 diantes:

1. Ser estudiante de Undécimo grad matricula | izada formalmente en la

Institucion. g
2. Tener minimo tres anos de vinc% continua conl itucion.
ositi %e |

3. Destacarse por su Iiderazg% VO, enmarc 0S principios morales de la
comunidad educativa. @

4. Haber observado un @esempeﬁo demico y comportamental en los afos
anteriores. % %

5. No tener anteced@ omportame @) académicos graves de acuerdo con lo
estipulado en elganual de conviven@

ARTICULO 47. IONES DEL ONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1) Promov mplimiento s deberes y derechos de los estudiantes, para lo cual
podra Qﬁz r los me % comunicacion interna del establecimiento, pedir la

colaboracion del Cons @Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2) Recibir y evaluar la s'y/o reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a

sus derechos y la ormule cualquier otra persona de la comunidad educativa sobre

os estudiantes.

3) 1 ector, segun su competencia, las solicitudes de oficio 0 a peticion de

4) dexlo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo las decisiones respecto

PARAGRAFO 1.- El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Educamos con calidad para [a regién del Catatumbo Pdgina 52 de 61




MUNICIPIO EL TARRA

INSTITUCION EDUCATIVA ORU BAJO
Decreto 001262 del 30 de Diciembre de 2014
Autorizada por la Secretaria mediante Resolucion N° 04561 del 6 Noviembre

2015
Cédigo dane 254810000106
MANUAL DE CONVIVENCIA 2022
PARAGRAFO 2.- El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal ef | Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el siste ayoria

simple y voto secreto.
CAPITULO 1
CONSEJO DE E NTES @

ARTICULO 48. CONSEJO DE ESTUDIANT, @ ,@%
Es el maximo organo colegiado que aseg &ramiza el conti jercicio de la participacion
por parte de los estudiantes, y estara in% por un repr te de los grados de preescolar
a tercero y un representante por ca o de los cur% cuarto a Undécimo, elegido por
los estudiantes mediante votacion.secreta.

Se creara un consejo estudianglral conforma@un estudiante por grado que ofrece la

Institucion.
ARTICULO 49. PR$/E; DE ELEC@ DEL REPRESENTANTE AL CONSEJO

ESTUDIANTIL.

El Rector convo una fecha de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, se %ambleas int das por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin
de que se Q e su send te votacion secreta, el vocero de cada curso, que

posteriormente integrara el cx studiantil. Los estudiantes de preescolar, primero, segundo
y tercero de primaria seragfcofivocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico
entre los estudiantes que el tercer grado.

ARTICULO 50.R xﬂ TOS MINIMOS PARA SER CANDIDATO A VOCERO ESTUDIANTIL.
1. Ser estudiant.&n atricula legalizada en Ila Institucion.

2. Tener co imo dos afios de vinculacion con la Institucion

3. Destaca r'su liderazgo positivo, acorde al perfil del estudiante.

4. Haber o vado un buen desempefio académico y comportamental el afio inmediatamente

anterior.

5. No tener antecedentes comporta mental y académicos graves de acuerdo con los principios

establecidos en este manual.
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ARTICULO 51. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.
Darse su propia organizacion interna

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y a o en el
cumplimiento de su representacion.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudian presenten fAiciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil. &

3. Presentar a través de su mesa directiva en for rita en la terc mana siguiente a su
formacion los planes y cronograma de activi a rectoria p estudio conciliatorio y

su ubicacion en el P. E. 1. Q
4. Las demas actividades afines o comp@ﬁmas alas anter gue le atribuye el manual

de convivencia. %

ARTICULO 52. FUNCIONES DE SENTAN LOS ESTUDIANTES:
1. Representar a los estu ante el Con ectlvo asistiendo puntualmente a las
reuniones y rindiend e de las mis s estudiantes.
2. Presentar al Conse@ctlvo iniciativ nef|C|o de los compafieros y la Institucion
en los aspectos acionados con:
1. Manual de n e convivenci
2. Organizacio s actividade ulares y culturales.
3. Foment tica de los v. s humanos.
4. Fomentar’las buenas relaei interpersonales.
5. Organizaciony funC|o to del Consejo Estudiantil.
3 CAPITULO IX.
OCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
ARTICULO 53 PACION DE PADRES DE FAMILIA
Para todos los & legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho priv .» in animo de lucro que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de de los estudiantes matriculados.
Solo existifaliha asociacion de padres de familia y el procedimiento para su constitucion esta

U
previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
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1. Velar por el cumplimiento del P. E. |. y su continua evaluacion, para lo cual podré contratar

asesorias especializadas.
2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuada la tarea

educativa que les corresponde.

3. Promover el proceso de constitucion del Consej @adres de Fami mo apoyo a la
funcion pedagdgica que les compete a la dire e la Asociacig dres de Familia
elegira dos representantes ante el Consejo ivo, uno deberé iembro de la Junta

Directiva y el otro del Consejo de Padre@

SN
e d g

ARTICULO 55. CONSEJO DE PADR DE FAMILI
Es un organo de participacion adres de familia del establecimiento educativo, destinado
a seguir su continua participaCién en el proces ivo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. @

Durante el primer mes de. iniciados las Iabor@adémicas, el sefor rector convoca a los padres

de familia para que Q representa;! el consejo de padres de familia. La conformacion
=Sld

del consejo de p S obligatoria. a conformada por minimo (1) un representante y
maximo (3) tre da grado.

/
ARTICULO 56. STRUCTU@UNCIONAMIENTO.
El consejo de padres es ano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y par necer a €él, no se establecen cuotas de afiliacion o contribucién

econémica de ningu& cie.

ARTICULO 57, NES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo d s de Familia tiene las siguientes funciones:

1. Contri el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periéd& e competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educaciéon Superior ICFES.
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3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudi senlas
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la paz @

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramjesto y en el logro objetivos
planteados. @

5. Promover actividades de formacion de los pa familia eng @s a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudi para facilitar ianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de I@ de estudio scolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivenci cialmente a destinadas a promover
los derechos del nifio. Xf

6. Propiciar un clima de confianza, en nto, integra '%Iidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comu% educativa. \%§
iento

m del Manu&%

estinadas a lg=p cion de la salud fisica y mental de los

7. Presentar propuestas de mej onvivencia en el marco de la de la
normatividad vigente.

8. Colaborar en las activid

educandos, la solucié las dificultade prendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y.el mejoramiento de i0 ambiente.
9. Elegir al padre a que partic en la comision o junta de evaluacién y promocion

de acuerdo c E. Decreto \;@/ 20009.
10.Presentar | %uestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
famil

los padres@ ilia de co d con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto
1860 de 1994.

11.Eleqir el representante@\s padres de familia al consejo directivo del establecimiento
educativo.

PARAGRAFO 1.- El @de la Institucion proporcionara la informacion necesaria para que el

consejo de padr(@ cumplir sus funciones.

PARAGRAF %I Consejo de Padres del establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa nacién con los directivos y requeriran expresa autorizacion cuando asuman
responsab es que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.
CAPITULO XI.
LA COMISION ELECTORAL
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ARTICULO 58. CONSTITUCION.
La Comision Electoral se constituird dentro de las dos primeras semanas de la inici del afio
lectivo mediante convocatoria hecha por el Rector a los estamentos que la compo ntegran

las siguientes personas:
a. El Rector o su delegado. @
b. El Jefe del area de Ciencias Sociales & 1 @
c. Un delegado de los estudiantes. \

d. Un delegado de los docentes del area jlales de ca ada. El proyecto de
Democracia establecera el reglamento de Ia% n electoral. @

QULO XII. %
DE LA VALORACION DEL@%ORTAMIEN@ IAL DEL EDUCANDO

ARTICULO 59. VALORACIO @:OMPORTA .
El conjunto de normas, procgdimiientos e instangi regulan el comportamiento y asistencia
de los estudiantes de la @ i6n Educativ ajo, buscan garantizar el respeto por los

valores, el orden y el pgeceso formativo. Pof@otivo la Institucion evaluara el comportamiento
social segun laesc oracion est% a en el sistema institucional de evaluacion S.1.E.E.

Al finalizar el afio se la valoracion cuatro periodos lectivos y se dara el concepto final.
Para esta esc %Ioracién se ra’en cuenta las actitudes, comportamiento, seguimiento
realizado por iferentes est Implicados en su formacion y el cumplimiento del Manual
de Convivencia. \

CAPITULO Xl
LOS ESTIMULOS

ARTICULO 60. E 0S
La instituciéon tiva Ora Bajo, estimulara continuamente al estudiantado para crear un

ambiente qu e los procesos de aprendizaje; igualmente creara estimulos especiales para
aquellos e es que sobresalgan en comportamiento, rendimiento académico, colaboracion
y eventos rales, deportivos, religiosos y civicos.}

Para los casos de rendimiento académico, comportamiento, colaboracidén se otorgara mencion
de honor, diplomas, felicitacién verbal en publico, derecho aizar banderay si es posible aparecer
en el cuadro de honor.
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Los estudiantes del grado once, al recibir su titulo de bachiller académico se le reconoceran
mejor ICFES, mejor bachiller, por antigiedad o permanencia, por colabor . mejor
desempefio, mejor deportista y otros que sean aprobados con posteriorida E?@ﬂén por
ejercer con dignidad el cargo de personero y de represeniante ante el consej iantil.

Para ganadores en eventos y concursos se otorgara: tro edallas, pre otros. Ademas
todos aquellos que puedan ser otorgados por la \\ cion de Pady r@amilia, Consejo
Directivo o por otros estamentos externos.

ARTICULO 61. ACREDITACION DE LOS E@OS. @%
se uiente manera:

La acreditacion de los anteriores estl’mulo< ara a cabo de

1. La felicitacion personal: es oto%&a un estudia@oz los profesores o el rector de la
0

institucion; por su comportamien saliente en idades que signifiguen mejoramiento
individual o comunitario y se r aenel obse\% el estudiante para que haga parte de

su historial.

2. La menciodn honorific@ orgard el titu rupo cuando el estudiante acumule dos o
mas felicitaciones persgnales. Esta se co arad al padre de familia y/o acudiente y se
registrara en el obs z%del estudi

3 zﬁf
3. Inclusién@%ﬂadro de estUdiantes distinguidos: La hara el respectivo docente, al

finalizar cad riodo y por Seli del rector, cuando un estudiante ha acumulado dos
menciones honarificas y n amonestaciones escritas; también se registrara en el
observador del estudiante.(}

4. Derecho a izar ban@ obtendra el estudiante cuando se haya distinguido en el curso
por su rendimiento amico u otros logros especiales, se deberd dejar constancia en el
observador del estdiante.

5. Representar, Institucién en actividades culturales y/o deportivas: Lo podran hacer
aquellos est s que ademas de tener capacidades, no tengan impedimentos académicos
y/o disciplirn@ries, previa seleccion hecha por las directivas.

6. Reconoe@iriento publico al estudiante de mejor puntaje en las pruebas de estado y a los
estudiantes que por su rendimiento o conductas ejemplarizantes sean merecedores de
estimulos.

7. Premio al mejor deportista en cualquier modalidad.
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CAPITULO XIlI.
DE LA REFORMA DEL MANUAL @
ARTICULO 62. El presente Manual podra modificarsgmprevio estudio d rdo a las
necesidades de la Institucion y a las normas legales vig @amo a nivel ional como a nivel
local. Para ello se tendr& en cuenta el siguiente pro%&nto: 1
1. Informe por escrito al Consejo Directivo del™artieulado que s [ modificar, extinguir,
reemplazar o crear. ©
2. Motivacion para que se produzca el ca N
3. Estudio por parte de Consejo Directi viabilidad dgl io
4. Poner en consideracion de la corr% educativa d itucion la reforma solicitada.

5. La propuesta que surja de Ia ad educati &é llevada ante el Consejo Directivo,
para que se revise y se aprue cambios estipulades.
6. Aprobada la modificacio 0 de la mis Incorporara al Manual y su vigencia sera
de acuerdo a lo previsto p@ padres, alum r@nente de la reforma y a las normas legales
vigentes. v @
Q E CIAS BIBLIOGRAFICAS

@\ISTITUCION POLITICA DE 1991

Q LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994
UAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
L CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

PO
E\% DECRETO 1860 DE 1994

LEY 1620 DEL 15 DE ABRIL DEL 2013.
DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013.

LEY 1098 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2006
POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
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DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DEL 2009

GUIA 34 DEL MINISTERIO DE EDUCAEION NACIONAL @
SENTENCIA T-4$15 1 :
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