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INTRODUCCION

Entorno al desarrollo de la politica publica Evaluar para avanzar se ha implementado el
(PFAP) Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico de la Institucion Educativa
ORU BAJO - EL TARRA, en el que se establece el fortalecimiento de los procesos de
desarrollo de nuestras estudiantes, niflas desde los grados tercero a undécimo grado
respectivamente, se ha determinado el mecanismo que nos permite el cierre de
brechas de aprendizaje y desarrollo a partir de la valoracién de los ritmos y estilos de

aprendizaje, en relacion con el entorno y contexto de nuestra institucion educativa.

Es asi como docentes, directivos y equipo técnico con base en la valoracion, analisis e
implementacion de los recursos técnicos establecidos en la plataforma de Evaluar para
avanzar, ademas de la propuesta metodoldgica y pedagodgica establecida en el
Proyecto Educativo Institucional, se ha llegado a promover el fortalecimiento de las
capacidades de los diversos actores respecto a las practicas pedagogicas de
los docentes para la gestion del aula y el mejoramiento continuo del aprendizaje de las
estudiantes, con base en la innovacion educativa a través de la transformacion de

las practicas pedagogicas de los docentes.

1. MARCO LEGAL

Es una estrategia del Gobierno Nacional que ofrece a los docentes, un
conjunto de herramientas para apoyar y acompafar los procesos de ensefianza,
seguimiento y fortalecimiento del desarrollo educativo de los estudiantes de las
instituciones educativas publicas y privadas en todo el pais, establecido por el Ministerio
de Educacién Nacional y la secretaria de educacion departamental, cuyo fin es
identificar la realidad académica delas diferentes instituciones a razén de la pandemia,

mediante las siguientes circulares:

Circular N° 047 del 14 de marzo de 2022 emanada por la Secretaria de Educacion de

Norte de Santander.

Circular N° 052 del 18 de marzo de 2022 emanada por la Secretaria de Educacion de

Norte de Santander.



2. PROPOSITOS DEL PFAP

Elaboracion del plan de fortalecimiento académico y pedagogico de la Institucion
Educativa ORU BAJO — EL TARRA, para valorar los desempefios de las estudiantes de
la institucion, segun los requerimientos establecidos en la politica publica Evaluar para
Avanzar y directrices del Ministerio de Educaciéon Nacional y la Secretaria de Educacion
del Departamento Norte de Santander.

3. OBJETIVO GENERAL.

Establecer el estado de los aprendizajes y desarrollos en las competencias vy
habilidades de las estudiantes, mediante acciones de caracterizacion y lectura del

contexto con base en los insumos institucionales.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el diagnostico institucional sobre los aprendizajes de las estudiantes en afo
electivo 2020 y 2021.

Reconocer las habilidades socioemocionales que expresan nuestras estudiantes como

consecuencia de la pandemia.

Planear, disefar y ejecutar las acciones para el cumplimento de la propuesta evaluar

para avanzar vigencia 2022.

4. META DE APRENDIZAJE.

Evidenciar el aprendizaje de las estudiantes y promover cambios significativos de

mejoramiento en las diferentes practicas pedagogicas en un 50% al afio 2023.



5. PLAN OPERATIVO GENERAL

ACTIVIDADES Tr?if:ri]c? Fle:‘i:::a DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLE
Analisis interno de la acaD(?éEfi\cSas John Libardo
DOFA  formato 25 realidad del contexto ' | Perdomo
. . 6 mayo o ~ personal de
interno abril comunitario del afio Chavez-
2021 l?ﬁ;ﬁﬁigﬁzle Guillermo
Andres Gelvez
Repgretsccr:iu?ictcl)tatlvo, Formatos Katherine
Analisis — de  1a 25 6 mayo comparat?vo dey los eficiencia Barbosa
eficiencia interna abril afios 2019 — 2020 - interna Vacca
2021
Evaluaciones L L
. o Andlisis e Tecnolégicos
internas, analisis interpretacion de los lataforma
por grados y por o5 P ltados d P beoleai Coordinadora
areas, niveles de . 6 mayo reSl_J,ta_os € webcolegios Katherine
los ,estu diantes abril evaluacion interna por Barbosa
area y grados del afio Historial
en cada grado y R Vacca
2021 institucional
cada area
Analisis e John Libardo
interpretacion de los Perdomo
Interpretacion de o5 resultados de Tecnoldgicos Chavez-
evaluaciones abril 6 mayo evaluacion externa de ICFES Guillermo
externas ICFES las pruebas saber 11 Humanos Andres Gelvez
afios 20019 - 2020 -
2021
Aplicacién offline de
las cartillas de las
Cartillas  evaluar dlvers;saggeas y Tecnoldgicos Todos los
para avanzar 25 6 mavo 9 ’ Humanos docentes de
2021 aplicacion y | abril y g Cartillas 2021 .
. Andlisis y las areas
andlisis . .
retroalimentacién de
los resultados a nivel
institucional.
e e | Poacitn | exancer
. electronicos | Ol€lua Gafaro-
Aspectos 25 ., L Blanca Evida
. . . 6 mayo | Elaboracion, aplicacion :
socioemocionales | abiril A Garcia.
y analisis de Computadores
cuestionarios
contextualizados 2021. Internet
Aplicacion de
s Elaboracién, aplicacion formgtps
Aplicacion o5 anélilsis de electronicos Rector
diagnostico abril 6 mayo cyuestionarios Joaquin
i 5mi Computadores
socioeconomico contextualizados 2021. P Vasquez Avila
Internet
25 Establecer una linea Planes de |Ana Celene
Trazabilidad abril 6 mayo base entre planes de Area Yafiez

area, DBA,




estandares, diario de Estandares Angela
clase, cuaderno de Maria
estudiantes para DBA Rojas
armonizar el curriculo.
Cuaderno
estudiantes
Registro diario
asistencia
académica.
Catillas
Evaluar para
avanzar 2021
gCtIVIdaggﬁca%?é i 27 de _ Insc_ribir las Tecnolbgicos Rector
o 2022 Inscribir a | Marzo 7 de Abril estlIJdle}ntes en Humanos Coordinadora
los estudiantes plataforma
. . preinscribir los Tecnologicos Rector
10 ggiézts:s”b" alos riirdz% 29 de abril docentes en Humanos Coordinador
plataforma
El docente debe
ingresar a la
plataforma, diligenciar
- 22 de . inSS:i;%E?nuL? zggﬁ)iar Tecnologicos Docentes
11 | Inscribir docentes 29 de abril ~ Humanos
marzo la contrasefia (semana
santa abril
11)
Presentacion Presentar prueba Tecnolégicos CooFﬁgiCntgé%res
12 Online y/o Offline | 8de 31de piloto online HUMANoS Docentes
de Evaluar para abril mayo Presentacion offline
Avanzar
Cargar y Cargar archivos de
sincronizar las _respuest_as de Tecnolégicos
13 respu_estas delas | 25 d_e 3 de junio ap_llcatlvo ejecutable HuManos Docentes
estudiantes que abril offline en la plataforma
presentaron en con usuario y clave
modalidad Offline
Consultar y El docente accede a la
descargar los plataforma con su
resultados de la 20 de usuario y clave para Tecnoldgicos
14 | presentacién de abril consultar y descargar Humanos Docentes
pruebas en los resultados y
cualquier andlisis de las pruebas
modalidad 2022.
Acceder a las
guias de
preguntas 7 de El docente accede a la Tecnologicos
15 | abiertas en abril plataforma Humanos Docentes

competencias
bésicas, aplicar
preguntas a los




estudiantes y
realizar la
valoracién con
las rubricas
disponibles en la
guias.

Acceder a las
guias de matrices
de andlisis para

Tecnolbgicos

valorar las 9 de El docente accede a la

16 respuestas de los | mayo plataforma Humanos Docentes
estudiantes en
Cuestionarios
Auxiliares.
A”?“S'S s y Trabaj_o por areas y Tecnolbgicos Rector

17 socializacion de 1 d'e 10 Qe consejo académico Humanos .
los resultados en | junio junio para el andlisis de los Coordinadores
cada area resultados Docentes
Acciones y
estrategias  para Trabaj.o por areas'y Tecnolégicos Rector

1g | intervenir en el '1 d'e 10 Qe consejo a,c_eu_:iemlco HUMAnNos Coordinadores
aula, en lo junio junio para el andlisis de los Docentes
institucional y resultados
comunitario
Seguimiento y . . Tecnolégicos Rector

19 con'trol a las 10 c_ie _30 Trabaj_o por areas y HUMAaNos .
acciones junio | noviembre consejo académico Coordinadores

establecidas

Docentes




6.

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO.

INSTRUMENTO DE VALORACION

FECHAS

ESTADO

ACTIVIDADES

Fecha
Inicio

Fecha
Fin

Cumplida

En
proceso

Parcialmente

No
cumplida

DOFA
interno

formato

25 abril

6 mayo

X

Andlisis de la
eficiencia interna

25 abril

6 mayo

X

Evaluaciones
internas, analisis
por grados y por
areas, niveles de
los estudiantes
en cada grado y
cada area

25 abril

6 mayo

Interpretacion de
evaluaciones
externas ICFES

25 abril

6 mayo

Cartillas evaluar
para avanzar
2021 aplicacién y
analisis

25 abril

6 mayo

Aspectos
socioemocionales

25 abril

6 mayo

Aplicacién
diagnostico
socioeconémico

25 abril

6 mayo

Trazabilidad

25 abril

6 mayo

Actividades
parala
aplicacion 2022
Inscribir a los
estudiantes

27 de Marzo

7 de Abril

10

Pre inscribir a los
docentes

22 de marzo

29 de abiril

11

Inscribir docentes

22 de marzo

29 de abiril

12

Presentacion
Online y/o Offline
de Evaluar para
Avanzar

8 de abiril

31 de
mayo

XX

13

Cargar y
sincronizar las
respuestas de las
estudiantes que
presentaron en
modalidad Offline

25 de abiril

3 de junio

14

Consultar y
descargar los
resultados de la
presentacion de
pruebas en
cualquier

20 de abiril




modalidad

15

Acceder a las
guias de
preguntas
abiertas en
competencias
bésicas, aplicar
preguntas a los
estudiantes y
realizar la
valoracion con
las rdbricas
disponibles en la
guias.

7 de abril

16

Acceder alas
guias de matrices
de andlisis para
valorar las
respuestas de los
estudiantes en
Cuestionarios
Auxiliares.

9 de mayo

17

Anélisis y
socializacion de
los resultados en
cada area

1 de junio

10 de
junio

18

Acciones y
estrategias para
intervenir en el
aula, en lo
institucional y
comunitario

1 de junio

10 de
junio

19

Seguimiento y
control a las
acciones
establecidas

10 de junio

30
noviembre




7. ACCIONES DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL -ETI-

El equipo interinstitucional conformado para establecer el disefio, planeacion e
implementacion del PFAP, se encargara de direccionar los procesos pedagdgicos de la

politica publica "Evaluar para Avanzar 2022", segun las siguientes acciones:

» Disefio del Plan de fortalecimiento académico y pedagdgico.

* Orientar las fases de implementacion, reporte y sistematizacion, control y

evaluacion, retroalimentacion y, socializacion.

* Revision de la informacion conceptual y epistemoldgica de la politica publica

Evaluar para Avanzar.

* Obtencion de la informacion del establecimiento educativo, segun lo orienta el
ICFES y el MEN, que permitan el analisis de resultados y disefio del PFAP —
(Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico), que en esencia se trata de
revisar: La valoracion del desarrollo de los aprendizajes y la apropiacion de los

resultados obtenidos.

+ Conocimiento de los manuales para rector y docentes de la politica publica

Evaluar para Avanzar.

* Obtencion de las guias v documentos de la politica publica Evaluar para
Avanzar, alojados en las plataformas del Ministerio de Educacién Nacional, el
ICFES y Colombia aprende, que permitan completa ilustracion de los procesos,

fases, etapas y acciones.

e Observar analiticamente los instructivos de cada uno de los instrumentos de

valoracion de competencias basicas v un video de cuestionarios auxiliares.



« Conocimiento de las taxonomias epistemolégicas de las preguntas de los

cuadernillos y en esencia del proceso.

Para el disefio, implementacién y seguimiento del PFAP el equipo ETI esta
conformado por:

RECTOR: JOAQUIN VASQUEZ AVILA
COORDINADORES: KATHERINE BARBOSA VACCA

DOCENTES: JOHN PERDOMO CHAVEZ
GUILLERMO ANDRES GELVEZ

CRISTIAN FERNANDO MANTILLA CADENA
JUAN MANUEL MANTILLA CARDENAS
NICOL XIMENA PENA MORENO

BLANCA EVIDA GARCIA COTAMO



8. ANEXOS

EVALUAR PARA AVANZAR -2021Y 2022

Formato de seguimiento interno, Docentes Por Grado y Materia

Matematicas

Competencias
Comunicativas

en Lenguaje

Lectura

Lectura Critica Nombre
profesor/ra

Ciencias Nombre

Naturales y profesor/ra

Educacion

Ambiental

Ciencias Nombre

Naturales profesor/ra

Competencias Nombre

Ciudadanas profesor/ra

Pensamiento

Ciudadano

Sociales y Nombre

ciudadanas profesor/ra
Nombre

Ingles profesor/ra

Cuestionarios
Auxiliares




CRONOGRAMA EVALUAR PARA AVANZAR 2022

Actividad

Inscribir a los estudiantes |

Inscribir docente: una vez el Rector ha realizado la |
preinscripcion, el docente debe ingresar a la plataforma, |
diligenciar el formulario de inscripcion y cambiar la contrasefia. |

Seleccionar la modalidad de presentacion Online y |
Cuadernillos descargables - PDF, asociar a los estudiantes |
inscritos a los instrumentos de valoracion, descargar el listado |
de credenciales (usuarios y contrasefias) y entregarlas a los |
estudiantes para que accedan a la plataforma Evaluar para |
Avanzar a presentar los instrumentos de valoracién. |

Seleccionar la modalidad de presentacion Offline, descargar de |
la plataforma Evaluar para Avanzar el listado de estudiantes |
inscritos y el kiosko, instalar el ejecutable en los computadores |
en los que los estudiantes presentaran los instrumentos de |
valoracion. |

Rector

Docente

22 de marzo al
7 de abril

22 de marzo al
29 de abril

22 de marzo al
29 de abril

8 de abril al
31 de mayo

19 de abril al
31 de mayo

Presentar los instrumentos de valoracién modalidad Online y
Cuadernillos descargables - PDF

Presentar los instrumentos de valoracién modalldad Offline. | Estudiante

Cargar y sincronizar las respuestas de los estudiantes que |
presentaron en modalidad Offline y Cuadernillos - PDF |

Consultar y descargar los resultados de las tres modalidades:
Online, Offline y Cuadernillos descargables - PDF

Acceder a las guias de preguntas abiertas en competencias |
basicas, aplicar preguntas a los estudiantes y realizar la |
valoracion con las rabricas disponibles en la guias. |

Acceder a las guias de matrices de andlisis para valorar las |
respuestas de los estudiantes en Cuestionarios Auxiliares. |

| Estudiante

Docente

Docente

8 de abril al
31 de mayo

19 de abril al
31de mayo

25 de abril al
3 de junio

A partir del 20 de abril se
inicia la publicacion de
resultados con cortes
semanales.

A partir del 9 de mayo
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