
Institución Educativa San Pedro Apóstol 



1. Bendición del año escolar 2022 

(Eucaristía)

2. Saludo de bienvenida Directivos

3. Himno Institución Educativa San Pedro 

Apóstol

4. Horizonte institucional (Misión – Visión)

5. Direccionamiento Institucional

6. Revisión de informes de desempeño 

final

7. Proposiciones y varios
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La Institución Educativa San Pedro Apóstol del

Municipio de Villa Caro de carácter oficial, ofrece sus

Servicios Educativos en el sector rural en los niveles

de: Preescolar, Básica Primaria, Secundaria y Media

académica a través de los modelos flexibles: Escuela

Nueva, Postprimaria y Educación Media Rural,

garantizando el acceso y permanencia en el Sistema

Educativo, formando integralmente a sus estudiantes,

con criterios científicos, investigativos y tecnológicos

que permitan construir su proyecto de vida,

promoviendo principios y valores que fortalezcan una

convivencia pacífica y contribuyan en la conservación

y mejoramiento del medio ambiente.



La Institución Educativa San Pedro Apóstol del

Municipio de Villa Caro para el año 2.025 se proyecta

como la mejor alternativa en la prestación del Servicio

Educativo en el sector Rural, mediante la

implementación de estrategias pedagógicas

innovadoras, la investigación y uso apropiado de las

TIC, permitiendo a los estudiantes mejorar en el

desarrollo de competencias ciudadanas, tecnológicas,

científicas y laborales, siendo promotores en la

formación de seres humanos integrales, competentes y

emprendedores, para que construyan su proyecto de

vida siguiendo procesos de calidad y liderazgo.



1. Oración

2. Dinámica grupal

3. Cronograma de trabajo las III semanas de 

desarrollo institucional

4. Proceso de matricula estudiantes antiguos

y nuevos (Requisitos)

5. Reporte de matricula 2022 (SISBEN)

6. Organización de grupos para la elaboración de

actividades diagnósticas por área y grado

7. Proyecto inducción estudiantes Sanpedrinos

8. Proposiciones y varios
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❑ SEMANA I. Enero 11 al 14 – Jornadas

pedagógicas

❑ SEMANA II. Enero 17 al 21 – Jornadas

pedagógicas

❑ SEMANA III. Enero 24 al 28

* Lunes 24 – Jornada pedagógica

* Martes 25 y miércoles 26 – Entrega de

materiales e insumos y desplazamiento a las

Sedes Educativas

• Jueves 27 y viernes 28 – Organizar I Asamblea

de Padres en las Sedes Educativas

• Viernes 28 – Asamblea Padres Alto del Pozo –

9:30 a.m.



Presentar fotocopia del 

documento de 

identificación del 

Acudiente

Actualización y firma 

del folio de matricula 

por parte del Acudiente 

y Estudiante

Diligenciamiento y firma del 

contrato de matricula por 

parte del Acudiente y 

Estudiante

Los Estudiantes provenientes de otro país que no cuenten con los documentos solicitados para legalizar

la matrícula, deberán firmar un acta de compromiso con la Institución para acordar una fecha para la

entrega de los mismos.

La I.E. se encargará de registrar y/o verificar la matricula del estudiante en el SIMAT y en la plataforma

Institucional.

Dos fotografías 

tamaño carnet

Presentarse a la Secretaria de la I.E. a 

legalizar la matricula cumpliendo con los 

protocolos de bioseguridad.

Presentar fotocopia del 

documento de identificación 

(R.C. T.I. C.C. o documento 

de extranjería)

Certificación de estudio de años 

anteriores debidamente 

legalizados en caso de  ser 

proveniente de otra Institución.

Presentar fotocopia de la 

certificación de la EPS a 

la cual se encuentre 

afiliado el Estudiante.



Con la nueva metodología del Sisbén se desarrolló una

clasificación cuyo resultado no es un índice cuantitativo. Esto

significa que ya no existirá un puntaje de 0 a 100 sino una
nueva clasificación que ordena la población por grupos.



En el Sisbén IV existen cuatro grupos:

Grupo A: pobreza extrema (población con menor
capacidad de generación de ingresos)

Grupo B: pobreza moderada (población con mayor
capacidad de generar ingresos que los del grupo A)

Grupo C: vulnerable (población en riesgo de caer en
pobreza)

Grupo D: población no pobre, no vulnerable.

Cada grupo está compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un número

que permiten clasificar más detalladamente a las personas:

Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta A5)

Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)

Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)

Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)



WWW.SISBEN.GOV.CO

Consulta grupo SISBEN

http://www.sisben.gov.co/


1. Oración

2. Direccionamiento Institucional

3. Intervención Señor Alcalde – Carlos Serrano

4. Lectura circular N° 1 – Lineamientos S.D.I.

5. Elección de Docentes representantes a los diferentes

estamentos del gobierno escolar y equipos de trabajo

❑ Consejo Directivo(Docente de Primaria – Secundaria)

❑ Lideres de áreas de gestión

❑ Comité de convivencia escolar

❑ Comité de inclusión

❑ Equipo HME - Equipo SABER MAS IESPA

❑ Conformación del COPAST

6. Revisión y ajustes plan de estudios (Intensidad horaria)

7. Organización grupos de trabajo por áreas y grados 

ajustes a los planes de unidad, asignatura y aula. 

8. Mesas de trabajo por grupos de áreas. 



MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN

DIRECTIVOS Y DOCENTES

Consejo Directivo

Docente de Primaria 
Docente Secundaria

Rector

Lucinda Remolina Ortiz

Franklin Ramiro Aparicio Romero

Lideres áreas de Gestión

Gestión Directiva

Gestión Académica

Gestión Administrativa 

Gestión Comunidad

Gladys Xiomara Peña Cristancho

Jessica Isabel Vergara

Linda Mariel Ramírez

Karen Adriana Páez Conde

Adriana Caballero Fuentes

Karen Shirley Martínez Grass

Constantino Celis Peñaranda

José Rubén Pabón 

Comité de Convivencia 

Escolar 

DIRECTIVOS

DOCENTE ORIENTADOR – Elizabeth 

Madera Mercado

Luis Carlos Jaime Suárez

Sandra Milena Yáñez Jiménez

Carolina Sepúlveda Pineda  



Docentes Equipo 

HME

Directivos 

Karen Adriana Páez Conde

Constantino Celis Peñaranda

Luis Carlos Jaime Suarez

German Méndez Rivero 

Ana Ilse Patiño Corredor

Patricio Rodríguez 

Linda Mariel Ramírez Caicedo

José Edilmer Mora Ropero 

Docentes Equipo 

SABER MÁS

Directivos 

Neily Yuberly Rondón Peñaranda

Claudia Valderrama Maldonado

Mongui Sánchez Buenaver

Blanca Olivia Melo Sepúlveda

Sofía del Pilar Serrano Ortíz

José Ramón Corredor Hernández

Franklin Ramiro Aparicio Romero

Constantino Celis Peñaranda 

Sandra Milena Yáñez Jiménez 

Carolina Sepúlveda Pineda



Comité de 

inclusión

José de Jesús Páez Cáceres 

Claudia Valderrama Maldonado

Gladys Xiomara Cristancho

Jessica Isabel Vergara  

Juan Carlos Sandoval Vega

Erika Trinidad Gaitán Gelvez


