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1. Bendicion del ano escolar 2022
(Eucaristia)

. Saludo de bienvenida Directivos

. Himno Institucion Educativa San Pedro
Apostol

. Horizonte institucional (Mision — Vision)

. Direccionamiento Institucional

. Revision de informes de desempeno
final

/. Proposiciones y varios
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“HORIZONTE INSTITUCIONAL

CMsion
La Institucion Educativa San Pedro Apodstol del
Municipio de Villa Caro de caracter oficial, ofrece sus
Servicios Educativos en el sector rural en los niveles
de: Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media
académica a traveés de los modelos flexibles: Escuela
Nueva, Postprimaria y Educacion Media Rural,
garantizando el acceso y permanencia en el Sistema
Educativo, formando integralmente a sus estudiantes,
con criterios cientificos, investigativos y tecnologicos
gue permitan construir su proyecto de vida,
promoviendo principios y valores que fortalezcan una
convivencia pacifica y contribuyan en la conservacion

y mejoramiento del medio ambiente. I




“HORIZONTE INSTITUCIONAL
CPision
La Institucion Educativa San Pedro Apostol del
Municipio de Villa Caro para el afio 2.025 se proyecta
como la mejor alternativa en la prestacion del Servicio
Educativo en el sector Rural, medante Ila
Implementacion de estrategias pedagogicas
Innovadoras, la investigacion y uso apropiado de las
TIC, permitiendo a los estudiantes mejorar en el
desarrollo de competencias ciudadanas, tecnologicas,
cientificas y laborales, siendo promotores en la
formacion de seres humanos integrales, competentes y

emprendedores, para que construyan su proyecto d
vida siguiendo procesos de calidad y liderazgo. .
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1. Oracion

2. Dindmica-grupdl

3. Cronograma de trabagjo las lll semanas de
desarrollo institucional

4. Proceso de matricula estudiantes antiguos

y nuevos (Requisitos)

5. Reporte de matricula 2022 (SISBEN)

6. Organizacion de grupos para la elaboracion de
actividades diagnosticas por drea y grado

/. Proyecto induccion estudiantes Sanpedrinos

8. Proposiciones y varios
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<vs~if'§ &y Organizacion $.D.l.

>

O SEMANA |. Enero 11 al 14 - Jornadas
pedagdgicas
O SEMANA 1. Enero 1/ al 21 - Jornadas

pedagdgicas
d SEMANA IIl. Enero 24 al 28
* Lunes 24 — Jornada pedagdgica
* Martes 25 y miércoles 26 — Enfrega de
materiales e insumos y desplazamiento a las
Sedes Educativas
« Jueves 27 vy viernes 28 — Organizar | Asamblea
de Padres en las Sedes Educativas
* Viernes 28 — Asamblea Padres Alto del Pozo -
2:30d |




Requisitos para matricula
Institucion Educativa San Pedro Apdstol

Presentarse a la Secretariade la |.E. a
legalizar la matricula cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad.

Presentar fotocopia del
documento de identificacion
(R.C. T.I. C.C. 0o documento

de extranjeria) AUE

Diligenciamiento y firma del
contrato de matricula por
parte del Acudiente y
Estudiante

Actualizacion y firma
del folio de matricula
por parte del Acudiente
y Estudiante

Presentar fotocopia del
documento de
identificacion del
Acudiente

Certificacion de estudio de afios
anteriores debidamente
legalizados en caso de ser
| proveniente de otra Institucion.
8 LY P~ —

Presentar fotocopia de la
certificacion de la EPS a
la cual se encuentre
afiliado el Estudiante.

Dos fotografias
tamafo carnet

" Los Estudiantes provenientes de otro pais que no cuenten con los documentos solicitados para legalizar
la matricula, deberan firmar un acta de compromiso con la Institucion para acordar una fecha para la

entrega de los mismos.

La I.E. se encargara de registrar y/o verificar la matricula del estudiante en el SIMAT vy en la plataforma

Institucional.




Clasificacion SISBEN

Con la nueva metodologia del Sisbén se desarrolldo una s

cIaS|f|caC|on cuyo resultado no es un |nd|ce cuantitativo. Esto e
Sig : na e

nueva clasificacion que ordena la poblacion por grupos.

. El Sisbén IV ordena la poblacion por grupos.
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En el Sisbén IV existen cuatro grupos:

Grupo A:. pobreza extrema (poblacibn con menor
capacidad de generacion de INgresos)
Grupo B: pobreza moderada (poblacion con mayor
capacidad-de generar-ingresos—que-losdel grupo-A)
Grupo C: vulnerable (poblacion en riesgo de caer en

pobreza)
Grupo D: poblacion no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un nimero
que permiten clasificar mas detalladamente a las personas:

Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde Al hasta Ab)
Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde Bl hasta B7)
Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)
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CONSULTA SISBEN

WWW.SISBEN.GOV.CO
Consulta grupo SISBEN

Tipo de documento * Numero de documento *

Cedula de Ciudadania g MNumero de documento [ Consultar ]

Acerca de los grupos y el nuevo resultado:

Existen cuatro grupos de clasificacion: A, B, Cy D. Cada uno ubica a las personas segun su capacidad para generar ingresos y sus

condiciones de vida.

Cada grupo se organiza de la siguiente manera:

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Poblacion en Poblacion en Poblacion Poblacion
pobreza extrema pobreza moderada vulnerable no pobre,

no vulnerable
Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta
AT » » » » = = » AS Bl » » » » = = » BT C1 » +» = == = (18 D1 » = == »» D21



http://www.sisben.gov.co/
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Direccionamiento Institucional
Intervencion Senor Alcalde - Carlos Serrano
Lectura circular N° 1 - Lineamientos S.D.I.

Eleccion de Docentes representantes a los diferentes
estamentos del gobierno escolar y equipos de frabajo
Consejo Directivo(Docente de Primaria — Secundaria) I

Lideres de dreas de gestion

Comité de convivencia escolar
Comité de inclusion

Equipo HME - Equipo SABER MAS IESPA
Conformqmon del COPAST

ReV|S|on y ajustes plan de estudios (Inien5|dad horaria)
Orgamzamon grupos de trabajo por areas y grados

Istes a los planes de unidad, asignatura y aula.

| 8 Mgsas detrabaio RQLOINRAS RS s .
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Consejo Directivo Rector

Docente de Primaria Lucinda Remolina Ortiz

Docente Secundaria Franklin Ramiro Aparicio Romero

Lideres dreas de Gestion

Gestion Directiva Gladys Xiomara Pena Cristancho
Jessica Isabel Vergara

Gestion Académica Linda Mariel Ramirez

. Karen Adriana Pdez Conde .
Gestion Administrativa Adriana Caballero Fuentes
Karen Shirley Martinez Grass

Gestion Comunidad Constantino Celis Penaranda
José Rubén Pabodn
DIRECTIVOS
Comité de Convivencia DOCENTE ORIENTADOR - Elizabeth
Escolar Madera Mercado

Luis Carlos Jaime Sudrez
Sandra Milena Ydnez Jiménez
Carolina Sepulveda Pineda



Docentes Equipo
HME

Docentes Equipo
SABER MAS

Directivos

Karen Adriana Pdez Conde
Constantino Celis Penaranda
Luis Carlos Jaime Suarez
German Méndez Rivero

Ana llse Patino Corredor
Patricio Rodriguez

Linda Mariel Ramirez Caicedo
José Edilmer Mora Ropero

Directivos

Neily Yuberly Ronddn Penaranda
Claudia Valderrama Maldonado
Mongui Sanchez Buenaver
Blanca Olivia Melo Sepulveda
Sofia del Pilar Serrano Ortiz

José Ramon Corredor Herndndez
Franklin Ramiro Aparicio Romero
Constantino Celis Penaranda
Sandra Milena Ydnez Jiménez
Carolina Sepulveda Pineda




Comité de
inclusion

José de JesUs Paez Cdaceres
Claudia Valderrama Maldonado
Gladys Xiomara Cristancho
Jessica Isabel Vergara

Juan Carlos Sandoval Vega
Erika Trinidad Gaitdn Gelvez




