REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO SAN CALIXTO

CENTRO EDUCATIVO RURAL BALSAMINA
Creado mediante Decreto No. 000514 del 28 de abril de 2011
DANE: 254670000470

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 10 AL 31 DE ENERO DE 2022.

El Director del Centro Educativo Rural San Juan de conformidad con la Resolucion N°
0079 del 07 de enero de 2022, que modifica la Resolucion N° 004135 del 29 deoctubre
de 2021 y la Resolucion N° 005132 del 13 de diciembre de 2021 yatendiendo los
lineamientos para el desarrollo Institucional en las semanas comprendidas del 10 al 30
de enero de 2022 definido, en la Circular N° 001 de la Secretaria de Educacion
departamental, presenta el siguiente Plan de Trabajo quese incorpora a la agenda diaria
para los docente.

SEMANA |

11 DE ENERO DE 2022

e Socializacion de la resolucion 005132 del 13 de diciembre de 2021, Por la cual se
modifica el calendario académico del afio lectivo 2022 y, que fue establecido
mediante la resolucion No 004135 de 29 de octubre de 2021. “Por la cual se
hacen algunos cambios al calendario académico para el afio lectivo 2022.

e Lectura de la circular 001 del 12 de enero de 2022 por parte de la SED para las
respectivas orientaciones y lineamientos para la implementacion de las tres
semanas de desarrollo institucional.

12 DE ENERO DE 2022

e Orientaciones para la prestacion del servicio de manera presencial.
e Orientaciones para el diligenciamiento de la encuesta, diagnostico de la
infraestructura educativa.

13, 14 DE ENERO DE 2022

e Revision de los documentos orientadores para las modificaciones de los
documentos institucionales PEI, SIEE, Manual De Convivencia, Procedimientos y
Funciones, Planes de Estudio

e Orientaciones y distribucion del trabajo para los ajustes a los documentos
institucionales segun lineamientos del area de calidad.
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SEMANA I
17,18 Y 19 DE ENERO DE 2022

e Reuniones en cada una de las sedes Educativas y recoleccion de matricula y
diligenciamiento de documentos para archivo.

20 DE ENERO DE 2022
e Segundo dia del pacto por la educacion.
21 DE ENERO DE 2022
e Realizacion del Dia E 2021.
SEMANA I
24-28 de enero de 2022
e Ajustes a los documentos institucionales por grupos de gestion:
1. Formato de Eficiencia Interna 2021
2. Auto-Evaluacion Institucional 2021

3. Seguimiento y Evaluacion PMI 2021
4. Plan de Mejoramiento Institucional-PMI 2022
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PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 11 AL 15 DE ABRIL DE 2022

SEMANA IV
11 DE ABRIL DE 2022

e Socializacion de la CIRCULAR 052 del 18 de marzo de 2022. Por la cual se
orienta los lineamientos para el POA correspondiente a la Cuarta- Semana de
Desarrollo Institucional, comprendida entre el 11 al 17 de abril de 2022.

12 DE ABRIL DE 2022

e Lectura analitica e interpretativa de todos los documentos, cuadernillos y guias;
observar e interpretar todos los videos relacionados con la Politica Publica de
Evaluar para Avanzar (Ver circular orientadora N° 047 (14/03/2022), y circular
interna N° 002 (09/04/2022) cuyo asunto determina procesos para la
Implementacion de la Politica Publica Evaluar para Avanzar grados 3° a 11° para
la vigencia 2022".Teniendo en cuenta los aspectos, dimensiones y fases/etapas.

13 DE ABRIL DE 2022

e Realizar la inscripcion por cada uno de los decentes en la plataforma Evaluar para
Avanzar de 3° a 11°

EDILSON TORO MANZANO
Director
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PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA V
10 DE OCTUBRE DE 2022

e Descargar de la plataforma evaluar para avanzar los resultados de las areas
valoradas en los diferentes grados de cada sede/jornada, con el fin de realizar un
analisis de los resultados y asi poder plantear el plan de fortalecimiento
pedagaogico institucional.

11 DE OCTUBRE DE 2022

e Avanzar en la gestion para el cargue de los datos e informacion en la plataforma
Humano en Linea, de los docentes en evaluacién de desempefio laboral y periodo
de prueba.

12 y 13 DE OCTUBRE DE 2022

e Dar seguimiento y entrega de los documentos que cada equipo o grupo de trabajo
realizo dentro de las indicaciones dadas para su respectivo ajuste que fuere
pertinente, de la misma manera se hara evaluacion al plan de seguimiento del
PMI estipulado para esta vigencia 2022.

14 DE OCTUBRE DE 2022

e Revisar la plataforma de la institucién en la comunidad enjambre, organizar las
carpetas y subir los archivos correspondientes en cada una de ellas

w_2-

EDILSON TORO MANZANO
Director



