INSTI

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

TUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Decreto Creacién No. 00882 del 30 septiembre de 2002
Aprobado segin Resolucion No, 04463/Octubre 2812016
VILLACARO NDES
NIT 890501980-2

DANE 154871000261

PLAN DE TRABAJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Del 07 al 13 de Octubre de 2019

OBJETIVO: Desarrollar acciones para dar cumplimiento a las actividades de la cuarta
jornada de desarrollo institucional 2019
FECHAS RESPONSABLE |
Octubre 07 al | 1.). Lectura Del orden del dia Rector
13 de 2019 2.). Oracién
3.). Comprobacién del Quérum
4. lectura de la resolucién namero 158 del 01 de octubre de
2019-SEDy anexo ala res. 158
5.). Eleccion del representante al comité paritario de seguridad | Rector y
salud y en el trabajo Docentes
_6.}. Catedra de la Paz: Memoria Histérit;,convivencia escolar”
Territorio convivencia y Paz “
La comunidad de practica y Aprendizaje, con el lema “NUESTRO Rector y
NORTE ES CUIDAR LA VIDA”
- Se propone dos estrategias didacticas: Docentes
a. Hagamos Memoria, Cuidemos la Vida,
b. Me cuidoy nos cuidamos
7.) D.INST OCT 7-13-2019- PEl: Revisar los lineamientos
relacionados con.
a. Educacion Inicial y sus transitos arménicos en los procesos
educativos
b. Formulacién y disefio del plan institucional de Educacién Rector y
Inclusiva — (DUA = Disefio Universal de Aprendizaje) docentes
¢. Formulacion y disefio de los PIAR especificos (PIAR = Plan
individual de ajustes razonables en discapacidad)
segun decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 de la SED
8.). Aspectos del Manual de Convivencia escolar para visitade | Rector y
supervision docentes
9.). Organizacién del Dia E y de La familia Rector y
docentes
10.). Entrega del planeamiento curricular de los cuatros
periodos de su carga académica. de cada uno del docente | Docentes
i en forma digital, el 15 de octubre de 2019 a Rectoria.
NOTA: 1. para cada dia debe redactarse un acta y cada lider de la Gestion es el

responsable de
trabajo realizado

llevar el archivo en forma digital e impreso lo que sea necesario del

2. Seréd entregado a la rectoria al finalizar cada jornada de desarrollo institucional.

Villa Caro, Octubre 6 de 2019




