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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
VILLACARO NORTE DE SANTANDER

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES-
SIEE NUEVA VERSION VIGENTE -07-03-2019

INTRODUCCION

Con la intencién de mejorar el proceso de evaluacion y promocién de los estudiantes y las
estudiantes de los niveles de preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, la
Institucion Educativa Nuestra sefiora del Rosario, municipio de Villa Caro, en el presente afio y con
la participacién de Directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia, hizo un analisis
del Sistema Institucional de Evaluacién del Estudiantado — SIEE -, quienes con sus opiniones y
sugerencias, concluyeron en la necesidad de hacerle ajustes, y acordaron hacer las
correspondientes modificaciones al SIEE, propuesto en el afio 2010, con el fin de lograr el
mejoramiento del nivel académico de los estudiantes y las estudiantes a nivel interno y externo, de
la institucion.

Considerando que, en la institucion, la evaluacion esta orientada a la formacién integral del
estudiante y la estudiante y como estrategia del mejoramiento de la calidad educativa, se redefine
esta nueva edicion del SIEE, tomando la evaluacién como estrategia de aprendizaje que permite
valorar los logros obtenidos por los estudiantes y las estudiantes en funcién del proceso ensefianza
- aprendizaje. Ademas, proporciona al docente informacion para reorientar sus practicas
pedagdgicas. Por estas razones, consideramos la evaluacibn como proceso que retroalimenta
todo el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Teniendo en cuenta el enfoque integral y el modelo pedagdgico que desarrolla la institucion, se
propone, definir y elaborar un Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiantado, cuyo objetivo,
es el de evaluar el desempefio de los estudiantes y las estudiantes en su proceso formativo y
educativo, con la intencion de contribuir positivamente en la formacion de los nifios(as) y jovenes
gue ingresan a nuestra institucion, involucrando la participacion de directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia, como parte de este proceso y considerando la evaluacién como
un instrumento de deteccién de fortalezas y debilidades, para la implementacién de nuevos
procesos metodoldgicos y evaluativos en pro de la calidad de la educacion y el perfil del
estudiante del colegio Nuestra Sefiora del Rosario, dando cumplimiento a los lineamientos del
MEN, la Secretaria de Educacion Departamental, Decreto No 1290 de 2009 y decreto 1075 del 26
de mayo de 2015.
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RESOLUCION N° 01 del 07 de marzo de 2019

POR LA CUAL SE RESIGNIFICA, APRUEBA, SE ADOPTA E IMPLEMENTAN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES, DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE VILLA CARO

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, en uso de las
facultades que les confiere la ley 115 o la ley general de educaciéon de 1994, el decreto
reglamentario 1860 de 1994, y en especial el decreto 1290 de abril 16 del 2009, decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Consejo Directivo, es una instancia directiva del Gobierno Escolar que garantiza la
participacion de la comunidad educativa en la orientacién académica y administrativa del
establecimiento

2. Que, es deber de la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario reorientar los
procesos, practicas y reglamentos institucionales cada vez que surja la necesidad dependiendo
del desarrollo de los procesos formativos y educativos y a solicitud de la comunidad educativa.

3. Que, es funcion del Consejo Directivo adoptar y divulgar entre la comunidad educativa, el
Proyecto Educativo Institucional.

4. Que, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y las estudiantes (SIEE) hace
parte del Proyecto Educativo Institucional.

5. Que, el consejo académico dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y como
Méxima autoridad pedagdgica, con participacién de estamentos de la comunidad educativa,
Realiz6 un estudio y andlisis, del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y las
estudiantes y concertd una nueva version del SIEE, que sera aplicada a partir del 7 de marzo de
2019

6. Que, es funcién del Consejo Directivo aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes y las estudiantes (SIEE) y consignar dicha aprobacion en el acta de la sesién
correspondiente.

RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO

DEL PROCEDIMIENTO PARA APROBAR Y MODIFICAR EL SIEE, DEL SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, DE LA FUNDAMENTACION LEGAL, DEL CONCEPTO DE
EVALUACION, COMPETENCIA Y DESEMPENO.
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ARTICULO 1° PROCEDIMIENTO PARA APROBAR Y MODIFICAR EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y LAS
ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, para la elaboracion e implementacién
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes y las estudiantes dio cumplimiento al
procedimiento estipulado en el articulo 8° del Decreto 1290 del 2009 y para lo cual se desarrollaron
los siguientes pasos:

1. Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE.

2. Socializacién del sistema institucional anterior y el actual de evaluacién con la comunidad
educativa.

3. Aprobaciéon del sistema institucional de evaluacién en sesién en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporacién una vez se apruebe y se adopte por el Consejo Directivo, al sistema institucional
de evaluacién en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las necesidades de los
estudiantes y las estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes y las estudiantes a la
comunidad educativa.

6. Divulgacion de los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

7. Informar a partir del 2014, sobre el sistema de evaluacion actualizado a los nuevos estudiantes,
padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

ARTICULO 2°: FUNDAMENTACION LEGAL DEL SISTEMA INSTUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES

Los fundamentos legales del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes y las

estudiantes son:

1. El articulo 79 de la Ley 115 de 1994 ordena que los establecimientos educativos al definir su
plan de estudios deben establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion del
educando.

2. El articulo 148 de la Ley 115 de 1994, indica que el Ministerio de Educacion Nacional, tiene entre
las funciones de inspeccidn y vigilancia, la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento
escolar de los educandos y para su promocién a niveles superiores.

3. El articulo 14 numeral 5, del Decreto 1860 de 1994, al describir los elementos que conforman el
Proyecto Educativo Institucional indica: “La organizacién de los planes de estudio y la definicién
de los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando”. Articulo 4° del Decreto 1290
del 2009, crea el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes y las estudiantes, indica
el procedimiento para implementarlo en la institucién educativa.

4. Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, por el cual se establecen las politicas y los lineamientos
para dotar al Sector Educativo de un Servicio de Calidad con acceso equitativo y permanencia
en el sistema.

ARTICULO 3°: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes Y las estudiantes, que hace parte del
Proyecto Educativo Institucional, de la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario,
contiene los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.
2. La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia en la escala nacional.
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3. La estrategia de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes y las estudiantes

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes y
las estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes y las estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes a los
estudiantes y las estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de los informes al padre de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claras, comprensibles y den

informacion del avance de la formacion.
10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de
padres de familia de estudiantes sobre evaluacién y promocién.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de la evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 4°: CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y las estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media Técnica, es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes y las estudiantes, en la cual se observa, recoge y
analiza informacion relevante del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlo”

La informacion se puede recoger de diferentes maneras, mediante la aplicacion de instrumentos,
observando las reacciones de los estudiantes y las estudiantes o por medio de conversaciones
informales. La reflexién sobre los resultados de evaluaciéon implica poner en tela de juicio lo
realizado para determinar si en efecto esta funcionando lo que hacemos. Se buscan no sélo las
causas de los desempefios deficientes sino también las de los progresos.

PARAGRAFO. Sélo seran objeto de evaluacion las areas obligatorias y fundamentales en todos
los niveles de educacién formal y de las areas de la especialidad en el nivel de educacién media
técnica. Las areas constituidas por dos 0 mas asignaturas, tendran una sola valoracién en el
informe final de evaluacion de desempefios. Y en los boletines informativos de cada periodo,
reportaran las asignaturas de las areas del plan de estudio.

ARTICULO 5°: CONCEPTO DE COMPETENCIA Y DESEMPENO.

Por competencia se entiende como el saber hacer en situaciones concretas que requieren la
aplicacion creativa, flexible y responsable de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes
debidamente integrados, durante la formacion de los estudiantes y las estudiantes. Las
competencias son aprendizajes significativos y relevantes, asumidos desde un contexto
determinado y se explicitan a través de los desempefios de la persona del estudiante dentro de una
determinada &rea del desarrollo del ser humano. Una competencia se puede definir como una
caracteristica intrinseca de un individuo (por lo tanto, no es directamente observable) que se
manifiesta en su desempefio particular en contextos determinados. En otras palabras, una persona
demuestra que es competente a través de su desempefio, cuando es capaz de resolver con éxito
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diferentes situaciones de forma flexible y creativa en un contexto determinado. Los desempefios
tienen un componente esencial, las evidencias, pues éstas permiten inferir las competencias o
capacidades que el estudiante o la estudiante ha desarrollado y que le serviran para utilizarlas en
la vida escolar.
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CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, DE LOS AMBITOS, DE LOS
PROPOSITOS Y DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 6°: OBJETO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Este Sistema de Evaluacién en la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario,
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes de los niveles de
preescolar, educacion basica y media que se oferta en esta Institucién.

ARTICULO 7°: AMBITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes y las estudiantes del pais
en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la
educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Las
pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso
de los estudiantes y las estudiantes a la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y las estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion béasica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempenio de los estudiantes y las estudiantes.

ARTICULO 8°: PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes y las estudiantes en el ambito institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje

del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes y las estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes y las estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 9°: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y LAS
ESTUDIANTES
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La evaluacién integral de la Instituciéon Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, tendra las
siguientes caracteristicas:

Integral: teniendo en cuenta las diferentes dimensiones intelectuales, sociales y afectivas como
también las motrices y axioldgicas de los estudiantes y las estudiantes; teniendo en cuenta su
entorno socioeconémico y cultural que incide en el aprendizaje.

Continua: teniendo en cuenta los distintos momentos del aprendizaje: inicio, durante y final de este
de manera que los resultados de evaluacién se conozcan no solo al final sino durante todo el
proceso.

Sistematica: se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que se formulan
previamente los aprendizajes a evaluar y se utilizan técnicas e instrumentos validos y confiables
para obtener informacién pertinente y relevante sobre las necesidades y logros de los estudiantes y
las estudiantes.

Participativa: permite la intervencién de los distintos actores en el proceso de evaluacion,
comprometiendo a los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia en el mejoramiento del
aprendizaje, a través de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.

Flexible: toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el proceso evaluativo,
las particularidades, necesidades, posibilidades o intereses de cada estudiante, asi como sus
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje para la adecuacion de las técnicas, instrumentos y
procedimientos de evaluacion.

Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion
de los estudiantes y las estudiantes.

Formativa: Permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.
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CAPITULO TERCERO

DE LAS ESTRATEGIAS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENOS; DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION; DE LA ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 10°: LA AUTOEVALUACION.

Ofrece a los y a las estudiantes oportunidades para que esta le permita autorregular su
aprendizaje y desempefio.

Educar al estudiante en el desarrollo de una actitud reflexiva sobre su compromiso, es una
excelente oportunidad para crecer en el conocimiento de si mismo. Se reconocen las
fortalezas y dificultades, los aciertos y desaciertos en el proceso de aprendizaje y desarrollo
personal. Este proceso debe hacer parte de la construccion del proyecto de vida personal para
posteriormente estar en capacidad de orientar la formacién de otros.

Algunas pautas para asegurar el éxito de esta estrategia son las siguientes:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

2. Introducir esta practica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad, segun
la edad, las caracteristicas, las necesidades e intereses de los estudiantes y las estudiantes, a
fin de que sea aceptada y se habitlen a esta, pues ellos deben aprender a valorar su trabajo y
el gusto o disgusto que esta les produce.

3. Inculcar la importancia que tiene en la formacion el saber valorar su propio desempefio con
honradez, sinceridad y responsabilidad.

4. Realizar actividades tendientes a buscar un clima de respeto y confianza, en el que sea
posible el reconocimiento de las propias capacidades, sus aciertos y desaciertos.

ARTICULO 11°: LA COEVALUACION

La coevaluacién contribuye al fortalecimiento de la propia identidad y la adquisicion de un serio
compromiso con el propio proyecto de vida. Debe tomarse conciencia del nivel de madurez de los
estudiantes y las estudiantes para introducir esta forma de evaluacién en las actividades
cotidianas de la Institucion. Para poner en practica la coevaluacion se debe tener en cuenta:

1. Crear un clima de mutua aceptacion y confianza en el que prevalezca el respeto y se aleje la
susceptibilidad.

2. Inculcar el proposito de la coevaluacion, logrando el reconocimiento mutuo de las propias
capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejoramiento y de
ninguna manera para sancionar, delatar o tomar represalias

3. Iniciar valorando lo positivo, es decir, los avances y los logros obtenidos. En la medida que el
grupo lo tolere, buscar las deficiencias, dificultades y desaciertos.

4. Aplicar técnicas de correccion reciproca o en grupo con base en el dialogo.

ARTICULO 12°: LA HETEROEVALUACION
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Es el momento mas utilizado y generalizado en la dinamica de la vida de la institucién y garantiza
la valoracién de los procesos educativos y formativos que son vividos por los estudiantes y las
estudiantes y percibidos por los y las educadores. En toda evaluacién se hace necesaria una
mirada sobre los logros y resultados de los estudiantes para oportunamente disefiar y realizar
estrategias de mejoramiento orientadas a la superacién de las dificultades que sean
detectadas.

ARTICULO 13°: CRITERIOS DE EVALUACION.

El aprendizaje fundamentado en competencias se entiende como proceso mediante el cual, el y la
estudiante desarrolla las capacidades que requiere, para saber hacer en situaciones concretas que
requieren de la aplicacién creativa, flexible y responsable de los conocimientos, valores, actitudes y
procedimientos debidamente integrados. La evaluacién centrada en el desempefio requiere de los
estudiantes y las estudiantes la demostracion de ciertas conductas, habilidades, acciones,
practicas, producciones, evidencias, medios materiales, que correspondan a los desempefos
propuestos. La siguiente matriz de valoracién consiste en un conjunto de criterios especificos y
fundamentales que tienen como finalidad, el reconocimiento del cdmo esta aprendiendo el y la
estudiante y de cuales son las competencias (capacidades) que ha desarrollado, y que las expresa
a través de los desempefios y sus correspondientes evidencias.

ARTICULO 14: CALIFICACION CUANTITATIVA.

Los actores educativos de la Institucion Educativa Colegio Nuestra del Rosario del municipio de
Villa Caro departamento Norte de Santander, optaron por una escala valorativa cuantitativa de 1.0
a 5.0 la cual tendra equivalencia con la escala nacional que es cualitativa:

De conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el cual confiere autonomia a las
instituciones educativas para que establezcan los juicios valorativos, y en su articulo 5° (SIEE) de
la Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario de Villa Caro.

Anexamos, la siguiente escala de valoracion de caracter cuantitativo equivalente con la Escala
Nacional.

ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL

DESEMPENO SUPERIOR De 4.3a5.0
DESEMPENO ALTO De3.8a4.2
DESEMPENO BASICO De3.0a3.7
DESEMPENO BAJO Del,0a 2.9

Los resultados numéricos de las evaluaciones se manejaran con un solo digito. Ejemplo: si el o la
estudiante obtiene una nota de 3.95 se convertira o se aproxima a 4.0.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

CALIFICACION CRITERIOS DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
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De4.3-5.0

- El y la estudiante demuestra total
comprension de la situacién problema que
contextualiza el aprendizaje y la ensefianza,
descrita y establecida en la unidad de
competencias para la formacion integral.

- El y la Estudiante, pone a la vista, presenta,
exhibe, la totalidad de las evidencias que
demuestran excelentes desemperios,
fundamentados en  actitudes, valores,
habilidades, = comportamientos, destrezas
(saber ser) nociones, conceptos, categorias
(Saber conocer) procedimientos, técnicas,
estrategias y actuaciones (saber hacer),
previstas en el disefio curricular y/o plan de
aula.

- Muestra un comportamiento y unas
relaciones interpersonales excelentes vy
armoniosas con todas las personas de la
comunidad educativa.

- Cumple excelentemente con todos los
requerimientos de las tareas, trabajos,
practicas, incluidos dentro de los indicadores
de desempefio.

- Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

- Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares.

DESEMPENO SUPERIOR

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

CALIFICACION

CRITERIOS DE VALORACION
INSTITUCIONAL

EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

De3.8a4.2

-Demuestra considerable comprension de

situacion problema que contextualiza el | DESEMPENO ALTO

aprendizaje y la ensefianza, descrita y

establecida en la unidad de competencias

para la formacion integral.

-Alcanza todos los desempefios

propuestos, con algunas actividades de

apoyo y complementarias al desarrollo de

los indicadores de desempefio.

- Muestra avances en su desempefio

en los procesos de autoevaluacion. -

Tiene faltas de asistencia justificadas.
Reconoce y supera sus dificultades que

se presentan en sus relaciones

10
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interpersonales y de comportamiento en el
ambiente escolar. Cumple con los
compromisos adquiridos.

- Desarrolla actividades curriculares
especificas, sin excederse de |las
solicitadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la
Institucion.

- Se promueve con ayuda del docente y
sigue un ritmo de trabajo.

- El y la estudiante cumple con todos los
requerimientos de las tareas, actividades,
acciones, realizaciones y producciones,
incluidos en los indicadores de desempefio

bésicos.
CALIFICACION CRITERIOS DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
De 3.0a3.7 El y la estudiante demuestra comprensiéon | DESEMPENO BASICO

del problema que contextualiza el
aprendizaje y la ensefianza

- El y la Estudiante demuestra la superacion
de los desempefios basicos, necesarios en
relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional.

- Muestra poco interés en el cumplimiento de
algunos indicadores de desempefios basicos
durante el periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas.

-Presenta dificultades de comportamiento y
muestra debilidades en las relaciones
interpersonales. Acepta con dificultad y
dudas

los compromisos registrados en las actas de
mediacién o conciliacion.

-Desarrolla  un minimo de actividades
curriculares  que  complementan  las
requeridas en el desarrollo de los
indicadores de desempernio.

- Presenta minimas expresiones de su
sentido de pertenencia a la institucion.

11
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CALIFICACION CRITERIOS DE VALORACION
INSTITUCIONAL

EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Del1l.0az29
-El 'y la estudiante demuestra poca
comprension del problema que contextualiza
el aprendizaje y la ensefanza.

-No muestra avances en los desempefios de
la autoevaluacion.

- Presenta faltas de asistencia injustificadas.
-Las relaciones interpersonales  son
conflictivas, muestra dificultades para
aprender formas adecuadas de relacion con
Sus comparferos, sus comportamientos
afectan la convivencia en el aula, muestra
actitudes violentas con varios comparieros
de clase.

-No manifiesta de manera expresa el sentido
de pertenencia a la institucion.

- Presenta numerosas faltas de asistencia
gue inciden en su desarrollo integral.

-No desarrolla las actividades curriculares
requeridas en el proceso de formacién por
competencias.

- Tiene dificultades para su desarrollo
académico.

- No intenta desarrollar acciones tendientes
a alcanzar desempefios minimos.

DESEMPENO BAJO

ARTICULO 15°: CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL.

Los criterios de valoracion tienen que ver con:
e Sentido de pertenencia.

e Desempefios cognitivos, procedimentales y actitudinales en las competencias basicas,
ciudadanas, laborales generales y especificas, que se desarrollan en los diferentes niveles

y ciclos de la institucion.
e Asistencia y puntualidad.

ARTICULO 16°: PORCENTAJES DE LA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION.

La valoracion de Autoevaluacion tendra un porcentaje del 10%; la Coevaluacion un porcentaje del
10%, para un 20%, sobre el total de la nota correspondiente a la dimensién (saber ser).

ARTICULO 17: PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS,
CIUDADANAS, LABORALES GENERALES Y ESPECIFICAS.

SABER COGNITIVO
SABER - HACER PROCEDIMENTAL
SABER - SER PERSONAL —-SOCIAL

12
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ARTICULO 18°: PORCENTAJES PARA CADA PROCESO.

Los porcentajes acordados para cada proceso seran asignados en cada una de las areas
estipuladas en dentro del plan de estudio, estos son:

COGNITIVO 55%

PROCEDIMENTAL 25%

PERSONAL Y SOCIAL Autoevaluacion 10% | 20%
Coevaluacion 10%

ARTICULO 19: BIMESTRALES: La dimension del saber esta repartida con una evaluacion
bimestral correspondiente al 30% y el 25% corresponde al desarrollo de las evaluaciones
desarrolladas durante el periodo por el estudiante. La evaluacion se llevara a cabo en la
penultima semana de cada periodo.

PARAGRAFO UNO: las areas que se les aplicara Bimestral seran las de mayor intensidad
Horaria, teniendo en cuenta que en estas areas se aplican las pruebas externas y el indice
sintético de calidad de la Institucion y son: 1. Area de Ciencias Naturales Y Educacion
ambiental (Quimica, Fisica y Biologia), 2. Area de Matematicas (matematicas y Geometria), 3.
Area de Humanidades: castellano e idioma extranjero (espafiol, inglés), 4. Area de Sociales.
No se aplicard bimestral en las demas areas del plan de estudios, siendo el saber el 55%.

PARAGRAFO DOS: Si el estudiante obtiene una calificacion entre 4.3 a 5.0, en la Dimensién
saber en el tiempo evaluado hasta iniciar las Bimestrales, sera exonerado de la evaluacién
Bimestral. El docente registrara la calificacibn obtenida por la exoneracion,
correspondiente al porcentaje del 30% del valor de la Bimestral del periodo (4.3 a 5.0), para
ser sumada al porcentaje que obtenga del 25%, los cuales constituyen el resultado de la
calificacion del SABER.

PARAGRAFO TRES: El modelo de evaluacion para las bimestrales, se aplicara preguntas
tipo ICFES, de ser necesario se debe justificar la respuesta.

LA AUTOEVALUACION correspondiente al 20% sera evaluada por un 10% asignado por el
estudiante el cual serarespetable y el 10% restante le corresponde a la calificaciéon asignada
por el docente, teniendo en cuenta algunos criterios como:

1. Respeto las diferencias, siendo tolerante y fomentando el buen clima escolar dentro del
aula.

2. Asisto puntualmente a los tiempos de clase con decorosa y buena presentacion personal,
atendiendo el manual de convivencia.

3. Cumplo responsablemente con las acciones acordadas en los tiempos establecidos en el
desarrollo del area.

4. Conservo y fomento un comportamiento adecuado durante el desarrollo de las
actividades de clase.

5. Participo activamente y con actitud constructiva en el desarrollo y aprendizaje de la
tematica de la asignatura.

PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LAS AREAS
El porcentaje de las é&reas y/o asignaturas varia segun la intensidad horaria:
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1. CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:

Sexto y séptimo

Octavo y noveno

Décimo y undécimo

Quimica 20%

Quimica 20%

Quimica 40%

Biologia 80%

Fisica 20%

Fisica 40%

Biologia 60%

Biologia 20%

2. Humanidades y lengua castellana e idioma extranjero:

Sexto, séptimo, octavo y noveno

Décimo y Undécimo

Espafiol 50%

Espafiol 40%

Inglés 30%

Inglés 40%

Expresién oral 20%

Expresién oral 20%

3. MATEMATICAS

Sexto, séptimo, octavo y noveno

Décimo y undécimo

Matematicas 70%

Matematicas 100%

Geometria 30%

N

. Educacién Religién el 100%

()]

. Ciencias Sociales el 100%

6. Educacion Eticay Valores Humanos el 100%

7. Educacién Fisica Recreacion y Deportes el 100%

8. Educacion Artisticas el 100%

©

. Técnicas:

o

10. Filosofia el 100%

Mantenimiento correctivo de equipos de cOmputo el 100%

14
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11. Ciencias Econ6micas y Politicas el 100%

12. Tecnologia e Informéatica el 100%

PARAGRAFO TRES: En la Educacién Béasica Primaria el porcentaje de las éareas
correspondera al 100% a excepcién del area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
donde la asignatura de espafiol tendra un porcentaje de 60%, inglés el 10% y proyecto lector
un 30%.

ARTICULO 20°: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: LOS CRITERIOS DE
EVALUACION DE LOS NIVELES DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA ACADEMICA Y TECNICA.

Toda evaluacién propende por el desarrollo de una o mas competencias. Los siguientes aspectos
haran parte de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y las estudiantes:

1. La institucion aplicard durante el proceso evaluativo diferentes estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion y obtendra la calificacion en una valoracion cuantitativa y cualitativa
(desempefios) del proceso aprendizaje en la formacién integral y se hace bajo responsabilidad
del profesor, padre de familia y estudiante.

2. La evaluacion tendra en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacion, heteroevaluacién y aspectos
intelectuales, personales (actitudinal) y volitivos y psicomotores del estudiante, en sus
dimensiones del saber, saber hacer y el ser.

3. Los estudiantes y las estudiantes de cada grado participardn en diferentes momentos
evaluativos orientados y concertados (coevaluacion y heteroevaluacion) con el profesor.

4. Para efectos de evaluacion, el afio escolar se divide en cuatro periodos iguales de diez semanas
cada uno. En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas de
formacién, en aspectos tales como: Alcance de estandares de aprendizaje (compromisos
académicos y de convivencia) desarrollo de procesos de aprendizaje, y adquisicion de
competencias.

5. La valoracién de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el promedio de las
valoraciones obtenidas por el estudiante y la estudiante en las diversas actividades de
aprendizaje; mas la nota de autovaloracion dada por el y la estudiante con base en su
disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y colaboracién con las clases.

6. Al finalizar cada periodo se entrega a los y las educandos y padres de familia un informe
descriptivo sobre el avance alcanzado en cada una de las éreas (Boletin Informativo).

7. Al finalizar el afio lectivo se entregara un informe final el cual incluye una evaluacion integral del
rendimiento del educando de cada una de las areas durante todo el afio lectivo.

8. En los cuatro informes y el informe final de evaluacién se tendra en cuenta para cada area y/o
asignatura los aspectos cognitivos, procedimentales y valorativos, ademas se expresara el
rendimiento de las y los educandos mediante una escala institucional con su equivalencia a la
escala nacional.

9. La institucion aplicard a los estudiantes y las estudiantes las evaluaciones censales que
programe el MEN por medio del ICFES vy utilizara los resultados de estas para realizar acciones
de mejoramiento.

10. La institucién utilizara los resultados de las pruebas internas para realizar ajustes al curriculo, al

sistema institucional de evaluacién y para formular acciones de mejoramiento en cada una de
las areas.
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11. Se evaluaran las competencias y estandares establecidos por el MEN, contemplados en las
mallas curriculares establecidas en el PEI y se daran a conocer a los y las estudiantes junto con
los logros, los contenidos y las instancias verificadoras por parte de las y los docentes al inicio
de cada uno de los periodos lectivos y quedaran registradas en los cuadernos.

12. Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse

la segunda sin aproximarla, de tal forma que la nota tenga una sola cifra decimal

13. Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales deberan

tener un minimo de tres (3) notas y las deméas con un minimo de cuatro (4) notas parciales
para ser promediadas por periodo.

14. Cuando son varias las asignaturas de un area deben promediarse los resultados para obtener

la valoracion del area.

15. La valoracion minima para aprobar un area es tres (3.0) en la escala numérica institucional y

desempefio basico en la escala nacional.

16. Los estandares deben ser evaluados en conjunto por cuanto la ensefianza integra contenidos y

procesos.

17. Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar

por parte del estudiante.

ARTICULO 21: DEL CAMBIO DE MODALIDAD.

Con base en el proceso de solicitud vy Visto Bueno de la Secretaria de Educacion
departamental, del cambio de modalidad de TECNICAS a ACADEMICAS, de Bachillerato
Técnico en Mantenimiento de Equipo de Computo a Bachillerato académico con énfasis en
HUMANIDADES Y LEGUA CASTELLANA, se dio inicio en este afio 2019, con la modalidad
académica, con el grado Decimo y se continua la Técnica con el grado once, cabe anotar que
este afio termina la modalidad Técnica con la graduacion de los estudiantes y expedicion del
titulo de Bachilleres Técnicos em Mantenimiento de Equipos de computo, por lo tanto en el afio
2.020 se graduaran los primeros Bachilleres académicos con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana.

ARTICULO 22°: CRITERIOS DE EVALUACION EN LA MEDIA TECNICA

La evaluacién en la Educacion Media esta regulada por el Sistema Institucional de la evaluacion
del colegio que, en sintesis, concibe la evaluacion como el conjunto de juicios sobre el avance en
la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos atribuibles
al proceso pedagdgico. Igualmente, concibe la autoevaluacién como la capacidad de autorreflexion
que tiene el estudiante para valorar sus propias fortalezas y reconocer sus debilidades
proponiéndose un plan de mejoramiento para obtener una autonomia responsable, en funcién de
criterios definidos por el Consejo Académico.

La evaluacion del proceso de aprendizaje en el marco de la educacién media, requiere la
participacion de estudiantes y docentes para analizar el desarrollo y habilidades desde las nuevas
propuestas curriculares que supere la “calificacion” cuantitativa y unidireccional.

Se concibe la evaluacién como la posibilidad de apropiacion de habilidades y destrezas cognitivas
para que los estudiantes tengan posibilidades de comprender y actuar en esas realidades de
contexto en las cuales resulten pertinentes

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el ejercicio del
criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y participativo, mediante el cual se
identifica la evaluacion y crecimiento del estudiante.
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La integracion no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de la evaluacién.
No se trata solo de evaluar los desempefios de las y los estudiantes en los resultados de las
pruebas, sino también su formacién integral.

La evaluacion de las dimensiones de formacién del ser humano se realiza con base en los
indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la evaluacion de las

areas.

Los objetivos centrales de la Evaluacion son:

Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.

Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia  social.
Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el
aprendizaje.

Ofrecer al estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico

Proporcionar al Instructor informacién que le permita tomar decisiones frente a su propio
proceso de formacion.

DIMENSIONES EN LAS CUALES SE BASA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y

TECNICA.
ASPECTO PORCEN SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
TAJE

SABER 55% Cuando la o el Cuando la o el | Cuando la o el
estudiante Cuando la o el estudiante estudiante:
adquiere estudiante demuestra
habilmente un adqwere_ un nivel No obtiene
nivel ig?(;ﬁzalcljigtdeé un nivel de | durante las

hasta Ir;\ y dominio pruebas un nivel

Destacado, conceptualizacion, conceptual basico y se
avanzado Yy | disertacion y evidencian
algunas veces | aplicacion de los | @ceptable en las | gificultades
precoz, desde y | saberes. acciones
hasta la | Obtiene entre el evaluables y | conceptuales
conceptualizacion, | /0% Y el 79% de | comparativas importantes o en

las competencias, | respecto de los

disertacion . )
o Y| los estandares, los niveles mayor cantidad;
aplicacion de los | pga y que no logra
saberes. Obtiene i esperados.
desempefios superar  antes,
un planeados en el .
area del Se durante ni
80% de las | conocimiento, con denci después de los
competencias, los | un porcentaje de | SV'@encian procesos de
estandares, los | 35% méx@rpo en a!gunas acompafiamient
DBA y ponderacion. dificultades no o ofrecidos
fi o institucionalment
desempeiios, significativas o
planeados en el que logra |
area del
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conocimiento, con
un porcentaje de
36% maximo en
ponderacion.

Realiza
adecuadamente
acciones como:
saber, conocer,
comprender,
identificar,
diferenciar,

explicar, entender,

superar con
planes de
acompafamient
0 y apoyo entre
el 69%

y el 49%

Supera menos
del 48% de las
preguntas.

reconocer,
interpretar,
argumentar,
proponer,.
SABER Los trabajos Los trabajos Los trabajos Los trabajos
HACER (Resumenes, (ResUmenes, (Restimenes, (Resumenes,
talleres, ensayos, tcaa”r?(;?esr,ainsayos, talleres, talleres,

5% carteleras., o cuadros ’ ensayos, ensayos,
cuadros sinépticos, sindpticos, mapas carteleras, carteleras,
mapas conceptuales y cuadros cuadros
conceptuales y mentales, sinépticos, sindpticos,
mentales, cuaderno de area, | mapas mapas
cuaderno de area, | trabajos de conceptuales y | conceptuales y
trabajos de campo, mentales, mentales,

laboratorios
campo, cuaderno de cuaderno de
etc.),son

laboratorios etc.),
Son entregados
completos en las
fechas indicadas y
con los parametros
establecidos por el
docente del aula.
Demuestra
destreza fisica,
artistica en el
manejo de equipos
de coOmputo.

En las actividades
orales
(Exposiciones,
mondlogos, foros,
mesas redondas.
Obras teatrales,
etc.) Demuestran

entregados en su
mayor parte de
manera ordenada,
en las fechas
indicadas y con
los parametros
establecidos por el
docente del area,
demuestra
habilidad fisica,
artistica y en el
manejo de
equipos de
cémputo,

En las actividades
orales
(Exposiciones,
mondlogos, foros,
mesas redondas.
Obras teatrales,
etc.) Demuestra

area, trabajos
de campo,
laboratorios
etc.)son
entregados
incompletos,
con poco orden ,
no cumple con
la fecha y los
parametros
establecidos por
el docente.
Demuestra
pocas
habilidades
fisicas ,
artisticas en el
manejo de
equipos de

area, trabajos
de campo,
laboratorios
etc.)no son
entregados, o
entregados con
muy poco
contenido, sin
orden
incumpliendo
fechas y
parametros
establecidos por
el docente del
area. No
demuestra
habilidades
fisicas, ni
artisticas y no
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un excelente dominio del tema | computo. maneja equipo
dominio del tema, y escenario. de cémputo.
del grupo y el En las
escenario. actividades En las
orales actividades
(Exposiciones, orales
mondlogos, (Exposiciones,
foros, mesas mondlogos,
redondas. Obras | foros, mesas
teatrales, etc.) redondas. Obras
demuestra poco | teatrales, etc.)
dominio del no las realiza o
tema, del grupo | no demuestra
y del escenario. | dominio del
tema, del grupo
y el escenario.
El o la estudiante | Demuestra El o] la | El o] la
SER 20% demuestra total | considerable estudiante estudiante
comprensién con | comprensiéon  de | demuestra demuestra poca

la comunidad
educativa.
Desarrolla las
competencias para
la formacion
integral.

- El Estudiante,
pone a la vista,
presenta, exhibe,
la totalidad de las
evidencias que
demuestran
excelentes
desempefios,

Fundamenta

dos en actitudes,
valores,
habilidades,
comporta
mientos, destrezas
(saber ser)
nociones,
conceptos,
categorias (Saber
conocer) procedi

situacién

problema que
contextualiza el
aprendizaje y la

ensefianza,

descrita y
establecida en la
unidad de

competencias
para la formacion

integral.

-Alcanza todos los
desempefios
propuestos, con
algunas
actividades de
apoyo y

complementa

rias al desarrollo
de los indicadores
de desempeiio.

- Muestra avances
en su desempefio
en los procesos
de
autoevaluacion.

comprension del
problema que
contextualiza el
aprendizaje y la
ensefianza

- El o la
Estudiante
demuestra la
superacion  de
los desempefios
basicos,
necesarios en
relacién con las
areas
obligatorias y
fundamentales,
teniendo como
referente los
estandares
basicos, las
orientaciones 'y
lineamientos
expedidos por el
Ministerio de
Educacioén
Nacional y lo

comprension del
problema que
contextualiza el
aprendizaje y la
ensefianza.

-No muestra
avances en los
desempefios de
la
autoevaluacién
- Presenta faltas
de asistencia
injustificadas.
-Las relaciones
interpersonales
son conflictivas,
muestra
dificultades para
aprender formas
adecuadas de
relaciéon con sus
compafieros,
sus
comportamiento
s afectan la
convivencia en

mientos, técnicas, | -Tiene faltas de | establecido en | el aula, muestra
estrategias y | asistencia el proyecto | actitudes
actuaciones (saber | justificadas. educativo violentas con
hacer), previstas | Reconoce y | institucional. varios

en el disefio | supera sus | - Muestra poco | compaferos de
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curricular y/o plan | dificultades que se | interés en el | clase.
de aula. presentan en sus | cumplimiento de | -No manifiesta
- Muestra  un | relaciones algunos de manera
comporta interpersonales vy | indicadores de | expresa el
miento 'y unas | de desempefios sentido de
relaciones comportamiento basicos durante | pertenencia a la
interpersonales en el ambiente | el periodo | institucion.
excelentes y | escolar. Cumple | académico. - Presenta
armoniosas con | con los | - Presenta faltas | numerosas
todas las personas | compromisos de asistencia, | faltas de
de la comunidad | adquiridos. justificadas e | asistencia que
educativa. - Desarrolla | injustificadas. inciden en su
- Cumple | actividades -Presenta desarrollo
excelente curriculares dificultades de | integral.
mente con todos | especificas, sin | comportamiento | -No  desarrolla
los requerimientos | excederse de las |y muestra | las actividades
de las tareas, | solicitadas. debilidades en | curriculares
trabajos, practicas, | - Manifiesta | las  relaciones | requeridas en el
incluidos dentro de | sentido de | interpersonales. | proceso de
los indicadores de | pertenencia con la | Acepta con | formacién  por
desempefio. Institucion. dificultad y | competencias.
- Manifiesta | - Se promueve | dudas - Tiene
sentido de | con ayuda del | los dificultades para
pertenencia docente y sigue | compromisos su desarrollo
institucional. un ritmo de | registrados en | académico.
- Participa en las trabajo. las actas de |- No intenta
actividades - El estudiante | mediacion 0 | desarrollar
curriculares y Extra | cumple con todos | conciliacién. acciones
curri los requerimientos | -Desarrolla  un | tendientes a
culares. de las tareas, | minimo de | alcanzar
actividades, actividades desempefios
acciones, curriculares que | minimos.
realizaciones y | complementan
producciones, las requeridas
incluidos en los | en el desarrollo
indicadores de | de los
desempefio indicadores de
basicos. desempefio.
- Presenta
minimas
expresiones de
su sentido de
pertenencia a la
institucion.
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Presenta sélo

No presenta

Aunque presenta

Presenta registros

registros positivos | registro de registros de frecuentes de
enel actitudes incumplimiento a | incumplimiento a
aspecto de de incumplimiento las normas de las normas de
cumplimiento de a las normas trabajo en clase, | participacién en
las normas

clasey no se
manifiesta interés
por corregirse.

establecidas para el | éstos son poco
trabajo en frecuentesy se
clase. observa interés
por corregirlos.

establecidas para
el trabajo en la
asignatura:
Colabora con el
orden en el
desarrollo

de las actividades
Conserva y utiliza
sus materiales de
trabajo

Participa
activamente en las
actividades

con preguntas y
respuestas
apropiadas.
Controla la
imaginacion
focalizandola en
el tema que se
trata.

FORMATIVO, ACTITUDINAL, ASISTENCIA

ARTICULO 23°: DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

Un indicador de desempefio, es un enunciado que especifica el como seran medidos y verificados
los avances del estudiante con respecto al logro de cada uno de los desempefios propuestos en el
disefio curricular. El desarrollo adecuado de varios indicadores de desempefio, dan como resultado
un desempefio adecuado. Los indicadores de desempefio se conciben como comportamientos
manifiestos, evidencias representativas, sefiales, pistas, rasgos o conjunto de rasgos observables
del desempefio de los estudiantes, que, gracias a una argumentacion teérica bien fundamentada,
permiten afirmar que los desempefios previstos se han alcanzado, los indicadores de desempefio
dan las evidencias significativas, de fortalezas o debilidades que presenta en un determinado
momento el o la estudiante, en pos de alcanzar un determinado desempefio A través del desarrollo
de los indicadores de desempefio por parte del estudiante, el saber ser, el saber conocer y el saber
hacer, es puesto en accion, es decir, es la demostracion concreta, en fisico, de lo que él o la
estudiante ha podido hacer con lo que sabe. A través de los indicadores de desempefio, se miran
los procedimientos, las construcciones, las elaboraciones, en fin, todos los contenidos curriculares
materializados, que el o la Estudiante ha ido construyendo en el periodo, con el saber adquirido; es
la ejecucidn de determinadas tareas, acciones, concreciones, previstas antes de iniciar la ejecucion
curricular de una unidad de competencias para la formacion integral. Con base en los indicadores
de desempefio, se pueden formular hipétesis o supuestos de los niveles de un desempefio que
alcanzaran los estudiantes en un determinado tiempo, con una situacién problema que
contextualiza la ensefianza y el aprendizaje, con unas competencias basicas y especificas. Sera la
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evaluacion la que permita captar las sefiales de los niveles de desempefio a los que ha llegado el o
la estudiante y que pueden coincidir con los esperados, o estar por debajo o por encima de los
mismos.

ARTICULO 24: DE LOS DESEMPENOS PERSONAL Y SOCIAL.

Después de un analisis y concertacion se acordd de forma conjunta, los siguientes desempefios
de los o las estudiantes:

v" Demuestra compromiso y sentido de pertenencia, cuidando, queriendo y propiciando las
buenas practicas en la institucion.

v' Se disefiard un formato para primaria y otro para bachillerato de auto y coevaluaciéon en
conjunto con los y las docentes.

PARAGRAFO: La valoracion cuantitativa final del afio escolar para todas las areas
y/o asignaturas quedara supeditada a la suma porcentual por periodos asi:

Primer Periodo: 20%
Segundo Periodo: 25%
Tercer Periodo: 25%
Cuarto Periodo: 30%

ARTICULO 25°: DE LA PROMOCION ESCOLAR.

La promocién de los y las estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario, seda
en dos momentos:

1. Promocion Normal
2. Promocién Anticipada

ARTICULO 26°: PROMOCION NORMAL.

Es aquella que se realiza o efectia con la culminacién del afio lectivo con el cumplimiento de los
siguientes CRITERIOS:

e Es promovido al grado siguiente, todo estudiante que, en sus valoraciones finales, en todas
las areas obligatoria y fundamentales, obtengan como minimo desempefio basico o 3,0 en
la escala institucional,

e La denominacién desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN,
la Secretaria de Educacion Departamental y lo establecido en el PEI.

e La promocion se hace con base en areas de aprendizaje aprobadas y no de asignaturas en
particular. (Articulo 23 de ley 115).

e El o la estudiante que haya obtenido desempefio bajo en un area, se ubicara en la
situacion como estudiante que no obtuvo la promocién en el afio y se adoptaran criterios y
procesos para facilitar la promocién al grado siguiente, segun el procedimiento establecido
en el SIEE. (Articulo 7 Decreto 1290 de 2009).

e El desempefio bajo se entiende como la no superacion del desempefio basico y no da el
derecho al estudiante a ser promovido al grado siguiente y/o al titulo de bachiller.
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e En el area con desempefio bajo se nivela solamente los contenidos del area ylo
asignaturas que tengan deficiencias

e Es promovido al siguiente grado todo estudiante que haya asistido como minimo al 75% de
las actividades académicas de cada area y de las actividades extracurriculares
programadas por la institucién y haya obtenido como minimo un desempefio basico en
cada una de las areas. Para aquellos estudiantes cuyas inasistencias suman hasta el 25%
de las clases durante el afo lectivo, pero que presenten un Desempefio Superior (4.3 —
5.0) seran promocionados al grado siguiente.

e Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada con la excusa médica o
por calamidad doméstica comprobada.

¢ Finalizando el afio lectivo, se reunira el Consejo Académico, Comisiones de evaluacion y
promocion para definir cuales estudiantes seran promovidos y quienes deben volver a
cursar el grado respectivo, atendiendo el proceso vivido por los y las estudiantes, los
parametros de promocién establecidos por la Institucion y el espiritu del decreto 1290 de
20009.

e Losy las estudiantes del grado UNDECIMO, ademas de aprobar las Areas obligatorias y
fundamentales y los proyectos de Ley 115, deben aprobar las Areas y proyectos, con las
exigencias acordadas con el SENA; Igualmente deberdn cumplir con los requisitos
establecidos por el servicio social (80 horas), y presentar las pruebas SABER de once
grados y estar a paz y salvo con la institucion.

e Los y las estudiantes que no se presenten a la nivelacion del area, o pierdan la(s)

asignatura(s) con desempefio bajo luego de la aplicacion de planes de mejoramiento,
deben repetir el grado si desean continuar estudiando.

ARTICULO 27°: DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE APOYO PEDAGOGICO PARA
APROBAR EL AREA.

El o la estudiante que tiene derecho a nivelar un Area en la cual no obtuvo el nivel basico, el
docente del area entregara un paquete pedagdégico al finalizar las nivelaciones del cuarto periodo, y
como constancia del recibido firmara el padre de familia o acudiente y estudiante. Los resultados
se anotardn en el registro escolar de valoracién conforme a la escala nacional de valoracién. De
esta evaluacion se levantara acta debidamente numerada, en la cual se consignara el resultado
obtenido por cada estudiante sea ésta aprobada o no, de acuerdo a la escala de valoracién
nacional e institucional. En el registro escolar, la Secretaria de la Institucion, hara la anotacion
correspondiente y anexara las actas, los documentos y demas medios de informacion que le
permitieron al Educador emitir los juicios de valor correspondientes, y por ultimo las juntas de
evaluacion y promocion emitiran el concepto de promocion y/o reiniciacion del afio escolar.

PARAGRAFO UNO: El o la docente evaluara el area perdida de acuerdo al paquete pedagdgico
entregado para desarrollar durante las fechas programadas, una vez terminadas las nivelaciones
del cuarto periodo, Cuando el o la Estudiante reprueba con calificacién de uno punto cero a dos
puntos nueve (1,0 a 2.9) el estudiante debe reiniciar el grado y el estudiante que lo aprueba sera
promovido al grado siguiente, cuya valoracién sera maximo desempefio basico (3.0 a 3,7).

PARAGRAFO SEGUNDO: La nota méaxima para €l o la estudiante que nivela debe ser inferior y/o
igual a la nota minima de los aprobados en proceso de nivelacion
ARTICULO 28: REFUERZO Y/O NIVELACION DE DEFICIENCIAS.
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1. La Institucidn ofrecera espacios de recuperacién permanente, asi: se hara un proceso de
refuerzo y profundizacion en la Ultima semana de terminacion de cada periodo académico.
Contraria a la jornada escolar.

Los estudiantes que presentaran nivelacion al finalizar cada periodo son aquellos que al
sumar el saber (porcentaje de la bimestral mas el porcentaje de las evaluaciones durante el
periodo), mas el porcentaje del saber hacer y mas el porcentaje del ser, obtienen un
resultado menor que (3.0). Las areas que no presentan bimestral el saber corresponden al
55%.

PARAGRAFO UNO: la o el estudiante que haya obtenido un desempefio bajo en el area o
asignatura en el periodo y la valoracion de la Bimestral sea igual o mayor a (4.3), no
presentara nivelacion y su calificacién corresponderd al nivel basico (3.0)

Los docentes del area y/o asignaturas entregaran al estudiante un plan de nivelacion en el
cual reforzard las dificultades presentadas durante cada periodo, mediante el siguiente
procedimiento:

e El o la docente levantard un acta como evidencia de la inasistencia, o la negacion del
alumno (a) para presentar la nivelacion.

e Las actividades (Talleres, tareas, consultas, laboratorios, etc.) al igual que los aspectos
actitudinales no se nivelan; su valor es acumulativo.

e La o el alumno llevara un control con las evidencias de cada &rea y/o asignatura; donde
debe registrar las notas obtenidas en las diferentes actividades y las evaluaciones
realizadas (en una carpeta o portafolio) durante el periodo; para realizar cualquier reclamo
debera presentar dicho control y la respectiva carpeta o portafolio; de lo contrario no tendra
ninguna validez su reclamo.

e El alumno o la alumna que no presenta trabajos y no justifica su inasistencia en la fecha
establecida pierde el derecho de la presentacién de estos trabajos; es decir que el dia en
que se presenta la actividad debera estar la justificaciéon en el salén con el visto bueno del
profesor o profesora de disciplina, de lo contrario obtendr4 un desempefio bajo. Salvo
situaciones de fuerza mayor (enfermedades, calamidad familiar entre otros)

e Las actividades en clase y extra clase como: talleres, consultas, laboratorios, tareas, etc.
Asignadas por los docentes deben estar relacionadas con aquellos temas donde el o la
estudiante presenta dificultades en las diferentes areas del conocimiento.

e Las o Los docentes deben desarrollar y socializar talleres de recuperacién de informacién
para aquellos estudiantes que estén presentando desempefio bajo en las diferentes areas
del conocimiento

e Las nivelaciones deben realizarse de forma planificada, y unificando criterios, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la evaluacion, las particularidades y las necesidades de las o
los educandos.

PARAGRAFO UNO: Al estudiante se le colocara la calificacién obtenida en la

nivelacion, teniendo en cuenta como base el promedio obtenido por el mejor estudiante
del grado.
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e Las o Los alumnos que hacen fraude en las nivelaciones se calificara con 1.0.

e PARAGRAFO DOS: El incumplimiento por parte del estudiante frente a las acciones
pedagodgicas programadas por la institucion de las dificultades o insuficiencias acarreara la
no superacion de estas.

Si un estudiante o una estudiante de grado 11 llevase areas o asignaturas pérdidas, pero en
las PRUEBAS ICFES muestra un resultado ubicado en el nivel ALTO hacia adelante se le dard
como estimulo la aprobacién con valoracion de acuerdo a su desempefio en orden ascendente

ARTICULO 29°: PERDIDA DEL ANO POR LOS ESTUDIANTES Y LAS ESTUDIANTES:

De primero a noveno grado: Los estudiantes reprueban el afio con dos (2) o mas Areas
obligatorias y fundamentales, con desempefio bajo.

De Décimo: Las y Los estudiantes de educacion media, reprueban el afio con dos (2) o méas Areas
obligatorias o fundamentales.

De undécimo: Las y Los estudiantes de educacion media técnica, reprueban el afio con dos (2) o
mas Areas obligatorias o fundamentales, O si pierde un area obligatoria y el area técnica con
desempefios bajos y (no apto) respectivamente.

ARTICULO 30°: PROGRAMA DE RECUPERACION DE AREAS:

La o el docente debe presentar al terminar cada periodo un Plan de Mejoramiento (recuperacion),
que debe contener:

A. actividades académicas que encierren los cuatros aspectos o procesos de formacion integral.

e Estipular fechas de recuperacion en concordancia con el consejo académico.

e Dejar copias en la Instituciéon — archivo SIEE — Decreto No. 1290.

¢ Realizar una sola actividad al finalizar cada periodo.

e La Institucion establecerda un cronograma de las fechas para la aplicacion del Plan
Mejoramiento (recuperacion) de cada periodo. Este cronograma se dard a conocer a las y los
estudiantes en cada grado y se fijara en las carteleras informativas de las dos sedes. Y en cada
salon

B. Para las o los estudiantes que agotado el proceso de nivelacion del cuarto periodo continGan
con un desempefio Bajo, en una de las areas del conocimiento, se dispondrd de un Plan de
refuerzo que favorecera y propiciara una nueva oportunidad para nivelar y recuperar los logros
no

alcanzados; dicha nivelacién se hard en la semana anterior de la semana de desarrollo
institucional correspondiente al cuarto periodo, tendra dos oportunidades, con cumplimiento de
las jornadas y horarios que para tal fin establezca el Consejo Académico en las que recibiran
acompafiamiento del docente.

Dicho plan integrard las competencias del Saber hacer, el ser y el saber, En la primera
oportunidad de nivelacién, el estudiante presentara un trabajo escrito que contendra el temario
de los estandares del grado y del area con una valoracion del 60%, la actitud comprometida y
responsable que aportard un 10% en la valoraciébn y presentara una prueba escrita que
corresponde al 30% del desempefio. Cuyo resultado se conocerd el mismo dia para
conocimiento del estudiante y reporte ante la comision de evaluacion y promocion.

C. Las y los estudiantes que terminada la primera oportunidad de nivelacion con la prueba escrita,
persistan en el desempefio bajo, durante la nivelacién de afio, recibiran una nueva asesoria y
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acompafiamiento por parte del docente del area, para resolver dudas y dificultades,
aplicandosele una segunda prueba escrita, que se calificara de inmediato para el dltimo reporte
ante la comisién de evaluacion y promocion y en la que debera obtener una valoracion minima
de 3.0 desempefio Basico en la escala valorativa, de no ser asi, la o0 el estudiante reiniciara el
afo.

PARAGRAFO UNO: a. Una vez finalizadas las dos oportunidades de nivelaciéon cuando el area
tenga varias asignaturas, deberd obtener como minimo una calificacion de 3.0 y un desempefio
béasico en cada una de estas; se sumaran las calificaciones obtenidas de las asignaturas para la
calificacién del area. En caso de que obtenga una calificacion menor de 3.0 y un desempefio bajo
en una o mas asignaturas se sacara el promedio de estas y se colocara como calificacién del area
y cuando solamente en una asignatura obtiene una calificacion menor de 3.0 y un desempefio bajo
se colocard como calificacion del area.

b. En el caso de que un alumno o una alumna no se presente a la nivelacion, se colocara como
calificaciéon del area resultante en la sumatoria obtenida de los cuarto periodos del afio escolar.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS PERIODOS ACADEMICOS, DE LOS INFORMES PERIODICOS DE LA EVALUACION
DEL ESTUDIANTE, DEL REGISTRO ESCOLAR DE LA VALORACION Y DE LAS
CONVOCATORIAS A PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 31: DE LOS PERIODOS ACADEMICOS.

La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion, en los que se dividira el
afio escolar. Estas evaluaciones parciales, dan cuenta del proceso del estudiante vivido durante un
periodo académico, y de ese periodo en relacién con los anteriores, finalizado y sistematizado. Al
finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos del afio escolar, los padres de familia, tutores
0 acudientes debidamente autorizados, recibiran un informe escrito de evaluacion, en el que se dé
cuenta de los desempefios mostrados por las y los educandos en su proceso de formacién, en
cada una de las &reas fundamentales y obligatorias, y en el nivel de media, en las areas de la
especialidad, expresos en la escala institucional de valoraciéon (de uno a cinco). Al finalizar el afio
lectivo, conforme a la evaluacién final de desempenfios, una o un estudiante se encontrara en una
de las siguientes situaciones académicas:

1. Aprobado. Cuando en todas las areas fundamentales y obligatorias y en las areas de la
especialidad en la media técnica, una vez homologada la calificacién, ha obtenido en la
evaluacion final de desempefios, las valoraciones de “desempefio superior, desempefio alto o
desempefio basico” de la escala de valoracion nacional.

2. Reprobado. Cuando una o un estudiante, ha obtenido en los cuatros periodos escolares, ha
obtenido, en dos o mas areas (fundamentales-obligatorias y de la especialidad en media
técnica) una vez homologadas, en la valoracion en la escala nacional “desempefio bajo”.

Cuando la o el estudiante ha obtenido en un é&rea (fundamentales-obligatorias y/o de la
especialidad en media técnica) debidamente homologada en la escala institucional, una
valoracion en la escala nacional de “desempefio bajo”

3. Después de terminar el cuarto periodo La o el estudiante ha obtenido en una area
(fundamentales-obligatorias y/o de la especialidad en media técnica) debidamente homologada
en la escala institucional, una valoracion en la escala nacional de “desempefio bajo” que desea
aprobar el grado, debera desarrollar actividades de nivelacion antes de terminar el afio escolar
y obtener como valoracion “desempefio superior o desempefio alto o desempefio basico” en la
Escala nacional, una vez se ha homologado la escala institucional de valoracién.

ARTICULO 32°: DEL REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION.
El registro escolar de valoracion contiene los datos del alumno y el informe final de evaluacion de

desempefios, de cada grado, los que trae de otra institucién y de los cursados en ésta. Este
documento forma parte del archivo de cada estudiante y es responsabilidad tanto de su
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Diligenciamiento como de su custodia, de la Secretaria Académica de esta Institucién Educativa. Al
finalizar el afio escolar, la o el Docente de cada grupo o de cada area, entrega el informe de la
evaluacion final de desempenio, y las actas y demas certificaciones que afecten el registro escolar
de valoracién, con la respectiva autorizacién y firma de la Rectoria o de quien le represente, en el
proceso, previa autorizacién expresa. Siempre, y para todos los efectos, el registro escolar de
valoracion se expresa en la Escala de Valoracion Nacional.

ARTICULO 33°. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes
periédicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que la o el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, serd matriculado en el grado al que fue
promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion
diagndstica, considera que la o el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las
exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 34°: INFORMES DE EVALUACION DE DESEMPENOS.

Los cuatro informes de evaluacién de desempefios de las o los estudiantes, que se entregaran a
los Padres de Familia, tendrén la siguiente informacion:
1. Nombres completos del Estudiante

. Afio lectivo, sede y grado que cursa.

. Periodo académico al que pertenece el informe.

. Nombre legal de cada una de las areas fundamentales y obligatorias

. Nombre de las areas de la especialidad.

. Informe del comportamiento social.

Descripcién de desempefios propuestos para cada una de las &reas durante el periodo

académico correspondiente.

8. Calificacion de los desempefios conforme a la escala institucional de valoracién de uno punto
cero a cinco puntos cero (1.0 a 5.0).

9. Inasistencias justificadas y no justificadas.

No A WN
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CAPITULO QUINTO

DE LA REINICIACION, CERTIFICACIONES, DEL TITULO y PROMOCION

ARTICULO 35°. DE LA REINICIACION.

La repitencia es un evento académico que ocurre cuando la o el estudiante, debe desarrollar
nuevamente el curriculo cursado en el afio escolar anterior. Una o Un estudiante debe cursar en el
siguiente afio lectivo, el mismo grado (REINICIAR), si se encuentra en una de las siguientes
circunstancias:

a. Cuando en su registro escolar de valoracion, en la parte correspondiente al informe final de
evaluacion de desempenios, del afio escolar que culmina, tiene como calificacion el concepto
“desempeno bajo” en dos 0 mas areas.

b. Cuando las y los Docentes de por lo menos dos &reas, de las fundamentales y obligatorias y de

la especialidad en la media técnica, certifican que el estudiante ha dejado de asistir
injustificadamente al 25% o mas del total de periodos de clase y/o de actividades académicas
desarrolladas durante el afio lectivo que acaba de finalizar.

¢. Cuando la o el estudiante ha obtenido como valoracion “desemperfio bajo”, una vez finalizadas
las dos oportunidades de nivelacion debe reiniciar el afio.

PARAGRAFO UNO: a. Una vez finalizadas las dos oportunidades de nivelacion cuando el area
tenga varias asignaturas, deberd obtener como minimo una calificacion de 3.0 y un desempefio
bésico en cada una de estas; se sumaran las calificaciones obtenidas de las asignaturas para la
calificacién del area. En caso de que obtenga una calificacion menor de 3.0 y un desempefio bajo
en una 0 mas asignaturas se sacara el promedio de estas y se colocara como calificacion del area
y cuando solamente en una asignatura obtiene una calificacion menor de 3.0 y un desempefio bajo
se colocard como calificacion del area.

ARTICULO 36°. DE LAS CERTIFICACIONES.

Las certificaciones de culminacion de los niveles de educacion preescolar, niveles de educacion
béasica primaria niveles de educacion basica secundaria y media académica y técnica se entregara
al estudiante que haya cursado y aprobado satisfactoriamente minimo con desempefio basico las
areas fundamentales constitutivas del curriculo comudn, durante todos los grados del nivel
correspondiente.

ARTICULO 37°. DEL TITULO.

Para optar por el titulo de bachiller técnico con especialidad en media técnica la o, el estudiante
debera cursar y aprobar satisfactoriamente las areas obligatorias y fundamentales y las areas
propias de la especialidad en el nivel de media técnica. Para el grado Décimo y Undécimo, la
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comisién de Evaluacién y Promocion determinara la promocion del estudiante una vez
homologadas las

Calificaciones a la Escala Nacional de valoracién, el cual debera obtener desempefio basico en
todas las areas (fundamentales y obligatorias y/o de la especialidad en la media técnica). del plan
de estudios (minimo 3.0 en la escala institucional). Asi mismo, recibira la certificacion de
capacitacion del SENA, si aprobé las Areas técnicas y presento el proyecto correspondiente.

Si una o un estudiante que cursoé el grado, se encuentra en la situacion académica de “aplazado”,
no podra optar por el titulo correspondiente y en consecuencia no asistira al acto de grado, y no se
graduara hasta tanto cumpla con todos los requisitos exigidos por el ministerio de Educacion
Nacional y la secretaria de educacién Departamental y el Sena.

ARTICULO 38: DE LA GRADUACION.

Las o Los estudiantes que culminen la educacion media técnica obtendran el titulo de Bachiller
Técnico en Mantenimiento de Equipos de Cémputo, en acto de graduacién programado por la
Rectoria, cuando cumpla satisfactoriamente con los siguientes requisitos:

1. Fotocopia del documento de identidad.
2. En el registro escolar de valoracion deben encontrarse todos los certificados de calificaciones de

las todas las areas fundamentales desde grado quinto del ciclo de Educacién primaria, de los
grados del ciclo de Educacion secundaria y media debidamente aprobados.

3. Haber cursado y aprobado satisfactoriamente las areas obligatorias y fundamentales, los
proyectos de Ley y las propias de la especialidad en los grados décimo y undécimo.

4. En el informe final de evaluacion de desempefios del grado undécimo, debe constar que la
valoracion de todas las &reas (fundamentales y propias de la especialidad) se encuentran con
conceptos de la escala de valoracidon nacional “desempefio superior, o desempefio alto o
desempefio basico”.

5. Estar a paz salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.

6. Presentar a Secretaria de la Institucion, el certificado suscrito por el o la coordinador (a) del
servicio social, sobre el cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio.

7. Certificado de resultados de las pruebas de estado (ICFES).

8. Presentar la constancia de la ejecucidn del proyecto del Vigia de la Salud

9. Haber cumplido con el Sistema Institucional de evaluacion de las o los estudiantes (SIEE)
adoptado por la Institucion.

Ceremonia de Graduacion de Bachilleres: Para que una o un alumno pueda asistir a la
ceremonia de graduacién debera.

1. Haber cumplido con todos los requisitos por el ministerio de Educacién Nacional y la secretaria
de educacion Departamental, el Sena y el SIEE de la Institucién, para optar el titulo de bachiller
Técnico en mantenimiento de Equipos de Computo

2. De lo contrario La o El alumno graduara por ventanilla. Una vez que hayan cumplido con
todos los requisitos exigidos

ARTICULO 39: CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

e Haber obtenido en el afio anterior valoraciones de Desempefio Superior en todas las Areas
(entre 4.3 y 5.0) del plan de estudios.
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No haber tenido promocién anticipada en el afio anterior.
No haber sido sancionado disciplinariamente el afio anterior.
Tener valoraciones de Desempefio Superior (Rango entre 4.3 a 5.0) en el grado  actual.

No tener llamadas de atencién disciplinarias en el grado actual.

Presentar la solicitud de promocién anticipada antes de la 72 semana de inicio del afio
escolar, debe realizarla el estudiante o su representante legal, mediante carta dirigida a la
comision de evaluacion del grado al cual aspira a ser promovido hasta el Grado Décimo.
Someterse a la verificacion de criterios por parte de la comisién de evaluaciéon y promocion.
Superar una prueba integral tipo ICFES elaborada por la Institucién (la prueba la presenta
si cumple con los 7 requisitos anteriores).

Si supera la prueba integral con un desempefio Superior (Escala Institucional de (4.3 a
5.0), firma la o el estudiante y el padre de familia un acta de compromiso para el
acompafiamiento en la nueva situacién del estudiante.

Comprometerse el o la estudiante a realizar las nivelaciones de indole cognitivo en las
diferentes areas, para ello se firmara un compromiso en coordinacién y una induccion
social al nuevo grado el cual dirigira el titular.

ARTICULO 40: PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA
REGISTRO O
Ne | ACTIVIDAD DETALLE RESPONSABLE TIEMPO FORMATO
La realiza la o el estudiante
Solicitud de interesado o su Estudiante o | Maéaximo 72 Formato
1 | promocion representante legal y la representant [ semana de | establecido para
anticipada | entrega en la coordinacion e legal inicio del afio | dicha solicitud
del plantel
La comision de evaluacion y Formato
Estudio de | Promocion del grado_al Y€ | comisién de | 72 semana de |nst_|t_umo_n,al de
. aspira el o la estudiante - L ~ verificacion de
2 | la solicitud o evaluacion y | inicio del afio o
verifica que el o la S los criterios de
presentada ; promocion escolar ”
estudiante cumpla con los promocion
criterios establecidos anticipada
La comision de evaluacion y
promocion produce un
concepto de aceptacién o no Formato
Definicion de la solicitud. Si la Comisién de | 72 semana de | institucional de
3 de respuesta es positiva se evaluacion y | inicio del afio respuesta de
conceptos | continda con el proceso. Si promocion escolar promocion
la respuesta es negativa el anticipada
proceso termina y no habra
promocion anticipada.
L . . . Prueba,
Presentacio | La aplica un titular del grado | Titular grado | 82 semana de Formato con el
4 | nprueba al cual aspira el solicitante, | que aspira el | inicio de afio
. . O resultado de la
integral prueba tipo ICFES. solicitante escolar prueba
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La comision de evaluacion y
promocion después de la
verificacion total de

Formato para dar

Verifica - . | Comision de | 92 semana de | respuesta del
L, requisitos da el concepto, si - e ~
5 | cién total de I evaluacion y | inicio del afio proceso y
- es positivo lo pasa a S )
requisitos S promocion escolar enviarlo al
rectoria, si no se aprueba la Lo
- Consejo Directivo
prueba se termina el
proceso.
El Consejo Directivo recibira
- o Formato para
- el informe de la comision y : a o
Ratificar e Consejo 92 semana de ratificar el
6 ratificara el concepto de R e ~
concepto Directivo inicio del afio concepto del
acuerdo a los soportes para
escolar proceso
ello entregados por esta.
Con el concepto positivo
entregado por el Consejo
Directivo, Rector (a) 102 semana
6 | Promocion mediante resolucion Rector de inicio del Resolucién
motivada da a conocer el afio escolar
concepto de aprobacion o
no de la solicitud.
Una vez entregado el 102 semana
. concepto favorable, se . de inicio del . .
7 | Matricula P . Secretaria ~ Hoja de matricula
procede a matricular en el afio escolar
nuevo grado.
La o El estudiante en el
nuevo grado requiere de Registro de
e una induccién social para Semana 11 evidencias de
Induccién ; . L . ., :
8 social integrarse con los nuevos Titular del inicio del | induccién social
compafieros, dejandose las afo escolar | en formato para
evidencias ello establecido
correspondientes.
La o El estudiante en el
nuevo grado requiere de
una induccién académica Prueba
que tiene como objetivo diagnostica,
cumplir con los aprendizajes Registro de
de las areas previstas en el necesidades,
. . Profesores o
periodo de tiempo ya Actividades de
. s delgrado | Semana 12 a . it
9 | Nivelacién | cursado en el nuevo grado, nivelacion,
actual del la 20 .
para ello los o las docentes . Informe final de
; estudiante . iy
aplicaran pruebas nivelacion
diagndsticas con el fin de
determinar aquellos
aspectos en los que la o el
estudiante requiere apoyo
De conformidad con los Formato de
untos anteriores (8-9) es . seguimiento de
P : . (8-9) . Titular y Semana 21 a guimi
- necesario a través del afio ~ estudiantes
10| Seguimiento : : : Docentes del | la 40 del afio :
lectivo realizar al estudiante promovidos
grado escolar

un seguimiento en su
integracion social y en su

anticipadamente,
Registro de las
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desarrollo académico, esto reuniones con los
requiere de reuniones representantes
periédicas con sus padres legales del
para orientar y garantizar su estudiante,
apoyo desde el hogar. Recomendacion
Como producto de este para el éxito del
seguimiento se pueden joven.

prolongar las actividades de
nivelacioén. El objetivo es
garantizar el éxito del
estudiante para que al final
del afio lectivo sea
promovido al nuevo grado.
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CAPITULO SEXTO

DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE.

ARTICULO 41°: CARACTER DEL DEBIDO PROCESO ESPECIFICOS.

El Articulo 23 de la constitucion politica de Colombia, da el caracter de derecho fundamental a toda
persona para presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucién.

Los nifios, las nifias, las y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas en que se encuentren involucrados
(codigo de la infancia y la adolescencia). Las reclamaciones se presentan ante el docente del area,
luego al director de grupo, en tercer lugar, al Rector, en cuarto lugar, a la comisién de evaluaciéon y
promocion y en quinto lugar al Consejo Directivo en forma oportuna y respetuosa.

ARTICULO 42: DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

El debido proceso en la evaluacion de las y los estudiantes, es el conjunto de garantias
constitucionales y legales de las cuales el titular, la o el estudiante y su representante, el Padre, la
Madre, el Tutor o el Acudiente.

El Gobierno Escolar es garante del debido proceso en esta Institucion Educativa:

1. Al finalizar y sistematizar cada uno de los cuatro periodos, las madres, los padres o acudientes
recibirdn un informe final escrito de evaluacion, en el que se expresen las calificaciones de los
desempefios alcanzados.

2. Si la o el estudiante al finalizar el afio lectivo, en su registro de valoracion final tiene un area con
el concepto de “desempenio bajo”, la o el estudiante recibira del Docente uno y/o dos planes de
recuperacion en el area y su acompafiamiento, dependiendo si obtiene desempefio basico o no.

3. Si el plan de recuperacion del area es valorado con “desempefio bajo “la o el estudiante tiene
una segunda oportunidad de desarrollar otro programa de recuperacion y presentarlo para
evaluacion en la semana anterior a la semana de desarrollo institucional, Si una vez valorado
este plan, la evaluacién corresponde “desempefio basico” este estudiante se promocionara al
siguiente grado. Si la evaluacion corresponde al “desempefio bajo el estudiante debe reiniciar el
grado.

4. se entregara un paquete pedagdégico al estudiante y padre de familia el cual deberé firmarlo, el
docente del area deja constancia mediante el paquete pedagogico entregado.

5.Una vez finalizada la o las oportunidades de nivelacion, se reunira la comision de evaluacion y
promocion para decidir su promocion.

6. Levantamiento de actas para anexar al registro escolar con la aprobaciéon del area evaluada
mediante el o los ) planes de recuperacion del area al que tiene derecho el o la estudiante.
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7. Se disefié un proyecto para trabajar el decreto 1290 en la Institucién Educativa Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, de forma participativa, el cual se desarroll6 con docentes, padres,
estudiantes,

consejo académico, consejo directivo, consejo estudiantil. Con este trabajo se elabord versién
inicial del Sistema Institucional de Evaluacién de las o los Estudiantes, el cual se aplicara a
partir del inicio del afio lectivo 2014, con el cual se haran ajustes al Proyecto Educativo
Institucional — PEI - y al Manual de Convivencia. Una vez aprobado y adoptado el presente
SIEE, por el Consejo Directivo, se enviara a la Secretaria de Educacion Departamental.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA INSTITUCION
EDUCATIVA'Y ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

ARTICULO 43: RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de su
jurisdiccién y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas
institucionales de evaluacion de las o los estudiantes.

2. Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su jurisdiccion
en la definicion e implementaciéon del sistema institucional de evaluaciéon de los o las
estudiantes — SIEE.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de su
jurisdiccién para facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de las o los
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

ARTICULO 44: RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de las o los estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocién de las o los estudiantes,
definidos por el consejo directivo. Numeral 2, Articulo 11, del Decreto 1290 de 2009.
Continuidad del Decreto No 1290, “Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de las o los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.”

3. Realizar reuniones de las o los docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de
debilidades de las o los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucidn con los padres de familia y la o el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de las o los estudiantes si lo considera pertinente.
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. Atender los requerimientos de los padres de familia y de las o los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o promocion.

. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
que puedan estar afectando el desempefio de las o los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados tercero, quinto, noveno y undécimo, evalla y colaborar con éstos,
en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 45°: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL

ESTABLECIMEINTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte y
acompafiamiento de las o los docentes; en este sentido, los directivos y docentes cumplirdn con las
siguientes funciones:

1.

n

DIRECTIVOS DOCENTES:

Generar espacios para el analisis, la revision y el establecimiento del sistema institucional de
evaluacion.

Garantizar que el SIEE cumpla con los pardmetros establecidos por el MEN.

Revisar y evaluar permanentemente el SIEE para proponer los ajustes necesarios.

Evaluar periddicamente los resultados del SIEE para hacer los cambios necesarios.

Control periodico y permanente por parte del rector al proceso de SIEE

El titular o la titular estara atento a que se cumplan las estrategias de apoyo de la evaluacion
dada a los alumnos y alumnas.

Dialogo permanente de titulares y alumno sobre los criterios de evaluacion.

Las y Los titulares deben realizar una reunion en el trascurso del periodo con aquellos padres

de familia y estudiantes que estan presentando desempefio bajo en las diferentes areas, con
el fin de orientarlos en la superacion de dificultades de sus hijos o acudidos.

DOCENTES:

Aplicar el SIEE segun los pardmetros establecidos y aprobados por la institucion a través del
consejo directivo.
Preparar las evaluaciones segun los parametros establecidos en el SIEE.
Revisar y analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo completo para
hacer los ajustes pertinentes.
Establecer canales de comunicacion permanente con las y los estudiantes para hacer
seguimiento en su proceso formativo.
Socializar de manera oportuna las diferentes actividades pedagogicas para corregir errores
y reforzar debilidades en los y las estudiantes.
Dar a conocer de manera oportuna los resultados obtenidos en las actividades
pedagégicas.
Estar en constante comunicacién con los padres de familia de aquellos estudiantes que
presentan desempefio bajo en las diferentes areas o asignaturas.
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CAPITULO OCTAVO

INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS. (RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION) Y MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

ARTICULO 46 °: MECANISMOS, PROCEDIMIENTOS Y RECLAMACIONES

1.

2.

Establecer canales de comunicacion claro y abierto entre la o el docente de la materia y el
padre de familia, dentro de la institucion.
Si el padre de familia no es atendido por la o el docente del area este debera recurrir al
titular de grado.
Para un reclamo académico o disciplinario el padre de familia con la o el alumno deben
dirigirse al establecimiento en horas laborables, en forma cortés y respetuosa en el horario
establecido por la Institucidon para cada docente del area o asignatura. El conducto regular
es el siguiente:

Docente de la materia, titular, rector y Consejo Directivo.
Cada reclamacién o sugerencia debera hacerse en forma escrita u oral dependiendo de
cémo lo considere el padre de familia, pero debe dejarse evidencia por escrito de los
acuerdos alos que llegan el padre de familia y la o el docente, o en algunos casos con el
rector, estas evidencias deberan ser firmadas por el padre de familia yla o el docente.

De no lograr entre la docente o el docente y el padre de familia ningin acuerdo estos
acudiran ante el rector. Y Consejo Directivo

RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA

Para las reclamaciones de las o los alumnos se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Reclama Unicamente el padre de familia, quién firme la matricula y/o acudiente.
El padre de familia que asista puntualmente a las reuniones de entrega de boletines y/o
cualquier otra actividad programada por la institucion.
Que las reclamaciones se hagan con todo el respeto y dentro del horario de trabajo y en el
establecimiento educativo.
Que el padre de familia tenga sus argumentos claros y conozca los criterios de promocién
y evaluacion.

Para la reclamacién la o el acudiente o padre de familia debe presentar las evidencias,
llevadas por el alumno (planes de nivelacion, evaluaciones, talleres, cuadernos, entre
otros)
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Las o Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna arbitrariedad o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

Docente del area y/o asignatura.

Director de Grupo.

Rector (a).

Consejo Directivo.

>

> 0.0

7

o

X3

o

X3

o

e Paragrafo 1: Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones, por escrito con los debidos soportes

ARTICULO 47: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Se organizaran Las Comisiones de evaluacion y promociéon conformadas por los profesores, un
estudiante de cada grupo y un representante de padres de familia de cada grupo, quedando
organizadas de la siguiente manera.

1. Para el nivel de preescolar y bésica primaria.

e Grados 0°, 1°y 2° Titulares, padres de familia y un alumno
e Grados 3°, 4° y 5° Titulares, padres de familia y un alumno

2. para el nivel de Béasica Secundaria Y Media
e Grados 6Y 7 Titulares, padres de familia y un alumno
e Grados 8Y 9 Titulares, padres de familia y un alumno

e Grados 10Y 11 Titulares, padres de familia y un alumno

A estas comisiones se vincularan las y los docentes que no son titulares
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CAPITULO OCTAVO

DE LOS DERECHOS Y DEBRES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 48: DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

La o El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las o los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de las o los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

ARTICULO 49: DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

La o El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades

.3. Establecer comunicaciéon permanente con las y los docentes para recibir orientacién oportuna
en su proceso formativo.

ARTICULO 50: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las y los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de las y los estudiantes.

3. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus acudidos o hijos.

ARTICULO 51°: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de las o los estudiantes y promocion escolar

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos Decreto
No 1290.
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3. Analizar los informes periédicos de evaluacion de sus hijos

4. Estar en permanente comunicacidon con las o los docentes encargados de las diferentes
areas y el titular respectivo, con el fin de informarse sobre el rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

ARTICULO 52: DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico, como maximo organismo y autoridad en materia académica, de acuerdo
con la ley, tomara decisiones sobre todos aquellos aspectos 0 situaciones que no estén
contemplados en la presente resolucién o en casos de ambigledad, si los hubiere.

ARTICULO 53°: VIGENCIA.

A partir de la publicacion de la presentes resolucion, del presente Sistema Institucional de
Evaluacion de las o los Estudiantes SIEE — de la Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora del
Rosario de Villa Caro, realizara actividades de socializacién pertinentes para su implementacion,

se deroga todas las normas que le sean contrarias y empezara a regir a partir del 7 de marzo de
20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villa Caro., a los siete (07) dias del mes de marzo de 2019.

Original firmado

NOMBRES Y FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Guillermo Alfonso Moreno Mendoza Jhorman Gustavo Maldonado. V
Rector Rep. De los Docentes

Jesus Remolina serrano Carlos Emiro Serrano Jurado
Rep. De los Docentes Rep. De los alumnos

José Rubén Pabén Ortiz Argemira Ramirez

Rep. De los Ex alumnos Rep. Del Sector Productivo
Raquel Ortiz Raquel Remolina

Rep. Junta Padres de Familia Rep. Consejo padres de familia
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