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INSTITUCIÓN EDUCATIVA CLEGIO INTEGRADO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN
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  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN

MANUAL DE CONVIVENCIA 

CAPITULO I. PRESENTACIÓN

ARTÍCULO 1. La Institución Educativa Colegio Integrado Nuestra Señora del Carmen creada mediante decreto 000952 del 12 de noviembre del 2002 en sus dos sedes: Sede principal Nuestra Señora del Carmen con código Dane 254660000013 y su sede adscrita Integrada Carmen de Nazareth con código Dane 254660000099; con Nit 807004145-5 y con resolución de aprobación de estudios número 004358  del 8 de Noviembre del 2021, se permite adoptar el Manual de Convivencia el cual se ampara en todas las normas legales vigentes para los estudiantes matriculados que cursan los niveles de Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria, Media académica.
FUNDAMENTOS LEGALES.  El Manual de Convivencia se fundamenta en:

1. Constitución Política Nacional.

2. Ley General de la Educación: Ley 115 de febrero de 1.994 Art. 2,3,4,5,6,7,8,9,87,91,92,93,94, 95, 96, 98, 142, 143, 144 y 145.

3. Ley 734 de 2001: Código Disciplinario Único

4. Ley 715 de 21 diciembre 2001.

5. Decreto 1860 de agosto 05 de 1.994. Art. 2, 3, 4, 8, 14, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 28, 29, 40, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56.

6. Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Código de la Infancia y la Adolescencia.

7. Decreto 2287 del 12 de septiembre de 2003.

8. Ordenanza 015 del 26 de Julio del 2007.
9. Código Sustantivo del Trabajo. Art. 9 al 17

10. Circular 09 del 2003 de la Secretaria de Educación del Departamento Norte de Santander.

11. Resolución 4210 de septiembre 26 de 1996 

12. Decreto 3055 del 2002.

13. Decreto 1290 de 2009.

14. Resolución 2620 del 01 septiembre 2004. MEN.

15. Decreto 1286 del 27 de abril de 2.005.

16. Ley 361 de1997 y ley 2361 de 1997 que garantiza la vinculación a la educación de niños y jóvenes con necesidades educativas especiales.

17. Decreto 2082 del 18 de noviembre de1996 que reglamenta la atención educativa a niños y jóvenes con necesidades educativas especiales. 
18. Ley 1620 de 2013 y Decreto 1695 de 2013.
19. Decreto 1075 de mayo 26 de 2015
20. Sentencias de la corte constitucional (SC-481/98; Sentencia T-569/94; ST519/92; Sentencia 002/92; sentencia 037/95; Sentencia T-366/97.
21. Decreto Ley 2025 del 2020 Talleres de padres obligatorios.
22. Ley 2170 del 29 de Diciembre del 2021 Celulares en las Instituciones Educativas
23. Decreto 01 del 4 de marzo del 2022 Prevención de abuso sexual.
24. Ley 2205 del 2022 Agilidad y tiempos en la denuncia y abuso sexual.
25. Ley 2216 del 23 de Julio del 2022 Niños con necesidades educativas especiales.
26. Decreto 1411 del 29 de Julio del 2022 Reglamentación de la Primera Infancia.
27. Ley 12 de 1991 Convención de la aprobación de los derechos del niño.
Además, las normas concordantes que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demás estamentos de la Institución educativa, los compromisos de los padres de familia, los estímulos, acciones correctivas,  actividades complementarias, el padre de familia y/o acudiente del estudiante al firmar la matricula lo acepta en todos sus artículos.

ARTÍCULO 2. POBLACIÓN.  Este manual se hace extensivo a todos los miembros de la comunidad Educativa de la Institución Nuestra Señora del Carmen

· Los estudiantes o educandos, siendo éstos el centro del proceso educativo.

· Los padres de familia o acudientes 
· Los docentes y directivos docentes. Se regirán por lo establecido en el decreto 1075 de mayo de 2015.
· Los organismos colegiados. 
ARTICULO 3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
A. GENERAL.  

Establecer las normas de convivencia entre  los integrantes de la comunidad educativa, así como los mecanismos que permitan concertar y buscar soluciones a las diferentes situaciones que se presenten en la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen.
B. ESPECÍFICOS.

a) Determinar los fundamentos para una sana convivencia escolar entre todos los estamentos de la institución, basados en compromisos y pactos de convivencia.

b) Orientar a los estudiantes en la adquisición de conocimientos, valores, hábitos y actividades necesarias para su formación humana, moral, social, espiritual, religiosa, política, psicológica, emocional y física, dotándolos de las competencias necesarias que le permitan atender sus diferencias individuales y colectivas.

c) Comprometer al padre de familia en la formación integral (afectivo, moral, sexual, intelectual, religiosa y social) de sus hijos(as) para desarrollar una personalidad adecuada.

ARTÍCULO 4. TIPO DE EDUCACIÓN.  La Institución Educativa Colegio Nuestra Señora del Carmen ofrece Educación Preescolar, Educación Básica y Media académica.
CAPÍTULO II. ADMISIÓN, REQUISITOS Y COMPROMISOS

ARTICULO 5. ADMISIÓN: Son criterios de admisión:

a) Para Preescolar: edad para iniciar será de 5 años cumplidos durante el año lectivo.
b) Para Básica Primaria: edad para iniciar será como mínimo de 6 años durante el año lectivo.
c) Para Básica Secundaria: la edad máxima para iniciar el grado sexto será de 14 años. (salvo casos excepcionales)
d) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen garantizará la disponibilidad de cupos a los estudiantes antiguos que lo hayan conservado y cuando la matrícula se haga en la fecha indicada.

e) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen recibirá estudiantes desplazados sin otro requerimiento más que los que les otorga la ley colombiana.
f) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen garantizará el acceso a la educación a población (NNA) de inclusión. 
g) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen garantiza el acceso a la educación de la población LGTBI+.
h) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen garantiza el acceso a la educación de la población independientemente de su raza, etnia y orientación religiosa.
i) La Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen garantiza el acceso a la educación de la población migrante con su respectivo documento legal exigido por MEN.
j) Todo estudiante que desee ingresar a la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen proveniente de otra Institución o Centro Educativo, debe presentar el paz y salvo, certificados de los grados cursados y su nota en comportamiento social mínima debe ser BASICO.

ARTÍCULO 6. REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

1. Fotocopia del Registro Civil. 
2. Fotocopia del Documento de Identificación del estudiante.
3. Certificados de estudio.
· Para primaria boletín final del último grado cursado.

· Para bachillerato certificado del grado quinto y certificados de los grados cursados.
4. Fotocopia del SISBEN, ARS y ADRESS
5. Fotocopia de la Cédula de los Padres y/o acudiente. (representante legal)
6. Carpeta tamaño oficio colgante color marrón. 
7. Carnet de vacunas.
8. Los estudiantes con antecedentes disciplinarios deberán presentarse con su acudiente para firmar un acta de acuerdo comportamental.
9. Los estudiantes de nacionalidad venezolana deben presentar el P.P.T. ((Permiso de permanencia Transitoria) y cumplir con tiempo estipulado para la presentación de los documentos necesarios.
 ARTÍCULO 7. COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

1. El estudiante y su Acudiente al firmar el registro de matrícula, acatan y se comprometen a cumplir con el presente Manual de Convivencia.

2. El estudiante y su Acudiente deben diligenciar personalmente y cumplir en su totalidad los trámites establecidos para la matrícula.
CAPITULO III. JORNADA LABORAL
ARTICULO 8. DE LOS ESTUDIANTES:
PREESCOLAR: 20 Horas  
· Lunes a viernes:
8:00 am a 12:00 p.m
BASICA PRIMARIA: 25 Horas

· Lunes a Viernes:
8:00 am a 1:00 pm
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: 30 Horas

· Lunes a Viernes:  8:00 am a 2:15 pm
PARÁGRAFO 1. El estudiante que no esté a la hora de inicio de la jornada escolar, será registrado en el libro de control disciplinario y realizará la medida pedagógica asignada. Si reincide en la falta (hasta 3 retardos), deberá presentarse al día siguiente  con su acudiente para ingresar al aula de clase, excepto los casos especiales como:

1. Distancia del hogar al colegio (Veredas del Cedral, Santa Barbará, Santa Rita).

2. Cumplimiento de citas médicas.

3. Situación familiar justificada.

4. Caso fortuito.
PARÁGRAFO 2. El estudiante que no esté a la hora de inicio de cada momento pedagógico (hora de clase) sin causa justificada, el docente tomará la medida pedagógica adecuada. Si el estudiante es reincidente, se hará la respectiva anotación en el libro de control disciplinario, que al final de cada periodo académico se verá reflejado en su valoración comportamental.
Las medidas pedagógicas son:

1. Colaborará con el embellecimiento del colegio de la institución educativa.
2. Fortalecimiento de la caligrafía a través de frases motivadoras que le permitan reflexionar su accionar.
3. Apoyará los procesos pedagógicos de los docentes por medio de carteleras y afiches alusivos a los temas correspondientes a la situación.

4. Socializar ante sus compañeros los artículos del manual de convivencia que no se hayan acatado.
ARTICULO 9. DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.  Los docentes cumplirán mínimo seis (6) horas de permanencia en la Institución Educativa y dedicaran dos (2) horas de trabajo pedagógico diario para complementar la jornada de ocho (8) horas diarias. Los Directivos, dedicaran ocho (8) horas de trabajo diario.
CAPÍTULO IV. UNIFORME
Los uniformes institucionales son de uso obligatorio y son aprobados en consenso por la comunidad educativa.
ARTICULO 10. UNIFORME PARA USO DIARIO.  El uniforme para todos los estudiantes de la I.E  Ntra. Sra. del Carmen,  consistirá en:

A. PARA NIÑAS.
a) Falda de tela lino azul oscuro mínimo a la altura de la rodilla.

b) Camisa color blanco, de cuello sport, con vivos rojos y azul oscuro.
c) Medias de color azul oscuro largas para diario.
d) Zapatos negros colegial.
e) Correa negra.
f) Accesorios para cabello: Moña, diademas o balaca de color blanca, azul, negra (menos pañoleta, gorras y pasamontañas).

B. PARA NIÑOS.

a) Pantalón de tela lino azul oscuro a la cintura.
b) Camisa de color blanco, de cuello sport, con vivos rojos y azul oscuro.
c) Medias de color azul oscuro largas. 
d) Zapato colegial negro.
e) Correa negra.
ARTICULO 11. UNIFORME DE GALA.

A. PARA NIÑAS.
a) Falda del uniforme de uso diario.

b) Camisa blanca manga larga con escudo.
c) Medias de color azul oscuro largas.
d) Zapato negro colegial.
e) Correa negra

f) Cordón con broche de color azul.
g) Accesorios para cabello: Moña, diademas o balaca de color blanca, azul, negra (menos pañoleta, gorras y pasamontañas).

B. PARA NIÑOS.
a) Pantalón del uniforme de uso diario.
b) Camisa blanca manga larga con escudo.
c) Medias de color azul oscuro largas.
d) Zapato negro colegial.
e) Correa negra.

f) Corbata azul larga.
ARTICULO 12. UNIFORME PARA EDUCACIÓN FÍSICA.

A. PARA NIÑAS Y NIÑOS.
a) Camiseta  Roja con cuello tipo sport.
b) Pantaloneta de cualquier color.
c) Sudadera de color negra con vivos laterales rojos y blancos.

d) Medias largas color negro.
e) Tenis color negro.
h) Para niñas: Accesorios para cabello: Moña o balaca de color blanca, azul, negra o roja (menos pañoleta, gorras y pasamontaña).

PARÁGRAFO 1. Todo estudiante matriculado en la institución Educativa Ntra. Sra. del Carmen, deberá portar el uniforme establecido a partir de la segunda semana de clase, y los estudiantes que ingresen por primera vez tendrán un plazo de un mes calendario para portarlo.
PARÁGRAFO 2. No se admitirá zapatos deportivos con el uniforme de diario o de gala.

PARÁGRAFO 3. La bota del pantalón de diario y educación física no deberá ser entubada.
PARÁGRAFO 4. Bajo criterio de cada titular, los estudiantes podrán asistir un día a la semana con la camiseta de las interclases y la sudadera del colegio. 
PARÁGRAFO 5. El uniforme debe ser portado correctamente (camibuso por dentro), dentro y fuera de la institución.
CAPÍTULO V. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DEBERES: Son deberes fundamentales la práctica de actos conscientes y responsables necesarios para la convivencia social, los cuales se encuentran enmarcados dentro de los deberes que consagra la constitución nacional, el código civil, la Ley de la Infancia y la Adolescencia, las resoluciones emanadas por el Ministerio de Educación Nacional, Secretaria de Educación Departamental así como los compromisos que asume al matricularse el educando en la Institución y toda la normatividad vigente que afecte este propósito. 
Como estudiante de la Institución Educativa Ntra. Sra. del Carmen me comprometo a ser consiente de mi formación, acepto y cumplo  cada uno de los ítems estipulados en el siguiente artículo y a la vez me acojo a las medidas pedagógicas.
ARTICULO 13. MÍ FORMACIÓN INTEGRAL. Para mí formación integral, en cuanto a mí salud corporal, mental y presentación personal,  tendré en cuenta lo siguiente:

1. Portaré el uniforme establecido con pulcritud y respeto.

2.  Me presentaré a la Institución con los implementos y útiles escolares para poder desarrollar mi proceso de aprendizaje.
3. Me abstendré de la utilización de dispositivos tecnológicos en la institución como:          (celular, Tablet) sin la debida autorización.
4. Evitaré portar dinero en exceso y objetos de valor. Asumiré la responsabilidad.
5. Seré  muy comprometido (a) con mi aseo personal.

6. Portaré con todo respeto el uniforme de la Institución dentro o fuera de ella.
7. No consumiré  bebidas alcohólicas, cigarrillos y sustancias psicoactivas dentro de la Institución o portando el uniforme.
8. No portaré ningún tipo de armas que atenten contra la integridad física de los que me rodean.

9. No consumiré alimentos ni bebidas en: aulas de clase, formaciones, aulas especializadas, Biblioteca y oficinas administrativas.

10. Demostraré un comportamiento ejemplar en todas las instalaciones de la Institución.

11. No traeré ni distribuiré material pornográfico.

12. Aceptaré y cumpliré las acciones correctivas que me recomiende el docente al cual le cometí la falta.

13. Evitaré asistir al Colegio cuando presente enfermedades infecto-contagiosas.
14. Cumpliré con la normatividad sanitaria establecida por el ministerio de salud.
PARÁGRAFO 1. El estudiante puede portar el celular  durante la jornada académica y en caso de alguna emergencia solicitar permiso para hacer uso; igualmente se usará solamente para uso pedagógico con previa autorización del docente.

El estudiante tendrá plena responsabilidad en caso de pérdida del celular.
PARAGRAFO 2. Los estudiantes del grado décimo y undécimo deberán cumplir con las horas del servicio social obligatorio.
ARTICULO 14. CUIDADO DE MÍ ENTORNO. Como parte de mi formación integral, cuidaré y conservaré mi entorno, para garantizar condiciones aceptables en mi educación integral. Para ello:
1. Cuidaré los árboles y arbustos ornamentales que existan en mi entorno.

2. Ubicaré en el lugar adecuado los materiales de reciclaje (envases, papel, latas y plásticos) etc. 

3. Mantendré decorado, limpio y ordenado   mi salón de clase.

4. Contribuiré con el aseo del aula de clase y su entorno el día que me corresponda.

5. Conservaré en buen estado las instalaciones, equipos, muebles y útiles escolares.

6. Cuidaré todos los textos y elementos de la biblioteca, así como también los libros y útiles escolares propios y ajenos.

7. Me responsabilizaré durante todo el año escolar, del pupitre que me sea entregado el primer día de clase por mi Titular. En caso de dañarlo debo mandarlo arreglar o reemplazarlo por uno nuevo.

8. Cuidaré los materiales, útiles y propiedades de los directivos, docentes y demás personas de la institución.
ARTICULO 15. Para construir sociedades responsables bajo un accionar cultural y pedagógico, dirigimos los esfuerzos educativos hacia la formación ciudadana que busca fortalecer la acción de los sujetos sociales y que permita enriquecer los imaginarios y saberes sociales que abran horizontes más justos para la humanidad.

El compromiso es como sigue: Yo, como estudiante y parte activa de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, ME COMPROMETO a aprender a convivir y a construir principios de convivencia a partir de:

ARTICULO 16. APRENDER A NO AGREDIR A MIS SEMEJANTES. Debo tener presente las diferencias entre los seres humanos, y por ello, no discrimino a quien piense diferente. Por lo tanto SIEMPRE:

1. Valoraré la diferencia con otros modos de pensar, sentir y actuar.

2. Fomentaré la tolerancia y consideración hacia mis compañeros (as), profesores y demás personas.

3. Evitaré la agresión física, verbal y escrita (en internet, paredes, pupitres, tableros y baños).

4. Respetaré las formaciones generales y las actividades cívicas, religiosas y culturales, observando siempre un comportamiento excelente.

5. Respetaré la fila en donde haya que hacerla (tienda escolar, comedor escolar, aula de informática, laboratorio, biblioteca y sala de deportes), dando buen trato a las personas que nos atiendan.

6. Presentaré disculpas cuando mi comportamiento agreda o irrespete a otra persona.

7. Reconoceré cuando me haya equivocado, proponiendo a la vez, soluciones correctivas.

8. Cuidaré la forma de sentarme, mi vocabulario, los gritos y actitudes que incomoden a los demás.

9. Evitaré las burlas hacia mis compañeros(as), profesores, personal de servicio.
ARTICULO 17. APRENDER A COMUNICARME. A través de la comunicación podré manifestar mis inquietudes. Para lograr lo anterior:

1. Practicaré el diálogo permanentemente que permita evitar la agresividad.

2. Utilizare un vocabulario respetuoso para dirigirme a las demás personas.

3. Respetaré y cuidaré los mensajes que se encuentran en las carteleras, en los pasillos y en las aulas.

4. Seguiré el conducto regular para la solución de dificultades: profesor de asignatura, titular, Coordinador(a), Rector, Consejo Académico y Consejo Directivo, Supervisor de Educación asignado a la Institución.

5. Mostraré una actitud de respeto hacia todas las personas que contribuyen a mi formación integral.

ARTICULO 18. APRENDER A CONVIVIR. Mi forma de actuar refleja los valores inculcados en mi hogar y durante mi formación como educando. Por lo tanto:

1. Saludo con respeto a todas las personas que me rodean.

2. Respeto y convivo con los compañeros que presenten limitaciones físicas, sensoriales, cognitivas, emocionales o condición de desplazamiento y raza (educación inclusiva).

3. No promulgo rumores y malas interpretaciones que puedan dañar la integridad moral de quienes me rodean (compañeros, profesores, personal de servicios y administrativos, directivos y demás personas).

4. Respeto la privacidad de todas las personas de mi entorno.

5. Respeto las cosas que no me pertenecen y en caso de encontrarlas, las entregaré al docente de disciplina o rector.
6. En caso de llegar tarde, me presento ante el Docente de disciplina o rector con mi acudiente, para poder así, ingresar a la Institución Educativa.
7. Para ausentarme del establecimiento solicito el permiso al Docente de disciplina y de la asignatura que corresponda, presentando por escrito ya sea cita médica o mediante la autorización telefónica de mi acudiente.

8. Permanezco en el aula durante los cambios de clase.

9. Me dirijo en forma oportuna y ordenada a las aulas de clase y salas especializadas (Informática, Laboratorios y otras).

10. Al iniciar como al terminar la Jornada Escolar entro y salgo por la entrada principal de la Institución.
11. Terminada la Jornada Escolar me desplazo en forma oportuna y rápida hacia mi hogar, no me quedaré en los alrededores del plantel ni en sitios que me causen problemas como billares, tiendas y canchas deportivas portando el uniforme de la institución.
12. Por mi ausencia a clases, me presento con mi acudiente para justificar dicha falta.

13. Participo activa y democráticamente en la elección del gobierno escolar.

14. Ser honesto(a) en la presentación de trabajos y evaluaciones, evitando realizar fraudes.

15. Solicitar permiso para ingresar a cualquier dependencia de la Institución Educativa.
16. Participar activa y responsablemente en las clases y jornadas pedagógicas respetando el derecho a la educación de mis compañeros. 
PARAGRAFO: Para representar la Institución en una actividad deportiva o cultural debo presentar la autorización firmada por el padre de familia o acudiente.

ARTÍCULO 19. RESPETO A LO CULTURAL. Mi actitud hacia lo cívico, religioso y toda manifestación cultural, debe responder a mi formación   integral recibida. Por ende:

1. Respetaré los símbolos de mi patria, de mi departamento, de mi municipio y de mi institución Educativa.
2. Participaré activamente en el canto de los himnos.
3. Participaré con respeto en los actos cívicos, religiosos, culturales y deportivos que organice la institución.

                                             CAPÍTULO VI. DE LOS DERECHOS

ARTICULO 20. DERECHOS.  Como estudiante de la Institución Educativa Ntra. Sra. del Carmen, tengo derecho a:

1. Ser tratado con respeto, aprecio, justicia, equidad y sin discriminación por parte del personal Directivo, Docente y de Servicio. 

2. Hacer sugerencias que busquen el mejoramiento y la buena marcha del plantel, directivos, docentes y empleados. .

3. A ser eximido de actividades físicas por razones médicas justificadas o por encontrarme enfermo(a).

4. A recibir el carné estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar como miembro de la Institución Educativa Ntra. Sra. del Carmen.

5. A ser escuchado en los descargos siguiendo el conducto regular antes de tomarse cualquier determinación.

6. A conocer oportunamente el Manual de Convivencia (SIEE Y PEI).
7. Recibir una educación que propicie mi formación integral.

8. Ser evaluado de acuerdo con el SIEE vigente, conocidas desde el inicio del año escolar.

9. Conocer los resultados de las evaluaciones, trabajos y demás actividades escolares, dentro de los 5 días hábiles siguientes.

10. Ser atendido y evaluado en término de los 5 días hábiles siguientes, cuando por causa justificada, falte al Establecimiento Educativo.
11. Conocer los resultados académicos de cada período escolar, antes de ser entregados a la comisión o junta evaluadora.

12. Recibir orientación adecuada para desarrollar tareas, trabajos de consulta, carteleras, informes de laboratorios, ensayos, entre otros.
13. Elegir y ser elegido si cumplo con los requisitos para formar parte de los organismos de representación del Gobierno Escolar.

14. Utilizar y recibir oportunamente los servicios de Bienestar Estudiantil: Orientación Escolar por todos los docentes, Biblioteca, comedor y transporte escolar.

15. Ante la eventualidad de una falta disciplinaria, se me debe respetar el debido proceso estipulado en este Manual de convivencia.
16. Ser representado por mi acudiente cuando tenga problemas de cualquier índole (disciplinarios o académicos) en la Institución.

17. En el caso que mi rendimiento académico sea valorado como bajo, seré orientado con el fin de superar los mismos. (planes de mejoramiento de período y final)
18. Ser estimulado por mis logros académicos y comportamentales. 
19. Tener un ambiente adecuado para recibir mi aprendizaje.

20. Que se respeten mis útiles escolares y prendas del uniforme.
21. Si tengo una discapacidad, el currículo será adaptado a mi necesidad (educación Inclusiva).

22. Si tengo una necesidad educativa especial no seré discriminado por esta, y participaré en todas las actividades de la Institución educativa (educación inclusiva).

CAPITULO VII. APRENDO DE MI ERROR

ARTÍCULO 21. El incumplimiento de mis compromisos y mi falta de responsabilidad, será objeto de análisis por parte del profesor de la asignatura, del titular, comité de convivencia, comité de evaluación y promoción, del consejo académico, y del Consejo Directivo. De dicho análisis se deriva el siguiente proceso:
ARTÍCULO 22. DEBIDO PROCESO. Se entiende el debido proceso como el derecho a la defensa que tiene el estudiante implicado en un comportamiento contrario a los deberes consignados en el Manual de Convivencia. El debido proceso está consagrado en el artículo 29 de la Constitución Política de Colombia de 1991. Es la debida manera de proceder ante una situación determinada, es el procedimiento a seguir antes de y después de evaluar o juzgar una falta.

El debido proceso debe tener:

- Razón o causa que afecte la sana convivencia.

- Finalidad. Busca un cambio de actitud y la formación integral de la persona
- Medio. Procedimiento o acción pedagógica para corregir, orientar y/o sancionar un comportamiento.

ARTICULO 23. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se entiende por falta disciplinaria el incumplimiento de un deber contraído con anterioridad, consigo mismo, y con la comunidad educativa. 

Son aquellas que entorpecen el ambiente de orden, respeto, responsabilidad y armonía necesarios para el crecimiento y desarrollo integral del educando.

Las faltas disciplinarias se pueden tipificar como: faltas tipo I, tipo II y tipo III en atención a su naturaleza, características, circunstancias del hecho a los motivos determinantes y a los antecedentes personales.

ARTÍCULO 24. FALTAS TIPO I. Se consideran faltas tipo I, aquellas que no afectan la integridad física, moral y/o psicológica de los integrantes de la comunidad educativa del plantel. Son aquellas manifestaciones externas de indisciplina o inmadurez de los estudiantes y que no desestabilizan la normalidad académica en el instante en que se producen.
1. Llegar tarde al Colegio. 

2. Consumir alimentos sólidos dentro de las aulas de clase. 
3. Desacatar las indicaciones u órdenes dadas por los docentes y directivos.

4. Masticar chicle en clase o filas y actividades escolares; acción que se considera de mal gusto y que puede proporcionar daños a otras personas o a la infraestructura de la Institución.

5. Sentarse en las tapas de los pupitres, escritorios, o mesas de la Institución.

6. Portar el uniforme en forma inadecuada dentro y fuera de la institución.

7. Utilizar sin permiso los útiles escolares, prendas de vestir, y tomar alimentos que no sean de su propiedad.

8. Llamar a sus compañeros con sobrenombres o apodos. 

9. Comportamientos inadecuados en formaciones generales, descansos, tienda escolar, laboratorios y otros.

10. Arrojar basura en el piso de los salones, pasillos, baños, patios y demás dependencias.

11. Dar uso inadecuado a los recursos naturales con los que cuenta la institución, como son: zonas verdes e hídricas. 
12. Utilizar celulares en la institución y demás actividades programadas por la institución.

13. Irrespetar la clase, realizando actividades correspondientes a otras áreas, o causar interrupciones que de alguna manera incomoden a los demás e interfieran en el proceso de enseñanza.

14. No ingresar al plantel en jornada laboral, habiéndose desplazado de su vivienda a la institución.
15. Inasistencia injustificada a clases.

16. Permanecer por fuera del aula en horas de clase. 

17. El incumplimiento en la entrega de tareas y trabajos.

18. No portar el uniforme completo o que corresponda al día. 

19. Ingresar a las unidades sanitarias y darle un uso inadecuado.
20. Interrumpir las clases con comentarios que generen desorden e indisciplina.

21. No cumplir con el aseo y orden del salón que le corresponda. 

22. Ingresar a la institución con el uniforme sucio, roto, incompleto e inadecuadamente.
23. Portar el uniforme inadecuadamente dentro y fuera de la institución.

 ARTÍCULO 25. DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS TIPO I
· Identificación de la falta.

· Recopilación de pruebas.

· Poner en conocimiento del estudiante, la falta en que se encuentra implicado. 

· Dialogo con el estudiante. 

· Defensa por parte del estudiante.

· Reconocimiento o negación del hecho.

· Aplicación de la acción correctiva y archivo del caso.

· Anotación en el observador del estudiante. 
ARTÍCULO 26. FALTAS TIPO II. Son aquellas que entorpecen el normal funcionamiento de la Institución y demeritan la actitud educativa del estudiante. Estas se pueden dar en dos eventos; la reincidencia en faltas tipo I y aquellos comportamientos que violen los derechos de las personas o interfieran considerablemente en el buen desarrollo del aprendizaje
 Se consideran faltas tipo II las siguientes: 
1. Reincidir en faltas tipo I.
2. Agresión física y/o verbal a un estudiante dentro o fuera del plantel o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Manifestaciones de tipo sexual inapropiadas, abusivas o escandalosas.

4. No entregar a tiempo citaciones y demás comunicaciones enviadas por la Institución a los padres de familia o acudiente.

5. Toda manifestación amorosa (besos, caricias, manoseos) dentro de la institución o fuera de ella cuando se esté representando la institución y portando el uniforme.
6. Alteración de documentos que le sean exigidos de acuerdo a la Ley para resolver situaciones escolares.

7. Fraude comprobado en evaluaciones, trabajos y/o compromisos escolares.

8. El trato brusco, grotesco y soez con cualquier persona de la comunidad educativa.

9. Suplantar la firma o documentos de sus padres o acudientes cuando sean requeridos en la institución.

10. Traer o divulgar revistas, fotografías, dispositivos de audio, celulares, páginas de internet con contenido pornográfico a la institución.

11. Emitir juicios, calumnias, difamación o comentarios verbales o escritos, que lesionen el prestigio, la integridad, el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa. 

12. Prestar el uniforme a personas ajenas al colegio para que realicen actos indebidos.

13. Evadirse de cualquier actividad escolar o de la Institución.

14. Acoso mediante chantaje o cualquier otro medio de soborno a las personas de la comunidad educativa. 

15. Todo daño causado a las instalaciones o equipos de cualquier clase, que pertenezca a la Institución.

16. Incumplimiento reiterado de los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos. Aplicación de la sentencia 596 del 7 de diciembre del 1994 y 316 del 12 julio de1994.
17. Asumir liderazgo negativo, ejerciendo influencia que impida la sana convivencia social de los miembros de la comunidad educativa.

18. Irrespeto en los actos cívicos, religiosos, culturales y deportivos.

19. Guardar silencio ante el conocimiento de un hecho que contravenga los acuerdos del manual de convivencia. 

20. La indolencia frente a la calamidad de otro.

21. Burlarse de las limitaciones físicas o mentales y de los defectos de los miembros de la comunidad educativa (Educación Inclusiva).
22. Utilizar el nombre de la institución para efectos personales sin autorización.
23. Ingresar sin autorización al plantel educativo o violentando la seguridad del mismo cuando no se esté desarrollando la jornada académica.
24. Cualquier otra falta que se pueda tipificar como  tipo II  y que  no esté en el presente articulado será asumida como tal. 
ARTICULO 27. DEBIDO PROCESO FALTAS TIPO II
· Identificación de la falta. 

· Notificación de los cargos al implicado en compañía del acudiente. 

· Anotación en el observador. La aplica el profesor que se enteró de la falta y la firma el implicado o implicados anotando sus descargos

· Poner en conocimiento de la personería estudiantil el caso.

· Dialogo personal con el Titular, Coordinador y el Rector.

· Defensa del estudiante. El cual dispone de tres (3) días para presentar los descargos y aceptar la falta.

· Determinación de la sanción mediante acto administrativo expedido por el señor Rector de la Institución, avalada por el consejo directivo.
PARAGRAFO 1. Si el estudiante reincide en una falta tipo II, se le aplicará la forma del proceso de falta tipo III.
PARAGRAFO 2. Resarcimiento de perjuicios. Los daños materiales causados por el estudiante a la institución educativa deberán ser reparados por ellos mismos o por su acudiente como condición previa para expedir el Paz y Salvo de fin de año, para lo cual dispone de un término de cinco días hábiles.

ARTICULO 28. FALTAS TIPO III
Son aquellas faltas que por su magnitud y gravedad afectan notablemente la marcha de la comunidad educativa, además estas faltas lesionan física y/o sicológicamente a los otros miembros de la Institución.

Se consideran faltas tipo III  las siguientes:

1. Portar, consumir o distribuir sustancias alucinógenas dentro o fuera dela Institución Educativa.
2. Presentarse en estado de embriaguez al Establecimiento Educativo o a las diferentes actividades que se organicen en él.

3. Fumar dentro de las instalaciones de la Institución Educativa y en la calle portando el uniforme.

4. Acoso sexual, manifestación de aberraciones sexuales, realización de actos sexuales o comportamientos amorosos exagerados dentro de la Institución o en su entorno o cuando se esté representando a la Institución Educativa en otro lugar.

5. Elaborar, portar, guardar, o utilizar, cualquier tipo de armas y/o artefactos tóxicos, explosivos o que tengan apariencia similar, que atente contra la integridad física y/o mental de las personas.

6. Cualquier acto que atente contra la vida, la integridad y la tranquilidad de los miembros de la comunidad educativa, como la Agresión física, verbal o psicológica, el chantaje, el soborno, la amenaza y los comentarios que vayan contra la honra y la integridad física y moral de las personas que integran la comunidad educativa dentro o fuera de la Institución.

7. El hurto comprobado de los materiales o elementos de la institución, así como también de los útiles escolares, textos, joyas u otros objetos de valor  de los estudiantes o de los miembros de la comunidad educativa.

8. Cometer delito o estar implicado en: delitos contra el patrimonio ajeno, estafa, extorsión, secuestro, abuso de confianza, la calumnia, uso de anónimos, chantaje, difamación, amenaza de palabras o acción, negocio con drogas o estupefacientes,  quitarle la vida a una persona.

9. Atentar contra los bienes e instalaciones de la Institución Educativa que perjudiquen su patrimonio.
10. Toda falta que esté tipificada como delito en el Código Penal, la reincidencia permanente en faltas tipo II se convierte en falta tipo III y tendrá el mismo tratamiento de esta.

25.  Cualquier otra falta que se considere como tipo III y que  no esté en el presente articulado será asumida como tal. 
ARTICULO 29. DEBIDO PROCESO FALTAS TIPO III
· Identificación de la falta.

· Notificación al estudiante para presentar los descargos y al padre de familia o acudiente.

· Poner en conocimiento de la personería estudiantil y las autoridades competentes.

· Dialogo personal con el Titular y el Rector. 

· Defensa del estudiante. El cual dispone de tres (3) días para presentar los descargos y aceptar la falta.

· Remisión al Consejo Directivo para el estudio del caso. 

· Determinación de la sanción correspondiente y elaboración de una acta firmada por los miembros del Consejo Directivo, la cual ha de contener la relación de los hechos, las pruebas aportadas y las conclusiones obtenidas.

· Mediante acto administrativo expedido por el Sr. Rector se da a conocer la determinación tomada. Tiene derecho a interponer recursos ante las autoridades competentes dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de la resolución.

· De acuerdo a la gravedad de la falta se remitirá a Comisaria de Familia y la Personería Municipal, el caso, para su respectivo trámite, como también a las autoridades judiciales para lo de su competencia. 
ARTICULO 30. ATENUANTES. Se consideran circunstancias atenuantes a las faltas tipo I, tipo II y tipo III, las siguientes:

1. Que el estudiante implicado haya cometido la falta por primera vez, no tenga antecedentes disciplinarios.

2. Que haya actuado por motivos nobles y altruistas.

3. Que haya confesado voluntaria y oportunamente la falta.

4. Que haya procurado espontáneamente disminuir los efectos nocivos de su conducta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por un superior y/o persona ajena a la institución educativa o familiares.

6. El haber actuado por defender derechos personales.

7. El haber actuado por culpa de un tercero.

ARTICULO 31. AGRAVANTES

1. La mentira.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por faltar a los compromisos contemplados en el Manual de Convivencia.

3. El efecto perturbador que la conducta produzca en los demás miembros de la comunidad educativa.

4. El haber procedido por razones o motivos de los cuales estaba advertido.

5. El haber premeditado la falta.

6. Haber obrado en complicidad con otros.

7. Haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otras faltas
8. El cometer la falta por abuso de confianza.

9. El haber sido juzgado por la justicia ordinaria.

ARTICULO 32. APLICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS.
Las acciones correctivas  serán aplicadas según el caso por el ente institucional y/o judicial correspondiente cuando se infrinjan las normas contempladas en el manual de convivencia social, de acuerdo a la categorización de las faltas serán aplicadas las siguientes:

	TIPO DE FALTA
	ACCIÓN
	RESPONSABLE DE LA ACCIÓN CORRECTIVA

	Faltas Tipo I
	· Amonestación verbal - escrita. 

· Acta de Compromiso con registro en el Observador 
	Titular o docente que evidencia el caso y rector

	Faltas Tipo II
	.

· Suspensión de 1 a 3 días, con trabajos especiales, dentro de la institución, se pone a consideración de los directivos la valoración  de las evaluaciones durante el tiempo que dure la suspensión.

· Firma de compromiso disciplinario.

· Matricula en observación.

· Durante la vigencia de esta sanción el estudiante obtendrá una valoración en su comportamiento dependiendo de la falta.
· Pérdida de investidura si tiene un cargo en la institución.


	Consejo directivo y comité de convivencia escolar.

	Faltas Tipo III
	· Matricula Condicionada
· Valoración del comportamiento con BAJO.

· Suspensión de 5 días, con trabajos especiales dentro de la Institución, se pone a consideración de los directivos la valoración  de las evaluaciones durante el tiempo que dure la suspensión.

· Pérdida de cupo para el siguiente año o se recibe con acta compromisoria y representado por un delegado del ICBF o la comisaria de familia.

· Cancelación del contrato de matrícula. 

· No proclamación como bachiller en el acto solemne de graduación (Para estudiantes de grado 11). 
	Autoridad judicial competente.




PARAGRAFO. Las acciones correctivas solo se llevarán a cabo después de comprobarse plenamente la responsabilidad del implicado, una vez agotado el debido proceso para cada tipo de faltas. Para el caso de mal comportamiento  y rendimiento académico bajo se aplicara lo manifestado en las sentencias T 430/07 de la corte constitucional correspondientes, en donde por estos dos aspectos el estudiante se puede entregar a sus padres en cualquier momento del año escolar; es pertinente dejar muy claro que debido a la gravedad de la falta (Abuso sexual comprobado en cualquiera de sus formas (tocar partes íntimas a las niñas y niños, Hurto, Insulto verbal con palabras obscenas a un superior, agresión física a un docente), será entregado a sus padres  sin tener en cuenta la aplicación del conducto regular y el debido proceso.
ARTÍCULO 33. PROCESO DISCIPLINARIO. En caso de presentarse faltas por parte de los estudiantes de la Institución Educativa Ntra. Sra. del Carmen y en busca de solucionar conflictos, a través del análisis y el agotamiento del debido proceso se aplicará como primera instancia la Conciliación según sea la falta.

ARTICULO 34. CONCILIACION. Para una falta tipo I se analizará el caso entre el estudiante y el docente que presencio la falta. Se determinarán los correctivos, se firmarán los compromisos por quienes en ella intervinieron y se remitirá el acta a Rectoría. Si la conciliación no surte los efectos deseados, se continúa el proceso con la amonestación escrita.

ARTÍCULO 35. AMONESTACION VERBAL. En caso de reincidir en las faltas tipo I y conocedores de los hechos, el profesor conocedor del caso y el titular del grupo, realizarán los correctivos y firmarán los compromisos junto con el estudiante y el padre de familia. Se remitirá el acta a Rectoría. Si se reinciden en las faltas se procederá a la amonestación escrita.
ARTÍCULO 36. AMONESTACIÓN ESCRITA.  En caso de presentarse una falta tipo II o en el evento de reincidir el estudiante en faltas tipo I, sin acatar los mecanismos de conciliación u otras estrategias destinadas a lograr cambios favorables en sus comportamiento, se le aplicará la amonestación escrita por parte del Rector. Una vez realizado el correctivo firmarán el acta de compromiso: el estudiante, representante legal, titular y Rector. Si continúa en el incumplimiento de sus deberes reincidiendo en las faltas se procederá en la suspensión hasta por tres días.

ARTÍCULO 37. SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES. El reincidente en faltas disciplinarias y en el desacato continuo de sus deberes y compromisos institucionales, de acuerdo con el conducto regular y el debido proceso, será suspendido de 1 a 3 días por la comprobación de FALTAS TIPO II según como se califique su comportamiento.  El estudiante continúa su proceso de seguimiento en orientación. Se presentará ante el titular para cumplir con su jornada escolar desarrollando talleres dejados por los docentes de sus clases respectivas.  Si continuó con el incumplimiento del Capítulo VII del presente Manual de Convivencia, se procederá a dejar su matrícula condicionada (Art. 31).
ARTICULO 38. MATRICULA CONDICIONADA. Se remite el caso a Rectoría cuando el estudiante reincide en las faltas TIPO II o por una FALTA TIPO III de acuerdo al conducto regular dentro del debido proceso, una vez analizada y comprobada la falta se emite resolución motivada con copia al estudiante y a su representante. El estudiante será suspendido por 5 días presentándose en la oficina de comité de convivencia para recibir las actividades que realizará en la institución.  Continúa el seguimiento, en caso de reincidencia se continuará con el proceso disciplinario estipulado en el presente manual: cancelación de matrícula. La valoración del comportamiento será de BAJO.
PARÁGRAFO 1: Todo estudiante que presente matricula condicionada y demuestre un buen comportamiento, se estudiará la posibilidad de revocar dicha matrícula para el año lectivo. En caso de ser revocada se realizará la correspondiente resolución, de lo contrario seguirá con la misma sanción.

PARÁGRAFO 2: Todo estudiante de grado undécimo que al término del año lectivo presente matricula condicionada (comportamental), perderá el derecho de ser proclamado bachiller en ceremonia, por lo tanto, recibirá su respectivo diploma y acta de grado en la oficina de rectoría un día después de la ceremonia. 
ARTICULO 39. CANCELACION DE MATRICULA. Al estudiante reincidente en las faltas o en los hechos que comprometen la permanencia en el plantel se procederá a la cancelación de la matrícula. El rector de la Institución convocará al Consejo Directivo, se analizarán los hechos y el debido proceso para la toma de la decisión de cancelación de matrícula mediante acuerdo. Se tendrá en cuenta el código de la Infancia y la Adolescencia, se remite con copia a la hoja de vida del estudiante y a las autoridades para los trámites pertinentes.
PARÁGRAFO 1: Según la sentencia T-625 de 2013, el estudiante que por bajo desempeño académico y disciplinario (comportamental), le será cancelada su matrícula en cualquier período del año lectivo.
ARTICULO 40. PERDIDA DEL CUPO. Agotado el proceso disciplinario contemplado en el presente manual el estudiante perderá el derecho al cupo para el año siguiente, si la falta cometida es tipo III, se le comunicará tal decisión al acudiente y/o representante del estudiante.

ARTÍCULO 41. RECURSOS. Contra las decisiones de carácter disciplinario emitidas por el Rector de la Institución proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales se interpondrán por escrito.

ARTÍCULO 42. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER LOS RECURSOS. Los recursos de reposición y apelación se podrán interponer desde la fecha de expedición de la respectiva decisión hasta el vencimiento de los tres días siguientes a la última notificación.

ARTÍCULO 43. SUSTENTACION DE LOS RECURSOS. El representante legal del estudiante o el estudiante deberá expresar por escrito las razones que lo sustentan ante el funcionario que expidió la correspondiente decisión.

ARTÍCULO 44. RECURSO DE REPOSICION. Se interpone ante el Rector o quien haga sus veces que tomo la decisión para que aclare, modifique o revoque.

ARTÍCULO 45. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelación procede ante el Consejo Directivo para que aclare, modifique o revoque la decisión de primera instancia tomada por el Rector de la Institución o quien haga sus veces.

ARTICULO 46. REMISION DE LOS CASOS A AUTORIDADES COMPETENTES. Si los miembros de la Institución educativa conocen de conductas punibles asumidas por los estudiantes, el Rector o quien haga sus veces, deberá denunciarlas ante la autoridad competente, conforme lo establece la legislación actual en Colombia, en especial el código de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 47. GRADUACION DE LAS FALTAS. Para la tipificación de las faltas se tendrán en cuenta circunstancias como: 

1. Naturaleza de la falta.

2. Personalidad del infractor.

3. Los atenuantes establecidos en el artículo 30 del presente manual.

4. Los agravantes establecidos en el artículo 31 del presente manual.

PARAGRAFO. El estudiante sancionado en cualquiera de las categorías que le competen a la institución de las faltas incluso con matricula de observación será objeto de un seguimiento por parte de la Institución educativa, pudiéndose levantar la sanción en el momento en que demuestre el cambio de actitud del estudiante.

Le corresponde al Rector de la Institución la valoración de la graduación de las faltas establecidas en el presente Manual de Convivencia. 

El incumplimiento del Manual de Convivencia me llevará asumir:

ARTÍCULO 48. ACLARACIÓN DE LOS HECHOS. Al momento de incumplir con los compromisos pactados, se iniciará el proceso. Si no es una falta considerada como tipo II o tipo III, dicho proceso se desarrollará así:
1. Constancia escrita en el observador del estudiante, registrando los descargos y firmando los compromisos adquiridos en presencia del profesor que observó la falta.

2. Ante un nuevo incumplimiento, el estudiante firmará un ACTA DE COMPROMISO con la presencia y firma del profesor que observó la falta y el Titular. Esta acta tendrá la descripción y análisis del caso, las alternativas de procedimiento y compromisos.

3. Si el estudiante persiste en el incumplimiento al Manual de Convivencia, será remitido al encargado del comité de convivencia donde firmará un ACTA DE CONCILIACION Y COMPROMISOS, con la presencia y firma del profesor que observó la falta, del titular, el Rector y el acudiente. Esta acta contendrá la descripción y análisis del caso, las alternativas de procedimiento y compromisos. 

ARTICULO 49. SUSPENSIÓN POR TRES (3) DÍAS HÁBILES. Mediante resolución motivada por el Rector, el estudiante será suspendido en los siguientes casos:

1. Incumplimiento reiterado del Manual de Convivencia, Art. 37.

2. Por una falta tipo II que así lo amerite.

Durante este lapso, el estudiante adelantara las siguientes acciones junto con el Padre de Familia o Acudiente:

1. Citación al Padre de Familia o Acudiente para notificarle de la sanción y la remisión a la Comisaría de Familia, con el fin de recibir orientación por un profesional especializado de la Psicología.

2. Durante el tiempo de la Suspensión el estudiante no podrá participar de actividades académicas, culturales o deportivas. 

3. Al terminar la sanción, el estudiante se presentará con el Acudiente ante el Rector para firmar la respectiva acta compromisoria.
ARTICULO 50. SUSPENSIÓN POR CINCO (5) DÍAS HÁBILES. Se producirá mediante resolución motivada por el Rector en los siguientes casos:

1. Haber sido suspendido por tres (3) días y seguir incumpliendo con el Manual de Convivencia.

2. Por haber cometido una falta tipo III que así lo amerite.

Durante este tiempo, el estudiante junto con el acudiente adelantará las siguientes acciones:

1. El estudiante se presentará a la Institución Educativa para firmar la notificación y remisión a la Comisaría de Familia, para recibir orientación por un profesional de la Psicología.

2. Durante el tiempo de la suspensión el estudiante no podrá participar en actividades académicas, culturales o deportivas.
3. El estudiante deberá certificar ayuda profesional en caso de ser necesaria.
4. El estudiante deberá traer constancia de la Comisaría de Familia, del Bienestar Familiar, que recibió apoyo profesional para superar las deficiencias presentadas en el comportamiento.

ARTÍCULO 51. SUSPENSIÓN DEFINITIVA. Se producirá cuando después del seguimiento y diálogo el estudiante no ha cambiado su comportamiento y ha cometido FALTAS TIPO III
Mediante resolución motivada por el Consejo Directivo, se procederá a la aplicación de esta sanción. Se entregará copia al Padre de Familia o Acudiente, a la Comisaría de Familia o Bienestar Familiar o Juzgado de Familia, a la Secretaria de Educación Departamental, Personería Municipal y al Archivo de la Institución Educativa.

PARAGRAFO: Estudiado el caso por el Consejo Directivo y éste en su real saber y  entender, considera aplicar dicha sanción, se le informará al padre de familia, que su acudido  no podrá renovar su matrícula en el siguiente año escolar.
CAPITULO VIII.  LEY DE CONVIVENCIA

DEFINICIÓN DE TÉRMINOS:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la  comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

a. Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, halar el cabello, entre otras.  

b. Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

c. Agresión gestual. Es toda acción que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

d. Agresión relacional. Es toda acción que busca  afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

e. Agresión electrónica. Es toda .acción que busca afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos   sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente,  por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes  mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o  a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 

5.  Ciber-acoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley  1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías  de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos  online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. 
6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146  de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes  todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o  adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de imposición física, psicológica  o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las  relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

7. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

8. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CLASIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática.

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo III: Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACIÓN:

 Los protocolos del establecimiento educativo estarán orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberán definir, como mínimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciación, recepción y radicación de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio físico o electrónico, así como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la información que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitución Política, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables a la materia.

3. los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagógicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la práctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitución, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solución fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los números telefónicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalía General de la Nación Unidad de Infancia y Adolescencia, Policía de Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, Comisaría de Familia, Inspector de Policía, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital más cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los niños, niñas y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.
PARÁGRAFO. La aplicación de los protocolos tendrá lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES TIPO I. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del artículo 40 del Decreto 1965, deberán desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solución de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuación se dejará constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los artículos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

PARÁGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podrán participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES TIPO II. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las situaciones tipo II, a que se refiere el numeral 2 del artículo 40 del Decreto 1965, deberán desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuación de la cual se dejará constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el artículo 44 del Decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

PARÁGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el artículo 45 del Decreto 1965.

PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE SITUACIONES TIPO III. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las situaciones tipo III a que se refiere el numeral 3 del artículo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberán desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de daño al cuerpo o a la salud. Garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, actuación de la cual se dejará constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho.

INFORMES O QUEJAS. Cualquiera de las partes involucradas en una situación que afecte la convivencia escolar, los padres, madres de familia,  acudientes  o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaría de educación municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generó la situación; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la información o la queja la entidad adelantará las acciones a que hubiere lugar e informará a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situación informada.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento se centrará en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo II y III de que trata el artículo 40 del Decreto 15 de 2013, a través del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA. La familia como núcleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formación para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevención y mitigación de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el artículo 7 de la Ley 115 de 1994, en el artículo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el artículo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el artículo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demás normas concordantes.

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ  ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del país deberán conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como del desarrollo y aplicación del manual de convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondrá de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicación del presente Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual deberá hacer parte integral del manual de convivencia.

Parágrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director será el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del director, presidirá el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.

Parágrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para conformar el comité escolar de convivencia, éste será integrado como mínimo por el representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el representante de los estudiantes. En este caso el docente será quien preside el comité.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. 

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 

3. Promover la vinculación del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo. 

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de esta Ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este · comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité. 

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía. 

Parágrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. 

Parágrafo 2. Una vez desarrollado el proceso Democrático de elección de los estamentos del Gobierno escolar (mes de Marzo del año lectivo), se designará el nombre de los integrantes del Comité de Convivencia escolar para el mismo año.

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

ACCIONES DEL COMPONENTE PROMOCIÓN:

Se consideran acciones de promoción las políticas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promoción, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberán adelantar las siguientes acciones:

1. Acciones por parte del Comité Escolar de Convivencia:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Título III del Decreto 1963 de 2013.

b. Proponer una política institucional  que favorezca el bienestar individual y colectivo, que pueda ser desarrollada en el marco del proyecto educativo institucional -PEI, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley 11 S de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementación y evaluación de proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen niñas, niños y adolescentes de recibir información fundamentada en evidencia científica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida.

e. Articular el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como mínimo temáticas relacionadas con la clarificación de normas, la definición de estrategias para la toma de decisiones, la concertación y la negociación de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación establecidas en el proyecto educativo institucional.

Parágrafo. El establecimiento educativo debe implementar los proyectos pedagógicos conforme a los parámetros dispuestos en el artículo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los artículos 14, 77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCIÓN. Se consideran acciones de prevención las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían afectar la realización efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interacción que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevención:

1. La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este artículo.

3. El diseño de protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Parágrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ámbito de sus competencias y a partir de la información generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de información, armonizarán y articularán las políticas, estrategias y métodos; y garantizarán su implementación, operación y desarrollo dentro del marco de la Constitución y la ley. Lo anterior, conlleva la revisión de las políticas; la actualización y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atención Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCIÓN. Se consideran acciones de atención aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementación y aplicación de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activación cuando fuere necesario, de los protocolos de atención que para el efecto se tengan implementados por parte de los demás actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ámbito de su competencia.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA

SESIONES: 

1. El Comité de Convivencia escolar sesionará de manera ordinaria, los primeros lunes al inicio de cada mes en la oficina de Rectoría, para realizar el análisis, seguimiento y evaluación de las actividades realizadas.

2. Habrán sesiones extraordinarias cuando las circunstancias así lo ameriten y podrá ser convocada por cualquiera de los integrantes del Comité de Convivencia, mediante comunicación escrita. En casos excepcionales, el Comité podrá invitar a un integrante de la comunidad educativa, (conocedor de los hechos) con voz pero sin voto, con el propósito de ampliar información.

ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

· El Rector de la Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen, del corregimiento del Carmen de Nazareth, municipio de Salazar, queda designado como presidente del comité por el término del año lectivo vigente.

· Los demás integrantes del Comité de Convivencia: Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, Representante de los padres de familia, Representante del Consejo de Estudiantes, Personero (a) escolar; serán elegidos democráticamente, a más tardar en la tercera semana del inicio de labores escolares – Elección del gobierno escolar.

· En la elección del Docente que lidera procesos o estrategias de Convivencia Escolar, pueden utilizarse criterios tales como:

1. Postulación voluntaria del docente

2. En la elección de los dos (2), docentes ante el consejo Directivo, incluir un tercer docente que será el integrante del Comité de Convivencia escolar. 

3. Por afinidad en el manejo de áreas o asignaturas relacionadas con la convivencia escolar. 

4. Por afinidad en el manejo de Proyectos pedagógicos transversales. 

PARAGRAFO. Una vez conformado el Comité de Convivencia Escolar, sus integrantes elegirán al interior del mismo los cargos que consideren pertinentes, desarrollando las funciones establecidas por las normas vigentes, (Arts.11, 12 y 13 de la Ley 001620 de 2013). En cualquier caso el Rector de la I. E. será quien presida el Comité. En casos excepcionales la Rectoría delegará esta función a un integrante del Comité de Convivencia. 

QUÓRUM: El Comité Escolar de Convivencia, podrá sesionar con la asistencia de la mitad más uno de sus miembros. Las decisiones se adoptarán por la mayoría de los miembros que asisten a la sesión del Comité y serán de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

ACTAS: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se deberá elaborar un acta, la cual deberá contener como mínimo lo siguiente: 

1.  Lugar, fecha y hora en la cual se efectúo la reunión. 

2.  Registro de los integrantes del Comité que asistieron a la sesión, precisando en cada caso la entidad o sector que representan y verificación del quórum. 

3.  Registro de los integrantes del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesión. 
4. Indicación de los medios utilizados para comunicar la citación a los miembros del Comité. 

5. Síntesis de los temas tratados en la reunión, así como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones. 

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

CAPÍTULO IX.   ESTÍMULOS

ARTÍCULO 52. La Institución Educativa Colegio Nuestra Señora del Carmen, consciente de la necesidad de reforzar actitudes positivas de sus educadores y educandos, establece estímulos que a continuación aparecen:

ARTICULO 53. MEDALLA “COLEGIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN”.  Creada según resolución 002 del 4 de Noviembre de 2009 emanada del Consejo Directivo para:
· Mejor Estudiante Integral de la sección secundaria y media.
· Mejor Estudiante Integral de la sección básica primaria.
· Mejor estudiante académico por grado.
· Mejor Estudiante en Pruebas Saber 11°, 9°, 5°,3°
Para la distinción del Mejor Bachiller SABER, deberá obtener un puntaje de 310 o mayor en su prueba, de no ser así no se proclamara este estímulo.
ARTICULO 54. MENCIÓN DE HONOR AL MÉRITO
· Mejor estudiante integral de cada grado.

· Mejor deportista que deje en alto el nombre del colegio, municipio o departamento.

· Estudiante que se destaque por su espíritu de investigación, cultural y social.

· Estudiantes de cada curso que se destaquen durante el año por su colaboración, rendimiento académico y asistencia.

· Reconocimiento al sacrificio e interés por superarse.

ARTÍCULO 55. OTROS ESTÍMULOS

· Escoger a los mejores estudiantes y a aquellos que se destaquen por su excelente comportamiento, para ser exaltados en actos especiales y en las izadas de bandera.

CAPÍTULO IX. DE LA VALORACIÓN DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL DEL EDUCANDO

ARTÍCULO 56. VALORACION DEL COMPORTAMIENTO. El conjunto de normas, procedimientos e instancias que regulan el comportamiento y asistencia de los estudiantes de la Institución Educativa, buscan garantizar el rescate de los valores, el orden y el proceso formativo. Por tal motivo la Institución evaluará el comportamiento social así:   SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO (TENER EN CUENTA LOS TIPOS DE FALTAS)
X. DE LA REFORMA DEL MANUAL

ARTÍCULO 57. El presente Manual será modificado por cambios en las normas legales vigentes de nivel nacional, departamental o municipal y/o necesidades fundamentales de la Institución. Para ello se tendrá en cuenta el siguiente procedimiento:

1. Informe por escrito al Consejo Directivo del articulado que se hace necesario incluir, aclarar, modificar, replantear, reemplazar o crear.

2. Motivación para que se produzca el cambio.

3. Estudio por parte de Consejo Directivo de la viabilidad del cambio

4. Poner en consideración y/o socializar en la comunidad educativa de la Institución  la reforma realizada.

5. La propuesta que surja de la comunidad educativa será llevada ante el Consejo Directivo, para que se revise y se aprueben los cambios estipulados.

ARTÍCULO 58. VIGENCIA.  El presente manual rige a partir de su expedición y será modificado cundo sea estrictamente necesario.
Original firmado por los integrantes del Consejo Directivo.

Esp.   JOSE JOAQUIN ROJAS SUAREZ

Rector

MG. URIEL BECERRA ALARCON
Representante Docentes

ESP. ZENAYDA FLOREZ LOPEZ
Representante Docentes

Sra. JESSICA ANDREINA FLOREZ
Presidenta ASOFAMILIA

Sra. ANA PATRICIA PABON ROJAS
Consejo de Padres

Sra. GERMAN EDUARDO ROPERO ROJAS
Sector Productivo 
Sra. MARIA LILIANA ALARCON 
Exalumna
LUIS DAVID PEREZ PEREZ
Representante Estudiantes

_1458625110

