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Pamplona, 15 de junio de 2022 

 

Rector: 
JOSÉ JOAQUIN ROJAS SUAREZ 
Institución Educativa Nuestra Señora del Carmen 
Salazar, Norte de Santander 
 
 
Asunto: Programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
 
 
Atento Saludo.  
 

El Instituto Superior de Educación Rural – ISER, como Institución de Educación Superior 

con sede central en la ciudad de Pamplona y con 65 años de tradición, tiene como misión 

“Desarrollar con calidad y pertinencia, procesos formativos, de extensión, investigación y 

bienestar que cualifiquen el talento humano y contribuyan tanto a la generación de 

cambios en su contexto de actuación como a la consolidación de una sociedad pacífica, 

justa, democrática e incluyente, atendiendo la propuesta del Desarrollo Humano”. 

 

La Secretaría de Educación de Norte de Santander el pasado 17 de enero de 2022, 

expidió la Resolución 00147, "Por medio de la cual se reconoce la personería jurídica 

como acto administrativo de creación para la institución de Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano Instituto Superior de Educación Rural ISER del municipio de 

Pamplona como licencia de funcionamiento" 

 

Asimismo, junto a esta resolución, se expidieron cinco más, bajo las cuales se resuelve la 

solicitud de registro de los programas Técnicos Laborales por Competencias en: 

Informador Turístico, Saneamiento Ambiental, Trabajador Agropecuario, Operador de 

Industrias Agroalimentarias y Auxiliar Administrativo y Nómina. 

 

Estos programas académicos cuentan con 15 créditos cada uno y una duración 

aproximada de dos semestres, con esta oferta académica, el ISER continúa avanzando 

hacia una sociedad rural y urbana más justa, sostenible y equitativa, con más y mejores 

oportunidades de formación respondiendo a las necesidades de la provincia y la región. 
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Dentro de las proyecciones institucionales se tiene previsto implementar estos programas 

por competencias en las instituciones educativas rurales.  Se viene gestionando ante la 

gobernación los recursos financieros para dicho propósito, una vez se cuente con estos 

se procederá a consolidar los convenios requeridos para dicho propósito mediante 

estrategias de articulación institucional para facilitar el tránsito y la movilidad de nuestros 

jóvenes rurales entre los distintos niveles y ofertas educativas, el reconocimiento de sus 

aprendizajes obtenidos en distintos escenarios formativos y el mejoramiento continuo de 

la pertinencia y calidad de los programas y las instituciones aliadas.  

 

Cordialmente,  

 

 

JUDITH LORENA BAUTISTA RICO 
Profesional Universitario de Extension 
E-mail: extension@iser.edu.co 
Teléfonos: 3166699361 

 

Anexos. 

Actos Administrativo: 

• Técnico Laboral por Competencias en Informador Turístico 

• Técnico Laboral por Competencias Saneamiento Ambiental 

• Técnico Laboral por Competencias Trabajador Agropecuario 

• Técnico Laboral por Competencias Operador de Industrias Agroalimentarias 

• Técnico Laboral por Competencias Auxiliar Administrativo y Nómina 
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