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DESARROLLO DE LA CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL 

DEL 18 AL 21 DE OCTUBRE DE 2022 
 
 
 
Siendo las 8 am del día martes 18 de octubre de 2022. Reunidos en la sede administrativa 
Asociación de autoridades Tradicionales y cabildos U’wa ASOU’WA, se da inicio a la tercera semana 
Institucional; la Institución Etnoeducativa U’wa Izketa, estando presente la directiva docente, 
dinamizadores pedagógicos de las dieciocho sedes etnoeducativa, personal directivo 
administrativo, equipo de producción de material pedagógico, se da inicio con la orientación de la 
directiva docente que propone la temática a desarrollar: 
 

 

Fecha Actividades 

18 - octubre 2022 - Informe desarrollo XII UNKARKUBA 2022 
- Seguimiento al PMI 

19 – 21 junio 2020 - Evaluación y Seguimiento del documento ajuste al PEC. 
      Organizado en los siguientes equipos de trabajo: 
- Grupo 1: - Audry Liney Rueda, Mélida Aguablanca,Sandra 

Cáceres, Ita Duarte Ganshoa, Edwin Tegria, Ana Tamaran. 
- Grupo 2: - Giovany Caballero, Fidel Gomez Camacho, Huber 

Alexander Meneses, Jenny Paola Tegria Cheraca, Richard Ibrain 
Castro. 

- Grupo 3: - Emilce Contreras, Cristina Forero, Karia Correa, 
Edilson Suarez, Senen Rios, Yeny Pedraza. 

- Grupo 4: - Edgar Mendoza, Fanny Carvajal, Emely Carvajal, 
Alexandra Garces, Mary Suarez, Lucila Rios. 

 
  
1-Reflexion y evaluación del décimo segundo XII UNKARKUBA 2022; desarrollado del 9 al 14 de 
octubre del 2022, en la sede principal; para identificar fortalezas y debilidades; a continuación, se 
dará paso a la intervención a cada dinamizador en el siguiente orden: 
 
 
Lizet Aguablanca Directiva docente: 
Reflexión;  
1-Realizar un mayor esfuerzo en la participación de unas sedes con relación a otras en los temas 
del acompañamiento comunitario, preparación de los niños, en las actividades programadas para 
cada eje temático, preparación de las narraciones, creación de cuentos, falto planeación de 
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preparación de los equipos para establecer los criterios de evaluación en cada concurso y 
competencia teniendo en cuenta que las personas a evaluar deben ser sabedores que practiquen 
la cultura y tengan el conocimiento en la realización de la actividad, que los participantes contaran 
con la preparación previa desde las comunidades etnoeducativa, faltaron presentaciones de 
algunas sedes etnoeducativa por la falta de asistencia de niños participantes, lo cual es un indicador 
de falta de estrategia de los dinamizadores; En los cuentos y las narraciones se vivencio la 
preparación de los niños en la lectura, escritura, presentación y construcción de la temática, 
notándose las falencias de algunas sedes en la improvisación de último momento. 
 
2- Se vio el compromiso e incumplimiento por parte de los dinamizadores en el cronograma 
asignado para las jornadas de aseo el día sábado 15 de octubre 2022, para el caso de la cocina falto 
limpieza y organización y sentido de pertenencia de los dinamizadores que no participaron en la 
jornada de aseo, igualmente puntualizo; un llamado a los  dinamizadores a la reflexión siendo ellos 
el ejemplo  a mediar ante una situación de conflicto como la discusión y agresión verbal y física a 
los miembros de la comunidad (el caso de la comunidades Segovia y Uncasia en la entrega de 
alimentos por sedes etnoeducativa, agrediendo a la guardia indígena y a manipuladoras de 
alimentos). 
 
Dinamizadora Sandra Cáceres 
   
3-Falta de comunicación de parte de los dinamizadores para notificar la ausencia de los niños en 
la participación de las competencias puesto que esperaron al llamado de cada niño iniciando la 
competencia, que no coincidía con el formato de inscripción de participantes por sede. 
 
Dinamizadora Alexandra Garcés 
4-Falto definir los criterios de evaluación para la competencia de trampas como el tiempo y el 
personal idóneo; conocedor de los saberes de las técnicas de las trampas, también las actividades 
de competencias se recargaron sobre dos ejes temáticos (medio ambiente y matemáticas), que no 
debió ser así, teniendo en cuenta la transversalidad de los ejes. 
 
Dinamizadora Jenny Pedraza 
5-No se debe limitar a una sola presentación por sede etnoeducativa, falto planear el concurso de 
dibujo, rescatar esta actividad significativa en los anteriores unkarkubas como constructos del 
imaginario comunitario U’wa; también puntualizo; se deben definir el tipo de narraciones 
(historias, cuentos, mitos y leyendas) para el fortalecimiento de la producción de material 
pedagógico propio para los próximos Unkarkuba   
 
Dinamizador Richard Castro 
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6- Respetar la organización de los equipos responsables de las actividades de cada eje; en el caso 
del eje de Medio Ambiente se organizaron de conformidad con lo establecido en la semana 
institucional, en el caso de la participación por edades y categorías. 
 
Dinamizador Audrey Correa 
7-Con relación a la disciplina falto acompañamiento permanente de cada dinamizador con sus 
estudiantes. 
 
Dinamizador Karia Correa 
8-Con relación a la jornada de resistencia debió ser de mayor compromiso y preparación por parte 
de los responsables, tal como se orientó en la semana institucional de planeación y preparación, 
faltaron Herramientas (charapos, barras y azadones) para lograr la actividad de charapiar los 
potreros asignados. 
 
Dinamizadores Senén Santos 
 9- Se debe visibilizar la jornada de resistencia a nivel interno y externo (con estrategias de 
visibilizacion); retomar la práctica de identidad de la mujer U’wa, a través del uso del vestido 
tradicional de los Unkarkubas anteriores, apropiación del bastón como símbolo de la pedagogía 
comunitaria de resistencia (el bastón debe ser de uso de todos los miembros de la comunidad), 
fortalecimiento de la participación de todos los cabildos de todas de las comunidades. 
 
Se fortaleció el tema logístico en relación a la minuta, preparación y servidas de alimentos (minuta 
PAIP). 
 
conclusión: 
 
1-Fortalecer la planeación en relación a los tiempos asignados (semana institucional previos al 
Unkarkuba)  
2-Asumir compromisos y responsabilidades para el cumplimiento de conformidad con la 
planeación previa de acuerdo a la transversalidad de los ejes temáticos. 
3-Asumir el liderazgo de convocatoria y acompañamiento de cabildos, padres de familia y 
estudiante. 
 
La jornada de la tarde se desarrolla trabajo en equipo responsables del diligenciamiento del 
formato de Plan de Mejoramiento Institucional de conformidad al seguimiento y evaluación de las 
gestiones; comunitaria, pedagógica, administrativa y directiva. 
Se realiza la socialización de del seguimiento de acuerdo a las gestiones establecidas, se rea liza el 
balance del desarrollo de metas y objetivos.  
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Desarrollo institucional 19 de octubre 2022 
Siendo las 8 am del día miércoles 19 de octubre de 2022. Reunidos en la sede administrativa 
Asociación de autoridades Tradicionales y cabildos U’wa ASOU’WA, se da inicio a la tercera semana 
Institucional; la Institución Etnoeducativa U’wa Izketa, estando presente la directiva docente, 
dinamizadores pedagógicos de las dieciocho sedes Etnoeducativa, personal directivo 
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administrativo, equipo de producción de material pedagógico, se da inicio con la orientación de la 
directiva docente que propone la temática a desarrollar: 
 

- La directiva docente propone realizar una reflexión crítica, a partir, de las deserciones que 
se presentaron este año en la Institución Educativa, en especial en la sede principal, para 
ello se plantea tres preguntas y se desarrolló en grupos. 
 
PREGUNTAS: 
1. ¿Qué queremos para nuestros estudiantes y para los egresados? 
2. ¿Qué barreras hay? 
3. ¿Qué propone para solucionar estas barreras? 

 
Los grupos quedaron conformados de la siguiente manera: 
Grupo 1: 

- Audry Liney Rueda. 
- Mélida Aguablanca. 
- Sandra Cáceres 
- Ita Duarte Ganshoa 
- Edwin Tegria. 
- Ana Tamaran. 

 
Socialización grupo 1 

PREGUNTAS: 
1. ¿Qué queremos para nuestros estudiantes y para los egresados? 

RTA 
- Crear una asociación de egresados en aras de llevar un seguimiento. 
- Construcción de proyectos de emprendimiento para la ayuda del auto sostenimiento de los 

estudiantes internos y externos. 
- Reconstrucción del P.E.C 
- Fortalecimiento del modelo educativo. 

 
2. ¿Qué barreras hay? 
- Falta de interés de parte de los administrativos. 
- Estudiantes que están en extra-edad desertan por motivos económicos. 
- Falta de personal de apoyo preferiblemente bilingüe. 
- Estrategias de fortalecimiento, que no sean necesariamente la recuperación tradicional. 

 
3. ¿Qué propone para solucionar estas barreras? 
- Buscar entidades que apoyen los proyectos productivos o los proyectos de 

emprendimiento. 
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- Reuniones comunitarias mensuales. (escuela de padres). 
 

Desarrollo institucional 20 de octubre 2022 
 
Socialización grupo 2 

- Giovany Caballero 
- Fidel  
- Huber Meneses. 
- Paola Tegria. 
- Richard Castro. 

 
 
PREGUNTAS: 

1. ¿Qué queremos para nuestros estudiantes y para los egresados? 
- Educación de calidad. 
- Direccionamiento de Autoridades y cabildos. 
- Acompañamiento de padres de familia. 
- Querer el proceso educativo. 
- Definir la responsabilidad. 

 
2. ¿Qué barreras hay? 
- Autoridad, 
- Religion, 
- Tecnología, 
- Compromiso, 
- Promoción del estudiante. 
- Material pedagógico. 

 
3. ¿Qué propone para solucionar estas barreras? 
- Cumplimiento manual comunitario. 
- Continuidad al proceso educativo. 
- Incentivar a la comunidad en general. 
- Programa extra-edad. 

 
Socialización grupo 3 

- Emilce Contreras. 
- Cristina Forero. 
- Karia Correa 
- Edilson Suarez. 
- Senen Rios. 
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- Yeny Pedraza 
 

 
PREGUNTAS: 
1. ¿Qué queremos para nuestros estudiantes y para los egresados? 

PARTE PEDAGOGICA 
- Educacion de calidad. 
- Talento humano. 
- Vocación y perfil. 
- Planeación y estrategias. 
- Líderes. 
- Formación en educación superior. 

PARTE DE LA DISCIPLINA 
- Ajuste al orientador. 

PARTE COMUNITARIA 
- Compromisos padres de familia. 
- Reuniones mensuales a los residentes. 

 
2. ¿Qué barreras hay? 

- Formación dinamizadores. 
- Estrategias de aprendizaje. 
- Cumplimiento del reglamento de la institución educativa. 
- Recursos económicos. 
- Flexibilidad. 
- Alcoholismo. 
- Extra-edad. 

 
¿Qué propone para solucionar estas barreras? 

- Socialización de situaciones. 
- Aplicación del orientador comunitario. 
- Estrategias pedagógicas. 
- Retroalimentación de aprendizajes. 
- Trabajo articulado estudiantes, padres de familia y cabildos. 
- Comunicación entre gestiones académicas.        

 
Desarrollo institucional 21 de octubre 2022 
 
Socializacion grupo 4 
 

- Edgar Mendoza 
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- Fanny Carvajal 
- Emely Carvajal 
- Alexandra Garces 
- Mary Suarez 
- Lucila Rios. 

 
PREGUNTAS: 

1. ¿Qué queremos para nuestros estudiantes y para los egresados? 
- Acompañamiento. 
- Acciones de padres de familia para que mejore la responsabilidad de los estudiantes. 
- Compromiso. 
- Autonomía. 
- Prácticas culturales. 
- Acción social 
2. ¿Qué barreras hay? 
- Limitación en entes gubernamentales. 
- Procesos deficientes. 
- Aprendizaje a corto plazo. 
- Aplicación de los correctivos. 
3. ¿Qué propone para solucionar estas barreras? 
- Propuesta para obtener recursos. 
- Equipo interdisciplinario para caracterización de dificultades. 

 
Finalmente, interviene la directiva docente y concluye que la mayoría de los grupos coinciden en 
que la deserción escolar en ocasiones se da por falta de oportunidades laborales para los 
estudiantes internos, a su vez ratifica en realizarle ajustes al orientador comunitario y hacerlo 
cumplir. 
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