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Resumen

La finalidad del presente documento es exhibir los pormenores de la propuesta pedagdgica
de la articulacion SENA-MEN con la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa para la
formacion en la media de técnicos en sistemas agropecuarios ecoldgicos. Asi, esta formacion
debe atender a las especificidades territoriales, socio-culturales, politicas y econémicas de la
Nacion U’wa y de su respectiva Ley de Origen.

Palabras clave: técnicos en sistemas agropecuarios ecologicos, Nacion U’wa,
articulacion SENA-MEN e 1. E. U’wa Izketa, produccion agropecuaria ecolégica-
sostenible.



Introduccion

El presente documento tiene como tema central la propuesta pedagdgica en el marco de la
articulacion SENA-MEN con la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia. En este
sentido, el objetivo es exponer detalladamente el proceso legal de articulacion
interinstitucional (SENA-I. E. U’wa Izketa), algunas precisiones conceptuales y la
caracterizacion de la propuesta en la media técnica. Asimismo, es importante reflexionar
acerca de la importancia de orientar los contenidos curriculares de la formacion SENA-MEN
hacia los lineamientos de la politica etnoeductiva de la Nacion U’wa (Proyecto Etnoeducativo
Kajkrrasa Ruyina).

Asi, conscientes de la tradicion milenaria, de los usos y costumbres de la nacién U'wa
en relacion a las practicas agricolas, la articulacion de la media técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) con la Institucion Etnoeducativa U"Wa Izketa, pretende orientar al
educando en la formacion técnica del sector rural, en donde se desarrollan diferentes
explotaciones agropecuarias y pecuarias, que cada vez requieren un manejo mas organico y
ambiental, con el fin de tener producciones que sean competentes, sostenibles y que sean
coherentes filosofia institucional del respeto a la madre tierra y la lucha por la preservacion
de los recursos naturales.

Por esto,

Se espera que el proceso de articulacion permita el reconocimiento de las
competencias especificas desarrolladas por los estudiantes, bien sea a través de un
titulo de técnico laboral (ofrecido por una institucion de educacion superior o de
educacién para el trabajo) o mediante una certificacion de los créditos aprobados, en
un maximo del 50% de aquellos requeridos para acceder al titulo de técnico
profesional (M.E.N, 2007, pag. p.90).

De tal manera, la Institucion Etnoeducativa U wa lzketa en articulacion con el SENA,
busca apoyar a la juventud étnica del municipio de Toledo (Norte de Santander), ofreciendo
una educacion acorde a la realidad de la region con relacion al area agropecuaria. Esto debido
a que el municipio posee todo el potencial agroecoldgico para ser competitivo en la
produccion organica, tanto agricola como pecuaria, todo esto ejecutado acorde al sistema de
educacion propia (bilingie e intercultural) que se orienta en la institucion etnoeducativa.



Por esto, en el desarrollo de los programas y proyectos, es necesario adecuar y articular
la oferta en educacidn técnica -media y superior- en correspondencia con las demandas y
oportunidades de la dindmica productiva regional y nacional, a partir de lo cual se realizaron
las siguientes actividades:

Caracterizacion las condiciones de la oferta de formacion en Competencias Laborales
Especificas (CLE) desde la educacion media oficial y su articulacion con el SENA,
con la educacién técnica profesional y tecnoldgica, y con el sector productivo, en
términos cuantitativos y cualitativos, a la luz de criterios de pertinencia, calidad,
cobertura, equidad y eficiencia.

Anélisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la oferta de
formacion en competencias laborales especificas desde la educacién media y sus
procesos de articulacion, con respecto a los criterios enunciados.

Orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas para la adecuacion de la
oferta de formacién en competencias laborales especificas desde la educacion media
y su articulacion con el SENA, con la educacién técnica profesional y tecnoldgica con
el sector productivo (M.E.N, 2016).



Justificacion

La articulacion SENA-MEN con la Institucion Etnoeducativa lzketa-Segovia es una
estrategia pertinente para la Nacion U’wa. Asi, la politica etnoeducativa de la Nacion U’wa
en su Eje de medio ambiente, sociedad y salud, y como objetivo del proyecto pedagdgico
productivo, plantea:

“Propiciar el aprendizaje de técnicas y tecnologias apropiadas para el mejor
aprovechamiento de los recursos del medio y obtener los alimentos para el
sostenimiento de los estudiante en las casas del saber y centros etnoeducativos y
como meta A : Disefio y montaje del proyecto productivo sostenible; como Meta B :
Sostenibilidad del proyecto pedag6gico productivo como espacio de aprendizaje y
sostenimiento alimentario y nutricional permanente de los estudiantes” (Asocion de
Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pags. 56-57).

Igualmente, el Plan de Salvaguarda de la Nacion U’wa hace claras sus exigencias a la
politica pablica relacionada con el enfoque diferencial para las comunidades étnicas, pues
resalta su autonomia por su educacion propia. Asi, se presenta esta propuesta en el marco de
la articulacion SENA-MEN con la 1. E. U’wa Izketa-Segovia para dar autonomia en
seguridad alimentaria, amparada a la luz de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley de
Origen de la Nacion U’wa.

Por este motivo, este binomio Sena—MEN e Institucion Izketa U’wa busca formar
técnicos en sistemas agropecuarios ecolégicos, y para esto el SENA dispone de toda su
tecnologia, avances e innovacion, e igualmente la I. E. U’wa lzketa participa con su
infraestructura, instalaciones, equipos y dinamizadores (tecnologo agropecuario y docentes
de los diferentes ejes), para asi proporcionar una formacién acorde con los principios de la
Nacion U’wa para respetar sus principios fundamentales (saberes, usos y costumbres).

Asimismo, es imprescindible pensar la articulacion en cuanto a su flexibilidad
contextual, ya que es de suma importancia que los contenidos curriculares propuestos por el
SENA dentro de la formacion de técnicos en sistemas agropecuarios ecologicos sean
coherentes con la tradicidn sociocultural, politica y econémica de la Nacion U’wa consignada
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dentro de su Proyecto Etnoeducativo Kajkrasa Ruyina. Esto para construir un accionar
pedagdgico intercultural bilingle, ya que como dice Ramber (UNICEF, FUNPROEIB Andes
y Embajada de Espafia en Colombia, , s.f.):

“No es lo mismo aprender en nuestra lengua materna, con la que indagamos aspectos
importantes y significativos de nuestras vivencias, de nuestra filosofia y nuestra vida
misma, que en castellano .

Asimismo, la educacion intercultural implica:

modificaciones en todo el entorno escolar, lo que incluye las politicas, las
interacciones en la sala de clase, el curriculum formal e informal, las actividades
extracurriculares, las normas institucionales, etc., por eso, suele aceptarsele como
un movimiento de reforma que enfatiza la revision estructural, procedural,
substantiva y valorativa de los componentes de la empresa educacional para reflejar
el pluralismo social, cultural, étnico, racial y linguistico.

Los objetivos a los cuales tiende la educacion intercultural implican a toda la
estructura que cobija a la escuela, a nivel institucional, politico, pedagdgico, etc.,
para propender al desarrollo de actitudes mas democraticas desde los primeros afios
de formacion. Esto significa considerar la escuela como un sistema social en el cual
todas las variables que entran en juego requieren ser modificadas (Melis, s.f., pag.
190)

En este sentido, la propuesta de articulacion SENA-MEN e Institucion Etnoeducativa
U’wa Izketa-Segovia es una iniciativa de suma importancia para formar a los estudiantes de
la Institucion, con el fin de que protejan la seguridad alimenticia de la Nacion U’wa y de la
comunidad estudiantil, y asimismo adquieran herramientas integrales e innovadoras, que
dialoguen con su tradicién cultural, para que asi continlen empoderandose de la madre tierra
a partir de sus practicas socioculturales y ecoldgicas.



Identificacion institucional
La siguiente tabla presenta la identificacion de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa:

Nombre del establecimiento

Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa—

Segovia
NIT 900443272-2
Caodigo Dane 254820001607
Resguardo Unido U’Wa, Corregimiento
Direccion de Samoré-Municipio de Toledo, Norte De
Santander
E-mail: izketasegovia@gmail.com

Representante legal: Mireya Suarez
Santafé (rectora)

Lc.educacion12@hotmail.co
Teléfono: 3202722491

Teléfono

320 2722491 — 320 2363472

Modelo educativo

Etnoeducacién — Kajkrasa Ruyina

Horario

Entrada

8:00 AM

Almuerzo

12:00 M

Salida

3:00 PM

Comunidades:
Resguardo Indigena Unido U’wa

Cascajal
Laguna
Mulera
Segovia
Tamarana
Uncacias
Kuitua

Asi, la relacion de sedes etnoeducativas del Resguardo Indigena U’wa del Departamento de
Norte de Santander es la siguiente:

N° Sedes Cddigo DANE | N° Sedes Cadigo
Municipio de Municipio de DANE
Toledo Chitaga
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1 Bongota _21524820001206 Cascajal — 04 254174000711
: 254820001747- Campo Hermoso - | 254174000681
2 Ihurima 14 03
3 Kuitua iSi‘SfSZOOOOOOO Delicias — 05 254174000648
4 Shejk Ara _2551820001593 Meson — 06 254174000362
5 Uncacias ?1561820000010 Moreton — 08 254174000192
) 254820001763- 254174000702
6 Ruritoa 15
254820001585 Mulera — 07
7 La Laguna .02
8 Onkasa -13 254820001755
10 Izketa —Segovia | 254820001607 -01
Baja
11 Sede Principal
Inter.

A continuacion, se presenta la estructura organica de la Institucion:
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Figura 1: estructura organica de la Institucion. 12



Figura 2: logo Institucional. Representacion del Planeta Azul, la Madre Tierra, las
Montarias del Territorio U’wa, el Calabazo (donde se deposita la cal el complemento del
alimento espiritual el cual es la hoja de asa), y el libro (la sabiduria y el depositario del
conocimiento de la comunidad educativa).

Figura 3: la bandera. Representada: el color azul el planeta Tierra; el color marron la
Madre Tierra; y el color amarillo la riqueza del territorio y del Planeta Azul.
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Capitulo I. Estado de arte

1.1.Marco teorico y precisiones conceptuales

La educacion en comunidades indigenas no es simplemente educacion bilingle es
educacion intercultural bilingtie (EIB). En este sentido, Ramber (UNICEF, FUNPROEIB
Andes y Embajada de Espafia en Colombia, , s.f.):

“No es lo mismo aprender en nuestra lengua materna, con la que indagamos aspectos
importantes y significativos de nuestras vivencias, de nuestra filosofia y nuestra vida
misma, que en castellano .

Asimismo, la educacion intercultural implica:

modificaciones en todo el entorno escolar, lo que incluye las politicas, las
interacciones en la sala de clase, el curriculum formal e informal, las actividades
extracurriculares, las normas institucionales, etc., por eso, suele aceptarsele como
un movimiento de reforma que enfatiza la revision estructural, procedural,
substantiva y valorativa de los componentes de la empresa educacional para reflejar
el pluralismo social, cultural, étnico, racial y linguistico.

Los objetivos a los cuales tiende la educacion intercultural implican a toda la
estructura que cobija a la escuela, a nivel institucional, politico, pedagogico, etc.,
para propender al desarrollo de actitudes mas democraticas desde los primeros afios
de formacion. Esto significa considerar la escuela como un sistema social en el cual
todas las variables que entran en juego requieren ser modificadas (Melis, s.f., pag.
190)

Por su parte, Banks establece las siguientes iniciativas en cuanto a educacion intercultural:

1.

Aditivo: caracterizado por afiadir en los programas escolares contenidos étnicos
pero sin una revision o reestructuracion de aquéllos —por ejemplo, se incluyen
unidades sobre las celebraciones, las costumbres, etc.

Mejora del autoconcepto: segun el cual se piensa que el contenido étnico puede
contribuir a reforzar la propia imagen entre los alumnos pertenecientes a minorias
étnicas —por ejemplo, se subraya la contribucion de los grupos étnicos en la herencia
nacional.

Compensatorio de los déficits culturales: en el cual la percepcion de la existencia de
déficits entre el alumnado perteneciente a minorias étnicas comporta que se quieran
“compensar” —por ejemplo, a través de ayudas econdmicas.

Ensefianza de las lenguas de origen: partiendo del hecho de que el éxito escolar de
los alumnos minoritarios es pobre por el limitado conocimiento de la lengua

14



mayoritaria y no esta presente la lengua propia, se realizan programas de formacion
bilingte y bicultural de forma que se puedan ir incorporando progresivamente a la
lengua nacional.

5. Lucha contra el racismo: considerando que el racismo existente contra los grupos no
blancos es el factor principal de los problemas educativos, se actia, por ejemplo, en
la direccion de la reduccion del racismo entre el profesorado, en el material
pedagogico y los libros de texto.

6. Critica radical: pensando que el rol de la escuela es que el alumno acepte su estatus
de clase social, no tiene una funcion liberadora, sino que mantiene las diferencias;
la Unica solucidn es la reforma de la estructura social, ya que la escuela poco puede
hacer.

7. Desigualdad genética: postula que son las caracteristicas biolégicas las que hacen
que el alumnado de minorias étnicas obtenga peores resultados; la solucion es
agruparlos en funcion del coeficiente intelectual y dirigirlos segin éste a unos
estudios u otros.

8. Promocion del pluralismo cultural: parte de la idea de que la escuela tendria que
promover las identificaciones y adscripciones y, por tanto, tendria que reflejar
caracteristicas étnicas de los estudiantes —por ejemplo, cursos de estudios étnicos,
creacion de escuelas étnicas, etc.

9. Toma en consideracion de las diferencias culturales: parte de la valoracion de todas
las culturas y es necesario que la escuela les otorgue su valor y legitimidad —por
ejemplo, confeccionando programas educativos que reflejen el estilo de aprendizaje
y el contenido de los grupos étnicos.

10. Asimilativo: considera que hay que promover la cultura nacional y que la férmula es
que los jovenes pertenecientes a minorias abandonen su adscripcion; si no se hace
esto, se cree que comportara la divisién étnica en la sociedad y peligra el proceso de
escolarizacion de las minorias (Bochaca, 2006, pags. 12-13).

Por otra parte, es preciso indicar que el Proyecto Etnoeducativo Kajkrasa Ruyina (Asocién
de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pags. 37-38) establece que hay cuatro
principios para la formacion de los estudiantes:

1. Cosmovision: Entendida como el conocimiento y pensamiento profundo de un
pueblo; incluye creencias, sentido de la vida, estructura del universo y destino del
hombre transmitido de generacion en generacion a traves de la lengua, la historia,
los rituales, las construcciones artisticas y las acciones cotidianas en la
produccion.
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2. Territorialidad: Se asume desde las multiples relaciones que tejen los pueblos;
territorio como origen de vida, territorio como espacio vital, de produccion de
relaciones sociales y espacios de dinamizacion cultural.

3. Diversidad: Entendida como la capacidad de revitalizar y respetar las formas
cosmogonicas de otros pueblos.

4. Respeto por los usos y costumbres: Defensa de los procesos de socializacion,
mediante los cuales se transmite, internaliza y recrea permanentemente la
cosmovision y cosmologia.

Asimismo,

El territorio es la base fundamental para la existencia. De su cuidado, manejo y
proteccion depende la existencia de los U’wa, asi como la de los Riowa. El concepto
de territorio va mas alla de las caracteristicas fisicas y bioldgicas del mismo; las
comprende en relacion con la sociedad y el cosmos. Es ancestral porque esta en la
esencia de la vida y esta plasmado en la existencia de lo visible e invisible, se remonta
a los procesos de vida del cosmos y hace referencia a todos los seres de la naturaleza
que dieron origen a la existencia de la VIDA. Componente pedagogico 47 Lo
cosmoldgico abarca todo el infinito. Comprende aquello que no podemos ver sino a
través de nuestros ritos y ceremonias. Es el mundo de la espiritualidad en relacion
con lo material (Asocion de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pag. 46).

Por esto, el estudiante u’wa dentro de la formacion endégena tiene competencias en relacion
a su territorio y cosmogonia, ya que estd orientado en el respeto, la valoracion, la
conservacion y difusion de su identidad socio-cultural, politica y econémica. Por esto:

Esta relacion estrecha con la Madre Tierra, también pone de manifiesto la necesidad
de que existan especialistas para su cuidado y manejo dentro de la comunidad; estos
cuidados se realizan a través de las practicas tradicionales para lo cual se requiere
una formacién que es impartida por las Autoridades Tradicionales. Por esta razén el
Pueblo U'wa decidio que mientras algunos de los nifios deben encontrarse en la
escuela intercultural bilingle, otros deben permanecer en la escuela propia o
tradicional. La existencia de estos especialistas es fundamental, no solo para la
pervivencia del Pueblo U’wa sino también para los Riowa, pues ellos estan
usufructuando los recursos naturales (Asocion de Autoridades tradicionales y
Cabildos U'wa, S.f., pag. 18).

En este sentido,

El enfoque integral de esta propuesta pedagdgica parte de la vision U’wa, la
cual se fundamenta en el conocimiento de la Ley de Origen, relacionandola con la
vida practica y las aptitudes para profundizar en ella; asi, se construye un tejido de
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conocimientos y de funciones sociales de las personas para su articulacion con el
conocimiento universal (Asocion de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f.,

pag. 31).

Ademas, dentro de la socializacion y formacion de los nifios y niflas u’wa el Proyecto
Etnoeducativo plantea lo siguiente:

Cuenta con la participacion de las demas, pues se considera parte integral de la
comunidad; este nuevo ser no se aisla, sino que con el empieza un nuevo ciclo social
de la comunidad. Cuando nace el nifio es necesario realizar la ceremonia ajk shakina
(“bautizo”), la cual se realiza en los primeros 15 dias posteriores del nacimiento o
antes de cumplir un mes de nacido. Se alimenta con leche materna hasta los 4 afios,
complementada con ciertos alimentos purificados y sin sal. A partir de los 3 afios el
nifio empieza a hablar (mantiene una conversacion); la préactica del aprendizaje se
da a través de la espontaneidad por medio de la observacién e imitacion; el medio
apropiado para ello es la naturaleza.

Componente conceptual 33 Los nifios desde los 4 a los 7 afios empiezan a indagar
por medio de la observacion y la curiosidad que es compartida entre ellos. Luego le
preguntan

a los tios y los abuelos sobre lo que han observado. Los tios son los portadores del
conocimiento, quienes les ensenan lo basico y fundamental para realizar,
posteriormente, las asociaciones requeridas con el fin de conocer, comprender, sentir
y practicar su cultura. Es una etapa exploratoria por parte de los adultos para mirar
la actitud del nifio o la nifia, posicion y caracter, observando su desenvolvimiento
social y con la naturaleza. De los 7 a los 10 afios, es la etapa de lo concreto y real,
la persona reafirma los conceptos que ha adquirido ya que los verifica en la practica
de las ceremonias, por ejemplo en los cantos ceremoniales y actividades rituales a
través de la escucha. La naturaleza, los suefios y espiritus sagrados son los
principales colaboradores de esta parte del desarrollo-aprendizaje.

A partir de los 10 afios comparte el espacio con los demas adultos, es autbnomo y ha
aprendido los roles sociales U'wa. Un hombre se considera adulto cuando sabe hacer
chagra, construir casa, mantener una familia y seguir las directrices socioculturales.
Una mujer es adulta cuando se considera apta para contraer matrimonio después de
la ceremonia de la quitada de kokora, donde se prepara para cultivar, hacer ollas,
preparar alimentos, cuidar los nifios y seguir estrictamente las leyes culturales. De
acuerdo con estas etapas del desarrollo del nifio U’wa, se debe incentivar su
aprendizaje en el hogar y en la comunidad, en su lengua materna, e ingresar a las
casas de saber o centros etnoeducativos cuando el nifio esté preparado para ello
(alrededor de los 7 afios) (Asocién de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa,
S.f., pags. 32-34).
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Ademas,

La base de la educacion U'wa es la familia y la comunidad. Como tal el Pueblo U’'wa
esta unificado social y culturalmente, mas que la agregacion de individualidades es
un sujeto colectivo que siente, piensa y actla colectivamente. Esto crea un conflicto
con la imposicidn del sistema educativo que historicamente ha recibido por parte de
la sociedad mayoritaria en Colombia, que se fundamenta de un sistema de valores
que apunta hacia el individualismo y el poder. [...]

La educacidn intercultural bilingle se basa en los conocimientos y lineamientos que
suministran los Werjayas de la comunidad, los padres de familias y demés personas
importantes de su cultura, es una construccion colectiva, comunitaria; es alli donde
estd la base y estructura de lo que los nifios aprenden, los aspectos vitales de su
cultura. Sin embargo, reconocen que los nifios se van a enfrentar con un sistema
social dominante y que deben tener ciertas capacidades para poder sobrevivir y
defender su mundo (Plan de salvaguarda Nacién U'wa, 1993, pégs. 35-36).

Por estos el Plan de Salvaguarda de la Nacion U’wa establece que:

Las comunidades U’wa solicitamos que todos los programas y proyectos que las
instituciones gubernamentales o no gubernamentales pretendan implementar en
territorio U’wa, debe ser concertado con las autoridades indigenas legalmente
constituidas y siguiendo los procesos que para tal fin existe en las normas nacionales
e internacionales. Especialmente debe plantearse la singularidad del enfoque
diferencial que debe construirse para el pueblo U'wa y que deben tener en cuenta
todas las entidades e instituciones (Plan de salvaguarda Nacion U'wa, 1993, pag. 43).

Ademas, la guia orientadora Karita A’wata hace notar la importancia de la agricultura propia
en el siguiente planteamiento:

La ruta general denominada “Nuestro Cultivos ”, representada en un esquema bésico
de runcho. Desarrolla una propuesta de planeacion general, desde el ejemplo de la
HUERTA. Corresponde al PROYECTO PEDAGOGICO PRODUCTIVO, del eje
MEDIO AMBIENTE, SOCIEDAD Y SALUD, desde las que se integran todos los ejes,
especialmente el de la Organizacion Social e Identidad Cultural, generando nuevos
proyectos que dan profundidad, amplitud a las actividades pedagbgicas de
conocimiento y trabajo comunitario. Para el desarrollo de esta ruta, igualmente se
presentan dos ejemplos de actividades especificas: Reconociendo nuestras huertas y
Una mirada a nuestros cultivos (U'wa, Autoridades tradicionales y cabildos, 2010,

pag. 57).

1.2. Fundamentacion filosofica de la Institucion
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La institucion etnoeducativa U'wa Izketa Segovia Se propone fomentar acciones pedagdgicas que
conlleven a la formacion integral de nifios y jovenes con capacidad politica, antropoldgica, filosofica,
y culturales, logrando con lo anterior la proyeccion de un lider responsable que se involucre en el
fortalecimiento, cultural del pueblo U'wa Y la defensa de la madre tierra.

La institucion brinda un ambiente dinamico y de integracion de tal manera, que todas las
actividades estan al servicio del crecimiento de cada una de las personas que conforman la comunidad
etnoeducativa a fin de formar guardianes de la madre tierra ya que en el existe la naturaleza y nos
ensefia leyes, normas, ciencia y pensamientos ancestrales.

1.2.1. Mision

La razon de ser de nuestra Institucion Etnoeducativa U'wa Izketa Segovia es la de brindar a
nuestros nifios y nifias del resguardo unido U'wa una educacion de calidad, enmarcado bajo
los lineamientos de autoridades tradicionales nuestra ley de origen. Usos y costumbres y
amparada bajo el mandato U'wa, el Proyecto Politico Etnoeducativo U'wa Kajrasa Ruyina.

La educacidn para los grupos étnicos que poseen en una cultura, una lengua, unas tradiciones
propias y autdctonas, se enmarca bajo los principios de integralidad, interculturalidad,
diversidad linglistica, participacion comunitaria, flexibilidad, progresividad, solidaridad,
autonomia e identidad.

1.2.2. Visién

La Institucion Etnoeducativa U’wa lzketa sera ejemplo en el departamento y en la nacion de
una educacion responsable con los valores y necesidades de la comunidad indigena, pues las
personas U’wa gozaran de una mayor autonomia y competencia que se demuestren en su
identidad, compromiso comunitario y respeto por la tradicion, a través del desarrollo de su
capacidad critica, creativa y constructiva. Asi, el Pueblo U’wa tendra una organizacion social,
econdmica, politica y administrativa sustentada y basada en sus propios principios que le
permitan relacionarse con la sociedad mayoritaria en defensa de Su territorio y autonomia.

1.2.3. Valores

+«+ Ser U’wa en relacion con la madre naturaleza significa tener un idioma y una estructura de
pensamiento propia, con gran riqueza en la expresion simbdlica, con gran sentido solidario y
reciproco; no se concibe al indigena solo sino en relacion con los demas.

« La Institucion, ASOU’WA y la Comunidad orientan los procesos etnoeducativos para el
afianzamiento de los etnoeducadores en su préactica.
19



+ La comunidad Etnoeducativa U’wa esta conformada en primera instancia por la familia, la
comunidad, la naturaleza y la Autoridad.

¢+ Hacer una retroalimentacion contina de los resultados obtenidos y orientar los procesos
educativos en los centros etnoeducativos.

< Afianzamiento de la identidad, la cultura, la participacién y funcionamiento del proyecto con
los estudiantes y la comunidad en general.

« Hacer respetar la cultura propia U’wa integrando sus ceremonias Yy actividades al
funcionamiento.

1.2. Marco legal y normativo

En ejercicio de las facultades previstas en el ordinal 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 55 a 63 de la Ley 115 de 1994, establece
que la educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, el cual se
fundamenta en una concepcién integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115. Atencién Educativa para grupos Etnicos, 1994).

Ademas, la Constitucion Politica de Colombia reconoce el pais como pluriétnico y
multicultural, y oficializa las lenguas de los grupos étnicos en sus territorios. Asi, se establece el
derecho de los grupos étnicos a una educacion bilinglie, e institucionaliza la participacion de las
comunidades en la direccidn y administracion de la educacidn, instituyendo el derecho que se tienen
a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural (Constitucién politica de Colombia,
1991).

Asi, la Ley 115 de 1994 prevé atencién educativa para los grupos étnicos que integran la
nacionalidad, con estrategias pedagdgicas acordes a su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus
fueros propios y autdctonos, y se hace necesario articular los procesos educativos de los grupos
étnicos con el sistema educativo nacional, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones (Ley
115. Atencidn Educativa para grupos Etnicos, 1994). En este sentido:

Articulo 1°: la Educacién para grupos étnicos hace parte del servicio publico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracién colectiva, donde los distintos
miembros de la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a
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mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su
lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos.

Articulo 2°: son principios de la etnoeducacion:

a.

Integridad. entendida como la concepcion global que cada pueblo posee y que
posibilita una relacién armonica y reciproca entre los hombres, su realidad social y la
naturaleza;

Diversidad linguistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir el
mundo que tienen los grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas que hacen
parte de la realidad nacional en igualdad de condiciones;

Autonomia, entendida como el derecho de los grupos étnicos para desarrollar sus
procesos etnoeducativos;

Participacién comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos étnicos para
orientar, desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia;

Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras
culturas que interactian y se enriquecen de manera dindmica Yy reciproca,
contribuyendo a plasmar en la realidad social, una coexistencia en igualdad de
condiciones y respeto mutuo;

Flexibilidad. entendida como la construccion permanente de los procesos
etnoeducativos, acordes con los valores culturales, necesidades y particularidades de
los grupos étnicos;

Progresividad, entendida como la dindmica de los procesos etnoeducativos generada
por la investigacion, que articulados coherentemente se consolidan y contribuyen al
desarrollo del conocimiento, y

Solidaridad, entendida como la cohesién del grupo alrededor de sus vivencias que le
permite fortalecerse y mantener su existencia, en relacién con los demas grupos
sociales.

Articulo 3°: en las entidades territoriales donde existan asentamientos de comunidades
indigenas, negras y/o raizales, se debera incluir en los respectivos planes de desarrollo
educativo, propuestas de etnoeducacion para atender esta poblacion, teniendo en cuenta la
distribucion de competencias previstas en la Ley 60 de 1993.

Dichos planes deberan consultar las particularidades culturales de los grupos étnicos,
atendiendo la concepcion multiétnica y cultural de la Nacion y garantizara el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Decreto (Decreto Nacional 2253, 1998).
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Articulo 4°: la atencion educativa para los grupos étnicos, ya sea formal, no formal o
informal, se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 sus decretos reglamentarios en
especial el Decreto 1860 de 1994 y las normas que lo modifiquen o sustituyan y lo previsto
de manera particular en el presente Decreto (Ley 115. Atencion Educativa para grupos
Etnicos, 1994).

En este sentido, se hace importante citar a continuacion algunos articulos pertinentes

de la Ley 115 de febrero 28 de 1994 (Ley 115. Atencion Educativa para grupos Etnicos,

1994):

Articulo 5°: fines de la educacidon. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay
demas valores humanos.

La formacidn en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vi da econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica 'y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica'y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
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10.

11.

12.

13.

de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la bdsqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la Nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 7°: la familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a)

b)

f)

9)

Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional;

Participar en las asociaciones de padres de familia;

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre
la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento;

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo;

Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacion de sus hijos,
y

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.
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Articulo 8°: la sociedad. La sociedad es responsable de la educacion con la familia y el
Estado. Colaborara con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en el
cumplimiento de su funcion social. La sociedad participara con el fin de:

a) Fomentar, proteger y defender la educacién como patrimonio social y cultural
de toda la Nacién;

b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la
educacion;

c) Verificar la buena marcha de la educacion, especialmente con las autoridades
e instituciones responsables de su prestacion;

d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas;
e) Fomentar instituciones de apoyo a la educacion, y

f) Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 31°: areas fundamentales de la educacion media académica. Para el logro de los
objetivos de la educacion media académica serdn obligatorias y fundamentales las mismas
areas de la educacion bésica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdémicas,
politicas y la filosofia.

Articulo 32°: educacion media técnica. La educacion media técnica prepara a los estudiantes
para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y para
la continuacion en la educacion superior. Estara dirigida a la formacion calificada en
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio
ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que
requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion tedrica y
practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las especialidades
que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades
regionales.

Articulo 64°: fomento de la educacién campesina. Con el fin de hacer efectivos los propositos
de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades
territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal, e
informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

Este servicio comprendera especialmente la formacion técnica en actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales que contribuyan a mejorar las
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condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de los campesinos y a incrementar la
produccién de alimentos en el pais.

Articulo 66°: servicio social en educacion campesina. Los estudiantes de establecimientos de
educacion formal en programas de caracter agropecuario, agroindustrial o ecoldgico
prestaran el servicio social obligatorio capacitando y asesorando a la poblacién campesina de
la region. Las entidades encargadas de impulsar el desarrollo del agro colaboraran con dichos
estudiantes para que la prestacion de su servicio sea eficiente y productiva.

Asimismo, son importantes (MEN, 2010):

K/

A

% Decreto 2020 de 2006, que organiza el sistema de calidad de formacion para el
trabajo. Fortalecimiento de la educacion técnica y tecnologica en Colombia, CONPES
3360, junio de 2005.

X/
X4

Ley restructuracion SENA, Ley 119 de 1994.

)

>

o
25

Estatuto de Formacion Profesional Integral del SENA, Acuerdo 008 de 1997.

*
°e

Ley 1064 del 26 de julio de 2006, por la cual se dictan normas de apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

¢+ Decreto 2888 de julio 31 de 2007, que reglamenta la creacién, organizacion y
funcionamiento de instituciones que ofrezcan el servicio educativo denominado
educacion no formal, se establecen los requisitos basicos para el funcionamiento de
estos programas y se dictan otras disposiciones.

s Ley 749 de 2002, que organiza el servicio publico de la educacion superior, en las
modalidades de formacién técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras
disposiciones.

X/
X4

% Decreto 1860 de 1994:

Articulo 10°: organizacion del servicio especial de educacion laboral.
Articulo 11°: numeral y certificado de actitud ocupacional.

Articulo 41°: &reas de Educacién Media técnica.

Articulo 55°: indicadores de logros para la Educacion Media.

«» Decreto 1290.

X3

AS

Constitucidn politica de Colombia (Constitucion politica de Colombia, 1991):
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e Articulo 41°: en todas las instituciones de educacion oficial o privadas sera
obligatorio el estudio de la Constitucion.

e Articulo 44°: los derechos fundamentales del nifio, ley 1098 del 8 de noviembre
del 2006.

e Articulo 45°: el adolescente tiene derecho a la protecciéon y a la formacion

integral.

Articulo 68°: el Estado garantiza la libertad de ensefianza.

Articulo 71°: la busqueda de conocimientos y la expresién artistica.

Articulo 79°: todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

Articulo 80°: el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos

naturales, para garantizar su desarrollo sostenible.

El Decreto 2500 permitird, de manera transitoria, la contratacion de la administracion
de la educacion por parte de los indigenas a través de sus organizaciones y Autoridades.

El Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto 2500 del 12 de julio de 2010,
el cual permitird, de manera transitoria, la contratacion de la administracion de la educacion
por parte de los indigenas a través de sus organizaciones y autoridades en las entidades
territoriales certificadas (Comision Nacional de Trabajo y concertacion de la educacion para
los pueblos indigenas, 2013).

Capitulo I1. Caracterizacion de la propuesta

2.1. Caracterizacion y lectura del contexto

Actualmente el pueblo U’wa se encuentra asentado en cinco departamentos: Santander, Norte
de Santander, Boyacd, Casanare y Arauca, en una minima parte de lo que histéricamente fue
el territorio y de lo que reclama el pueblo, que se distribuyen desde 10s4.000 metros sobre el
nivel del mar, cerca de la Sierra Nevada de EI Cocuy. Se distribuye por el norte hasta el valle
de Pamplona y por el sur desde la Sierra Nevada de El Cocuy hasta el pie de monte que
comparten Arauca y Casanare (Plan de salvaguarda Nacién U'wa, 1993).

Administrativamente estd organizado en tres asociaciones, siendo ASOU’WAS Ia
representacion politico-administrativo de 17 comunidades pertenecientes a los departamentos
de Boyacd, Santander y Norte de Santander que conforma el actual Resguardo Indigena
Unido con una extension aproximada de 220.275 hect. Las comunidades estan organizadas
en cabildos que comparten usos y costumbres similares, diferenciandose en minima parte por
variables dialectales y por las condiciones geograficas (Plan de salvaguarda Nacion U'wa,
1993).
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Figura 4: ubicacion Geografica del Resguardo U"wa (Plan de salvaguarda Nacion U'wa,
1993)
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Figura 5: ubicacion Geografica del Resguardo U"wa (Plan de salvaguarda Nacion U'wa,

1993)

La poblacion U"wa supera los 7000 habitantes, que se encuentran equilibrados en tamafio
demograéfico, entre los rangos de edad, correspondientes a menores de edad, jovenes y
La distribucion
masculina es ligeramente inferior a la femenina que corresponde al 50.2%. Es importante
resaltar, que aproximadamente la mitad de la poblacion del pueblo U'wa es menor de 18
afnos (Plan de salvaguarda Nacion U'wa, 1993).

adultos, con una alta tasa de natalidad que supera los 100 por afio.

Rango Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
De 0 a 7 afos 1265 18,1 18,1
De 8 a 18 afios 2200 314 49,5
De 19 a 35 afios 2038 29,1 78,6
De 36 a 59 afios 1134 16,2 94,8
De 60 en 266 s
adelante ' 100,0
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\ Total \ 7003 \ 100,0 \

Tabla 1: Distribucién poblacién por edad (Plan de salvaguarda Nacion U'wa, 1993)

La poblacion se encuentra distribuida en tres departamentos, siendo el de Boyacé con el de
mayor poblacion correspondiente al 60%, seguido por Norte de Santander con 27.7% y
Santander con 11.6%. Mientras que por municipios, el de Cubara concentra alrededor del
48.46% de toda la poblacién, seguido de Toledo (20.71%), Guican (12.24%), Chitaga
(6.9%), Concepcion (6.6%) y Cerrito con un 5% respectivamente (Plan de salvaguarda
Nacion U'wa, 1993).
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2.2. Andlisis situacional

A continuacion, se presenta un esquema en el que se describe detalladamente el anélisis
situacional de los clientes de la oferta del programa:

Aspecto Descripcion

- Problemas fitosanitarios en
proyectos pecuarios.

- Plagas de cultivos en los proyectos
agricolas.

- Exceso de humedad en el suelo.

- Suelos &cidos y estériles.

Problemas

- Instalaciones inadecuadas para las
unidades productivas (ovinos,
Necesidades bovinos, mulares, invernadero,
infraestructura para el proceso
produccion de panela).

La expectativa es instaurar una granja
experimental agropecuaria autosostenible
que se fundamente en  procesos
epistemologicos propios e interculturales, y
ademds esté basada en fundamentos
técnicos de la agricultura ecologica.

Expectativas

2.3. Exploracion y orientacion vocacional

Como el proyecto educativo institucional propende por una formacion integral, a través de
todas las areas y proyectos transversales, se ofrece elementos para la orientacion vocacional
ayudando a descubrir a los estudiantes sus capacidades, cualidades, actitudes y aptitudes para
enfrentar el mundo laboral por medio de la seleccion de una formacion técnica que responda
a sus inclinaciones.

Este proceso se hace desde los primeros afios de formacion de la siguiente manera:

¢+ Preescolar con la orientacién sobre el amor hacia el medio ambiente y al campo, el
establecimiento institucional y manejo de la caja ecoldgica.
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¢+ Educacion bésica primaria (1°- 5°) con la orientacion sobre conservacion,
proteccion y conservacion del suelo con précticas basicas del establecimiento y
manejo de huerta escolar y casera.

K/

A

% En educacién basica secundaria (6°- 9°) se orienta sobre proyectos pedagdgicos
productivos entre los cuales se destacan los cultivos de hortalizas, frutales, pastos y
café. De igual manera se desarrolla orientacion técnica basica en proyectos
pedagdgicos productivos pecuarios tales como pollos de engorde, gallinas ponedoras,
piscicultura, lombricultura, ganaderia, doble propésito y orientacion basica sobre
agro industrializacion de leches, carnes, frutas y hortalizas.

K/

AS

% En educacién Media Técnica (10° y 11°) se orienta y capacita a los jévenes para el
inicio en un trabajo, la vinculacion al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que este ofrece. Ademas, se prepara conforme a los objetivos de la
Educacion Media Académica permitiéndoles el ingreso a la Educacion Superior.
Durante este ciclo de formacion y teniendo en cuenta el esquema de ordenamiento
territorial, el diagndstico socioecondémico, las orientaciones de la Secretaria de
Educacion Departamental y el SENA, la Institucion Etnoeducativa U’Wa Izketa-
Segovia enfoca su formacion en la agricultura organica capacitando a los estudiantes
y a la comunidad para la obtencidn de alimentos ecologicos teniendo como base la
conservacion del medio ambiente, el manejo integrado de plagas y enfermedades,
contribuyendo con el desarrollo y bienestar de la Comunidad local y regional.

Ademas, se le aplica a los jovenes encuestas de orientacion vocacional y profesional donde
se abre un espacio a las visitas de las universidades para la exposiciéon de las diferentes
carreras que ofrecen, especialmente aquellas que tienen que tienen relacion de facultades
agrarias.

2.4. Oferta educativa, politicas de acceso, permanencia e inclusion

La institucion Etnoeducativa U"WA 1ZKETA, atiende las necesidades educativas de 347
estudiantes provenientes de 17 comunidades de los municipios de Toledo-Chitaga del
resguardo unido U’wa, departamento de norte de Santander.
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N° SEDES CANTIDAD SEDES CANTIDAD
MUNICIPIO DE DE MUNICIPIO DE DE
TOLEDO ESTUDIANTES CHITAGA ESTUDIANTES
1 Bongota 16 Cascajal 27
2 Ihurima 20 Campo Hermoso 17
3 Kuitua 12 Delicias 14
4 Shejk Ara 11 Meson 19
5 Uncacias 25 Moreton 9
6 Ruritoa 12
7 La Laguna 20 Mulera 39
8 Onkasa -13 26
10 Izketa —S_.egovia
Baja 29
11 Sede Principal 4t TOTAL 347

Capitulo I11. Propuesta de la media técnica

3.1. Denominacién del programa

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Programa: -
1.3. Version 1
Programa:
1.4 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas
maxima estimada
del aprendizaje Etapa Productiva 880 horas
(horas)
Total: 2200 horas
1.5 Tipo de
programa TITULADO
1.6 Titulo o .
certificado que TECNICO
obtendra
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1.8 Sectores a los
que se asocia el
programa

Sector econdomico: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Sector clase mundial: Ganaderia bovina

Sector locomotora: Agricultura y desarrollo rural

1.9 Estrategia
metodologica

Cenirada en [a consiruccion de autonomia para garaniizar la calidad de [a formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que en todo caso recrean el contexte productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

Tabla 2: Denominacidon del programa (SENA, s.f.).

3.2. Justificacion

El mundo enfrenta el reto de cumplimiento de sus metas productivas y econdmicas en procura
de evitar el detrimento ambiental aunado con actividades de conservacion. La necesidad de
producir alimentos y adaptarse al cambio climatico es uno de los principales desafios que
enfrenta la agricultura (Muller-Gattinger, FIBL, 2012). Los sistemas agropecuarios
ecoldgicos en su implementacidn generan un aporte importante a la seguridad alimentaria de
muchas comunidades, ademas de las estrategias de accion frente a estos efectos; la
diversificacion de la produccion (Smith et al, 2011), la reduccidon del riesgo financiero por
reduccion de insumos externos (IFOAM EU Group, 2010) y la resiliencia a los efectos del
cambio climético (Muller-Gattinger, FIBL, 2012).Lo cual representa oportunidades
potenciales de desemperio para los egresados, ya que soportaran las tendencias de produccion
agropecuaria que debera implementar el sector primario a raiz de los cambios generados por
la variabilidad climatica y las tendencias de la ocupacién o del campo de accion especifico.
Por otra parte el mercado crece. Las ventas de los productos ecoldgicos estimado al 2011 fue
de US$ 63 billones, liderado por Estados Unidos y la Union Europea, muy superior a los US$
59 billones del 2010 (Monitor Organic, 2013). EI 80% de los productores organicos se
encuentran en paises en via de desarrollo. América Latina tiene el 18% de las 37 millones de
hectareas con técnicas ecoldgicas en el mundo. Resultados del Gltimo estudio global
conducido por el Instituto de Investigacion de Agricultura Organica evidencian un
crecimiento continuado (Fibl, 2013). Se estima en 200.000 nuevos productores organicos en
el mundo (IFOAM, 2013). La Agricultura Ecoldgica y la Agroforesteria se encuentra entre
las actividades que generan 30% mas de empleos (UNEP, 2012) (SENA, s.f.).

En Colombia, segun el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural quien rige el marco
legal, se pasé de 25 mil hectéreas en el 2001 a un registro de 34 mil hectareas certificadas y
una produccién total de 7.5 millones de toneladas de productos agropecuarios ecologicos en
el 2012; este igualmente considera unas 7 mil hectareas en Conversion (MADR, 2013).
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Magdalena, Cesar, Santander, Valle del Cauca presentan las mayores areas. Con otros
esquemas de certificacion la estimacion puede sobrepasar las 100 mil hectareas (SENA, s.f.).

De otro lado, Colombia es uno de los paises estratégicos en la geografia mundial y regional.
Hace parte de los paises ricos en Biodiversidad representada por fauna, flora, recursos
hidricos y forestales, entre otros, que invitan a aprovecharlos como ventajas comparativas.
En ese sentido la Agricultura Ecoldgica se ubica dentro del Biocomercio y es un sector
potencial segun la oficina de Negocios Verdes y Sostenibles del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (SENA, s.t.).

En ese contexto, para Colombia, los Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos representan una
oportunidad que merece atencién especial dado sus principios y beneficios que promueven
la transformacion sociocultural, econémica y ambiental (Fedeorganicos, 2013). Esto es
coherente con el Plan Nacional de Mercados Verdes y la Politica Nacional de Produccion y
Consumo Sostenible donde los Alimentos Ecologicos, los productos y servicios provenientes
de la diversidad son algunos de los sectores que enfatiza la politica (SENA, s.f.).

El manejo de estos componentes demanda Talento Humano formado en Preparacion de
Suelos, Métodos y Técnicas de Establecimiento de Cultivos, Manejo de Poblaciones
asociadas a los cultivos y especies pecuarias, integracion de componentes vegetales y
animales, ejecucion de arreglos productivos, Técnicas de Recoleccion de productos que
promuevan la consolidacién de los Sistemas Agropecuarios Ecolégicos como oportunidad
de negocio y emprendimiento bajo metodologias, principios y normatividad vigente de la
Agricultura Ecoldgica (SENA, s.f.).

3.3. Incidencia institucional y social del programa

La Constitucién Politica de Colombia reconoce el pais como pluriétnico y multicultural, y oficializa
las lenguas de los grupos étnicos en sus territorios. Asi, se establece el derecho de los grupos étnicos
a una educacion bilinglie, e institucionaliza la participacion de las comunidades en la direccion y
administracién de la educacion, instituyendo el derecho que se tienen a una formacion que respete
y desarrolle su identidad cultural (Constitucién politica de Colombia, 1991).

En este sentido, la propuesta de articulacion SENA-MEN con la I.E. U’wa lzketa tiene alta incidencia
dentro de la Nacién U’wa, pues implica un espacio de formacién para sus jovenes con el cual se
acreditan para participar desde la interculturalidad en el mercado laboral y asi mismo estar
presentes de forma activa en las practicas ecolégicas de su comunidad. De igual manera contribuye
a la seguridad alimenticia de sus comunidades, ya que por medio de la implementacidn de cultivos
alternativos, provenientes de su formacién académica intercultural, podran complementar su dieta
cotidiana tradicional.

Por esto, el estudiante u’wa dentro de la formacion enddgena tiene competencias en relacion

a su territorio y cosmogonia, ya que estd orientado en el respeto, la valoracion, la
conservacion y difusion de su identidad socio-cultural, politica y econdmica. Por esto:
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Esta relacion estrecha con la Madre Tierra, también pone de manifiesto la necesidad
de que existan especialistas para su cuidado y manejo dentro de la comunidad; estos
cuidados se realizan a través de las practicas tradicionales para lo cual se requiere
una formacion que es impartida por las Autoridades Tradicionales. Por esta razon el
Pueblo U'wa decidio que mientras algunos de los nifios deben encontrarse en la
escuela intercultural bilinglie, otros deben permanecer en la escuela propia o
tradicional. La existencia de estos especialistas es fundamental, no solo para la
pervivencia del Pueblo U’wa sino también para los Riowa, pues ellos estan
usufructuando los recursos naturales (Asocion de Autoridades tradicionales y
Cabildos U'wa, S.f., pag. 18).

3.4. Objetivos de la propuesta

3.4.1. Objetivo general

Establecer un convenio de articulacion entre Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-
Segovia con el Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) para orientar el programa de
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgico, el cual le permita al educando obtener una
certificacion que lo acredita para continuar estudios tecnoldgicos o profesionales segun sea
el caso, a la vez que puede incursionar de manera proactiva en el mercado laboral.

3.4.2. Objetivos especificos
1. Conformar el comité técnico-pedagogico interinstitucional e interdisciplinario
para adaptar la propuesta de articulacion SENA-MEN, que lleve a ofrecer un
programa de articulacion pertinente con el contexto de educacién propia.

2. Orientar a los docentes que se desempefian en la Educacion Media Técnica de la
Institucion Etnoeducativa U’Wa Izketa-Segovia, con miras a desarrollar una
propuesta acorde con los lineamientos SENA-MEN y con el Proyecto
Etnoeducativo Institucional.

3. Socializar la adaptacion de la propuesta de articulacion SENA-MEN con los
integrantes de la comunidad educativa, de manera que aprueben la ejecucion de
la misma.

4. Formar integralmente al estudiante para que pueda ser agente de cambio dentro
de su comunidad.

3.4.3. Objetivos institucionales

Los objetivos institucionales contemplados en el Proyecto Etnoeducativo son (Asocion de
Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pag. 45):
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% Respetar y afianzar el Ser U’wa o Guardianes de la Madre Tierra — El Planeta Azul:
Kajkrasa Ruyina.

% Construir los procesos educativos a partir del pensamiento U’wa, como base de una
educacion integral, propia, intercultural y participativa.

%+ Generar procesos investigativos en la comunidad, entendida como aula de
aprendizaje.

%+ Propiciar procesos para el desarrollo de habilidades comunicativas como son leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en uk’uwa y en
espafiol.

% Profundizar y ampliar el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia, la vida cotidiana y las
relaciones interculturales.

%+ Formar personas con capacidad de asumir compromisos, responsabilidades y
autonomia de sus derechos y deberes colectivos y con la sociedad U’wa.

3.5. Estructura de la ruta de formacion segun la propuesta de articulacion

3.5.1. Plan de estudios

A continuacidn, se presentan los planes de estudios en los diferentes ejes que estan
presentes en la formacién de los grados décimo y undécimo:

PLAN DE ESTUDIOS EJE DE MEDIO
AMBIENTE SOCIEDAD Y SALUD

SUBTEMA CRITERIO DE EVALUACION

e NUmeros cuanticos

e Configuracion Identifica los elementos en la
electronica tabla periodica de acuerdo a sus
A Generalidades e Propiedades quimicasy los utiliza
e patelics historia para formar compuestos quimicos
e Propiedades mediante enlaces i6nicos Yy
periddicas de los covalentes
elementos
e Formulas y
determinacion  de
formulas Nombra  los  compuestos

e Nomenclaturastock inorganicos de acuerdo a las
NEETEEIE y sistematica de: reglas IUPAC utilizando la
Oxidos Acidos nomenclatura Stock y

Hidroxidos, Sales  Sistematica.
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e Reacciones y

ecuaciones
quimicas
e Descomposicion
e Doble sustitucion
. e Combinacién Balancea tedricamente
Reacciones . . )
quimicas e Propiedades reacciones y ecuaciones
o Leyesde los gases quimicas.
e Tipos de
soluciones
Participa en forma activa de la actividad integradora de
UNKARKUBA  Saberes.
ACTIVIDAD Participa en forma activa en las actividades integradoras
INTEGRADORA  segun los contenidos programados en las diferentes rutas
CON EL metodologicas establecidas en el Karita A’wata.
ENTORNO

PLAN DE ESTUDIOS EJE DE MEDIO
AMBIENTE SOCIEDAD Y SALUD

TEMA SUBTEMA CRITERIO DE EVALUACION

e Clases de equilibrio

o ezt RESCED Entiende los conceptos de

Equilibrio quimico de una solucién e
. equilibrio quimico.
e Caracteristicas
e Propiedades
e Hibridacion Reconoce el carbono, su
, estructura su capacidad de
El 4tomo de o Clases . y P g
carbono e Nomenclatura reaccionar ’ cpn Iferentes
° Caracteristicas e|ement05 QUImICOS pal'a fOI'maI'

compuestos organicos.
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e Propiedades
e Propiedades

Fisicas Identifica 'y nombra los
) Propiedades compuestos organicos saturados
Funciones I |
orgénicas: alcanos QA ezs 0 alcancs.
g ' Obtencidn
Aplicaciones

Nomenclatura
Caracteristicas

PLAN DE ESTUDIOS EJE DE MEDIO
AMBIENTE SOCIEDAD Y SALUD

CRITERIO DE EVALUACION

TEMA SUBTEMA
e Propiedades
Funciones e Propiedades Fisicas ldentifica 'y  nombra  los
organicas: e Propiedades compuestos organicos alquenos,
Alquenos, Alquinos, Quimicas alquinos y aromaticos.
Aromaticos. e Obtencion

e Aplicaciones

UNKARKUBA Participa en forma activa de la actividad integradora de

saberes
ACTIVIDAD Participa en forma activa en las actividades integradoras
INTEGRADORA  segun los contenidos programados en las diferentes rutas
CON EL metodoldgicas establecidas en el Karita A’wata.

ENTORNO
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Eje Lenguaje y comunicacion- Grado Décimo

TEMA SUBTEMA METODOLOGIA CRITERIO
LA LITERATURA | Caracteristicas de la| ORALY Expresar ideas generales
ESPANOLA. literatura espariola ESCRITA sobre la literatura espariola.
LA MITOLOGIA | Conoce los principales Reconocer y exponer acerca
GRIEGA personajes y eventos de la | ORAL Y de los personajes de la
mitologia griega ESCRITA mitologia griega
LOS SIGNOS DE | Redaccion de  textos, Redactar escritos usando
PUNTUACION. coherencia y cohesion en adecuadamente-te los signos
la escritura. ORAL Y de puntuacién.
ESCRITA
LA Elaboracion de textos Escribir textos con
ENTONACION. académicos e coherencia y cohesion.
informativos.
ORALY Conocer de manera general
AUTORES Y Estudio de biografia de la | ESCRITO los autores de la literatura
OBRAS DE LA literatura Espafiola. Espariola
LITERATURA
ESPANOLA. ORAL Y
ESCRITO
LA EXPOSICION Exposicion escrita, oral y Expoper con claridad vy
ORAL. teatral seguridad el tema propuesta
Exposicién oral de los Reproduccion de historias y
ORALITURA relatos propios de mi saberes ancestrales
comunidad ORALY heredadas por sus padres,
Sustentacion oral ESCRITO abuelos y mayores
EL Conoce las caracteristicas Expresar con claridad las
ROMANTICISMO | del romanticismo ORALY ideas generales del tema
ESPANOL ESCRITO
Reconocer, comprender a Crear, compartir
LAS PALABRAS | losotrosy expresarideasy significados, transmitir
PARONIMAS emociones ideas, interpretar y procesar
conceptos y datos, teniendo
ORALY en cuenta el contexto.
ESCRITO
Realiza un texto sobre la Conocer las caracteristicas
EL SIGLO DE . o
ORO DE LA Literatura Espafiola generales del tema
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LITERATURA
ESPANOLA

LA
COHERENCIAY
LA COHESION.

LAS
CATEGORIAS
GRAMATICALES

EL ENSAYO
CRITICO

LOS SIGNOS DE
PUNTUACION

LAS FIGURAS
LITERARIAS

EL DISCURSO
EXPOSITIVO

EL DISCURSO

THE VERBS

PRESENT TENSE

PAST TENSE

Infiere el sentido en un
texto.

Reconoce las categorias
gramaticales

Infiere y responde
interrogantes de un texto
critico

Reconoce y usa
adecuadamente los
diferentes signos de
puntuacion

Reconoce las figuras
literarias en los diferentes
textos

Desarrolla habilidades
expositivas aplicables a
cualquier campo creativo

THE VERBS
TO BE

TO HAVE
TO DO

PRESENT SIMPLE
PRESENT
CONTINUOUS

PAST SIMPLE
PAST CONTINUOUS

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

Sustenta con razones claras y
convincentes la comprension
de textos.

Utilizar recursos linguisticos
para producir textos

Realizar un ensayo critico
frente la realidad propia

Elaborar diferentes textos
orales y escritos con la
puntuacion adecuada

Conocer las caracteristicas
generales de las figuras
literarias

Establece los pardmetros
necesarios para manejar un
discurso expositivo a nivel
oral y escrito

Identifica, lee, escribe y
conjuga correctamente los
verbos

Identify, read, write and
conjugate correctly the verbs

Identifica, lee y escribe
correctamente las oraciones
en presente
Identify, read and write
correctly the sentences in
present tense

Identifica, lee y escribe
correctamente las oraciones
en pasado
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WRITING AND
READING

WRITING AND
READING

WRITING AND
READING

Identify, read and write
correctly the sentences in
past tense

PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR

EJE PROCESO DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO 11

TEMA SUBTEMA METODOLOGIA CRITERIO
LA LITERATURA | Caracteristicas de la| ORALY Expresar ideas generales
ESPANOLA. literatura espariola ESCRITA sobre la literatura espafiola.
LA MITOLOGIA | Conoce los principales Reconocer y exponer acerca
GRIEGA personajes y eventos de la | ORAL Y de los personajes de la
mitologia griega ESCRITA mitologia griega
LOS SIGNOS DE | Redaccion  de  textos, Redactar escritos usando
PUNTUACION. coherencia y cohesion en adecuadamente-te los signos
la escritura. ORALY de puntuacion.
ESCRITA
LA Elaboracion de textos Escribir textos con
ENTONACION. académicos e coherencia y cohesion.
informativos.
ORALY Conocer de manera general
AUTORES Y Estudio de biografia de la | ESCRITO los autores de la literatura
OBRAS DE LA literatura espafiola. espafiola.
LITERATURA
ESPANOLA. ORAL Y
ESCRITO

Exposicién escrita, oral y
teatral

Exponer con claridad vy
seguridad el tema propuesta
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LA EXPOSICION
ORAL.

ORALITURA

EL
ROMANTICISMO
ESPANOL

LAS PALABRAS
PARONIMAS

EL SIGLO DE
ORO DE LA
LITERATURA
ESPANOLA

LA
COHERENCIA Y
LA COHESION.

LAS
CATEGORIAS
GRAMATICALES

EL ENSAYO
CRITICO

LOS SIGNOS DE
PUNTUACION

LAS FIGURAS
LITERARIAS

EL DISCURSO
EXPOSITIVO

Exposicién oral de los
relatos propios de mi
comunidad

Sustentacion oral

Conoce las caracteristicas
del romanticismo

Reconocer, comprender a
los otros y expresar ideas y
emociones

Realiza un texto sobre la
Literatura Espafiola

Infiere el sentido en un
texto.

Reconoce las categorias
gramaticales

Infiere y responde
interrogantes de un texto
critico

Reconoce y usa
adecuadamente los
diferentes signos de
puntuacion

Reconoce las figuras
literarias en los diferentes
textos

Desarrolla habilidades
expositivas aplicables a
cualquier campo creativo

ORALY
ESCRITO

ORAL Y

ESCRITO

ORAL Y

ESCRITO

ORAL Y
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

Reproduccion de historias y
saberes ancestrales
heredadas por sus padres,
abuelos y mayores

Expresar con claridad las
ideas generales del tema

Crear, compartir
significados, transmitir ideas,
interpretar 'y procesar
conceptos y datos, teniendo
en cuenta el contexto.

Conocer las caracteristicas
generales del tema

Sustenta con razones claras y
convincentes la comprension
de textos.

Utilizar recursos linguisticos
para producir textos

Realizar un ensayo critico
frente la realidad propia

Elaborar diferentes textos
orales y escritos con la
puntuacién adecuada

Conocer las caracteristicas
generales de las figuras
literarias

Establece los parametros
necesarios para manejar un
discurso expositivo a nivel
oral y escrito
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EL DISCURSO

THE VERBS

PRESENT TENSE

PAST TENSE

THE VERBS
TO BE

TO HAVE
TO DO

PRESENT SIMPLE
PRESENT
CONTINUOUS

PAST SIMPLE
PAST CONTINUOUS

ORALY
ESCRITO

ORALY
ESCRITO

ORALY

ESCRITO

WRITING AND
READING

WRITING AND
READING

WRITING AND
READING

Identifica, lee, escribe y
conjuga correctamente los
verbos

Identify, read, write and
conjugate correctly the verbs

Identifica, lee y escribe
correctamente las oraciones
en presente
Identify, read and write
correctly the sentences in
present tense

Identifica, lee y escribe
correctamente las oraciones
en pasado
Identify, read and write
correctly the sentences in
past tee
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NIVEL: Bisica CICLO: Secundaria AREA: Eje Pensamiento Matematico ASIGNATURA: Trigonometria GRADO: 10° PERIODO: I LH:2H
EJE TEMATICO Y/O UNIDAD DIDACTICA: BLOQUE TEMATICO: DOCENTE:
ANDARES 0GROS CONTENIDOS NIVELES DE DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE
i . INTERPRETATIVO | ARGUMENTATIVO | pRoPOSITIvO | EVALUACION |  METOROLOGIA | “sypepacion
Analear reprasentacitr | - Reconccer bt dfer | Razones Trigonomé- | - Analce  shusciones | - Use  Lis  razones | - Elabora v resuebve | - €0l valorecion | - Presantacién de los | - Aplicacién de talleres
nes decimales de los | rentes sstemas de | tricas presantes en  los | bigonométricas  y | skuaciones en donde | definktiva de ceda | estandares a trabujer |  de competencias,
Pimaos resles paca | Medicicn de angulos. 4 , languios rectangu- | justica procedimien | estan presentes |  estudiante sa tendra | en ¢l pericdo.
Gfaenciar enhe racior TP — 1 Angubos y sistemas | log itz s razo- | bos pare verficer con- | rectingulos v les ra- | en cuanta que b eves » Creacicn,  plantes:
nalés ¢ irationdes. ” demediiin nes trigonométrices |  jeturas y analcar sie | ones  tigonomiétri | luscidn e permanen: - Para ¢l desarvcllo de | mintd y resohciin
Desobe y modele | Dlonguks rctiogr | inaa oo | & s bk 50 nchven o5, | #P%e ¢ métods ine | dos de la vide duia
; i los para daterminar ; ienguios  rectangu- luyen , .
m'&.ﬂm« M*WBMW dlementos. s, pactos tales como: ductivo-deductivo, de ks estudiantes y
doucoyampindde| L B8 Revisé de cuedemos. | - PRI I cencrciodig
relaciones y funciones ingudos. o posciin nomal Comprensicn * | sohucicnes en grupo.
trigonomébicas. 4 lebdedes funde Evehiocidn escrite y [ 00 Problemas mar :
la variacidn en los
valores de les razor ¥ rupales. n modo ciedBieo, | 1y iles se presen:
s Uigonométicas Actividades en clase y 5;‘”"5‘""“"" tan dificukades y en-
:‘CM ol valor o Cats, < b.?l de bddd.l;
angulo, sctividades que
Evaluasiorws  tpo )
« Determinar identida: x;zs. o ;
05 entre  razones
tigonomebicas ¥
apbicar los razones
bigonométicas en ¢
estudio de los trian-
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NIVEL: Basica CICLO: Secundaria AREA: Eje Pensamiento Matematico ASIGNATURA: Trigonometria ~ GRADO: 109 PERIODO: 11 ILH:2H

EJE TEMATICO Y/O UNIDAD DIDACTICA: BLOQUE TEMATICO: DOCENTE:
NIVELES DE DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE
ESTANDARES LOGROS CONTENIDOS METODOLOGIA
INTERPRETATIVO | ARGUMENTATIVO | PROPOSITIVO | EVALUACION SUPERACION
Establecer relaciones | - Aplcer s dantdedes | Identidades y Ecua- | « Analca les identida- | « Usa las identidades |« Ebbora y resuebve | - En Lo valoracion | - Presentacién de los | « Creacin,  plantes-
y dferencias  antre MMB cones Trigonométri- |  des fundamentales v | trigonométicas v | ecuscionss en donde |  defintiva de  cede | emtindares o trabader | miento v reschucicn
distintas  notecicoes |  verficacicn de ident | cag deduce otras # parte |  justifica procedimien: . estudiante se tendra | en of paricdo. de problemas toma-
de nimeros reales | Cedes Bigonomitices. > de ellas. tos  para  verificer ¢ on cuents que ls evar dos de la vida diaria
para decidic sobre su o Ussr ks - identicedes 1 Seplficackin  de otras identidades. ticas fundamentales. hiacion o3 permanen- « Para ol desamolo de | 4 jo; ertdiantes.
uso 0 una stuacidn | g e e b epresionss  tigo- | - Analca las leyes del tey continua y por Jo [ F05  contenidos  se 4
duda. stk de acaackans L L Seno y del Coseno | - Use les leyes dol |- Lant se inchryen age | #Pe ¢ método in- | - Sustentsciin de los
rigonomibicas. 2 ldertdedes funde | para holler Jos el |  Seno y del Coseno en pectos tales comot ductivo-deductivo, problemes de ls vida
Anslzar  representa- mentales mentos desconocidos |l solucidn de pro- ; - cotidiana planteados
ciones decimales de | . Apkcar lus leyes del [ 3 Procedimientos de un trngulo cusk- | blemas. Revisiin de cusdemos. | - Compransién lectora | o egios por los
lot nimesos reales | Senoy del Coseno pa- | alpsbraces quiete. Evehiaciin escrita y | 90 problemas ma-
para dfecenciar entre | o hole los eementos | 4 Vercakn  de oral, VoS
racionales @ kracions- mmm m b Evekiat e Uso de . ededadora
les. tridnguio tanto rectan- POt , nd “'m“““‘ o modo. chaniica
guo como no rectin- | 5 Detpeje de ecuacior A pare veriicar resula-
m Y M?ddd w MW ?l&qﬂ Individuales dos.
del mundo red sy
usan- | . Resolver  stusciones « Roalizacidn y valora:
do relacionts v fun- | problema que requies Ley del Seno y del m.duchy (-o'ndoxthod:l
clones  trigonométric 190 ls icacion & s | Coseno X on clase,
Cas, leyes el Seno y de Evaluaciones  tipo
Coseno. 1 I.'v::Sno ICFES, « Aproplecén  de  bos
2 Lay dd Comno o sprendcajes medante
3 Problemes de apice - Valoraciin del rabe |\ ues redeados wn
cn i Cata, tarto indeidhuakes
« Comprensicn lectora. COMo &N grupo.
< Uso de cakuladora
&n modo cientifico,




Qeoendtricos,

NIVEL: Basica CICLO: Secundaria AREA: Eje Pensamiento Matematico ASIGNATURA: Trigonometria GRADOQ: 100 PERIODO:1II  IH:2H
EJE TEMATICO Y/O UNIDAD DIDACTICA: BLOQUE TEMATICO: DOCENTE
NIVELES DE DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE
ESTANDARES LOGROS CONTENIDOS METODOLOGIA
INTERPRETATIVO | ARGUMENTATIVO | PROPOSITIVO |  EVALUACION SUPERACION
Descrbr  y  modelwr | - Reschver  problemas | Fundones Trigo | « Analiza  skusciones | - Use las  funciones | - Elsbora y resuelve | « Evalusciones escrtes, | « Uso de caloledora en | « Crescion,  planteas
fandmancs  pariidicos | aphcando L funcio- | nomdtricas presentes  en  hs | bigonoméies v | shuaciones en donde | ndivduales v en g | modo ceetfico, mients y resohuién
del mundo real usands | nes trigonomdtrices. triangulos rectangue |  justifica procedimien |  estan presentes | po. N de problemas tomas
wleckons y funciones |t Grieo de les R | o ey las fune | bos pare veificar con- | rectingulos y s fun " » Realizaciin y valora® | gog dy Ly vida diarla
tononétices. -Use Lo funciooss | cones BOOmiBT | conee wigmomitric | jetures y analzar s | ciooes trigonmdare | - Compransidn lectora. | cide de actiidades | gy oy estudiantes y
g W:"*“ | cas pae holar ks | tuacooss de ks | cas e & ke | e confrontackin de ls
Comparar ¥ Samartos des | 2 Raconws Bigonomé | olores desconocidos |  biéngulos rectingur ; g
les propiedades de los |  conocidos en bianguios | tricas para anguics ;.”Mx s ; - Presants ccalmente, | 40 Mod cntifico, | - Apropucdn e ks bl o
nameos  (naburaes, | rectinguics. o poscn normal porescrioo g | o L aprendizejes medante | . Actiidades extracle
enneos, racundes y 3 ldertdedes funde | - Aplice los conceptos | - Use los  conceptos | cos conchusiones so- mdml taeres roalcados o0 [ oy oy cue s et
mla)yhsdou'“‘“‘“"'f'd""' menkales. de punto, rectsa y | geomebicos  para |  bre la semejanca y Lo ' Cata, tarto ndridies | dintes ufuncen los
Wackows y operacicr | 345 Caractecistices de plend en b construc- | validar  afiemaciones | congruencia. COm0 W NP0, ConCephos Vistos,
nspuamﬁn- la variacin en los oén de semimectas, | relabivas o lo rects, -Uso &
y  vhcw | Vvelores de lus funco' | eniacin delaRecta | segmentosy dngulos. | semimects, segmen- mm"'m“
M s | ™ bigonometices 10, rectas paraleles y '
m sistemas | o comblor ¢l valor | 1 Punkos, rectss, semic perpendiculares. - Comprensidn lactora
MmenKos. ol oo, ractas y ploms de problemas  ma-
i 2 Comshuccdn  de o
Werthcu en foma | - Determinar identida- segmentos  con ™
vovel, gréce y alge- O eotre funciones | oy enuy «Uso de calculadors
:-hmpid.dudo bigonométricat. 3 Rects paaeles y o0 oo chonfco.
obma::bu“bad: "d'."u""*"'l“"‘" 4 Anguios. Bsachi de « Solucién de activida-
cbtmidor por corten [ o gt e " | o des que 34 vakoraran
kogitudinales, dlegone- 5 Comsbuccin  de y se comegiran en
bes v tansversdes e | . Dl estrategis iagbsoqngwm clase.
un clndio 0 con, para sbordsr shuacio- | 6 Clasificaia e
| s de mediidn que |  enpuls
Zi:”r: descrbir | i rods de | 7 Polgonos
Wo M precisicn espeaficos,




MNIVEL: Basica CICLO: Secundaria AREA: Eje Pensamiento Matematico ASIGNATURA: Trigonometria GRADO: 10° PERIODO: 1V LH: 2 H
] g
EJE TEMATICO ¥/O UNIDAD DIDACTICA: BLOQUE TEMATICO: DOCENTE
NIVELES DE DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE
ESTANDARES LOGROS CONTENIDOS METODOLOGIA
INTERPRETATIVD | ARGUMENTATIVD | PROPOSITIVO EVALUACION SUPERACION
Identificar #n forma | » Idendificar ls carec | Seociones Conicas » Analiza  shusciones | - Usa lst ecuscionss | » Elsbora v resusbes | - Evabustiones escritas, | - Uso  del  metodo | - Entrege de todas las
visual, grafica v alge- | tenstics de cada wRa pretertes en lat see- | para graficar las dife- | sRuaciones en donde | indhiduales v en gru inductive-deductive. actividades no pre-
braica propiecades de | e les seccones con | 1 Circunferenia Chones Conicas. rentes  secciones | estan| presentes les | po. Comprensidn de ’ santadas a tempo y
laz curvas que e | cas i Eipoe ¢idnic at. dferentes secciones | bectura. Uso de calou | - COMpreniasn Wetots | pogberior  susbentas
chsarvan  #n  bos 3 Parabols conica. ladora @0 modo | U¢ Problemar ma | i el individual de
bordes obtenidas por Er:ﬁtdr_hdi uria de | 4 Hipdbala clantifico. bematicod, las mitsmas.
cortis . BSCIONES CHNaT,
disgonales y brangver- | @ partiv de L respect - u:bm: uhl.da_h .
tales en un cilindro o | e SSustion. B s
i, DiseR ——— - Cﬂrﬁ'w dal
Reconocer y deseribar | Pare hallar Lo scua- Iuipmnci:m.-:.' mmu-
curvas  yjo  lugares :::"‘d" ““'M:“ﬂ cin y vakonuciins &
] d 4

pectrioo. arifico. :_:;:mm de aphca
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Eje pensamiento matematico- Grado undécimo

ESTANDAR CONTENIDO LOGROS INDICADORES COMP. BASICA COMP. CIUDADANA
ICLG
Analizo expresiones | ldentifico el dominio y el
Utilizo los nimeros reales | Funcion real. algebraicas en una | rango de una funcion . Modelo situaciones Analizo criticamente el

v las inecuaciones en sus
diferentes
represenfaciones vy en
diversos contextos.

Observo las propiedades vy
analizo las relaciones
enfre las expresiones
algebraicas vy las graficas
de funciones.

Interpreto el concepto de
limite de una funcion y
aplico sus propiedades

Interpreto la nocidn de
derivada como razon de
cambio y como valor de la
pendiente de la tangente a
una curva v desarrollo
métodos para hallar 1as
derivadas de algunas
funciones  bdsicas en
contextos matematicos v
no matematicos.

Tipos de funciones y
modelos funcionales

Funcion compuesta e
inversa

Funciones especiales y
frascendentales

Funcién racional.
Sucesiones

Limite de una funcion y
continuidad.

Derivada de una
funcién.

Recta tangente y la
derivada.

Derivada de una
funcion compuesta y
regla de la cadena

Derivada de funciones
implicitas.

variable que definen una
funcion real y otras
expresiones no
algebraicas que cumplen
con el concepio de
funcién

Interpreto  procesos de
aproximacion  sucesiva,
rangos de variacion vy
técnicas de factorizacion
de expresiones
algebraicas en una
variable para analizar el

limite de  funciones
algebraicas ¥ o no
algebraicas.

Interpreto la nocion de
derivada como la razon
de cambio o la variacion
instantdnea de 50

variable vy ufilizo las
reglas de la derivacion
para encontrar la

derivada de funciones.

Analizo funciones de una

variable encontrando
interceptos, asintotas,
maximos Yy minimos,
puntos de  inflexion,

comportamiento local v
global v aplico |a derivada

Identifico las funciones
polinomicas v
trascendentales por su
expresion algébrica.

Empleo pProcesos de
aproximacion sucesivas
para llegar al concepto de
limite de una funcion.

Identifico la continuidad de
una funcién por su dominio
de definicion o grafica.

Evalud la variacion de una
funcién en la vecindad de
un punto de su dominio.

Interpreto la derivada una
funcién como limite de la
variacién cuando esta se
aproxima a cero.

Usa la definicion de
derivada para calcular la
derivada de una funcitn
polindmica.

Uso el algebra de
derivadas para calcular la
derivada de funciones
algebraicas y no
algebraicas.

problema de la vida
cotidiana utilizando el
concepto de funcion e
interpreto los resultados
para la toma de
decisiones.

Explico el limite de
funciones algebraicas v no
algebraicas usando sus
propiedades y las técnicas
de factorizacion
adecuadas y lo sutilizo
para resalver situaciones
problemas de mi entorno.

IHilizo los conceptos de
perimetro, area, volumen,
velocidad y aceleracion a
la resolucion de problema
de la vida cotidiana
aplicando el concepto de
derivada de una funcion
2n una variable.

Interpreto los criterios de
la primera y segunda
derivada como métodos
gue simplifican el calculo
de maximos y minimos de
funciones algebraicas
dentro de un intervalo v los
utilizo para resolver
problemas de mi entorno.

sentido de las leyes vy
comprendo la importancia
de cumplirlas, asi no
comparta algunas de ellas.

Argumento v debato sobre
dilemas de la vida en los
que entran en conflicto el
bien general vy el bien
particular, reconociendo
los mejores argumentos,
asi sean mejores que los
mios.

Ubico la informacion
necesaria para elaborar un
analisis del mercado
(clientes, competidores ¥
productos) para tomar la
decision de emprender un
negocio.

Produzco nueva
informacion y
conocimiento con base en
los andlisis desarrollados
de ofras informaciones con
el propdsito de mejoras la
calidad de vida d las
personas.
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EJE TEMATICO CONOCIMIENTOS DEL | CRITERIOSDE ESTRATEGIA RECURSOS EVALUACION
SABER EVALUACION METODOLOGICA
FROPOMER ALTERMNATIVAS - MEGOCIOS VERDES Y - REALIZA AMNALISIS DEL METODO INDUCTIVG - CONCCIMIENTO PROPIO DE
DE SOLUCION QUE SOSTEMIBLES: CONCEFTO, SECTOR DE ACUERDO A DEDUCTIVO- METODO LA CULTURA U WA [USOS Y EVALUACION INDIVIDUAL Y
COMTRIBUYAM AL LOGRO TIPOS ¥ APLICACION. - HEREAMIENTAS CIENTIFICO COSTUMERES). GRUPAL, ESCRITAY ORAL.
DE LOS OBJETIVOS DE CPORTUMNIDAD DE METODOLOGICAS -
ACUERDO COMN EL MIVELDE MEGOCIO: COMCEPTO, ELABORA PERFIL DEL CONCEPTUALIZACIONY DIALOG0 DE SABERES -SUSTENTACION Y
IMPORTAMCIAY ELABORACION - PROYECTO TEMIEMDO EN TECQRIAS AMCESTRALES FRESEMTACION DE
RESPOMSABILIDAD DE LAS DIAGNASTICO: COMNCEPTOS, | CUENTAEL DIAGNOSTICO- | MANEID DE ESPACIOY COSMOGONIAY TRABAIOSY CONSLILTAS.
FUMNCIOMES A5G NADAS TIPDS,AN;@LISE SECTORIAL, | REALIZA ESTUDIO DE TIENIPO COSMOVISION DEL PUEBLD
POR L& ORGANIZACION. TEMDEMCIAS - PROYECTO MERCADQS, TEMIENDO EM EJEMIPLOS DEL EMTOR MO LWa, -PARTICIPACION ENCLASE.
PRODUCTIVG: COMCEPTO, CUEMNTA L&S TEORIA Y PRACTICA
TIPOS, ESTRUCTURA Y HERRAMIENTASY L& APLICACION DE EJERCICIOS ESPACIOS  ABIERTOS Y -CDEVALUACIEIN,
ELABORACION. - INWVESTIGACION DE Y TALLERES CERRADODS DE LA | AUTOEVALUACIONY
METODOLOGIAS DE MERCADD. - CONSTELIVE RESOLUCION DE INSTITUCIEIN, HUERTA | EVALUACION.
PROYECTOS: CONCEPTOS, ESTUDIO OPERATIVO, FROBLEMAS TRADICIONAL ¥ HUERTA
TIPDS,ELAEEIRACIEIN.- TEMNIEMDO EN CLIENTALOS OBTENCION DE ALTERMATINVA, CULTNMOSCE -RELATDR[AS,
FERFIL DE PROYECTO: PROCESOS DE PRODUCCION | RESULTADOS- PAN COGER, CULTIVO RETRDALIMENTACIIfIN,

CONCEPTO, TIPOS,
ELABORACION - ESTUDIO DE
MERCADO: CONCEPTO,
TIPOS, ELABORACION,
DEMANDA, PROVEEDORES,
CANALES DE DISTRIBUCIGN,
PRECIOS, COMPETENCIA. -
INVESTIGACION DE
MERCADOS: CONCEPTO,
TIPOS, ETAPAS,
HERRAMIENTAS,
ELABORACION. - ESTUDIO
OPERATIVO: CONCEPTO,
TIPOS, ETAPAS,
ELABORACION - ESTUDIO

DEL PRODUCTO Y/SERVICIO
IDEMTIFICADD - ELABORA
ESTUDIO ORGANIZ ACIOMNAL
TEMIENDO EM CUENTALAS
MECESIDADES
IDEMTIFICADAS FARA EL
PROYECTO PRODUCTIVG. -
ELABORA ESTUDIO LEGAL
SEGUN NORMATIVIDAD. -
DEFINE LOS COSTOSDE
PRODUCCIGN, LOS GASTOS
¥ EL PRESUPUESTO SEGUN
FROYECTO PRODUCTIVOY
MORMATIVIDAD. -
FORMULAY EJECUTAPLAN

-COMPRENSION ¥ AMALISIS
DE LECTURA EN PROBLEMAS
MATEMATICOS.

-UTILIZACION DE LA
CALCULADORA.

-UTILIZACION DEL
COMPUTADOR.

-SDC[ALIEACIIfIN DE LA
TEMATICAEN LENGUA
UWA.

ALTERNATIVO DE CARA,
BOSQUE NATIVO, AREAS DE
PASTIZALES | INVENTARIO
DE PLAMTAS
TRADICIONALES .
FLEXIEILIDAD  COM  EL
PROYECTO PEDAGOGICO
PRODUCTIVO , AREAS DE
MAMNEIC DE RECURSCS MO
RENOWVABLES [AGLA).

MAMNEIO DE DESECHOS
CONTAMINANTES CONTROL
AMBIENTAL.

REFLEXIOMES ¥
EVALUACIONES
COMUNITARIA; EN
CASTELLANO Y LENGUA
L'WAL

TALLERES, EXPOSICIOMES.
EMSAYOSE INFORMES.

TRABAIO DE
GRADO (FROYECTO
PRODUCTIVO)

APLICAR EN LA RESOLUQON
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ORGANIZACIONAL:
COMNCEPTO, TIPOS,
HERRAMIENTAS,
ELABORACION. - ESTUDIO
LEGAL: CONCEPTO, TIPOS,
ETAPAS, ELABORACIGN. -
ESTUDIO FINANCIERC:
COMNCEPTO, TIPOS, ETAPAS,
HERRAMIENTAS,
ELABORACION, COSTOS,
GASTOS, PRESUPUESTO. -
PLAN MERCADEC:
COMCEPTO, TIPOS, ETAPAS,
ELABORACION -
ADMINISTRACION:
CONCEPTOS, TIPOS, ETAPAS
- REGISTROS: COMCEPTOS,
TIPOS, ELABORACICN,
APLICACION - OPERACION:
DEFINICION, TIPOS, -
COMPROBANTES:
DEFINICION, TIPOS,
EL&EORACION, -
NORMATIVIDAD:
DEFINICION, APLICACION -
PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES:
CONCEPTOS, TIPOS,
APLICACION,

DE MERCADEQ SEGUN
INVESTIGACION DE
MERCADO - EIECUTA
ACTIVIDADES DE APOYOD
ADMINISTRATIVOSEGON
PROYECTO'Y
REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA. - DILIGENCIA
INFORMACIGN DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

ABSTRACCION Y
RAZOMANMIENTD EN EL
PENSAMIENTO
MATEMATICO U"WA.

EJEMPLOS ¥ ANALOGIAS &
LOS DETEMAS, DESDE LOS
U505 COSTUMERE DEL
COMOCIMIENTO Y CULTURA
U'WaA.

ESPACIOS PARA LA CRIA DE
OVINOS {APRISCOS),
BOVINOS, GANADO MENCR.

ESPACIOS ABIERTOS EM LA

COMUMIDAD
ETNOEDUCATIVA,
SEGUIMIENTO EM  EL
PROYECTO TRANSVERSALY

LA ACTIVIDAD CULTURAL
INTEGRADORA” CON LAS
PLANTAS DEL ENTORMNO™

DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HAEILIDADES Y DESTREZAS
PERTINEMTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRANMADE FORMAQON
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

ARTICULACION.
SEMA—MEN.LE U'WA
IZKETA-SEGOVIA 2017
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Fisica-Grado décimo

EJES TEMATICOS O LOGROS B INDICADORES DE TECHICAS E AMBIENTE DE EDUGATNGSO | EJES TEMATICOS
CONTENIDOS v LOGROS e o METODOLOGIA APRENDIZAJE MEDIOS INTEGRADORES | COMPETENCIAS | ACTIVIDADES
DIDACTICOS

- Ecuaciones del movimiento | - Reconocer el | - Comprende el - Salidas - Dinamicas - Aula de clase, - Recursos -Comprension de - Trabajar la | - Elaboracién de
Problemas opcionales maovimiento  rectilineo | concepto de - Observacion - Analisis de graficas. | - Laboratorio de humanos lectura capacidad de | proyectos

uniforme: Movimiento Rectilinea | directa - Explicaciones orales | Informatica - Recursos del -Consulta e identificar y | integradores
- Ecuaciongs del movimiento | - Reconocer Uniforme - Juegos libres Y escritas. - Biblioteca medio investigaciones realizar los | - Participacion
Interpretacién  de  graficos | Representar el MRU - |dentifica el - Juegos dirigidos | - Explicaciones -La Finca Tecnaldgicos Valorar la distintas activa de los
Casos  paiculares.  tiro | - Representar la calda | Movimiento Rectilinea | - Proyectos de aula | procedimentales - Cancha de fitbal | - Fotocopias importancia de los | elementos de la | educandos en
vertical y caida libre. libre Uniforme - Expresiones graficas - Tablero productos momento angular, | actividades

- Realizar las | - Analiza la Caida libre. naturales de la mecdnica de los | investigativas
- Interaceion gravitatoria. La | operaciones con las | - Aplica las Ecuaciones region solidos, - Elaboracitn de
teoria de la gravitacion | ecuaciones Cinematicas del -Etno Educacion termodinamica, laboratorios
universal. cinematicas de | Movimiento -Lecto —Escritura potencia junto con | parala

maovimiento - Aplica problemas de -Comunicar las estructuras | construccion de
- El trabajo de las fuerzas | - Trabajar Problemas | Desplazamiento reacelones fisicas | geométricas. conocimiento
conservativas. de Desplazamiento - Comprende la conocidas colaborativa

- Reconocer la | Trayectoria Caming -Valores - Mediante
- El campe gravitatorio. trayectoria Camino | Recorrido ‘Cansenvacion y graficos debe

recorido - Relaciona los potenciacion del | reconocer ¥

- ldentificar Velocidad | conceptos de medio natural aplicar las

media Velocidad media e -Comunicacion de | distintas

- Identificar  la | Instantanea medios cientificos | ecuaciones para

Velocidad instantanea | -ldentifica la -Medio ambiente las distintas

- Reconocer | Aceleracion Media Aplicacion de ecuaciones  de

aceleracian media | -Analiza el movimiento conceptos cinematica,

Unidades circular estadisticos termodinamica,

- Reconocer el Valores civicos

maovimiento circular eticos y morales
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Fisica-Grado undécimo

: LOGROS O TECNICAS E RECURSOS
B e © CONTENIDOS DE INDICADORES DE | mnsTRUMENTOS METCDOLOGIA S E EDUCATIVOS O rEaENaTieos COMPETENCIAS ACTIVIDADES
EWVALUACION DE EVALUACION MEDIOS DIDACTICOS
- Movimientos | - Recenccer el | -ldentifica el - Salidas - Dinamicas - Aula de clase. - Recursos humanos | -Comprension de - Trabajar la capacidad | - Elaboracion de proyectos
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actual cambio de medio | cambio del medio media natural cinematica,
- Controversia | reflexion, refraccion | reflexion, -Comunicacion de termodinamica.
sobre la naturaleza | -Interpretar la dptica | refraccion medios cientificos
de la luz geométrica Analiza la dplica -Medio ambiente
- Dependencia de la | - geométrica Aplicacion de
velocidad de la luz conceptos
con el medio v estadisticos
fendmenos Valores civicos

producidos con el
cambio de medio:
reflexian, refraccién,
- Optica geométrica
comprension de la
vision y formacion
de imagenes en
espejos  y  lenles
delgadas.

éficos y morales
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PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR
EJE DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO - 6

RELACIONES ETICO POLITICOS

CONTENDOS

ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL U'WA

éQué aprenderé?

AN NI NI NI N

AV NI NN

Ejercer gobernabilidad y derecho interno

Mantener las formas de organizacion social

Liderazgo Indigena

Dinamizar los procesos tradicionales de produccion

Establecer el manejo y control del territorio

Comunicarse con la naturaleza para ayudar a mantener el equilibrio espiritual de la gente,
la culturay la naturaleza

Vivenciar e impulsar la educacién propia

Asegurar la pervivencia cultural

Proteger y defender el territorio y la unidad del SER indigena-naturaleza

Apoyar la construccién y consolidaciéon del Sistema Educativo Indigena Propio
Representacidn, interlocucion e interaccion en diversos espacios institucionales y sociales.

Criterios

v" Impulsar la realizacién del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION U’WA para su
bienestar y buen vivir.

v" Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural. Luchar
por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los principios de:
UNIDAD, IDENTIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA.

Ley de origen

Derecho propio de los pueblos indigenas
Legislacién Indigena

Jurisdiccién especial indigena

Concepcion de autoridad

Autonomia indigena y funciones
Organizaciones indigenas

Sistema educativo indigena propio

Plan de salvaguarda de la nacion U'wa
Principios de los pueblos Indigenas en Colombia
Luchas y defensa del territorio

Manejo y control territorial

Procesos de produccién tradicional-economia.
Liderazgo Indigena

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN N NN N Y U N U N N N NN

Evaluo mis saberes
¢Como impulsar la realizacién del Plan de salvaguarda de la Nacién U'wa??
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LOS SERES HUMANOS SOMOS DIVERSO0S

SQué aprenderé?

AN NI N NI N

Criterios

\

Descripcion y utilidad de las ciencias que estudian el pasado de la humanidad
La especie humana origen, caracteristicas y estadios evolutivos

La prehistoria y sus etapas
La vida Humana

Las grandes civilizaciones agricolas de la humanidad
Aportes de la cultura universal

Identifico las ideas que legitimaban el sistema politico y el sistema juridico en

algunas de las culturas estudiadas
v" Comprendo las variaciones en el significado del concepto de ciudadania en
diversas culturas a los largo del tiempo

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN

ANERN

La historia de nuestra historia mds antigua

La evolucién de la humanidad

Nuestra segunda Naturaleza - Nuestra Cultura
Las grandes civilizaciones agricolas de la
antigliedad

Primeras naciones de autoridad y justicia
Aportes dela justicia universal

Evalué mis saberes

¢Qué caracteristicas propias de nuestra especie nos ha permitido adaptarnos exitosamente al
entorno, y la par que desarrollar una segunda naturaleza llamada cultura?

SQué aprenderé?

ANEANER NN

Criterios

IDENTIDAD Y MEMORIA

Fuentes para el conocimiento y el estudio de la historia prehispanica en América.
Localizaciéon geografica de las grandes civilizaciones Americanas

Rasgos culturales de las civilizaciones Maya, Azteca e Inca

Aportes culturales del mundo Indigena prehispanico a las naciones Americanas actuales

v" Analiza normas de cultura y épocas especificas
v' Reconozca y tenga en cuenta los diversos aspectos que forman parte de los fenémenos
gue estudio (Ubicacion geografica, evolucidn histérica, organizacion politica, econdmica,

social y cultural.

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN

Civilizaciones de América prehispana
Civilizacién Maya

Civilizacidn Azteca

Civilizacion Inca

Evaluo mis saberes
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‘ ¢Qué civilizaciones se desarrollaron en América y cual es su legado cultural?

VIGENCIA DE LOS DERCHOS HUMANOS
SQué aprenderé?

v Cifras aproximadas de la poblacién nativa de América a comienzos de la conquista y
causas de su descenso demografico

v Efectos del proceso de conquista y colonizador en la poblacién Americana

v Debate y sustento legal de la justificacion de la conquista de América por parte de los
espafioles.

v Diferencia entre los procesos de colonizacién de América emprendidos por Espafia,

Francia e Inglaterra.

Situacion actual de las comunidades indigenas del continente

Conflicto que afecta hoy en dia a los territorios Indigenas

Reconocimiento constitucional de los derechos indigenas en la América hispanay

anglosajona.

AN

Criterios
v' Comparo las caracteristicas de las organizaciones politicas en las colonias
espafiolas, portuguesas e inglesas en América.
v |dentifico diferencias en las concepciones que legitiman las actuaciones en la
historia y asumo posicion critica frente a ellas, (esclavitud. Inquisicidn)

v" Conquista de América y sus consecuencias
Ley de Origen v Defensa entre colonizadores
v’ Situacién actual de la poblacién indigena en
Ambitos Conceptuales Ameérica Latina

v’ Situacidn actual de la poblacién indigena en
Ameérica Latina

v’ Situacidn actual de la poblacién indigena en
América del Norte

Evaluo mis saberes
¢Qué reflexiones provoco la conquista de américa en relacidn con la dignidad Y el estatus
juridico de los aborigenes?

’ RELACIONES CON LA HISTORIA'Y LAS CULTURAS

| CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL

éQué aprenderé?

Ambito geogréfico de las civilizaciones europeas y sus caracteristicas
Origenes y estadios de la civilizacién Griega y Romana

Caracteristicas sociales, politicas econdmicas y culturales de la civilizaciones
Legado y contribucién de Grecia y Roma a la civilizacion grecolatino

AN
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Criterios

v" Describo caracteristicas de la organizacion social, politica o econdmica en algunas culturas
y épocas
v’ Establezco relaciones entre esas culturas y sus épocas

Ley de Origen v’ Civilizaciones del mediterrdneo
v Civilizacién Griega y Romana
Ambitos Conceptuales v" Legado que dejaron las civilizaciones pasadas

Evaluo mis saberes
¢A qué se llama civilizacién occidental cuando y donde surgid y cual es su legado?

SABERES CULTURALES
Conquista y desafios

¢Qué aprenderé?

Cosmogonia y cosmologia U'wa

La observacion del cosmos y su incidencia en la aparicién de la astronomia y la astrologia
El universo y su origen

Ley de origen U'wa

Teorias sobre la posicidn de la tierra en el cosmos

Sistema solar U'wa

AN NN N Y VRN

Criterios

Comparo legados culturales (cientificos, tecnoldgicos, artisticos, religiosos en diferentes
grupos sociales y reconozco su impacto en la actualidad

v' Observo, desde diversos puntos de vista, fendmenos culturales y sociales.

ANIAN

El interés del mundo por ver el cosmos
Origen del universo

Utilidad y ensefianza por observar el cosmos
Nuestro sistema solar y sus planetas

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN NI NN

Evaluo mis saberes
¢A qué se llama civilizacion occidental cuando y donde surgid y cual es su legado?

‘ RELACIONES ESPACIALES Y AMBIENTALES

¢Qué aprenderé?
v' latierray su estructura

56



Que es la atmosfera y cudles son sus capaz

Que es la hidrosfera y como se realiza el ciclo de agua

La teoria de las placas tectdnicas y los fendmenos que se originan
Que causan los terremotos y cudles son sus efectos

Mayores terremotos de los siglos XX y XXL

VAN NI NN

Criterios
v’ Caracterizo el planeta tierra como el planeta vivo
v’ Utilizo coordenadas, convenciones y escalas para trabajar con mapas y planos de
representacion.

Nuestro planeta tierra

La estructura atmosférica y hidrosfera
L a estructura interna de la tierra

La tierra - Planeta azul

Ley de Origen
La Terra — Planeta Azul

AN

Ambitos Conceptuales

Evaluo mis saberes
¢Cuales caracteristicas de la estructura terrestre posibilitan y limitan, a la vez la vida?

‘ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIEDAD

¢Qué aprenderé?
v" Que es la economiay cuél es su objeto de estudio
v" Que es un sistema econdmico y cudles son sus elementos constitutivos
v Cuale es la necesidad bésica de la humanidad y como fue satisfecho en la prehistoria la
edad antigua y en la actualidad.

v"Que inventos y descubrimientos mejoraron la vida de estas sociedades del pasado y como

se aplicaron en la atencidn de sus necesidades bdasicas
Criterios

v’ Identifico sistemas de produccidn en diferentes culturas y periodos histdricos y establezco

relaciones entre ellas
v' Comparo caracteristicas de la organizacion economia (tenencia de la tierra, uso de la
mano del obra, tipos de explotacion en territorios indigenas

Qué es la economia

La edad antigua, las ciudades antiguas

La economia de las culturas prehispdanicas
La economia de los pueblos indigenas

Ley de Origen

ASENENEN

Ambitos Conceptuales

Evaluo mis saberes
¢Qué actividades productivas caracterizaron las culturas antiguas y prehispdnicas y como
incidieron en la organizacién sociopolitica y desarrollo tecnolégico?
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| LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

¢Qué aprenderé?

AN

Criterios

El significado de los conceptos medio ambiente y conservacién y su relacién

El origen de las preocupaciones por la conservacién del medio ambiente

Instituciones internacionales que luchan por evitar la degradacién del medio ambiente
Politicas nacionales para la defensa del patrimonio natural de Colombia

La educacidon ambiental, definicién, meta, objetivos y destinatarios

v" Asumo una posicidn critica y reflexiva frente a la defensa del medio ambiente y participa

en su proteccién

v Establezco relaciones entre la ubicacidn geoespacial y las caracteristicas climaticas del

entorno de diferentes culturas

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN NN

<

Medio amiente sociedad y salud

La conservacion del medio ambiente

La conservacion del medio ambiente

La defensa ambiental en Colombia

La defensa ambiental de los pueblos indigenas en
Colombia y el mundo

Educacidon ambiental

Evaluo mis saberes

preservarlo?

¢En qué época surgid el interés por conservar el medio ambiente y que se ha hecho para
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PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR
EJE DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO 7

CONTENDOS

!—(1\) ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL U’WA
v

¢Qué aprenderé?

AN NN NN

AN NN NN

Ejercer gobernabilidad y derecho interno

Mantener las formas de organizacion social

Dinamizar los procesos tradicionales de produccion

Establecer el manejo y control del territorio

Comunicarse con la naturaleza para ayudar a mantener el equilibrio espiritual de la
gente, la cultura y la naturaleza

Vivenciar e impulsar la educacion propia

Asegurar la pervivencia cultural

Proteger y defender el territorio y la unidad del SER indigena-naturaleza [
Apoyar la construccion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio
Representacion, interlocucidn e interaccion en diversos espacios institucionales y
sociales.

Criterios
v Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION
U’WA para su bienestar y buen vivir.
v Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.

Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los

principios de: UNIDAD, IDENTIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y

AUTONOMIA.
v Ley de origen

Ley de Origen v Derecho propio de los pueblos indigenas
v’ Legislacion Indigena
Ambitos Conceptuales v Jurisdiccion especial indigena
v Concepcion de autoridad
v Autonomia indigena y funciones
v Organizaciones indigenas
v' Sistema educativo indigena propio
v Plan de salvaguarda de la naciéon U’wa
v" Principios de los pueblos Indigenas en Colombia
v Luchas y defensa del territorio
v" Manejo y control territorial
v Procesos de produccién tradicional-economia.
Evalué mis saberes
(Como impulsar la realizacién del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa??
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@ LOS SERES HUMANOS SOMOS DIVERSOS

¢Qué aprenderé?

v

AN

La conquista de América y el debate en torno a la condicion natural de los

indigenas

Situacion legal de indigenas y esclavos durante el periodo colonial, independencia

y la republica

Estado actual de indigenas y afrodecendientes y leyes que favorecen sus derechos
Motivo y caracteristicas de las luchas y la reivindicacion indigena y afro desde la

época colonial hasta el presente.

Movimientos de reivindicacion de los derechos de los pueblos indigenas en
Colombia y otros paises latinoamericanos.

Criterios

v/ Asumo una posicion critica frente a situacion de discriminacion y propongo

formas para cambiarlas

v" Reconozco redes complejas de resolucion entre eventos historicos, causas,
consecuencias y incidencia en la vida de los agentes involucrados.

v
Ley de Origen
v
Ambitos Conceptuales 4
v
v
v
v

La conquista de América y los derechos
indigenas

Derechos Indigenas

Los derechos indigenas en el mundo
Los indigenas actuales y sus derechos
La vida Humana

Los afrodecendientes y sus derechos
Aportes de la cultura universal

Evalué mis saberes
¢ Qué caracteristicas de lucha indigena y afrodecendientes, desde la conquista hasta
nuestros dias, en relacion con el reconocimiento de sus derechos particulares?

IDENTIDAD Y MEMORIA

¢Qué aprenderé?
v Que es un sistema de gobierno
v Origen del sistema de gobierno indigena
v Rasgos distinticos de autoridades de gobiernos indigenas
v Origen y evolucion histérica de los principios democraticos.

Criterios
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v" Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacién de sus gobiernos.
v/ Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema politico

Colombiano.
Ley de Origen v Gobiernos y sistema de gobiernos
) v Autoridad de Nacional de gobierno Indigena.
Ambitos Conceptuales v La Democracia

Evalu6 mis saberes
¢ Cuales rasgos distinguen los diferentes sistemas de gobierno y como estos sistemas
politicos han contribuido a configurar el mundo actual?

@ VIGENCIA DE LOS DERCHOS HUMANOS

¢Qué aprenderée?
Significado de igualdad y diferencia y sus relacién con la vida en la sociedad
Derechos de los pueblos indigenas en el mundo
Principios, normas que contribuyen para vivir en comunidad
Definicion de pueblos indigenas
Situacion actual de los pueblos indigenas de América, Africa, Oceania.
Las principales manifestaciones de intolerancia, racismo, exclusion social,
discriminacion de minorias y sus efectos en la convivencia entre individuas,
comunidades y paises.
Criterios
v"Identifico variaciones en el significado del concepto de ciudadanos en diversas
culturas a lo largo del tiempo.
v' Participo en la construccion de normas para la convivencia en los grupos a los que
pertenezco.

AN N NN

Fundamento de la convivencia humana

Iguales y diversos a la vez

Diferencias étnicas que generan discriminacion
Los pueblos indigenas y sus derechos

Ley de Origen

v
v
Ambitos Conceptuales v
v

Evalu6 mis saberes

¢Cuales principios y valores promueven la convivencia entre personas y naciones y que
practicas o actitudes la obstaculizan y auspician, ademas, el desacato a los derechos
humanos?

’ RELACIONES CON LA HISTORIAY LAS CULTURAS

| CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL

¢ Qué aprenderé?
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v Causas y consecuencias de las luchas en las diferentes cultural en el mundo
v Origen y caracteristicas de los pueblos indigenas en Colombia y sus logras
Criterios
v Reconozco que la division en los diferentes periodos histéricos y los hechos
histéricos han marcado la transformacion social actual.
v Comparo legados culturales, de diferentes grupos culturales y reconozco su impacto
en la actualidad.

Las civilizaciones de occidente y mediterraneo
Lucha de los pueblos indigenas en el mundo
Legado de los pueblos indigenas y logros a
través de sus luchas

v Legado que dejaron las civilizaciones pasadas

Ley de Origen

AN

Ambitos Conceptuales

Evalu6 mis saberes
¢A gué se llama civilizacion occidental cuando y donde surgi6 y cual es su legado?

SABERES CULTURALES
Conquista y desafios

¢ Qué aprenderé?
v" Cosmogonia y cosmologia U’wa
v’ La observacién del cosmos y su incidencia en la aparicion de la astronomiay la
astrologia
El universo y su origen
Ley de origen U’wa
Teorias sobre la posicion de la tierra en el cosmos
Sistema solar U’wa

AN NN

Criterios

Comparo legados culturales (cientificos, tecnoldgicos, artisticos, religiosos en
diferentes grupos sociales y reconozco su impacto en la actualidad

v Observo, desde diversos puntos de vista, fendmenos culturales y sociales.

AN

Ley de Origen v El interés del mundo por ver el cosmos
v Origen del universo
v
v

Ambitos Conceptuales Utilidad y ensefianza por observar el cosmos

Nuestro sistema solar y sus planetas

Evaludé mis saberes
¢A qué se llama legado cultural desde la cosmovision y cosmogonia de los pueblos
indigenas?
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| RELACIONES ESPACIALES Y AMBIENTALES

¢Qué aprendere?
v Latierray su estructura

Que es la atmosfera y cuales son sus capaz
Que es la hidrosfera y como se realiza el ciclo de agua

Que causan los terremotos y cuales son sus efectos

v
v
v Lateoria de las placas tecténicas y los fendmenos que se originan
v
v

Mayores terremotos de los siglos XXy XXL

Criterios

v’ Caracterizo el planeta tierra como el planeta vivo
v’ Utilizo coordenadas, convenciones y escalas para trabajar con mapas y planos de

representacion.

Ley de Origen
La Terra — Planeta Azul

Ambitos Conceptuales

v" Nuestro planeta tierra

v’ La estructura atmosférica y hidrosfera
v' L aestructura interna de la tierra

v’ Latierra - Planeta azul

Evalué mis saberes

¢Cudles caracteristicas de la estructura terrestre posibilitan y limitan, a la vez la vida?

| DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIEDAD

¢ Qué aprenderé?

v La economia colonial: mineria, agricultura y comercio

v" El papel de los indios en la economia colonial

v El legado de las diferentes cultural y sus aportes a la base de la economia
v Laeconomia en el mundo actual

Criterios

v'ldentifico sistemas de produccion en diferentes culturas y periodos histéricos y
establezco relaciones entre ellas

v ldentifico diferencias en las concepciones que legitiman las actuaciones en la
historia y asumo posiciones criticas frente a ellas.

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

Legado de las diferentes culturas y su economia
Sistema esclavista
Economia y sociedad

v
v
v
v Laeconomia de los pueblos indigenas

Evalu6 mis saberes
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¢Cuéndo y por qué se legalizo la esclavitud en América colonial y cudles fueron las
consecuencias sociales y econdmicas de esta practica?

| LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

¢Qué aprenderé?
v' El medio ambiente: definicion y elementos constitutivos
v/ Caracteristicas y tendencias de la relacion seres humanos. Medio ambiente
v La conservacién del medio ambiente: antecedentes historicos y metas actuales
v' L aeducacion ambiental como estrategia de conservacion medioambiental

Criterios
v’ Establezco relaciones entre la ubicacion geoespacial y as caracteristicas climaticas
del entorno de diferentes cultural.
v Asumo una posicion critica frente al deterioro del medio ambiente y participo en su

proteccion.
v La conservacion del medio ambiente
Ley de Origen v’ La defensa ambiental de los pueblos indigenas en
Colombia y el mundo
Ambitos Conceptuales v' Estado actual del medio ambiente
v" Medio ambiente y educacion.

Evalu6 mis saberes
¢Qué implica el actual desafio mundial de preservar el conjunto de la vida planetaria y
cual responsabilidad de los seres humanos?

PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR
EJE DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO 8

CONTENDOS

‘ ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL U’WA

¢Qué aprenderé?

Ejercer gobernabilidad y derecho interno

Mantener las formas de organizacion social

Dinamizar los procesos tradicionales de produccion

Establecer el manejo y control del territorio

Comunicarse con la naturaleza para ayudar a mantener el equilibrio espiritual de la
gente, la cultura y la naturaleza

Vivenciar e impulsar la educacion propia

Asegurar la pervivencia cultural

AN N NANAN

AN
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v’ Proteger y defender el territorio y la unidad del SER indigena-naturaleza [

v Apoyar la construccion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio

v Representacion, interlocucién e interaccion en diversos espacios institucionales y
sociales.

Criterios
v Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION
U’WA para su bienestar y buen vivir.
v Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: UNIDAD, IDENTIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y
AUTONOMIA.

Ley de origen

Derecho propio de los pueblo indigenas
Legislacion Indigena

Jurisdiccion especial indigena

Concepcion de autoridad

Autonomia indigena y funciones
Organizaciones indigenas

Sistema educativo indigena propio

Plan de salvaguarda de la nacion U’wa
Principios de los pueblos Indigenas en Colombia
Luchas y defensa del territorio

Manejo y control territorial

Procesos de produccién tradicional-economia.

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

RS VRN N N N N N N N NRN

Evalud mis saberes
(Como impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa??

LOS SERES HUMANOS SOMOS DIVERSOS

¢Qué aprenderé?
v’ Los seres humanos somos diversos
v’ fundamentos de la vida digna
v Diversidad étnica
v’ Desplazamiento de territorios indigenas
Criterios

v Los principios y las condiciones que fundamentan y posibilitan la dignidad
humana

v Causas, efectos del desplazamiento de territorios indigenas en Colombia 'y
el mundo
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v Iniciativas nacionales e internacionales en contra de vulnerar la vida
humana.

v" Los seres humanos somos diversos
Ley de Origen v fundamentos de la vida digna

v' Diversidad étnica

v

Ambitos Conceptuales Desplazamiento de territorios indigenas

Evalu6 mis saberes
¢En qué consiste la dignidad humana y en cuales derechos se halla expresada?

IDENTIDAD Y MEMORIA

¢Qué aprenderé?
v Fundamentos ideoldgicos de la dominacién colonial
v Organizacién de los territorios coloniales
v Gobiernos y sistema de gobiernos
v Autoridad Nacional de gobiernos indigenas en Colombia
Criterios
v" Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacién de sus gobiernos.
v/ Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema politico

Colombiano.
Ley de Origen v Gobiernos y sistema de gobiernos
) v Autoridad de Nacional de gobierno Indigena.
Ambitos Conceptuales v Organizacién de los territorios coloniales

Evalu6 mis saberes
¢ Qué sistemas de gobierno politicos han contribuido a transformar el mundo actual?

VIGENCIA DE LOS DERCHOS HUMANOS

¢Qué aprenderé?
v El origen y la evolucion de los derechos humanos desde la edad antigua hasta el
presenta
v Derecho indiano
v Organizacién de Naciones Unidas y su funcién en la promocion, difusién y
aplicacion Universales de los derechos humanos.
v" Mecanismos internacionales encargados de proteger los derechos humanos.
v" Los derechos humanos en Colombia
Criterios
v Reconozco que los fendmenos sociales pueden observarse desde diversos puntos de
vista (visiones e intereses)
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v ldentifico y comparo algunos de los procesos politicos que tuvieron lugar en el
mundo y que promovieron la lucha por el reconocimiento de los derechos humanos

Ley de Origen v’ Historia de los derechos humanos
v Las Naciones Unidas y los derechos humanos
Ambitos Conceptuales v Mecanismos internacionales de Derechos
Humanos
v El estado como garante de derechos humanos
v" Los derechos humanos en Colombia

Evalu6 mis saberes
¢ Qué son los derechos humanos, cual su historia y que mecanismos se han creado para
asegurar su difusién y defensa?

| RELACIONES CON LA HISTORIAY LAS CULTURAS

CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL

¢ Qué aprenderé?
Luchas obreras
Origen de las clases obreras
Asociaciones obreras
Origen y caracteristicas de la lucha indigena en sus territorios por el conflicto
armado.
Criterios
v Explico la influencia de las luchas obreras en algunos procesos sociales, politicos y
econdmicos e la actualidad y posteriores eventos en la sociedad.

AN NI NN

Luchas obreras

Origen de las clases obreras

Asociaciones obreras

Ambitos Conceptuales Origen y caracteristicas de la lucha indigena en
sus territorios por el conflicto armado

Ley de Origen

AANEN

Evalu6 mis saberes
¢ Qué es un conflicto social y como contribuye a impulsar o acelerar necesarias
transformaciones sociales, politicas y econémicas?

SABERES CULTURALES
Conquista y desafios

¢ Qué aprenderé?
v Cosmogonia y cosmologia U’wa
v" La observacion del cosmos y su incidencia en la aparicion de la astronomiay la
astrologia
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El universo y su origen

Ley de origen U’wa

Teorias sobre la posicidn de la tierra en el cosmos

Sistema solar U’wa

Criterios

Explico los principales legados culturales de los diferentes grupos sociales y
reconozco su impacto en la actualidad

v Explico la influencia del legado cultural y fenémenos culturales en el presente..

AN NI NN

<

v" El interés del mundo por ver el cosmos
v Origen del universo

Ambitos Conceptuales v'Utilidad y ensefianza por observar el cosmos
v Nuestro sistema solar y sus planetas

Ley de Origen

Evalu6 mis saberes
¢A qué se llama legado cultural desde la cosmovisién y cosmogonia de los pueblos

indigenas?

| RELACIONES ESPACIALES Y AMBIENTALES

¢Qué aprenderé?
v" Que es el climay como incide en la vida terrestre
v" Que es el cambio climatico y sus efectos en la tierra
v’ Causas del calentamiento global y efectos de invernadero.
v La importancia de la capa de ozono en el clima.

Criterios

v Reconozco caracteristicas de la tierra que lo hacen un planeta vivo

v’ Establezco relaciones entre la ubicacion geoespacial y las caracteristicas climaticas

v" del entorno de diferentes culturas.

Ley de Origen v El climay sus importancia
) v Los seres humanos y el clima
Ambitos Conceptuales v Cambio Climético- perturbaciones climaticas

Evalu6 mis saberes
¢ Qué decision debe tomar la humanidad para controlar el efecto de sus actividades en el

clima?
7\

\ ¢ ) DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIEDAD

N’

¢ Qué aprenderé?
v" Principales politicas Nacionales sobre la conservacion de la biodiversidad
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v El significado de la biodiversidad y mega diversidad y relacién entre uno u otro
concepto

v Las caracteristicas y mision de las areas protegidas, por el estado y la sociedad
civil.

v Las diversas amenazas contra las areas protegidas.

Criterios

v Describo las principales caracteristicas de los diversos ecosistemas

v Explico la manera como el medio ambiente influye en el tipo de organizacién
social econdmica en las regiones de Colombia

v La conservacion de la biodiversidad

Ley de Origen v Bio y megadiversidad
v" Colombia un pais megadiverso
v'Sistema de Parques Nacionales Naturales

Ambitos Conceptuales
Evalu6 mis saberes
¢En que consisten las areas protegidas y cual es su funcion en la conservacion del
patrimonio natural en Colombia?

| LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

¢Qué aprenderé?
v’ Las caracteristicas de la relacion actual entre los seres humanos y el medio
ambiente.
v La educacion ambiental y su funcion en la formacion de una ciudadania
comprometida con el cuidado del medio ambiente.
v Objetivos y caracteristicas de la legislacion ambiental internacional.
Criterios
v" Asumo una posicion critica frente al deterioro del medio ambiente y participo en su
proteccion.
v Explica la manera como el medio ambiente influye en el tipo de organizacién social
y econOmica-

v Cultura y medio ambiente

Ley de Origen v" Medio ambiente y calidad de vida
v Derecho ambiental
v

Ambitos Conceptuales Derechos y deberes ambientales

Evalu6 mis saberes
¢Por qué se afirma hoy que el cuidado y la proteccion del medio ambiente son, a la vez
un derecho y un deber ciudadano?
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PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR
EJE DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO 9

CONTENDOS

ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL U’'WA

¢Qué aprenderé?

AN NN

Ejercer gobernabilidad y derecho interno

Mantener las formas de organizacion social

Dinamizar los procesos tradicionales de produccion

Establecer el manejo y control del territorio

Comunicarse con la naturaleza para ayudar a mantener el equilibrio espiritual de la

gente, la cultura y la naturaleza. Guardianes de la madre tierra. Planeta azul

ANANENENEN

sociales.

Criterios

Vivenciar e impulsar la educacion propia
Asegurar la pervivencia cultural
Proteger y defender el territorio y la unidad del SER indigena-naturaleza []
Apoyar la construccion y consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio
Representacion, interlocucion e interaccion en diversos espacios institucionales y

v Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION
U’WA para su bienestar y buen vivir.

v Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: UNIDAD, IDENTIDAD, TERRITORIO, CULTURAY

AUTONOMIA.

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN N N N N NN

Ley de origen

Derecho propio de los pueblo indigenas
Legislacion Indigena

Jurisdiccidn especial indigena

Concepcion de autoridad

Autonomia indigena y funciones
Organizaciones indigenas

Sistema educativo indigena propio

Plan de salvaguarda de la nacion U’wa
Principios de los pueblos Indigenas en Colombia
Luchas y defensa del territorio

Manejo y control territorial

Procesos de produccién tradicional-economia.

Evalud mis saberes

(Como impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa??
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AANEN

v

LOS SERES HUMANOS SOMOS DIVERSOS

¢Qué aprenderé?

Proceso de colonizacién de américa latina

Las caracteristicas sociales y econémicas de América Latina en la actualidad
Geografia econdmica y humana de América.

Ubicacidn geogréafica de pueblo indigenas en américa latina y el mundo.

Criterios

v

v
v

Relaciono algunos de este proceso politicos internacionales con los procesos de
américa latina.

Relaciono hechos historicos con espacios geogréficos.

Comprendo el papel activo de la sociedad frente a los problemas y retos del nuevo
mundo.

Ambitos Conceptuales

Procesos de colonizacion en América latina
Los seres humanos somos diversos
Geografia humana y econémica de América
Ubicacion geografica de pueblo indigenas en
américa latina y el mundo

Lenguas indigenas

Ley de Origen

AN NI NN

<

Evalu6 mis saberes
¢ Qué nuevo orden internacional se impuso al termino diversidad humana?

IDENTIDAD Y MEMORIA

¢Qué aprenderée?

v" Fundamentos ideoldgicos de la dominacion colonial

v" Organizacion de los territorios coloniales

v' Gobiernos y sistema de gobiernos

v Autoridad Nacional de gobiernos indigenas en Colombia

Criterios

v

Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacién de sus gobiernos.

v Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema politico
Colombiano.
Ley de Origen v Gobiernos y sistema de gobiernos
) v' Autoridad de Nacional de gobierno Indigena.
Ambitos Conceptuales v Organizacién de los territorios coloniales

Evalué mis saberes
¢Que sistemas de gobierno politicos han contribuido a transformar el mundo actual?
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VIGENCIA DE LOS DERCHOS HUMANOS

¢Qué aprenderé?
v Equidad de genero
v Laevolucion de los derechos de las mujeres
v El aporte de las mujeres a la constitucién de nuestro pais
v Derechos de la mujer reconocidos internacionalmente
v' Laresistencia civil

Criterios
v Relaciono algunos procesos politicos internacionales con los procesos colombianos.
v Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por encima de su
género
v, filiacion politica, religion y etnia.

v' Equidad de genero
Ley de Origen v Laevolucion de los derechos de las mujeres

v Derechos de las mujeres reconocidos en
Ambitos Conceptuales internacionalmente
Las mujeres indigenas en Colombia
Cumbre continental de mujeres indigenas
Asociaciones indigenas de mujeres en Colombia
Resistencia civil

AN N NN

Evalu6 mis saberes
¢En las sociedades actuales se promueven relaciones de equidad, respeto y aceptacion de
los diferentes entre hombres y mujeres?

| RELACIONES CON LA HISTORIA'Y LAS CULTURAS

| CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL

¢ Qué aprenderé?

v’ ldentifico algunas formas en las que organizaciones estudiantiles, movimientos
sociales, partidos politicos, sindicatos que participaron en la actividad politica
colombiana.

v Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda, municipio o
pais.

v ldentifico y explico algunos de los principales procesos politicos en la historia de
Colombia.

Criterios

v Identifica los antecedentes de las primeras agrupaciones sindicales conformadas en
Colombia, tendientes a la proteccion de los derechos de los trabajadores y de las
clases menos favorecidas.
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v Describe formas de persecucion o represién que se han dado en otras épocas y que se
dan hoy en relacién a las organizaciones sociales o grupos sindicales que lucha por

reivindicar los derechos de las clases sociales menos favorecidas.

v El pueblo como protagonista de las grandes
Ley de Origen transformaciones sociales
v’ Practicas represivas ejercidas por el Estado y
Ambitos Conceptuales particulares en contra del pueblo.
v Conflicto en territorios indigenas
v Politica y economia en la historia de Colombia

Evalu6 mis saberes
¢Cdémo analizo criticamente los conflictos entre grupos sociales, en el mundo, en mi
comunidad, vereda, municipio o pais?

SABERES CULTURALES
Conquista y desafios

¢ Qué aprenderé?
v’ Aspectos relevantes de la geografia humana en el mundo
v Guerras mundiales
v’ Historia de américa y Colombia entre 1900 y 1950
Criterios
Asumo una posicion critica frente a las diferentes posiciones culturales e
ideoldgicas y propongo formas de cambiarlas.

Guerras mundiales

Geografia humana y econémica

Culturas indigenas en Colombia

Proceso de lucha cultural de los pueblos indigenas
en Colombia.

Legado cultural de los pueblos indigenas en
Colombia y el mundo.

Ley de Origen

AN NN

Ambitos Conceptuales

<

Evalud mis saberes
¢ Como se reorganiza el mundo despueés de los acontecimientos de guerras, lucha y
defensa cultural de los diferentes grupos sociales en Colombia y el mundo?

RELACIONES ESPACIALES Y AMBIENTALES
NUESTRO PLANETA TIERRA

¢Qué aprenderée?
v’ Definicion y caracteristicas del tercer mundo o paises en via de desarrollo
v La economia mundial
v Conflictos locales e internacionales y proceso de paz
v Los estados Unidos de Ameérica y sus relaciones internacionales.
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Criterios
v Utilizo mapas, cuadros, tablas, graficas, y calculos estadisticos para analizar
informacion.
v Explico las politicas que orientaron la economia mundial y que aportaron un legado
a la economia actual.

Tercer mundo

Hacia un nuevo orden

Estados unidos y sus relaciones internacionales
Territorios ancestrales

Ubicacion geografica de territorios ancestrales
Colombia y sus tratados internacionales.

Ambitos Conceptuales

ANANE NN

Evalu6 mis saberes
¢Como se desarrollan las sociedades actuales en un mundo condicionado por la
globalizacion?

\ ECONOMIA Y SOCIEDAD

¢Qué aprenderé?
v’ Historia, evolucion y caracterizacion de los principales bloques econémicos del
mundo
v" Avances cientificos y tecnolégicos del nuevo milenio.
v' Lacultura en la globalizacion.
Criterios
v" Reconozco que los fendémenos que los fendmenos sociales pueden observarse desde
diversos puntos de vista (visiones e intereses)
v" Reconozco en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales, polémicas,
econdmicas y culturales

Economia o integracion

Gobernanza o gestion econémica

Gobiernos y sus administraciones polémicas en
Colombia y el mundo.

v Cienciay tecnologia

ANANRN

Ambitos Conceptuales

Evalu6 mis saberes
¢De qué forma las naciones han tratado de imponerse o adaptarse al fendmeno de la
globalizacién?

LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
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¢Qué aprenderé?

v
v
v
v

Que es medio ambiente

Estado actual del medio ambiente

Problemas ambientales de Colombia
Colombia y la proteccién del medio ambiente

Criterios

v

v

Explico la manera como el medio ambiente influye en el tipo de organizacion social
y econdmico que se da en las regiones de Colombia.

Comparo las maneras como distintas comunidades, etnias y cultural se han
relacionado econdmicamente con el medio ambiente en Colombia a lo largo de la
historia.

Ambitos Conceptuales

El medio ambiente

Problemas ambientales de compromiso mundial
Colombia y la proteccién del medio ambiente
Riquezas excepcionales de Colombia en alerta
mundial

AN NI NN

Evalu6 mis saberes
¢Cémo podemaos contribuir a detener el deterioro del planeta para conservar nuestra
rigueza natural?

PLAN DE ESTUDIO CURRICULAR
EJE DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL
EJE GRADO 10

CONTENDOS

ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL U’'WA

¢Qué aprenderé?

AN NN NN

AN N NN

Ejercer gobernabilidad y derecho interno

Mantener las formas de organizacion social

Liderazgo Indigena

Dinamizar los procesos tradicionales de produccion

Establecer el manejo y control del territorio

Comunicarse con la naturaleza para ayudar a mantener el equilibrio espiritual de la
gente, la cultura y la naturaleza. Guardianes de la madre tierra. Planeta azul
Vivenciar e impulsar la educacion propia

Asegurar la pervivencia cultural

Proteger y defender el territorio y la unidad del SER indigena-naturaleza [
Apoyar la construccion y consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio
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v" Representacion, interlocucién e interaccion en diversos espacios institucionales y

sociales.

Criterios

v Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION

U’WA para su bienestar y buen vivir.

v Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: UNIDAD, IDENTIDAD, TERRITORIO, CULTURA'Y

AUTONOMIA.

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

Ley de origen

Derecho propio de los pueblo indigenas
Legislacion Indigena

Jurisdiccion especial indigena
Concepcion de autoridad

Autonomia indigena y funciones
Organizaciones indigenas

Sistema educativo indigena propio

Plan de salvaguarda de la nacion U’wa

Luchas y defensa del territorio
Manejo y control territorial
Procesos de produccién tradicional-economia.

N N N N N N N N NN

Principios de los pueblos Indigenas en Colombia

Evalud mis saberes

¢Como impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa??

LOS SERES HUMANOS SOMOS DIVERSOS

¢Qué aprenderé?

Criterios

Ley de Origen

Ambitos Conceptuales

AN NN

<

Procesos de colonizacion en América latina
Los seres humanos somos diversos
Geografia humana y economica de América
Ubicacion geografica de pueblo indigenas en
américa latina y el mundo

Lenguas indigenas

Evalud mis saberes

¢ Qué nuevo orden internacional se impuso al termino diversidad humana?
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IDENTIDAD Y MEMORIA

¢Qué aprenderé?
v Fundamentos ideoldgicos de la dominacién colonial
v Organizacion de los territorios coloniales
v Gobiernos y sistema de gobiernos
v Autoridad Nacional de gobiernos indigenas en Colombia
Criterios
v" Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacién de sus gobiernos.
v/ Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema politico

colombiano.
Ley de Origen v Gobiernos y sistema de gobiernos
) v Autoridad de Nacional de gobierno Indigena.
Ambitos Conceptuales v Organizacidn de los territorios coloniales

Evalu6 mis saberes
¢ Qué sistemas de gobierno politicos han contribuido a transformar el mundo actual?

VIGENCIA DE LOS DERCHOS HUMANOS

¢Qué aprenderé?

Equidad de genero

La evolucion de los derechos de las mujeres

El aporte de las mujeres a la constitucion de nuestro pais
Derechos de la mujer reconocidos internacionalmente
La resistencia civil

ANANENENEN

Criterios
v Relaciono algunos procesos politicos internacionales con los procesos colombianos.
v" Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por encima de su
género
v, filiacion politica, religion y etnia.

v' Equidad de genero
Ley de Origen v Laevolucion de los derechos de las mujeres

v Derechos de las mujeres reconocidos en
Ambitos Conceptuales internacionalmente
Las mujeres indigenas en Colombia
Cumbre continental de mujeres indigenas
Asociaciones indigenas de mujeres en Colombia
Resistencia civil

AN NI NN
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Evalu6 mis saberes
¢En las sociedades actuales se promueven relaciones de equidad, respeto y aceptacion de
los diferentes entre hombres y mujeres?

| RELACIONES CON LA HISTORIA'Y LAS CULTURAS

| CONFLICTO Y CAMBIO SOCIAL

¢ Qué aprenderé?

v ldentifico algunas formas en las que organizaciones estudiantiles, movimientos
sociales, partidos politicos, sindicatos que participaron en la actividad politica
colombiana.

v Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda, municipio o
pais.

v' Identifico y explico algunos de los principales procesos politicos en la historia de
Colombia.

Criterios

v' Identifica los antecedentes de las primeras agrupaciones sindicales conformadas en
Colombia, tendientes a la proteccion de los derechos de los trabajadores y de las
clases menos favorecidas.

v Describe formas de persecucion o represién que se han dado en otras épocas y que se
dan hoy en relacion a las organizaciones sociales o grupos sindicales que lucha por
reivindicar los derechos de las clases sociales menos favorecidas.

v El pueblo como protagonista de las grandes
Ley de Origen transformaciones sociales
v’ Practicas represivas ejercidas por el Estado y
Ambitos Conceptuales particulares en contra del pueblo.
v' Conflicto en territorios indigenas
v Politica y economia en la historia de Colombia

Evalu6 mis saberes
¢Cdémo analizo criticamente los conflictos entre grupos sociales, en el mundo, en mi
comunidad, vereda, municipio o pais?

SABERES CULTURALES
Conquista y desafios

¢ Qué aprenderé?
v Aspectos relevantes de la geografia humana en el mundo
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v Guerras mundiales
v’ Historia de américa y Colombia entre 1900 y 1950
Criterios
Asumo una posicion critica frente a las diferentes posiciones culturales e
ideoldgicas y propongo formas de cambiarlas.

Guerras mundiales

Geografia humana y econémica

Culturas indigenas en Colombia

Proceso de lucha cultural de los pueblos indigenas
en Colombia.

Legado cultural de los pueblos indigenas en
Colombia y el mundo.

Ley de Origen

ANENENEN

Ambitos Conceptuales

(\

Evalu6 mis saberes
¢ Como se reorganiza el mundo después de los acontecimientos de guerras, lucha y
defensa cultural de los diferentes grupos sociales en Colombia y el mundo?

RELACIONES ESPACIALES Y AMBIENTALES
NUESTRO PLANETA TIERRA

¢Qué aprenderé?
v Definicion y caracteristicas del tercer mundo o paises en via de desarrollo
v La economia mundial
v Conflictos locales e internacionales y proceso de paz
v Los estados Unidos de América y sus relaciones internacionales.
Criterios
v’ Utilizo mapas, cuadros, tablas, graficas, y calculos estadisticos para analizar
informacion.
v Explico las politicas que orientaron la economia mundial y que aportaron un legado
a la economia actual.

Tercer mundo

Hacia un nuevo orden

Estados unidos y sus relaciones internacionales
Territorios ancestrales

Ubicacién geogréafica de territorios ancestrales
Colombia y sus tratados internacionales.

Ambitos Conceptuales

ASENENENENEN

Evalu6 mis saberes
¢ Como se desarrollan las sociedades actuales en un mundo condicionado por la
globalizacion?

ECONOMIA Y SOCIEDAD
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¢ Qué aprenderé?
v’ Historia, evolucion y caracterizacion de los principales bloques econémicos del
mundo
v Avances cientificos y tecnolégicos del nuevo milenio.
v' Laculturaen la globalizacion.
Criterios
v" Reconozco que los fendmenos que los fendmenos sociales pueden observar sedes de
diversos puntos de vista (visiones e intereses)
v" Reconozco en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales, polémicas,
econdmicas y culturales

Economia o integracion

Gobernanza o gestion econdmica

Gobiernos y sus administraciones polémicas en
Colombia y el mundo.

v" Ciencia y tecnologia

ASRNEN

Ambitos Conceptuales

Evalu6 mis saberes
¢De qué forma las naciones han tratado de imponerse o adaptarse al fendmeno de la
globalizacién?

| LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

¢Qué aprenderé?
v" Que es medio ambiente
v’ Estado actual del medio ambiente
v Problemas ambientales de Colombia
v Colombia y la proteccién del medio ambiente

Criterios
v Explico la manera como el medio ambiente influye en el tipo de organizacion social
y econdmico que se da en las regiones de Colombia.
v" Comparo las maneras como distintas comunidades, etnias y cultural se han
relacionado econémicamente con el medio ambiente en Colombia a lo largo de la
historia.

El medio ambiente

Problemas ambientales de compromiso mundial
Colombia y la proteccién del medio ambiente
Riquezas excepcionales de Colombia en alerta
mundial

Ambitos Conceptuales

AN NN

Evalu6 mis saberes
¢Como podemos contribuir a detener el deterioro del planeta para conservar nuestra
riqueza natural?
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Eje de organizacion e identidad cultural-Grados décimo y undécimo

Nombre de Norma de Competencia Laboral /

Unidad de competencia

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL CODIGO 240201500

CONTENIDOS CONOCIMIENTOS METODOLOGIA CRITERIOS DE

DE PROCESO EVALUACION
Relaciones Establecer relaciones | Espacios de la | Establece relaciones
interpersonales: interpersonales dentro | institucion interpersonales dentro de
Conceptos, tipologia. de criterios de libertad, criterios  de libertad,
Sociedad y Cultura: | justicia, respeto, | Trabajos en grupo justicia, respeto,

Concepto, relaciones responsabilidad, responsabilidad,
Conceptos de: tolerancia y | Relacion de temas | tolerancia y solidaridad
Libertad, justicia, | solidaridad. Analizar | desde el  enfoque | segun principios y valores
respeto, responsabilidad, | de manera critica las | diferencial. universales. Analiza de
tolerancia y solidaridad situaciones pertinentes manera critica las
Alteridad que contribuyen a la | Roles de trabajo desde | situaciones  pertinentes

Dignidad humana
Derechos Humanos
Principios y Valores
éticos universales
. Normas de
convivencia
Constitucién Politica
de Colombia
Criticidad
Pensamiento creativo
Inteligencias
multiples
. Formulacion y
Resolucion de problemas
. Procesos de
Interpretacion,

Argumentacion y
Proposicion.

. Objetividad-
Subjetividad-

Intersubjetividad
. Toma de decisiones
Asertividad
Légica
Coherencia
Autonomia
. Desarrollo Humano
Integral
Motivacién y Auto
aprendizaje
Trabajo en Equipo
Racionalidad
. Inteligencia
Emocional
Entorno y Contexto

resolucién de
problemas.

Argumentar y acoger
los  criterios  que
contribuyen a la
resolucién de
problemas  Proponer

alternativas creativas,
Iégicas y coherentes

que  posibiliten la
resolucién de
problemas Desarrollar
actividades de

autogestion orientadas
hacia el mejoramiento
personal Abordar
procesos de trabajo
colaborativo orientados
hacia la construccion
colectiva en contextos
sociales y productivos.

Armonizar los
componentes

racionales y
emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo

colectivo. Identificar e
integrar los elementos
de su contexto que le
permiten

redimensionar su
proyecto de vida.
Vivenciar su proyecto
de vida en el marco del
Desarrollo  Humano

la interculturalidad.

Enfoque desde la ley de
origen,

que contribuyen a la
resolucién de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.
Argumenta y  acoge
objetivamente los criterios
que contribuyen a la
resolucién de problemas
segin requerimientos del
proceso formativo en
funcién de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.
Propone alternativas
creativas,  logicas y
coherentes que posibiliten
la resolucién de
problemas  segin la
demanda del contexto
social 'y  productivo.
Desarrolla actividades de
autogestion  orientadas
hacia el mejoramiento
personal seglin los
requerimientos del
proceso formativo.
Aborda  procesos de
trabajo colaborativo

orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales y
productivos.  Armoniza
los componentes
racionales y emocionales
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Conocimiento de si
mismo
Proyecto de Vida
Resiliencia
Comunicacién:
Concepto, proceso,
componentes y funciones
Empatia
. Resolucién de
Conflictos
Conocimiento:
Concepto, tipologias
. Conocimiento
Cientifico
Recurso renovables
y no renovables
Conceptos: Ecologia,
Medio Ambiente.
. Desarrollo
Sostenible
. Normatividad
Ambiental
Utilizacién de
Tecnologias méas Limpias

Problemaéticas

Urbanas

Desarrollo a Escala
Humana
Conceptos de publico y
privado Ficha
antropométrica:
definicion, caracteristicas,
clasificacion,

aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion:
definicion, tipos,
caracteristicas, seleccion,
aplicacion, formulas,
baremos, indices Test:
Definicion, clases,
caracteristicas,

aplicaciones. :
Formatos: Clases,

Caracteristicas, Técnicas
de diligenciamiento.

Baremos: Definicion,
Clases, Caracteristicas,
Interpretacion.  Métodos
de entrenamiento fisico:

Definiciones,
Clasificacion,
Caracteristicas y
Aplicacion. Sistemas:
Definicion,

caracteristicas, aplicacion,

Integral y sustentable.
Facilitar los procesos
de comunicacién entre
los miembros de la
comunidad educativa.
Establecer  procesos
comunicativos

asertivos que
posibiliten la
convivencia en los
contextos  social 'y
productivo  Resolver
conflictos mediante el
uso de la racionalidad,
la argumentacién y la
asertividad. Establecer
acuerdos mediante el
uso de  procesos
comunicativos,

racionales y
argumentados

orientados hacia la
resolucion de

problemas. Aportar
elementos para la
construccién colectiva
del conocimiento
Optimizar los recursos
requeridos en el
desarrollo de  sus
actividades formativas
y productivas.
Contribuir en el
cuidado y uso de los
elementos que integran
su entorno formativo y
laboral. Disponer los
residuos teniendo en
cuenta las normas de
clasificacion de los
mismos. Mantener
limpio y ordenado el
lugar donde desarrolla
sus actividades
formativas y
productivas Diligenciar
la ficha antropométrica
segun las técnicas de
valoracién.  Registrar
los resultados del test
de acuerdo con los
formatos establecidos.
Analizar los resultados
del test de acuerdo con
los baremos.
Interpretar métodos de

en el desarrollo de los
procesos de  trabajo
colectivo segiin normas de
convivencia. ldentifica e
integra los elementos de
su contexto que le
permiten  redimensionar
su proyecto de vida.
Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segun
competencias ciudadanas.
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clasificacion. Series:
Definicion,  Aplicacién,

Clases Repeticion:
Definicién y aplicacion
Ejercicio: Definicién,

Clases, Tiempos de
aplicacion, Condicion,
Caracteristicas,
Beneficios. Cargas de
trabajo: Definicion,
Funcién, Aplicacién,
Riesgos,  Clasificacion.
Manejo.

entrenamiento  fisico
segln sistemas
establecidos.  Definir
los tiempos de
aplicacion de cada
gjercicio segin los
resultados del test.
Determinar el nimero
de series y repeticiones
de cada ejercicio segun
el resultado del test.
Establecer los tiempos
de pausas de acuerdo a
los métodos de
entrenamiento.

ECONOMIA POLITICA
|

LEGISLACION
INDIGENA |
CAMINANDO LA
PALABRAI.

Se comunica facilmente
con los miembros de la
comunidad educativa
segun  protocolos y
normas de convivencia
institucional.  Establece
procesos  comunicativos
asertivos que posibilitan
la convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo con
las competencias
ciudadanas. Resuelve
conflictos mediante el uso
de la racionalidad, Ila
argumentaciéon 'y la
asertividad. Establece
acuerdos mediante el uso
de procesos
comunicativos,

racionales y
argumentados orientados
hacia la resolucién de
problemas segin normas

y protocolos
institucionales.  Aporta
elementos en la

construccién colectiva del
conocimiento segin la
naturaleza del problema.
Optimiza los recursos
requeridos en el desarrollo
de sus actividades
formativas y productivas
segln normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado
y uso de los elementos que
integran  su  entorno
formativo y laboral segun
normas institucionales.
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Dispone  los  residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacién de
los mismos. Mantiene
limpio y ordenado el lugar
donde desarrolla  sus
actividades formativas y
productivas segln
estandares de proteccién
ambiental. Aplica los test
de condicién fisica segin
técnicas de medicidn.
Selecciona los ejercicios
para el plan de
acondicionamiento fisico
de acuerdo con los
métodos de entrenamiento
fisico. Elabora el plan de
acondicionamiento fisico,
segln sistemas de

entrenamiento fisico
Diagnostica los riesgos
ergonémicos y

psicosociales de  su
desempefio laboral segun
normas de salud
ocupacional.  Selecciona
las técnicas de cultura
fisica para  prevenir
riesgos ergonémicos Yy
psicosociales segln
naturaleza y complejidad
del desempefio laboral.
Implementa técnicas de
cultura fisica para la
prevencion de riesgos
ergonémicos y
psicosociales teniendo en
cuenta la naturaleza vy
complejidad del
desempefio laboral.
Valora el impacto de la
cultura fisica en el
mejoramiento  de la
calidad de vida y su efecto
en el entorno familiar
social 'y  productivo
teniendo en cuenta su
proyecto de vida.
Implementa  estrategias
que le permitan liderar

actividades fisicas
deportivas y culturales en
contexto social y

productivo teniendo en
cuenta las competencias
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ciudadanas. Participa en
actividades que requieren
coordinacion motriz finay
gruesa de forma
individual 'y  grupal
teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad
del desempefio laboral.
Aplica técnicas y
procedimientos
orientados al
perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a
los requerimientos de su
desempefio laboral.

3.5.2. Modelo o estilo pedagdgico

El modelo pedagdgico se sustenta en los siguientes tres fundamentos (Asocién de
Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f.):

Filoséficos (Asocion de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pag. 30):

En la tierra esta la naturaleza y ella nos dice las leyes y normas que forman la
cosmovision; en la naturaleza esta el pensamiento y las ciencias. En la persona u’wa
esta el idioma y el conocimiento de la escritura simbolica; es decir el lenguaje de la
naturaleza que no se cambia, ni modifica, en él se establecen las directrices de la Ley
Natural. Por ello, existe una relacion de comunicacién permanente de la sociedad
U’wa con la naturaleza.

Ser U'wa en relacion con la madre naturaleza significa tener un idioma y una
estructura de pensamiento propia, con gran rigueza en la expresién simbdlica, con
gran sentido solidario y reciproco; no se concibe al indigena solo sino en relacion
con los demas. Por ello, cuando el U'wa habla se refiere a toda la naturaleza, no se
refiere al territorio U'wa solamente sino al planeta azul.

Ser trascendente implica ser profundamente religioso y espiritualmente activo;
condiciones de la cosmovision propia para ser U'wa en su esencia: Respetar y
proteger la madre tierra por mandato de la Ley de Origen. Siguiendo esta Ley se vive
como U’wa, si no se cumple deja de ser, se vuelve Riowa.

La importancia de difundir la Ley de Origen a los nifios radica en comprender la
mision de ser Guardianes de la Madre Tierra.

Socioldgicos (Asocion de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pag. 30):

La educacion no es un sector independiente de los procesos culturales U’wa, estd
integrada al pensamiento y fraccionarlo es ir en contra de la esencia U'wa. La
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naturaleza es integral e integra a la sociedad, lo que se manifiesta en el equilibrio y
la armonia entre las dos, en el caso contrario se genera el caos.

Se entiende la sociedad como un colectivo, no como una sumatoria de individuos. La
persona es un ser social con misiones especificas para el grupo, se nace para la
misma sociedad, por ejemplo, cantores, historiadores, voceros, etc., quienes siguen,
analizan, comprenden y socializan la Ley de Origen para orientar a la colectividad.

El nifio debe conocer, comprender y practicar los procedimientos sociales y
culturales con el fin de contribuir al fortalecimiento cultural del Pueblo. Es decir,
que se encuentra en el mismo proceso de los deméas miembros de la comunidad, pero
de acuerdo con sus capacidades.

Pedagogicos (Asocion de Autoridades tradicionales y Cabildos U'wa, S.f., pag. 31):

La escuela es la comunidad, entendida como el conjunto de relaciones que existe
entre la sociedad U’wa, la naturaleza y el cosmos. La pedagogia se centra en la
esencia de la nueva persona en relacion constante con esta comunidad. Asi, el
aprendizaje no es fraccionado, es integral y permanente, el proceso de aprendizaje
se basa en que la persona va aprendiendo dentro de los roles sociales comunitarios
a través de la oralidad y la experiencia.

Los procesos pedagogicos comunitarios propenden por fortalecer la capacidad de
indagacion colectiva para cumplir con la mision de la sociedad U'wa y estar
actualizada con otras sociedades (naturales y culturales). La investigacion genera
respuestas a las exigencias y necesidades de la sociedad para seguir con los intereses
del colectivo en concordancia con la cosmovision U’wa.

3.5.3. Ritmos de aprendizaje

El ciclo de aprendizaje del estudiante U’wa se presenta a continuacion (U'wa, Autoridades
tradicionales y cabildos, 2010, pag. 7):

CONTEXTOS
LOGROS
CicLO MOMENTOS  EDADES Y DESARROLLOS
Se apropian de conocimientos basicos y fundamentales para el

o ias U’ cumplimiento de su misién de proteccion, guarda y cuidado de la

:zse:;g[’: d);:i“ SZS Wa  madre tierra, el territorio y la cultura.
on su x - :

?aer:iialir:’::r:::muni dady Manejan el idioma propio.

. Cona nannnisza. Identifican y respetan los diferentes escenarios y estadios de la vida
cf'f;l:z:?niento Desde el cultural del pueblo U'wa, sus ciclos ancestrales y cosmolégicos.
afial o

5 5 nacimiento . ;
o u!:nh: ndy hasta los dSel Leatl;gan"z Ceremonia  |yentifican y cumplen las normas de comportamiento de su cultura.
sentido e siete afios. eLRaLiemo; 2
plTiSieRcE. Identifican y comprenden el significado del territorio, la naturaleza y

i la sociedad U'wa en general.
Es reconocido por la

comunidad, la
sociedad y la
naturaleza.

Conocen su misién en relacién con su grupo social, y atienden las
recomendaciones recibidas, para su cumplimiento.

Comprenden y participan en ceremonias y ritos.
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- Nivelacion y
Afianzamiento
(comienzo de
la
socializacion
en la escuela).

Desde los
siete hasta
: los diez
- Primera afos
etapa del Ciclo ?
Bésico.
Ciclo
Basico. - Desarrollo de
Proyectos.
: Entre los
Intermedia en %
. diez y once
su comunidad iRoa.
Segunda Desde los
etapa del Ciclo = diez hasta
Basico. los quince
afos.

3.5.4. Malla curricular

Se complementa el
desarrollo inicial del
nifio U'wa, con los
procesos de
escolarizacién.

Reconocimiento de los
compromisos
comunitarios de los
estudiantes.

Reafirmacion de la
experiencia cultural.

Se identifica el sentir
del grupo estudiantil.

Se establecen
procesos de
aprendizaje grupal.

Se desarrolla con su
familia, en comunidad.

Se desarrolla en el
marco de la educacion
escolar.

Reafirmacién de
deberes y derechos
colectivos.

Identifican los procesos de aprendizaje personal, para establecer
roles de cooperacién con el grupo.

Participan en los procesos colectivos de desarrollo de los proyectos
en el aula-comunidad, de acuerdo con el rol social establecido.

Desarrollan habilidades y destrezas para la escritura, la lectura y el
manejo de las cuatro operaciones.

Leen comprensivamente el u’kuwa.
Manejan las cuatro operaciones basicas.

Profundizan en su legado cultural.

Recrean, afianzan y revitalizan los aprendizajes propios, adquiridos
en el ciclo anterior.

Elaboran conceptualizaciones de lo occidental, a partir de las
relaciones interculturales que le generan un conocimiento sobre la
sociedad mayoritaria, y necesidades de relacionamiento.

Desarrollan la mayorfa de estandares para la basica primaria,
debidamente adecuados y ajustados: En castellano escuchan,
interpretan y hablan. En u’kuwa, usan el idioma bésico a nivel oral y
escrito, es decir, se desenvuelven comunicativamente en su
contexto comunitario y social. Manejan la escritura y reconocen su
interpretaci6n colectiva; comprenden los niveles de la oralidad y
respetan la Ley de Origen y del mito sobre lo que se escribe.

Afianza y profundiza en saberes y practicas propias de la cultura, de
acuerdo a su rol.

Proceso que se desarrollaréd mas adelante.

A continuacion, se presenta la malla curricular del técnico en sistemas agropecuarios
ecoldgicos grados 10° y 11° 2016-2017:
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Cddigo

Conocimiento del

Item Ejes Competencia . Iht Ihs Ihd | Iha
competencia saber
. Comprender textos en inglés en forma 240201501-1. Hasta
1 Lenguaje escrita y auditiva 240201501 180 el 240201501-6. 4 2 180
Cosechar productos agricolas i
2 Medio ambiente |ecoldgicos segun criterios técnicos y de 270412027 120 270412027-1. Hasta 3 1.5 [ 120
: ) el 270412027-11.
calidad exigidos.
Establecer cultivos segun tipo de
3 Medio ambiente |producto, requerimientos técnicos y 270412016 300 270412016-1. Hasta 4 2 300
: L el 270412016-24.
normas de la agricultura ecologica.
Manejar la produccién de las especies i
4 Lenguaje pecuarias conforme a la normatividad 270412014 400 270412014-1. Hasta 5 2.5 | 400
; L el 270412014-24.
de la agricultura ecoldgica.
Promover la interaccion idénea consigo
Organizacion | mismo, con los demésy con la 240201500 -1 hasta
> social naturaleza en los contextos laboral y 240201500 0 el 240201500 -27 2 2 0
social
Proponer alternativas de solucion que
. contribuyan al logro de los objetivos de i
6 Pensamlle_nto acuerdo con el nivel de importancia y 210601014 160 210601014-1 hasta 4 2 160
matematico - . el 210601014-23
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.
Regular poblaciones asociadas a
7 Medio ambiente | cultivos conforme a criterios técnicos y 270412017 160 270412017-1 hasta 4 2 160
. o el 270412017-13.
normas de la agricultura ecologica.
8 | Medio ambiente Erzsclﬂgdos de aprendizaje etapa 999999999 880 999999999-1 22 | 44 | 880
Total de horas 3200 3200
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3.5.5. Planeamiento segin modulos, nicleos tematicos o unidades

Cddigo

Competencia

Total horas
SENA

Trabajo
Autonomo
Total

Total horas

240201501

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

180

100

80

270412027

Cosechar productos
agricolas ecologicos
segun criterios
Técnicos y de calidad
exigidos.

120

100

20

270412016

Establecer cultivos
segun tipo de producto,
requerimientos

técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

300

100

200

270412014

Manejar la produccién
de las especies pecuarias
conforme a la

normatividad dela

agricultura ecologica.

400

100

300

240201500

Ppromover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demas y con

la naturaleza en los
contextos laboral 'y
social.

160

100

60
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Proponer alternativas de
solucion que
contribuyan al logro de
los

objetivos de acuerdo
210601014 [ con el nivel de
importancia y
responsabilidad

de las funciones
asignadas por la
organizacion.

160 140 20

Regular  poblaciones
asociadas a cultivos
conforme a criterios
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica.

270412017

160 150 10

Resultados de
aprendizaje etapa
practica

999999999

880 690 190

TOTAL

2200

3.5.6. Areas o asignaturas de desempefio en la media técnica

A continuacidn, se presenta una tabla donde se especifican las areas o asignaturas de
desempefio en la media técnica dentro de la articulacion SENA-MEN e Institucion

Etnoeducativa U’wa Izketa:

Responsable

Areas o0 asignaturas de desempefio en la
media técnica

Dinamizador comunitario

Joel Saenz Sepulveda
Tecndlogo en Produccion Pecuaria SENA
Fecha de obtencion del titulo:
noviembre de 2011

Especies pecuarias

Productos Agroecoldgicos

Cultivos con especificaciones técnicas bajo
el enfoque de modelo tradicional
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3.5.7. Componentes de las competencias

Las siguientes son las competencias implicadas en la propuesta de articulacion:

%+ 240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

>

270412027 Cosechar productos agricolas ecolégicos segun criterios técnicos y de
calidad exigidos.

o
A5

%+ 270412016 Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecologica.

% 270412014 Manejar la produccién de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecoldgica.

%+ 240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

% 210601014 Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
% funciones asignadas por la organizacion.

% 270412017 Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y
normas de la agricultura ecologica.

%+ 999999999 Resultados de aprendizaje etapa practica.

3.5.8. Resultados de aprendizaje

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Adicionalmente, dentro de los resultados esperados esta el hecho de que los estudiantes de la
LLE. U"WA Izketa-Segovia sean acreditados para participar desde la interculturalidad en el
mercado laboral, y asi mismo estar presentes de forma activa en las practicas ecologicas de
su comunidad. De igual, se espera contribuir a la seguridad alimenticia de las comunidades
u’wa, ya que por medio de la implementacion de cultivos alternativos, provenientes de la
formacién académica intercultural de los estudiantes, se podrd complementar su dieta
cotidiana tradicional.
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3.5.9. Conocimientos: conceptos y principios, conocimientos de procesos, estrategias metodoldgicas; medios, materiales y equipos

productivo de la comunidad U’wa de Norte de Santander

Generacion de recursos para fortalecer la soberania alimentaria y la recuperacion de ecosistema propio como modelo

item | Proyecto Enfasis Metros Tiempo Resultado Insumos Herramientas
cuadrados
- Recuperacion | Semillas naturales Motosierra
Producto de _ fuentes | Cal Pica/pasto
1 Guadua ecolégico 5.000 L.P. hidricas Melaza Decametro
- Corredores Combustible Guadana
bioldgicos Recipientes para abonos Cuchillas para
- Artesanias organicos anaerdbico y guadafar
Producto propias aerobicos Esmeril
ecoldgico - Medicina Manguera
tradicional Lazos
Cultivos con - Etnoboténica
2 Totumo | especificaciones 5.000 M.P. - Insumos
técnicas bajo el alternativos
enfoque de para
modelo alimentacion
tradicional animal
Cultivos con - Fuente de
especificaciones vitaminas y
3 Vinagreta técnicas bajo el 1.000 CP. minerales
enfoque de
modelo
tradicional
4 Bancq de Especi_es 20.000 M.P. - Fuen'Ees de
proteina pecuarias proteina para la
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alimentacion
animal

Fumigadoras

- Seguridad Cal Lazos
alimentaria Melaza Martillo
Sal mineralizada Palines
Purgas Grapas
Especies Seguridad Vlta}m_llngs Guadana_ ;
5 . ) ) 8.000 M.P. Antibioticos (adecuacion de
pecuarias alimentaria . .
Desinfectantes/cicatrizante praderas)
Bebederos
Saleros

Ademas, la estrategia metodologica, la cual es producto de las orientaciones de las autoridades tradicionales de la Nacion U’wa, es la

siguiente:

Recorrido y reconocimiento de ambientes productivos propios.

Diagnostico y analisis de ambientes productivos propios.

Planeacidn y ejecucion de actividades pertinentes al diagnostico.

Valoracion del proceso.
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3.5.10. Criterios y técnicas de evaluacién y promocion

El SENA utiliza dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de logro:

ESCALA VALOR CUALITATIVO
A APROBADO  3.6-5
D DEFICIENTE 1.0-35

A = APROBADO cuando el estudiante alcanza todos los logros establecidos en cada una de las
competencias.

D = DEFICIENTE Cuando el estudiante no alcanza todos los logros establecidos en cada una de las
competencias.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral tanto en la etapa Lectiva como en
la Etapa Productiva.

Para términos de evaluacion institucional la escala de valoracion seria;

ESCALA ESCALA CRITERIOS DE VALORACION
NACIONAL | INSTITUCIONA
L
Desempefio | 4.6- 5.0 Las competencias y los aprendizajes que son objeto de
Superior evaluacion, se evidencian siempre en las actuaciones

y contextos de desempefio del educando observadas y
verificadas por el evaluador. Porcentaje de logro
alcanzado entre 90 y 100 %.

Desempefio | 4.0-4-5 Las competencias y los aprendizajes que son objeto de
Alto evaluacion se evidencian frecuentemente (casi
siempre) en las actuaciones y contextos de

desempefio del educando observadas y verificadas por
el evaluador. Porcentaje de logro alcanzado entre 80

y 89%.
Desempefio | 3.0- 3.9 Las competencias y los aprendizajes que son objeto de
Basico evaluacion se evidencian ocasionalmente (algunas

veces) en las actuaciones y contextos del educando
observadas y verificadas por el evaluador. Porcentaje
de logro alcanzado entre 65y 79%.

Desemperio 1.0-29 Las competencias y los aprendizajes que son objeto de
Bajo evaluacion se evidencian con muy poca frecuencia
(casi nunca 0 nunca) en las actuaciones y contextos
del educando observadas y verificadas por el
evaluador. Porcentaje de logro alcanzado entre 1y
64%.
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La evaluacion de aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento teérico, a
evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con resultados concretos, en
el proceso de formacion tanto en la Etapa lectiva como en la productiva. Con este fin, el
SENA, asume las Evidencias del Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se
pueden identificar los logros alcanzados por los estudiantes.

En cuanto al sistema de evaluacidn de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa, el Manual
Comunitario de Convivencia indica lo siguiente:

“Se realizaran dos tipos de evaluacién: personal y grupal basicamente sera
cualitativa para garantizar La calidad en los procesos Etnoeducativo e
interculturales.

e Evaluacion Personal: comportamiento social del nifio - nifia 0 joven en
relacion con los demas. se observan los valores personales: Respeto,
Compromiso, responsabilidad. Y las habilidades, destrezas, conocimientos y
obediencia a la cultura y la sociedad

e Evaluacion Grupal: esta evaluacion se rige siguiendo los criterios de las
actividades realizadas en grupo como son: participacion, solidaridad,
reciprocidad, comunicacion, respeto mutuo, interaccion y logros colectivos
en la implementacion de los proyectos y de sus actividades.” (Institucion
Etnoeducativa U'wa Izketa-Segovia, 2010, pag. 12)

Ademas, la escala de valoracion se presenta a continuacion:

VALORACION APRECIACION CUALITATIVA
SHIT KUTIRO (SK) NADA O POCO
BAJO
SHIT AKIN AKATLO (SA) CAS| SIEMPRE
MEDIO
SHITAN KUARRO (SR} SIEMPRE
SUPERIOR

3.6. Procesos de articulacion
3.6.1. Determinacion de ambientes y escenarios de aprendizaje
Los ambientes y escenarios de aprendizaje pertinentes son los siguientes:

¢+ Espacios de aprendizaje propios

% Aprisco
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«» Huerta casera

< Areas destinadas a cultivos agricolas: totumo, guadua, vinagreta (areas culturales)

< Vivero

3.7. Disefio y desarrollo de proyectos pedagdgicos

3.7.1. Proyectos comunitarios institucionales
A continuacion, se presentan los proyectos comunitarios desarrollados dentro de la

Institucion:

Proyecto

Descripcion

Comunidades
beneficiadas

Este proyecto se realiz6 en
2015 y tuvo como finalidad la

ampliacién caminos.

Este proyecto fue realizado
entre 2015 y 2016.

iy . Segovia
. produccion de ovinos para la .
Proyecto fortalecimiento de e . . Uncacias
S autosuficiencia  alimentaria.
la autosuficiencia . Tamarana
. . Para esto se construyd en las .
alimentaria para el . . L Kuitua
- instalaciones de la Institucion
autoconsumo de las familias . : Laguna
L ) el aprisco para los ovinos. .
indigenas U’wa Cascajal
L Mulera
La raza implicada fue la
katahdin.
Este proyecto tuvo dos etapas:
la primera etapa fue de
a p Pe ) Taburetes
limpieza de caminos; y la
L Tamarana
. segunda de disefio vy .
Proyecto de caminos . Unkasias
construccion de puentes y .
ancestrales Segovia

Convenio entre Corponor y
Asou’wa para la Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa.

Proyecto de cultivos la Institucion
corponor Los cultivos de este proyecto Etnoeducativa U'wa
fueron: cafa de azucar, yuca, Izketa
platano, pifia, guanabana,
aguacate, papa  criolla,

Comunidad estudiantil de
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remolacha, apio, tomate de
arbol, lulo, pimenton, cebolla
(cultivos interculturales)
lukua, bagala, ocumo, shibara
(cultivos culturales).

Ademés, dentro de este
proyecto se instald el trapiche
y se construy6 el invernadero
y el vivero

3.7.2. Servicio social obligatorio y proyeccion comunitarias del estudiante

El estudiante de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa inicia su formacion escolar en el
marco del Proyecto Etnoeducativo Comunitario Kajkrasa Ruyina. En este sentido, tienen una
participacion activa en actividades culturales como ritos, ceremonias, entre otras. Ademas,
su formacién politica comienza con la proteccidn y conservacion de su territorio ancestral y
cosmoldgico, por lo cual el estudiante debe ser participe de actividades de resistencia en pro
de la preservacion de su acervo cultural y los recursos naturales provenientes de la Madre
Tierra ‘Ikura aba tikeya’?.

3.8. Ruta metodoldgica de las practicas
3.8.1. Definicion de los aliados estratégicos y del sector productivo

Uno de los aliados estratégicos dentro de la propuesta de la media técnica en el marco de la
articulacion SENA-MEN e Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia, es el proyecto
agricola de la Cumbre Agraria (ubicado dentro del Resguardo Indigena U’wa; fincas Santa
Rita, Vegarrica y Bella Vista-vereda Cedefio, corregimiento de Gibrartar), el cual es
ejecutado por el operador oficial de la Nacion U’wa (Asou’wa NIT 826000799-2).

En este sentido, las partes pactan establecer un acuerdo de voluntades para la alternativa de
pasantia de conformidad con el paragrafo 4 del articulo 4 del Decreto 00055 de 2015, que
establece lo siguiente:

“Para el caso de la educacion superior y de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no
constituyan una persona juridica, la afiliacion y el pago del aporte al Sistema
General de Riesgos Laborales del estudiante estard a cargo de la institucion de
educacion donde curse sus estudios. ”

1 Seglin Kuiarasa Ganshoa Runia estudiante de grado undécimo de la Institucidn Etnoeducativa U’wa Ixketa-
Segovia.
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Por lo tanto, el SENA estaria en la obligacion de afiliar al inicio de su etapa practica
a los aprendices que reinan estas condiciones directamente a la ARP, teniendo en
cuenta lo prescrito en el articulo 5° de esta norma que establece: “La cobertura del
Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el dia calendario siguiente al de la
afiliacion y se mantendra por todo el tiempo que dure la préactica o actividad. ” (Paz,
2015)

Ademas, otros aspectos a tener en cuenta (Paz, 2015):

Responsabilidades de los estudiantes durante la realizacion de la préactica o
actividad.

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion que le
sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su préctica.

3. Utilizar los elementos de proteccidn personal que sean necesarios para la
realizacion de la préactica o actividad correspondiente.

4. Informar a la entidad territorial certificada en educacion, a la institucién
educativa o a la empresa o institucion pablica o privada que lo afilio, la
ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la
préctica o actividad.

Obligaciones de la entidad donde se realice la practica:

1.

Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario
de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencion y control para mitigarlos.

Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion
del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales.

Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica
0 actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora
de Salud a la cual esté afiliado el estudiante, cuando la empresa o institucion
publica o privada en donde se realice la practica no es la obligada a realizar la
afiliacion y el pago.

Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el
desarrollo de su practica o actividad.

Incluir al estudiante en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando la empresa o institucion publica o privada esté en la obligacién de
tenerlo.

Cabe aclarar que los estudiantes realizaran su proyecto productivo como modalidad de
practica, con el apoyo técnico que sera orientado por el personal profesional al servicio del
proyecto Cumbre Agraria. En este sentido, se anexa el acuerdo de voluntades para tal fin.
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3.9. Perfiles requeridos del talento humano
A continuacion, se describen los perfiles requeridos para la propuesta:

PERFIL DE LOS DOCENTES

OBSERVACIONES

2.1 Area académica. Licenciados en todas las areas
académicas.

Capacitar en competencias laborales.

a. Formacién Superior

Ver relacién de la planta de personal.

b. Experiencia

Ver anexo donde se especifica los afios de experiencia de todos los docentes.

c. Otros Aspectos a tener en cuenta

Los docentes de las areas fundamentales se sienten comprometidos con el proceso a seguir en la implementacion
de la Media Técnica al PEI.

2.2 Area Técnica

Dentro de la planta de personal del colegio existen perfiles para desarrollar las areas técnicas.

a. Formacién Superior

Los perfiles de los docentes para pensar en alguna especialidad relacionada con los sistemas de computacion,
contable, secretariado o Empresarial.

c. Experiencia

Son profesionales en pedagogia y su disciplina especifica. Tienen experiencia en la educacion

d. Otros aspectos a tener en cuenta

La disposicion de los docentes por consolidar una propuesta para la Media Técnica de la Institucion.

Los docentes se encuentran en provisionalidad, situacién beneficiosa para la comunidad, puesto que son de planta
del resorte de la secretaria de Educacion Municipal.
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3.9.3. Asignaciones académicas, momentos pedagdgicos y horarios

El horario de clases institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia se presenta a continuacion:

Grado Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8-10 am P. matematico | Organizacion S. | Lenguaje y Medio ambiente Lenguaje y
Lengua Propia | comunicacién comunicacion
(lectoescritura)
Sexto 10 am-12 pm Organizacion PPP Organizacion PPP PPP
social social
1-3 pm Medio ambiente Lenguaje y PPP P. matematico Lenguaje y
comunicacion comunicacion
Grado Hora Lunes Martes Mieércoles Jueves Viernes
8-10 am PPP Medio ambiente PPP Lenguaje y P. matematico
comunicacion
(lectoescritura)
Séptimo 10 am-12 pm Organizacion P. matematico Organizacion Medio ambiente Lenguaje y
social social comunicacion
1-3 pm Organizacion S. PPP Lenguaje y PPP PPP
Lengua propia comunicacién
Grado Hora Lunes Martes Mieércoles Jueves Viernes
8-10 am Organizacion Lenguaje y Organizacion Lenguaje y Medio ambiente
Noveno social comunicacion social comunicacion
10 am-12 pm | Organizacion S. PPP Medio ambiente | P. matematico

Lengua propia

PPP
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1-3 pm P. matematico | Medio ambiente Lenguaje y PPP P. matematico
comunicacién
(lectoescritura)
Grado Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7-9 am PPP PPP PPP Organizacion PPP
social
9-11 am Medio ambiente | Medio ambiente | Organizacion S. Lenguaje y P. matematico
Décimo Lengua propia | comunicacion
(lectoescritura)
11 am-1 pm Lenguaje y Organizacién P. matematico Lenguaje Lenguaje y
comunicacion social comunicacion
Articulacion 3-5 pm
SENA-MEN
Grado Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8-9 am Lenguaje y PPP P. matematico Organizacion PPP
comunicacion social
9-11 am P. matematico | Organizacion S. PPP Lenguaje y Medio ambiente
Once Lengua propia comunicacion
11 am-1 pm PPP Organizacion Medio ambiente Lenguaje y PPP
social comunicacion
(lectoescritura)
Articulacion 3-5pm
SENA-MEN

Los dinamizadores que dictaran los ejes tematicos son:

% Walter William Urquijo: pensamiento matematico y organizacion a los grados décimo y once.
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+ Eduardo Rojas: medio ambiente y organizacion social a los grados de octavo y noveno.
% Sonia Yaneth Rivera: lenguaje y comunicacion y organizacién social a los grados de sexto y séptimo.
%+ Joel Sdenz: proyecto productivo y articulacion SENA-MEN.

Ademas, la pasante de la universidad Nacional de Colombia (sede Bogota) Paula Andrea Sandoval apoyara las clases de lengua propia
y los talleres de lecto-escritura.
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3.10. Perfil del estudiante de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa

El estudiante de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa se caracteriza por:

Ser

X/
L X4

Generador consciente de cambio personal y social.
Bilinglie comprometido, autbnomo, responsable.

Guardian de la Madre Tierra; defensor, protector y respetuoso.

Principios culturales y de la ley de origen.

Dinamica social historica de su comunidad.

Procesos y estados de la naturaleza.

Fundamentos de la cultura fisica, habitos y manifestaciones del arte.
Procesos de formacion del conocimiento en todos los ejes tematicos.

Estructura Politica administrativa del pueblo U wa.

Proyectos de vida, liderar procesos de defensa del pueblo U wa.

Generar acciones de cambio sociales.

Producir y difundir el conocimiento.

Practicar la lengua u’wa y transmitir su legado cultural a los propios y foraneos.

Reconocer el territorio u’wa para profundizar en su saber, defender, proteger y
respetar.

Fortalecer la familia U"wa como base de la estructura social y su relacion territorial.
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3.11. Proceso de control de calidad interno y externo
El proceso de control de calidad interno se realiza a partir de los siguientes formatos (semanal, mensual y anual):

PLANEACION METODOLOGICA DE ACTIVIDADES SEMANALES

GRADO:

FECHA:

COMPETENCIA:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

TECNICAS
CRITERIO INSTRUMENTOS DE RECURSOS I.H
EVALUACION ESTRATEGIA EDUCATIVOS;
METODOLOGICA AMBIENTE DE MEDIOS T P
TEORICO PRACTICO APRENDIZAJE DIDACTICOS
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CODIGO DE COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE APRENDIZAIJE

RECURSOS
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CODIGO

COMPETNCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

GRADOS

10°

11°

TEORIA
I.H

PRACTICA

I.H

TEORIA

I.H

PRACTICA
I.H
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En cuanto, al proceso de control de calidad externo el SENA se dispone de una funcionaria para tal fin, la cual es la coordinadora del
proyecto de articulacion LLE. U’wa Izketa y SEN-MEN. Los formatos pertinentes son los siguientes:

Programa de Formacion: PODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo: 733410

Version: 101

N° Orden:10A

Fecha de Iniciacién: 27/01/2015

Fecha de Terminacion: 15/11/2016

Area;: AGROPECUARIA

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN LAS GRANJAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DENTRO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA EN NORTE DE SANTANDER

Codigo 1136090

Nombre de la Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA,

Codigo: 270501031, 240201500,

Centro de Formacién: CEDRUM

Ambiente de Formacién: INSTITUCION ETNODUCATIVA U'WA IZKETA

Total Horas Semana: 30

Instructor: NANCY GOMEZ ROZO Identificacion: 27788802 Municipio: TOLEDO
HORAS AULA LUNES AULA MARTES AULA MIERCOLES AULA JUEVES AULA VIERNES AULA SABADO
MANANA

1

GRANJA
2 11 240201500

GRANJA | 240201500
11

GRANJA GRANJA

3 11 240201500 11
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GRANJA

GRANJA GRANJA | 240201500
11 270501031 11 240201500 11
GRANJA 240201500
11
GRANJA GRANJA
10 270501031 11 270501031 11 10 270501031
10 270501031 270501031 10 240201500 10 270501031
GRANJA
GRANJA | 270501031 11 240201500 10 270501031 10 270501031
GRANJA
GRANJA | 270501031 11 240201500 10 270501031 10 270501031
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MANO DE OBRA

Recursos operacionales

(MATERIA PRIMA E INSUMOS) |- APRENDICES
Infraestructura (maquinaria,

equipos, herramientas, muebles y

enseres) S APRENDICES
Otros Costos (Logistica - APRENDICES

OBSERVACION: Puede aqui detallar la fuente de los recursos para el proyecto de etapa productiva

Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

No. de Ficha:
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Nombre:

Identificacion:

Teléfono:
Datos del Aprendiz

E-mail:

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Razdn social Empresa:

Direccion:

Nombre del Jefe

Ente Cooformador Inmediato del aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar
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OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio:

PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo
con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problémicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
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ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

SATISFACTOR
10

POR
MEJORAR

OBSERVACIO
NES

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas suministrados para el
desempefiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ |NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3.12. Proceso de certificacion

Al educando cumplir con los criterios establecidos por el SENA y la Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia. El docente que acompafia el proceso ensefianza
aprendizaje rendird un informe con su respectivo listado de estudiantes al SENA regional
Norte de Santander, con el fin de que se expida los certificados correspondientes.

La Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia, tiene como objetivo obtener la
aprobacién, certificacion y legalizacion de la propuesta técnica en cuanto al manejo de
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos. Por lo tanto se presenta ante la Secretaria de
Educacion Departamental con copia al Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA. Donde se
orienta el desarrollo del programa de formacion, para el trabajo basado en competencias
laborales en la especialidad. Con el prop6sito de que la Institucion de inicio de la propuesta
en el afio 2014

El SENA protocolizara con Secretaria de Educacion Departamental la viabilidad de la puesta
en marcha de la propuesta por parte de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia,
por medio de un estudio donde haya punto de convergencia entre las partes.

Teniendo en cuenta los lineamientos, y ajustes sugeridos por el SENA, la Institucion
Etnoducativa, iniciaron el proceso de desarrollo de la articulacion de la Media Técnica con
el grado 10.

El SENA serd la institucion que certifique la aptitud laboral de los estudiantes matriculados
en dicha especialidad en concordancia con la certificacion del comité técnico pedagdgico de
la Institucion Educativa.

El SENA se compromete a asesorar a los docentes de la institucion que tienen que desarrollar
las diferentes competencias para que haya unificacion de criterios en la educacién impartida
en la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia. Con la que se da en cualquier parte del
pais, garantizando a través de su evaluacién por competencias una educacién de calidad.

Es necesario destacar que es imprescindible que los educandos adquieran una formacion por
competencias, las cuales incluyen evidencias de conocimiento y evidencia de desempefio,
donde el estudiante, se apropia de una serie de saberes, para los cuales utiliza metodologias,
que van desde las clases magistrales impartidas por docentes, hasta el uso adecuado de las
tics. El enfoque de agricultura ecoldgica debe estar plasmado en los nifios y nifias desde sus
inicios escolares, como un garante de la preservacion del medio ambiente, el legado que
dejamos como docentes en nuestros pupilos, a parte de los conocimientos y orientaciones de
nuestro quehacer pedagdgico, debe ser; sembrar la semilla del compromiso con el campo y
el medio ambiente, educando es la Gnica manera como cambiamos culturas de destruccion
del entorno.
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3.13. Plan Operativo Anual para los afios 2015, 2016 y 2017

1. INFORMACION GENERAL

INSTITUCION: I.LE UWA

IZKETA SEGOVIA DIRECCION:-

NIT: 9004432D72-2 Resguardo Unido U'wa Teléfono:
CODIGO DANE: 254820001607 Corregimiento de Samore 3103138324
Zona Educativa: Sur-Oriente Municipio: Toledo

E-mail:
izketasegovia@gmail.com

CEDULA: 60 368 208

RECTOR: TELEFONO: 3202722491

Mireya Suarez Santafé EXPEDIDA: CUCUTA

Coordinador De La Media CEDULA: 1094243144 EXPEDIDA EN: PAMPLONA
Técnica:

JOEL SAENZ SEPULVEDA

COMITE TECNICO INSTITUCIONAL
ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR ASOU’WA
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PLANTA DOCENNE |L.LE UWA
IZKETA SEGOVIA

DOCENTE TITULO AREA/TECNICA
Nancy. Ingeniera Supervisor
Mireya Suarez. Especialista. Rectora
Joel Saenz Sepulveda | Tecnologo coordinador
Sonia Yaneth Rivera Lenguaje y
Pérez. i . Comunicacioén
Licenciada.

Paula Andrea Sandoval
Leon.

Pasante Universidad
Nacional

Linguistica

Eduardo Rojas.

Licenciado.

Eje Medio Ambiente
Sociedad Y Salud

Sergio Ganshua Runia

Estudiante

Intérprete uk’uwa -espariol

2. ACTO ADMINISTRATIVO DE CONSTITUCION DE LA INSTITUCION

DECRETO: 000057: del 4 de marzo de 2010
DECRETO: 000647 de 10 de junio de 2015

DECRETO: 001148 del 25 de julio de 2016 -

RESOLUCION CERTIFICACION: En el presente
afio lectivo (2017), se gradua la primera promocion

por competencias laborales

ESPECIALIDAD DE LA MEDIA TECNICA:

Técnico en Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos.
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1.3 Propuesta de la Media Técnica

Cantidad de Estudiantes Beneficiados:

Grado decimo Grado once
Técnico en Sistemas Agropecuarios 6 )
Ecolégicos.
Totales 6 8

Plan Operativo Anual 2015. Articulacion SENA-MEN e Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa.

Dia | Mes | Afio Objetivo Meta Estrategia Recursos Responsable Indicador
Concertacion con la | Aval de la | Concertacion Humanos eMireya Firma de aval
comunidad para el | articulacion SENA- | comunitaria para | Acta de aval | Suérez 017 del 4 de
aval de la | MEN por parte de | el aval | comunidad Santafé septiembre de
articulacion SENA- | la comunidad. articulacion articulacion (Rectora) 2015. Comunidad

04 09 |2015 | MEN SENA-MEN SENA-MEN  |ePlanta Segovia- Sede

docente principal Izketa.
eComunidad
educativa

Solicitar al SENA | Aprobacion de los | Socializacion Acta de e Mireya Carta de solicitud

29 09 | 2015 la . vis_ita de ambien_tes de bilat[era! cc_)mpromiso Suarez (noviembre 10 de
funcionario  para | formacion por parte | Institucién bilateral Santafé 2015)
reconocimiento de Etnoeducativa (Rectora)
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ambientes de

formacion.

de
SENA.

funcionario

U’wa Izketa y | Aval SEN
SENA-MEN MEN de
ambientes

aprendizaje

A_
los
de

e Planta
docente

e Padres
familia

e Comunidad
educativa

e José Antonio
Stella
(funcionario
SENA)

de

Plan Operativo Anual 2016. Articulacion SENA-MEN e Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa.

Dia | Mes | Afo Objetivo Meta Estrategia Recursos \ Responsable ] Indicador
25-29 | 01 | 2016 Semana institucional
11 05 2016 | Radicar carta de | Formar Técnicos en | Gestion de | Carta de | Rectora: e Radicado 2-2016-
solicitud para la | sistemas gerencia solicitud  de | Mireya Suarez | 002137 en la
aprobacion de la | agropecuarios educativa aprobacion secretaria de
media técnica por | ecoldgicos educacion (abril 4
parte de la S.E.C. de 2016).
eRadicado SAC
023706 de mayo
11 de 2016
29 03 2016 | Supervisar los | e Desarrollar guias | Brindar asesorias | Aula TIC e Aprendices |eInforme técnico
procesos del programa de | tedrico-practicas | Unidades e Instructor estado fito-
formativos del | formacion al programa de | productivas e Supervisor sanitario ovinos y
programa Técnico | Técnico en | formacion SENA-MEN | fallas técnicas en
en sistemas | sistemas Técnico en e Rectora el aprisco
agropecuarios agropecuarios sistemas ePlanta
ecologicos ecologicos de | agropecuarios docente e Formato de
acuerdo a la visitas.
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planeacion

pedagdgica.

e Elaborar
compromisos
pertinentes al
Técnico en
sistemas
agropecuarios
ecologicos.

04 04 2016 | Aprobacion de aval | Iniciar etapa lectiva | e Registro, Plataforma José Stella | Acta de
a la articulacion por | Acondicionamiento | inscripcion y | SofiaPlus (funcionario | compromiso  del
parte de SENA- | de infraestructura| matricula del SENA) programa de
MEN. en los ambientes de | e Induccién articulacion

aprendizaje (marzo 3 de 2016)
eAdecuar el aprisco |eTecnificar el (eGestion e Insumos  y | e Eduardo Instrumentos  de
eConstruir aprisco administrativa materiales Rojas evaluacion interna
lombricultivo eObtener una |eAcopio de | e Mano de obra | (Técnico por parte del lider
eFabricar  moldes | tonelada de | materia  prima | de aprendices | lider de la | de laformacion.

4-03-2016 a 05-05- | Para tortas  de | lombrinaza ) suficiente parala | SENA formacion)

2016 compostaje eTecnificar 18 m? | produccion de | e Materiales de | ® Estudiantes
eElaborar tortas de | para las tortas de | una tonelada de | construccion grados
compostaje compostaje. abono organico. décimo

eGestion
administrativa
de insumos
02 05 | 2016 Entrega final de informe de notas primer momento

20-05-2016 a 20-06- Jornada pacifica de resistencia en Cedefio y Zizuma

2016

13-17 | 06 | 2016

Capacitacion en formacion con enfoque diferencial
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21-26 | 08 | 2016 Semana institucional
eElaborar  abonos |e¢Obtener 500 k de |ePractica de | Obtencion de | e Eduardo e Acta de
organicos con | abono organico | campo materia prima | Rojas COMpPromisos
fermentados fermentado eSeminario taller | del  ambiente | (Técnico e Informe de
2326 | 08 | 2016 | (ocachi). (bocachi) de aprendizaje | lider de la| practica de campo
eElaborar calicatas [ePorcentaje de formacion) |e Retroalimentaci6
para estudio de | horizonte Ay B,y e Estudiantes n de la préactica
perfil de suelos. capacidad hidrica. grados
décimo
26-30 | 09 | 2016 Asamblea en Shuscal
24-28 | 10 | 2016 Semana de los saberes ‘Unkarkuba’
24-30 | 11 | 2016 Semana institucional
Entrega final de informe de notas Gltimo momento
30 11 | 2016 o .
Graduacion de estudiantes grado noveno
Plan Operativo Anual 2017. Articulacion SENA-MEN e Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa.
Dia | Mes | Afio Objetivo Meta Estrategia Recursos Responsable Indicador
Establecer Firmar convenio de | Dar e Recursos e Secretaria de | Firma de convenio
convenio entre | contratacion para la | cumplimiento a | econdmicos educacion de | (0201)
Asou’wa y la | educacion con | lasexigenciasdel | segun Norte de
Secretaria de | enfoque diferencial. | proyecto SIMAT. Santander
Educacion de Norte establecido por la | ¢ Asociacién e Institucién
de Santander. Secretaria  de | administrativ | Etnoeducativ
06 02 |2017 Educacion  de | a a U’wa
Norte de | e Secretarfa de | lzketa
Santander. educacion de

Norte de
Santander
e Talento

humano
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Elaborar el Plan | Elaboracion del | Metodologias Yy |e Talento e Asou’was Acta de
Operativo  Anual | Plan Operativo | actividades para | humano elE. U’wa | elaboracion e
para 2017 de la | Anual. desarrollar e Aplicativos Izketa implementacion
Institucion durante el afio | pertinentes a| (administraci | del Plan Operatico
Etnoeducativa 2017. cada 6n y planta | Anual LE. U’'wa
U’wa Izketa. actividad docente) Izketa para el afio
e Bienes Secretaria de | electivo 2017.
muebles e | Educacidn
inmuebles de | de Norte de
la Institucion Santander
09 02 | 2017 e Convenios e SENA
interinstitucio | e Convenio
nales pasantia para
estudiantes
de
linguistica,
Universidad
Nacional de
Colombia.
Desarrollar las |eConsolidar la |e Ampliar Talento Planta docente |e Entrega de
actividades matricula en el | cobertura humano Asou’wa calendario
pertinentes a la| SIMAT. eAlimentar la académico 2017y
semana eActualizar la base | plataforma acta de
09-13 | 02 | 2017 | Nstitucional de datos de todos | SIMAT elaboracion  del
los estudiantes. e Alimentar la mismo
eActualizar el PMI. | plataforma e Entrega de
eAjuste y edicion | enjambre para el documento
del Manual | mejoramiento de herramienta  de

captura Plan de
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Comunitario  de | la calidad mejoramiento
Convivencia. institucional institucional
eContextualizar el
Manual
Comunitario de
Convivencia
desde el enfoque
diferencial.
Orientar Asistencia de la | Cumplimientoa | Autoridades Autoridades Acta
lineamientos comunidad la reunion Talento tradicionales | Firmas
curriculares y | educativa, humano Planta docente
extracurriculares Asou’wa, Asou’wa
por parte de las | Autoridades
24 02| 2017 Autoridades Tradicionales y
Tradicionales para | planta docente.
el afo electivo. Capacitacion
docente.
20-24 | 02 2017 |ePresentacion el | Legalizar la | Programar e Instructor e Instructora | e Guias
nuevo supervisor | matriculay hacer el | compromisos de | e Papeleria SENA e Acta
del SENA empalme. la proxima visita. | e TIC e Institucion | e Programa  de
eObtener lider de la| formacion
documentos y formacion. e Desarrollo  del
registros de e Comité programa de
matricula técnico formacion
eDar cumplimiento
al acta anterior.
Ajustar propuesta | Dar cumplimiento a | Trabajo e AulaTIC Comision Propuesta de
1317 | 03 | 2017 SENA-MEI\_I segun | los requerimientos colapo_rativo e Talento técr_lica _ articulacion
recomendaciones de la Secretaria de | Comision humano Articulacion SENA-MEN
de la Secretaria de Técnica. SENA-MEN
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Educacion Norte de | Educacion Norte de Instructor
Santander. Santander SENA
Elaborar guias Cumplir los Desarrollar las Guiadelas17 |eLider Acta de
programas guias en orden programadas SENA-MEN | compromiso
pertinentes de la de ejecucion del | para el afio. e Lider técnico
inducciény de la programa AulaTIC delal.E.
13 03 | 2017 socializacion enel | Sistemas U’wa Izketa-
programa Sistemas | agropecuarios Segovia
agropecuarios ecoldgicos. e Comite
ecologicos. técnico
Participar en | Socializacion junta | Encuentro e Recursos e Asou’wa Acta de encuentro
encuentros y | directiva Asou’wa | comunitario en | humanos eI E. U’wa | desaberes 2017
saberes para el periodo | Chuscal e Territorio Izketa-
25-26 | 03 | 2017 | comunitarios. electivo ancestral Segovia
e Logistica
Asou’wa
Concertar acuerdos | Fijar acuerdos en | Didlogo ¢ Recursos e Asou’wa e Firmas
entre Nacion U’wa | relacion a Zizuma. | intercultural humanos e[LE. U’wa |e Acta
y el Gobierno saberes-oralidad. |e Logistica Izketa-
23 | 03 | 2017 | Nacional. Asou’wa Segovia
¢ Representant
e del
Gobierno
Nacioanl
Desarrollar semana | Resignificacion del |eTrabajo e Recursos o E. Uwa Acta
institucional P.E.C.LE. Uwa institucional humanos Izketa
29-30 | 03 ) 2017 Izketa eCuerpo docente |e Logistica I.LE. | e Comite
U’wa Izketa educativo
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e Auditorio |.E.

U’wa lzketa-
Segovia
e |nsumos
Entrega del diario | Entrega de | Actualizacién Recursos e[LE. U’wa |e Actade entrega
de campo, lista | formatos del P.M.1. humanos Izketa e Lista de chequeo
30 03 | 2017 | escolar, lista de e Planta (oficio de
restaurante escolar docente febrero 6 de
y evidencias. e Directivas 2017)
Socializar informe | Entrega de informe | Actualizacion de | e Recursos e.E. U’wa | Acta de entrega
docente. docente. la gestion | humanos Izketa informe docente
28 04 | 2017 pedagogica. e Comunidad | e Planta
e Padres de | docente
familia
Socializar Entrega de informe | Reunion Recursos e[ [E. U’wa |e Acta de entrega
resultados académico primer | comunitaria para | humano Izketa informes
académicos (primer | momento a padres | la entrega de | AulaTIC e Directivos académicos del
02 05 | 2017 momento) a los | de familia informe_s Logistica  de | e Planta primer
padres de familia. académicos. Asou’wa docente momento.
e Informes
individuales
Elaborar guias Cumplir los | eDesarrollar las |e Tres guias de | e Lider SENA- | e Acta de
programas guias en orden | las 17| MEN compromiso
pertinentes de la| de ejecuciéon | programadas |e Lider técnico |e Evidencias
induccion y de la| del programa | para el afio. de la LE.| fotogréficas
15-31 | 05 | 2017 socializacion en el |  Sistemas e AulaTIC U’wa Izketa- | e Lista de chequeo
programa Sistemas | agropecuarios Segovia
agropecuarios ecologicos. e Comite
ecoldgicos. ePracticas  de técnico

campo
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ePlaneacion

pedagogica
Realizar ~ semana |eAjuste del P.E.C. y |eFormacién con |e LE. U’wa |eLE.  U’wa |e Informe
institucional. P.M.I. enfoque Izketa. Izketa. actualizacion
eCapacitar docentes | diferencial, e AulaTIC. e Universidad herramientas de
por parte de la| malla curricular |e Gestion Nacional de | captura.
20-13 | 06 | 2017 Universidad y P.E.C. Asou’wa- Colombia. | e Certificacion.
Nacional de |eTrabajo Universidad
Colombia. colaborativo Nacional de
eTrabajo por | Colombia.
gestion
Desarrollar Proyecto de | Trabajo e Recursos Comunidad Densidad de
actividades reforestacion  con | comunitario humanos. estudiantil siembre
04 07 | 2017 relaciong(?as ] 1000 arboles. e Recursos reforestada.
celebracion del dia maderables y
mundial del medio forrajeros.
ambiente.
Socializar informe | Entrega de informe | Actualizacién de | e Recursos elE. U’wa |Acta de entrega
docente. docente. la gestion | humanos Izketa informe docente
28 | 07 | 2017 pedagogica. e Comunidad | e Planta
e Padres de | docente
familia
Elaborar guias Cumplir los |[eDesarrollar las |e Tres guias de | e Lider SENA- |e Acta de
programas guias en orden| las 17 | MEN compromiso
pertinentes de la | de ejecucion del | programadas |e Lider técnico |e Guias
induccion y de la | programa para el afo. de la LE. |e Evidencias
17-31 | 07 | 2017 socializacion en el | Sistemas e AulaTIC U’wa Izketa- | fotograficas
programa Sistemas | agropecuarios e Aplicacion de | Segovia e Listade chequeo
agropecuarios ecoldgicos. bitacoras para | e Comite
ecoldgicos. ePracticas de | la etapa | técnico
campo practica
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ePlaneacién

¢ Proyectos

pedagogica productivos
eRevision y | grado
seguimiento de | undécimo
los  proyectos
productivos
grado undécimo
Socializar Entrega de informe | Reunion e Recursos eLE. U’wa |e Acta de entrega
resultados académico primer | comunitaria para | humano Izketa informes
académicos (primer | momento a padres | la entrega de |e Aula TIC e Directivos académicos del
02 08 | 2017 momento) a los | de familia informe_s e Logistica de | e Planta primer
padres de familia. académicos. Asou’wa docente momento.
e Informes
individuales
Realizar encuentro | Desarrollar Actividades de | e Recursos el E. U’wa | Actas por sede
de saberes | Unkakuba por | encuentro de | humanos Izketa
Unkarkuba por | sedes. saberes e Planta e Comunidade
sedes. Unkarkuba. docente s U'wa
08 09 | 2017 e Comunidades | e Comunidad
U’wa estudiantil
e Comunidad
estudiantil
Elaborar guias Cumplir los [eDesarrollar las | e Tres guias de | e Lider SENA- | e Acta de
programas guias en orden | las 17| MEN compromiso
pertinentes de la | de ejecucion del | programadas |e Lider técnico |e Guias
18-30 | 09 | 2017 induccion y de la | programa para el afio. de la LE.|e Evidencias
socializacion en el | Sistemas e AulaTIC U’wa Izketa- | fotogréaficas
programa _Sistemas agropecuarios e Aplicacion de | Segovia e Lista de chequeo
agropecuarios ecoldgicos. bitacoras para | e Comite
ecologicos. técnico
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ePracticas de| la etapa
campo practica
ePlaneacion ¢ Proyectos
pedagdgica productivos
eRevision y | grado
seguimiento de | undécimo
los  proyectos
productivos
grado undécimo
Realizar Desarrollar eParticipacion ¢ Recursos e LE. U'wa e Acta
Unkarkuba general | Unkarkuba general | comunitaria humanos Izketa- ¢ Informe
9-12 10 | 2017 eAutoridades y e Finca la Segovia
cabildos Esmeralda e Planta
docente
Realizar jornada del | Manifestacion e Pancarta e Recursos e Dinamizador |e Aparicion en
dia de resistencia | cultural e Marcha humanos es medios de
13 10 | 2017 | indigena e Logistica e Estudiantes | comunicacion
LE. U’wa | masiva
Izketa
Realizar ~ semana |sAjuste del P.E.C. y |eFormacién con |e LE. U'wa |[eLE.  U’wa |e Informe
institucional P.M.I. enfoque Izketa Izketa actualizacion
eCapacitar docentes | diferencial, e AulaTIC e Universidad herramientas de
por parte de la| malla curricular |e Gestion Nacional de| captura.
17-19 | 10 | 2017 Universidad y P.E.C. Asou’wa- Colombia e Certificacion.
Nacional de |eTrabajo Universidad
Colombia. colaborativo Nacional de
eTrabajo por | Colombia
gestion
Socializar informe | Entrega de informe | Actualizacién de | e Recursos elE. U’wa |Acta de entrega
20 10 | 2017 | docente. docente. la gestion | humanos Izketa informe docente
pedagdgica. e Comunidad
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e Padres de | e Planta
familia docente
Presentar Saber 3°, | Asistir a las | Aplicar las | e Recursos e Dinamizador | Certificacion de
5°y9°. pruebas. pruebas a los| humanos es presentacion  de
estudiantes de las | e Pruebas e Estudiantes | pruebas.
25-27 | 10 | 2017 diferentes sedes. LE. U’wa
Izketa
20-30 | 10 2017 | Elaborar guias Cumplir los | Desarrollar  las | e Tres guias de | e Lider SENA- |e Acta de
programas guiasenordende | las 17 | MEN compromiso
pertinentes de la | ejecucion del | programadas | e Lider técnico |e Guias
induccion y de la | programa para el afio. de la LE.|e Evidencias
socializacion en el | Sistemas e AulaTIC U’wa Izketa- |  fotograficas
programa Sistemas | agropecuarios e Aplicacion de | Segovia e Lista de chequeo
agropecuarios ecoldgicos. bitacoras para | e Comite
ecologicos. Préacticas de | |a etapa | técnico
campo practica
Planeacion ° Proyectos
pedagodgica productivos
Revision Y| grado
seguimiento  de | ndécimo
los proyectos
productivos
grado undécimo
Aplicacion de la
bitacora final
para grado
undécimo
Elaborar guias Cumplir los | Desarrollar  las | Tres guias de | e Lider SENA- | e Acta de
20-30 | 11 | 2017 programas guias en orden de | las 17| MEN compromiso
pertinentes de la | ejecucion del e Guias

131




induccién y de la | programa programadas e Lider técnico | e Evidencias
socializacion en el | Sistemas para el afio. de la LE.| fotogréficas
programa Sistemas | agropecuarios AulaTIC U’wa Izketa- | e Lista de chequeo
agropecuarios ecologicos. Aplicacion de | Segovia
ecologicos. Practicas de | bitacoras para | e Comite
campo la etapa | técnico
Planeacién practica
pedagdgica Proyectos
Revision y | productivos
seguimiento de | grado
los proyectos | undécimo
productivos Evaluacion de
grado undécimo | los  procesos
formativos
Préctica de
campo
Clausura del afio | Graduacion grado | Graduar a los | e Recursos e[ E. U’wa |e Diplomas de
electivo 2017 L.E. | undécimo estudiantes  de | humanos Izketa graduacion
U’wa Izketa Graduacion grado | undécimo Y | e Logistica e Asou’wa e Certificados
01 12 | 2017 noveno noveno. Asou’wa e Actas
Graduacion media e Auditorio
técnica SENA- Asou’wa
MEN
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