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INFORME EJECUTIVO

52 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
, COMPRENDIDA ENTRE EL 10 AL 16 DE OCTUBRE DE 2022

En atencion a la Circular No. 223 de octubre, me permito allegar informe de las
actividades desarrolladas mediante la metodologia bimodal (presencial y no
presencial) por directivos y docentes en el marco de la 52 semana de desarrollo
Institucional de “esta vigencia 2022. Las actividades con sus respectivos responsables

y evidencias solicitadas, estan indexadas en el cuadro que se presenta a continuacion:
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES | EVIDENCIA | prreca |
Asamblea General 5
presencial con todos
los docentes para
socializar el trabajo de ; :
la circular #223. (ver S
Lunes 10 de | planeacion) R y
A ector y formato de .
octubre: Finiquitar las agendas Pt SR T No aplica
6:30-930 am | de actividades del oordinadora | agenda festiva
Festival Folclérico folclorico
Comunitario Colavepsa colavepsa
2022 (relacionado con .=
candidatas y los tres
dias del evento)
Reunién por Equipos
de Gestion: Lectura y
Ejustes pt{:}sibles a los Documentos
ocumentos A

Lunes 10 de | institucionales, previa Gestiones mstl_tm;:;unes
octubre: radicacion en la Directiva, IF;“U']SEI ot 4 17 b

10:30-12:30 | plataforma enjambre: Académica y lstnslpara Pt

pm PEI (G. Directiva), SIEE | Comunitaria e
(G. Académica), plaitafnrma
Manual de Convivencia enjambre.
4G. Comunitaria).
“Actividad presencial
Capacitacion
“Formando y educando Registro de
Martes 11 de | personas competitivas Saosis. asistencia de
octubre: 7:00- | para el mundo digital” Coordi dy los docentes No aplica
8:30 am a cargo de WILSON o asistentesy
CARDONA CORTES. ca pacitadgr_
Actividad presencial oz
Capacitacion: ;

M “Construccion del R?EISW? e |
artes 11 de % asistencia de ,'
octubre: PRIV e MIRGEION Rector ¥ los docentes No aplica |

; a estudiantes con | Coordinadora : P ’-
9:00-12:30 pm discapacidad, asistentes y |
Actividad presencial capacitador. |

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Chicaros. Teléfono 5665344
Sardinata, Norte de 5a

-3107581129 E-mail: colavepsa@yahoo.es
ntander.
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Tl"ﬂbﬂ]ﬂ no presencial de los dias miércoles, jueves y viernes:

FECHA
E ACTIVIDA R LE
FECHA CTIVIDAD ESPONSABLES EVIDENCIA ENTREGA
EVALUAR PARA
AUANz;!.uf:'t o Cada docente de
evaluacion de Lk SRR
estudiantes) y inforine 2 Documento
Miércoles, elaboracion del plan de S e @sCrio con
‘jueves y fortalecimiento b antes informe de
viernes, académico y pedagogico :::S-cll?:ﬁ;) de
12,13y 14de | 2022 (implementacion,
octubre. 515tematuacmr1, control tef de drea fPlan Plan de
y evaluacion) que de fortalecimiento
debera ser socializado T TS (formato)
con la comunidad 4
. académico)
educativa.
Actividad no presencial.

El dia miércoles 12 de octubre, el rector convocé a los docentes adscritos y
nombrados bajo el decreto No. 1278, para revisar evidencias de las contribuciones
acordadas a comienzo de afio lectivo. Se realizé el segundo seguimiento en plataforma
humano y cuatro de los cincos docentes radicaron carpetas con las evidencias y
avances del desarrollo de las contribuciones. No ha cumplido atn con el proceso el
psicologo Richar Oswaldo Beltran Pinilla, quién hasta ahora radicé contribuciones y
aun no se ha hecho la reunion para acordar las mismas.

DOCENTE

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Martha Liliana Ferrer

Garcia

Revision de  proceso
segundo Seguimiento.

Carpeta con evidencias con
91 folios.

Anadiva Diaz Rivera

Revision de  proceso
segundo Seguimiento.

Carpeta con evidencias con
64 folios.

Z
Martha Ligia Diaz Torres

Revision de  proceso
segundo Seguimiento.

Carpeta con evidencias con
00 folios.

Yajaira Collantes Sandoval

Revision de  proceso
segundo Seguimiento.

Carpeta con evidencias con
00 folios.

-lnl.n,'
I

"-.fl l'..llm
J ;
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ASISTENCIA DOCENTES
Octubre - 10 -2022
Hora: 7:00 a.m. Lugar: Plantel Educativo
PROPOSITO:

¢ Revisién y ajustes a documentos institucionales: PEI, Manual de Convivencia, SIEE
e inventarios tecnoldgicos y otros.

1. Carmen Cecilia Rubio Rolon Eﬂm.&a_ﬁ\.za\la f(‘i\ﬂi*‘-“ Rn\:::ﬂ
2. Maribel Pineda Medina %n&\?@_ﬂﬁma

3. llda Miriam Jacome Mesa e Ninteree Feided I 222t .

4, Anadiva Diaz Rivera . .) 1772, :'

7
5. Gladys Marina Contreras de Meza lae’ys Marrme d h/r!"#,r q( %&?.

6. Rosalbina Blanco Molina M&bﬁi %ﬂw F@M

7. Gladys Moncada Moncada

8. Margely Hernandez Mantilla

9. Maria Trinidad Parada Parada

10. Avelino Lizcano Carrillo

11. Martha Liliana Ferrer Garcia Lilrang Fé’rm‘r €

12. Dagny Yaneth Mendoza Estupifian

13. Rodolfo Espinel Galvis

14. Aida Yaneth Moncada Gonzalez Licepers Halory g

15. Yajaira Collantes Sandoval % ? £ s
; .-ﬂ-f'-’-

16. Fanny Stella Angarita Caceres /L

e

/A,
J
y S lf’ 2, I
17. Margeli Caballero Nuncira

18. Martha Ligia Diaz Torres /M 7& Jg Fr" Cx ﬂ (@} :-ZT
19. Yane Urefia Castro %ﬂ e m end @'—5 -/?Q

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los chiurﬂgm -31D‘?531129 E-mail: colavepsa @yahoo.es
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..Continuacién Asistencia Docentes, Mn-l 0/10/2022.

20

21

22

23

24

25.

26.

27.

28.

29.

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO
Aprobada Mediante resolucion 002264 Julio 15 de 2021
Emanada de la Secretaria de Educacion Departamental.
DANE: 1564720001681 NIT: 8001117101

Registro de firnas Libro 6 Folio 37

Sardinata, Norle de Santander.

. Luving Oswaldo Molina Rolon

. Juan Alejandro Zapata Castrellon

. José Ricardo Ortega Torres '
. José Belén Lépez Ortega

!

. Ana Isabel Quintana Fuentes

AT

Luis Fernando Camargo Lemus A
Rubiela Hernandez Mantilla EW:’ gws Dglf’ﬂ'(g
Martin Dario Rojas Melgarejo S d;
Fernel Antonio Meneses Galvén INEALACI TAD
Magaly Arevalo Soto
. Richard Oswaldo Beltran Pinilla (Docente Orientador)

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Gﬂﬂms.'l':léhlﬁ Eﬁﬁmmﬂlﬂﬂ E-mail: colavepsa @yahoo.es

Sardinata,




AGENDA DE TRABAJO

FESTIVAL FOLCLORICO COMUNITARIO COLAVEPSA 2022

10 de noviembre 2022

DIA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

17 noviembre

jornada

desarrollaran las

durante la
escolar, estara
cerrado al publico, solo para
estudiantes:

Se
actividades

v" Acto protocolario

Coordinadora

v Presentacion e
imposicion de bandas a
candidatas al “Reinado
Mis Simpatia”

Enrique Rafael Orozco

<

Feria GastronOmica

Equipos de
Institucional #1, #2, #3, #4

trabajo

v Visita de Stand de la
Biblioteca Movil
municipal

Maribel Luna

sexto
circo

v" Presentacién del
“Festival de
manotas”

Casa de Cultura

18 noviembre
8:00 am

v" Festival de
Colavepsa 2022

mascotas

Padres Consejeros

{\

Festival de
tradicionales 2022

juegos

Junta de Padres

18 noviembre
Velada “Noche de foliclory

tradicion”
7:00 pm

Acto Protocolario

Coordinadora

Palabras de Bienvenida

Rector

Cancion Equipo #1

Coplas equipo #1

Ana Isabel Quintana Fuentes

o —

ANENANAY A

Presentacion habilidad
artistica candidatas

categoria pre-infantil
(Uu,lﬂ.zﬂ,s n]

Titulares de las nifias

N\

Presentacion grupo del
adulto mayor “alma de
nifno”

José Gonzalo Solano F.

Coplas Equipo #3

Danza Equipo #3

Avelino Lizcano Carrillo

N8 S

Presentacion habilidad
artistica candidatas
categoria infantil
B (4n'5l‘.‘l-,6ﬂ'7ﬂ)

Titulares de las nifas

v' Danza Equipo #1

Ana Isabel Quiﬁifﬁna Fuentes

v" Cancién Equipo #3

Avelino Lizcano Carrillo

v Presentacién  habilidad
artistica candidatas

categoria juvenil
(8°,9°,10°,11°)

Titulares de las nifas




v

DIA ACTIVIDADES RESPONSABLES
v" Acto protocolario Coordinadora
v' Palabras de apertura Rector
v' Concierto de la quinta
:fﬂr%ﬁ:m {?:1 Nﬂ:f:tw;é Secretaria de Cultura del
Santander “El rock se | D€partamento
viste de etiqueta”
v Open Mis Simpatia Enrique Rafael Orozco
v' Presentaciéon Artistica a
Cambio de un exalumno | Casa de Cultura Municipal
Colavepsa
v Coplas Equipo #2 :
7 Cancién Equipo #2 Margeli Caballero Nuncira
v Presentacion Baile
Folclérico candidatas | Enrique Rafael Orozco
categoria pre-infantil
v Coplas equipo #4
19 de noviembre ; Daﬂza ec?ui;} Y Carmen Cecilia Rubio Rol6n
7:00 pm v Presentacion Baile
Folclérico candidatas | Enrique Rafael Orozco
categoria infantil
v Danza Equipo #2 Margeli Caballero Nuncira
v'_Cancién Equipo #4 Carmen Cecilia Rubio Rol6n
v Presentacién Baile
folclérico candidatas | Enrique Rafael Orozco
- categoria juvenil
gﬁ:ﬂ epsa ael festival Estudiantes undécimo grado
v' Presentaciéon folclérica a
Eaal;lgzis dg Ailﬁ A;sg:;el{;:ie E{Z Casa de Cultura Municipal
> casa de cultura municipal
Eisgﬁdﬁg;{:f GegaR de Enrique Rafael Orozco
R Lideres de equipos de

JOSE OMA

RNANDEZ, Rector

trabajo institucional
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ASISTENCIA DOCENTES
Octubre - 11 -2022
Hora: 7:00 a.m. Lugar: Plantel Educativo
PROPOSITO:

e Formando y educando personas competitivas para el mundo digital.

1. Carmen Cecilia Rubio Rolon MMP Qﬁ}.n
| Maud lﬁf' o Medl:
2. Maribel Pineda Medina

3. llda Miriam Jacome Mesa

4, Anadiva Diaz Rivera

/4
5. Gladys Marina Contreras de Meza é&éﬂ' ‘ﬁ/ﬂ’ffﬁq QFMM

6. Rosalbina Blanco Molina @b\ﬂﬂl\_ﬂﬁm ﬂﬂhh‘a

7. Gladys Moncada Moncada Q \a é»{ S H‘am co 4. L{u

!
8. Margely Hernandez Mantilla I | 55""‘ ‘7
9. Maria Trinidad Parada Parada 22 . q m

10. Avelino Lizcano Carrillo

11. Martha Liliana Ferrer Garcia

12. Dagny Yaneth Mendoza Estupifian 6RY  HedDOAA .

13. Rodolfo Espinel Galvis
2

14. Aida Yaneth i‘lun cada Gonzalez

15. Yajaira Collantes Sandoval J?‘ﬁ{ | 6{2”? 7

16. Fanny Stella Angarita Caceres

17. Margeli Caballero Nuncira

18. Martha Ligia Diaz Torres

19. Yane Ureria Castro

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Chiﬂrﬁgﬂétgm 32 410?53‘1129- E-mail: colavepsa@yahoo.es




INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO
Aprobada Mediante resolucion 002264 Julio 15 de 2021
Emanada de la Secretaria de Educacion Departamental.
DANE: 154720001681 NIT: 8001117101

Registro de fimas Libro 6 Folio 37

Sardinata, Norte de Santander.

..Continuacion Asistencia Docentes, fecha 11/10/2022.

20. Luving Oswaldo Molina Rolon
21, Juan Alejandro Zapata Castrellon .J— g ;’f g_——

22. José Ricardo Ortega Torres

23. José Belén Lopez Ortega

24. Ana Isabel Quintana Fuentes

25. Luis Fernando Camargo Lemus {'-“:- ! (f-;..-_l,_ﬂ._ e
26. Rubiela Hernandez Mantilla | Qﬂwﬁ% fg_u}(ug

27. Martin Dario Rojas Melgarejo

28. Fernel Antonio Meneses Galvan

29. Magaly Arevalo Soto

30. Richard Oswaldo Beltran Pinilla (Decente Orfentador) j
31. Ludy Aidde Buitrago Sandoval (Coordinadora '?Z“Ld:/ - ﬂ
32. Wilson Cardona Cortes (Capacitador) __| : LS\ AGZI3D
Sin otro parfic a{, A P 2\
..‘“...f EIE.:LCL“J.'? » *\II

e
JOSE OMAR 1B/ Aﬁr .:.: otor

Email: colavepsd@vahoo.es
Cel: 3107581j129

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Chicaros. Teléfono 566 -3107581129 E-mail: colavepsa@yahoo.es
Sardinata, Norte de Santander.
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ASISTENCIA DOCENTES
Octubre - 11 -2022
Hora: 9:00 a.m. Lugar: Plantel Educativo
PROPOSITO:

. Capacitacion sobre Ley de Inclusion y elaboracién de Planes Individuales de
ajustes razonables (PIAR).

1. Carmen Cecilia Rubio Rolon tgg 2 i! o\l ﬁ hg,L'm Ec;l oA

2. Maribel Pineda Medina

3. llda Miriam Jacome Mesa

4, Anadiva Diaz Rivera

5. Gladys Marina Contreras de Meza Mm aﬂ#?é'ﬂ 64 % ‘

6. Rosalbina Blanco Molina fﬂﬂd&t&?%féﬁcﬂ

7. Gladys Moncada Moncada

8. Margely Hernandez Mantilla t H% J ’
9. Maria Trinidad Parada Parada %‘F hFC/ﬂJ—’Q’ ] f’ﬂW

10. Avelino Lizcano Cﬁrrilln Avhru Ll oaazy € :r

11. Martha Liliana Ferrer Garcia /7/ W%a ?—F wac{ FCJJ rer

12. Dagny Yaneth Mendoza Estupifian }%Q‘L‘-{ Ot pAND

13. Rodolfo Espinel Galvis —

14. Aida Yaneth Moncada Gonzalez

15. Yajaira Cnliantesl Sandoval __...--

HIIIi" i | -~ : =~ ry
; %)
17. Margeli Caballero Nuncira / / £ /
// ’ |
18. Martha Ligia Diaz Torres e 3‘?
19. Yane Urefia Castro / (/ anée ﬁ/ CA féﬁ‘?—/

Carrera3 No. 1-33 Barrio los Chicaros. Teléfono 5665344 -3107581129 E-mail: colavepsa @yahoo.es
Sardinata, Norte de Santander.

16. Fanny Stella Angarita Caceres
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..Continuacion Asistencia Docentes, fecha 11/10/2022.
20. Luving Oswaldo Molina Rolon %
21, Juan Alejandro Zapata Castrellon _},ﬁ’l M’G

22. José Ricardo Ortega Torres
23. José Belén Lopez Ortega / ; ' i f E C
24. Ana Isabel Quintana Fuentes Q\L\U\q U

25. Luis Fernando Camargo Lemus

26. Rubiela Hernandez Mantilla

27. Martin Dario Rojas Melgarejo

28. Fgrnel Antonio Meneses Galvan

29, Magaly Arevalo Soto

30. Richard Oswaldo Beltran Pinilla (Docente Orientador)

31

P

Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Chicaros. Teléfono -3107581129 E-mall: colavepsa@vyahoo.es
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PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

INTRODUCCION. El consejo académico Colavepsa a través de los equipos que

conforman las areas fundamentales de matematicas, lengua castellana, ciencias

sociales, ciencias naturales e inglés que evalia la estrategia evaluar para avanzar,
organiz6 un plan de fortalecimiento académico y pedagogico general que se
socializa a través de la plataforma enjambre en cumplimiento de la circular No. 223
emitida por la secretaria de Educacién de Norte de Santander, donde se indexa la
orientacion trabajo de desarrollo institucional 52 semana comprendida entreel 10y 16

de octubre 2022.

En este orden, se presenta la propuesta institucional, con sus evidencias pertinentes y
fundamentados en la infografia que responde a la pregunta “qué tiene el plan de
fortalecimiento académico y pedagdgico” que aparece en el aparte caja de herramientas
que orienta el Ministerio de Educacion a través de la direccién electronica Evaluar para
Avanzar: ;Cudl es el estado de los aprendizajes y desarrollos?, ;A donde queremos
llegar?, ;Como vamos a llegar?, ;Con quienes lo voy a hacer?, ;Cémo saber si lo estamos

logrando?

1. ;CUAL ES EL ESTADO DE LOS APRENDIZAJES Y DESARROLLOS?

Inicialmente, El ejercicio institucional realizado por cada equipo de docentes que
conforman las diferentes areas (Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias, Sociales
e inglés) es r&;isar e interpretar los resultados de los estudiantes por grados y nivel
de educacién que se encuentran socializados en la plataforma de evaluar para
avanzar. |

Relacionamos a continuaciéon las graficas que socializan el desempefio de los

estudiantes, en términos generales, para cada area y nivel resaltando los
izajes, desarroll ias donde se‘debe centrar el interés del plan

de fortalecimiento:




Grafica 1, Informe de resultados generales de matemadticas, remarcando

intencionalidad de los aprendizajes que se deben fortalecer en esta drea.
instrume... * Compon... |

*Matematcas

- EERe
* Aleatorio
40 %

Numérico va...
36 %

Grafica 2, Informe de resultados generales de competencias comunicativas en

lenguaje, remarcando la intencionalidad de los aprendizajes que se deben
fortalecer en esta asignatura.

instrume... < Compon...
Competengia... Mo aplica co...
Porcentaje d... Competendi... Mo aplica co...
49 % 493 % 45 %
;-rjfi' :
5 Instrume... = Compon.. = Compete... ~
Lactura Tritca No aﬁﬁca s

Porcentaje d... Lectura Critica No aplica co...
44 % 44 % 34 %




Grafica 3, Informe de resultados generales de Ciencias Naturales, oo ando

la intencionalidad de los aprendizajes que se deben fortalecer en esta area.
Instrume... Compon...
Ciencias Nat.
Cencia, teon...

instrume... = Compon...

Ciencias Nat.__

Grafica 4, Informe de resultados generales de Ciencias Sociales y Ciudadanas,

remarcando la intepcionalidad de los aprendizajes que se deben fortalecer en
esta drea.

Instrume... = Compon... = Compete... -

Competancia No aplica co...

& : Multiperspec. .
35%

S E—
~ 3/ %%
Porcentaje d... Competendi... No aplicaco..
37 % 37 % 37 % fativ =il
Argumentadi...

- ST _
Pensamiento...
. 36%




Instrume.__. Compon... Compete... »

Sociates y Ci_ No aplica <o
Pensamiento
5§ %
Porcentaje d... Sociales y Ci... Mo aplica co... interpretacio...
55 % 55 % 55 % 54 %
Pensamiento..

-
54 %

Grafica 5, Informe de resultados generales de inglés, remarcando la
intencionalidad de los aprendizajes que se deben fortalecer en esta

asignatura.

Instrume.__. > Comgon...
ingles
feact e —Seaed
Parte 1
43 %5
frs=rinaiieg
Parte 3
41 %
B NN
Porcentaje d... Inglés ' Parte 2
40 % 40 % 41 %

2. ;A DONDE QUEREMOS LLEGAR? ex

Los cinco equipos de docentes, organizados por areas, una vez identifican los

desarrollos y competencias en los que los estudiantes obtuvieron bajo desempefos
proceden a priorizar los aprendizajes que se deben fortalecer asi:

> Area de matematicas, aprendizajes en geometria, estadistica y espacial

metrico.




Y

v

En competencias comunicativas de lenguaje, los aprendizajes

priorizados corresponden con aquellos donde el estudiante (3°-9°) debe asumir
una posicion critica sobre el texto, mediante la evaluacion de su forma y
contenido. / también, reflexionar a partir de un texto y evaluar su contenido
(media técnica)

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, los componentes

priorizados para hacer el fortalecimiento en el nivel de basica (5°-9°) fueron
entorno vivo, entorno fisico y para la media (10° y 11°) procesos fisicos.
Ciencias sociales y Ciudadanas, la competencia ciudadana de
pensamiento sistémico (5°-9°) fue la priorizada y para media (10°-11°) es
necesario fortalecer lo relacionado con la competencia de pensamiento social.
Inglés, el componente B1 (parte 4) lo relacionado con la evaluacion del

conocimiento gramatical de la lengua inglesa y la comprension de lectura literal

e inferencial son los aprendizajes que fueron priorizados para llevar al plan de

- fortalecimiento.

(:COMO VAMOS A LLEGAR?

En este apartado cada equipo conformado por docentes de las distintas areas

acordo estrategias ¥ metodologias pertinentes con el proceso de fortalecimiento

académico y pedagogico, obviamente; teniendo en cuenta los niveles educativos, los

ritmos de aprendizaje de los estudiantes y las realidades del contexto. A

continuacion, se relacionan las estrategias académicas y pedagogicas propuestas

por cada equipo:

v Equipo de matematicas.

Implementar estrategias y metodologias en el aula de clase que promuevan la
participacién activa de los estudiantes en actividades académicas y pedagogicas
que tengan un enfoque mas lidico y se ajuste a los diferentes ritmos de

aprendizaje: uso de material especifico, tutoriales, aprender haciendo,



simuladores, laboratorios matematicos, olimpiadas matematicas, gamificacion

(aprendizaje divertido), desafios matematicos, entre otros.

Equipo de competencias comunicativas en lenguaje.

Fortalecer el proyecto lector para corregir falencias en los niveles de lectura,
componentes y afirmacién.

Reactivacion de la biblioteca, Implementar software (audio libros), debates,
centros literarios, utilizacion de herramientas tecnologicas, lectura de obras
literarias y de valores, talleres pedagégicos (evaluaciones externas, simulacros
tipos icfes de comprension lectora.

Propender por una planeacion y desarrollo de saberes donde el estudiante
evidencie su participacion activa (crear textos escritos, socializar contenidos
literarios, argumentar puntos de vista sobre lecturas asignadas previamente,
entre otros).

Involucrar a los padres de familia con actividades de lectura (en voz alta) para
desarrollar con sus hijos en casa.

Organizar a nivel institucional concursos de lectura, redaccion y oratoria que

estimulen el fortalecimiento de las habilidades comunicativas.

G

Equipo de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Reorganizar el plan de estudios de Ciencias Naturales creando las asignaturas
de quimica y fisica desde sexto a undécimo grado, con periodos de una hora

semanal. -En. decimo y undécimo mantener la asignatura de biologia con

¥

intensidad de una hora semanal.
Revisiobn y ajustes del plan de &rea. Reformulacion de la pregunta
problematizadora para cada tematica especifica en entorno vivo y entorno fisico.

Institucionalizar la feria de las ciencias



v Equipo de Ciencias Sociales y Ciudadanas.

Reorganizar el plan de estudios de Ciencias Sociales creando la asignatura de
Constitucion y competencias ciudadanas de sexto a undécimo grado.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes a través de metodologias,
tales como: debates, cine-foro, documentales, mapas interactivos y talleres de
competencias ciudadanas.

Reajustar el plan de area con base en los referentes pedagodgicos (DBA,
competencias ciudadanas publicadas por el MEN.

Desarrollar en las actividades pedagégicas como proposito de las ciencias

sociales el pensamiento critico, creativo y divergente.

v Equipo de inglés.

Implementar estrategias y metodologias que faciliten la adquisicion de los
aprendizajes a fortalecer (writing, speaking, Reading and listening),
conocimiento gramatical y la comprensién de lectura literal e inferencial.

Implementacion de metodologias basadas en videos, exposiciones, albumes
descriptivos, lectura de libros y cuentos, debates sobre temas de interés,
involucramiento de los estudiantes en situaciones reales (personal
presentations, give informacion, ask for personal information), modismos, stang
words y actividades ludicas que desarrollen las cuatro habilidades

comunicativas.

4. ;CON QUIENES LO VAMOS A HACER? x

La institucion educativa para efectos administrativos y de organizacion del
quehacer académico y pedagogico colaborativo ha conformado cuatro (4) equipos
de trabajo asi: el equipo de trabajo institucional No. 1, esta conformado por los
estudiantes, padres de familia de estos escolares y los docentes que atienden el
servicio educativo de los grados undécimo, decimo y noveno (11°-10°-9°). El equipo
de trabajo institucional No. 2, esta conformado similarmente como el anterior solo
gue lo conforman los grados octavo, séptimo, sexto (8°-7°-6°). El equipo de trabajo



institucional No. 3, conformado por estudiantes, padres de familia y docentes de los
grados quinto, cuarto y tercero (5°-4°-3°). El equipo de trabajo institucional No.4. lo
conforman segundos, primeros y transiciéon (2°-1°-0°).

Cada uno de los equipos que conforman las diferentes areas debera socializar con
cada equipo de trabajo institucional las acciones y metodologias de fortalecimiento
propuestas € incluidas en el éste Plan de Fortalecimiento académico y pedagégico
institucional.

Los consejeros de padres pertenecientes a cada equipo de trabajo institucional
seran los responsables de ayudar a socializar con las asambleas de padres de cada
uno de estos equipos el trabajo de mejora propuesta en los aprendizajes y
desarrollos especificos para cada area en cada grado y nivel educativo.

Los directivos en alianza con el consejo directivo seran garantes de la
corresponsabilidad que representa para la comunidad educativa la implementacion
de estas acciones en favor de los aprendizajes significativos de los NNA]J.

Se acordara con la Junta de la Asociacion de padres la realizacion de actividades
comunitarias que colecten recursos en favor de muchas de las actividades

académicas y pedagégicas propuestas en éste Plan de Fortalecimiento.

¢.COMO SABER S| LO ESTAMOS LOGRANDO?

Evaluar formativamente las actividades que se realizan a nivel de aula e
institucionalmente debe ser un imperativo que vaya dando luces y permita

iddicamente revisa ¢ lecimiento de los aprendizajes y con él las

acciones inclgxadas en el mismo para la cualificacion del servicio educativo.

Es preciso -gllie algunas actividades estén evidenciadas en el planeamiento de laé
actividades académicas y pedagogicas de aula. Otras, requeriran de instrumentos
apropiados y acordados para su medicion o avances logrados.

[dentificados los avances el plan anual de fortalecimiento de los aprendizajes estos
iran trazando una politica institucional con proyeccién permanente e identidad de
toda la comunidad: ferias de la ciencia, veladas, centros literarios, cine-foros, entre

otros.



OBSERVACION.

Los docentes que conforman cada Area seran responsables del disefio especifico del
plan de fortalecimiento académico y pedagodgico para cada area o asignatura, con

sus detalles y pormenores trazados en éste plan general.

EQUIPO MOTOR DE DISENO DE LA PROPUESTA DE PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS
ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS DE EVALUAR PARA AVANZAR
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