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INTRODUCCION

De la ley 115 del 8 de febrero de 1994 nace el Proyecto Educativo Institucional del cual el
Art. 73. dice : Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimiento
educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que
se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. El Gobierno Nacional establecerd
estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones educativas y para aquellas
instituciones sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido valorado
como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema Nacional de
Evaluacién. En este Ultimo caso ,estos estimulos se canalizardn exclusivamente para que
implanten un proyecto educativo semejante, dirigido a la atenciéon de poblaciones en
condiciones de pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el CONPES
Social.

El Decreto 1860 de 1994 en su capitulo Ill, articulo 15; le confiere a cada Institucién Educativa
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su Proyecto Educativo Institucional, la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Cucuta , con la participacion de la toda la
Comunidad educativa , ha estructurado el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL que
contiene las estrategias para alcanzar los fines de la educacién promulgada por la Ley General
gue reglamenta el Sistema Educativo en Colombia, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su contexto.

Los objetivos formulados, generan compromisos y acciones conjuntas por parte de todos los
estamentos de la comunidad educativa, para la formacién integral de los educandos; el
mejoramiento de la calidad, que permitird la superacién de los promedios en las pruebas SABER
y la optimizacién de los recursos disponibles. Es propdsito del PEI proyectar la institucién hacia
la comunidad, estableciendo nexos con entidades que ofrezcan enriquecimiento cultural,
reciproco, permanente actualizacion en las diferentes disciplinasy la participacion democratica.

El Proyecto, bajo los pardmetros de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de agosto 3 de 1994,
en su capitulo Ill, articulo 14,15 y 16, teniendo en cuenta los aspectos pedagodgicos y
organizativos generales; como su contenido y los mecanismos de participacion de la
comunidad. Los articulos 85-97 del capitulo IV de la Ley 115 de 1994, que establece Ia
organizacién administrativa del servicio educativo; los articulos 76-79, Capitulo Il de la Ley 115
de 1994 que rige la elaboracién del curriculoy Plan de Estudios; el Decreto 1290 de abril 16 de

2009 que determina las pautas para promocidn de los educandos y evaluacién Institucional y



articulos 16, 20, 21, 22 y 33 de la Ley 115 de 1994 que establece los objetivos para los diferentes
niveles escolares.

Del Decreto recopilatorio 1075 del 26 de mayo de 2015, queda en el Titulo 3, Capitulo 1,
Seccion 4 en el art. 2.3.3.1.4.1 El Contenido del PEI, art. 2.3.3.1.4.2 Adopcion del PEl art. art.
2.3.3.1.4.3 Obligatoriedad del PEI 2.3.3.1.4.4 Manual de Convivencia en el PEI.

El PElI de la Institucion, esta disefiado teniendo en cuenta la estructura de caracterizacion,
componentes conceptual, administrativo, pedagdégico y comunitario.



CAPITULO |
CARACTERIZACION

1.1 La sede principal con la siguiente direccién y datos:

Chinacota Norte de Santander Colombia

Carrera 3 Calle 6N-92 Barrio Pueblo de Paja
Teléfono: 0000

Celular : 3222184235

Correo: ieteagro.1953@gmail.com

Gps Latitud : 723701” Longitud : 72235 57”

1.2 Lasede2:

Chinacota Norte de Santander Colombia
Vereda Honda Norte, Recta de los Alamos
Teléfono : 0000

1.3 Ficha de identificacion:

NIT: 890501381-0

Cdodigo DANE: 254172000233

Razdn Social: INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO

Resoluciéon de Aprobacion de Estudios y/o Licencia de reconocimiento oficial:
Rs no: 21 de noviembre de 2018 INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE
CHINACOTA


mailto:1953@gmail.com

Representante Legal: Esp. Jaime Alirio Quintero Villamizar
Direccién : Carrera 3 Calle 6N-92 Barrio Pueblo de Paja.
Teléfono: 3222184235

Correo electroénico de la Institucion: ieteagro.1953@gmail.com
Correo del rector: jaquivilla@gmail.com

2.-GEOGRAFIA

Chindcota a 35 Kms de Cucuta por via pavimentada. Con temperaturas variadas que van de 302
La Donjuana, hasta 122 C. Pdramo de Mejué. Extensidon de Chinacota 166,6 Kms2 y el Instituto
con 14 Has.

La sede 1 estd ubicada en una altura de 1.147 mts sobre el nivel del mar. El clima es humedo
templado contemperatura de 262 C.

La Sede 2 ubicada en una altura de 991 mts y con temperatura de 282 C. El clima es hiumedo
calido.Entre la sede 1 y la sede 2 hay 5 Kms de distancia por via pavimentada y en auto
duracién de 6 minutos.

El Instituto Sede 1 en un area de 14 Has estd en la zona occidental limitada por la quebrada
Iscala.

Por el Norte colinda con la Urbanizacién TISKIRAMA, por el sur con la Urbanizacidon Antonio
Pérez , por el Occidente con la quebrada Iscald y enseguida la Vereda Cuellar , por el Oriente la
via Chinacota —Cucuta y La Urbanizacién 4 de Julio.
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3. BREVE RESENA HISTORICA

Inicios de la Vocacional Agricola, EVA:

Las Escuelas Vocacionales Agricolas nacen mediante Decreto 543 del 21 de marzo de 1941.
La EVA inicia sus labores 1 de mayo de 1953 dependiendo del MEN.

El Decreto 045 de 1962 posibilita hacer 4 ciclos y graduarse como Practico Agricola y 2
siguientes como Bachiller Agricola. En el 69 salen en la EVA los primeros graduandos practicos.

Por Rs no: 17154 del 14 de septiembre de 1982 del MEN ,se aprueba el grado once con su
primera promocion.

Seria un paraiso ya que su duefio anterior fue ADAN y su nuevo apelativo EVA.

La finca:

La iniciacion de la EVA fue en una antigua hacienda; VILLA OLGA, propiedad del Sefior: ADAN
RUIZ, de nacionalidad venezolano, quien dentro de su personalidad lo conocieron en Chinacota

siempre vestido de blanco y con muchos anillos en la mano.
Antes de él la hacienda o finca pertenecié a los siguientes duefios:

1. Familia Méndez Gamboa afio 1936.

2. Familia Diaz .Joaquin Cayetano Cano de Diaz. 1937.

3. Gumersindo Parada . 1938.

4. Familia Parada. Juana Natividad Parada de Jaubert . 1940.

5. JOSE ADAN RUIZ PERNIA . 1948.

6. MUNICIPIO DE CHINACOTA. VOCACIONAL AGRICOLA. 1953. Valor
$23.000,00

7. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL . Donacién . 1963.

8. DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER . Descentralizacion.1998.

Estos terrenos de 14 Has, de 1.690 mts2 construidos estan avaluados en $257.653.000,00.
La Vocacional Agricola como nacié el plantel fue su inicial direccidn del plantel, Vereda La
Victoria , luego Vereda Pueblo de Paja hoy esta rodeado de urbanizaciones como 4 de Julio ,

Tiskirima y Antonio Pérez; hoy es el Barrio Pueblo de Paja donde nacid igualmente Chinacota

Esta Institucidn se pensé por deseos de su fundador iniciarlo en la Donjuana, pero por falta de
alumnos o apoyo se formalizé en Chinacota:

11



Fundador.

1811 en Labateca , orientd toda su
=~ mirando de manera preferencial al
-~ Marcelino Rozo Mendoza y Victoria

Nacié un 18 de mayo de
vida al servicio de Dios ,
labriego. Sus padres
Mendoza Mendoza

w
de 1911 en la Parroquia de Nuestra

Sefiora de Las Angustias en . .'_- & —a Labateca por el presbitero Eduardo
Villamizar , subdidcono el 23 | '-,': . de noviembre de 1941 por el
arzobispo renueva i b e ~. Pamplona Afanador y cadena vy

como sacerdote el 22 de febrero de 1942 en Pamplona Reallza la especializacion en Educacion
de la comunidad en el Instituto Piloto de Pamplona.

Colaboré en la fundacién de escuelas rurales y en la dotacidn de otras dejando un legado a la
educacion.

Entre otras Instituciones gestionadas por el esta nuestra sede 2 de los Alamos , mediante la
fundacion u ONG que presidia llamada

Murié + el 5 de febrero de 1994 por una enfermedad llamada bronconeumonia . Sus restos
mortales reposan en Labateca,Norte de Santander.

4.-SEDE LOS ALAMOS.

Fundada por el mismo sacerdote de la Sede 1 Inocencio Rozo Mendoza y bajo la organizacion
de la CIPO Corporacion de Instituciones Popular, para un Centro de Integracion de Educacion
Fundamental con base en la Escuela Primaria , registrada por Escritura 353 del 31 de diciembre
de 1970, de Chindcota . Un lote de terreno de 50 mis por 50 mis sobre la carretera Chinacota
La Donjuana. El Sacerdote deja este lote para que se construya una Escuela lo cual se da para la
Comunidad de Los Alamos por lo cual no se tiene escritura oficial de la misma.

SEDE PRINCIPAL BARRIO PUEBLO DE PAJA DONDE NACIO CHINACOTA.
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CAPITULO II

COMPONENTE CONCETUAL

1.-MARCO
1.1 MARCO CONCEPTUAL
1.2 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.2.1-HIMNO DEL INTITUTO TECNICO AGROPECUARIO

Letra y musica: Luis Enrique Contreras
Coro

Instituto Técnico Agropecuario
Forma hombre utiles de verdad
Al desarrollo de nuestro campo
Y al futuro de la sociedad.

| Estrofa

Agropecuarios unidos cantemos
Este himno bandera de honor
Dios, plantel, hogary la patria
Son principios de mi formacion

Il Estrofa

Disciplina, esfuerzo y respeto
El maestro orienta feliz
Educando con luz y progreso
ITACHI, forja un buen porvenir

Coro

[l Estrofa

Somos templo que orienta la vida
Con pasidn e idoneidad

Compainieros llevemos al campo
A la senda de prosperidad
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IV Estrofa

Sabiduria plasmada en letras
De intelectos dotados por Dios
Adelante triunfaremos

La ciencia anima el corazoén
Coro

V Estrofa

La banderay escudo son insignias
De ciencia, paz y accién
Caminemos tomados de la mano
Con fuerza vida y vigor.

VI Estrofa

Con una mano lleve la semilla
La otra empuiie el corazon
San Isidro es ejemplo

De la tierra el labrador

Coro
VII Estrofa

Padre Inocencio Rozo Mendoza
De paso errante y plenitud
Dejé huella en esta tierra

En la niflez y en la juventud.

VIII Estrofa

La cosecha que recogeremos
Nos colmara hasta la saciedad
Frutos maduros bendecidos
Extenderemos con hermandad.
Coro

IX Estrofa

Aqui estamos Colombia querida
Grandes luchadores de verdad
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Amantes de esta tierra hermosa
Chitarera que nos vio nacer

1.2.2 ESCUDO DEL INTITUTO TECNICO AGROPECUARIO

Chin&corta

2

~,

Consta de dos franjas oblicuas de color verde y zanahoria.

En la franja verde , estan las siguientes figuras o simbolos : un libro abierto , significando
conocimiento, estudio ,responsabilidad; una rueda dorada dentada con un hacha significando,
desarrollo tecnoldgico y desarrollo técnico . El color verde de la franja significa sector
agropecuario, naturaleza, medio ambiente sano.

En la franja zanahoria estan las siguientes figuras o simbolos :un sol precolombino que significa
un pasado que nos legd el vigor, fuerza y vida que debe acompafiar siempre el trabajo
institucional. Tres arboles verdes con tonos amarillos significando la abundancia y frescura de
bosque conservado testimoniando el valor ecolégico ademas de la parte agricola . La cabeza
de ganado significando la parte pecuaria y convergencia del liderazgo en la comunidad. La cinta
negra el luto por las personas que recorrieron sus lares y trabajaron por la Escuela Vocacional
Agricola o Instituto Agricola o Instituto Técnico Agropecuario de Chinacota.

El escudo fue diseflado por el Rector Jaime A Quintero y dibujado por el pintor
Chinacotense : Rafael Vargas.
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1.2.3 LA BANDERA DEL INTITUTO TECNICO AGROPECUARIO

Verde: El campo, sus pastizales, el verdor de la vegetacion, sus arboles .
Blanco: Los valores, la transparencia, la pulcritud, la presentacién personal.
Zanahoria: Los logros académicos y sobre todo agropecuarios.

Escudo: Como un corazén . Espiritualidad.

2.-FILOSOFIA:

El Instituto Técnico Agropecuario de Chindcota, siendo pertinente con la regiéon que
vislumbra un desarrollo econédmico con actitudes emprendedoras sostenibles y de calidad
en el sector agricola, pecuario y agro turistico y respondiendo a la organizacién educativa,
ofrece educacién preescolar y basica primaria en la sede 2 de Los Alamos y la bésica

primaria y la basica secundaria y media técnica con las especialidades pecuaria y agricola
en la sede 1 del Barrio Pueblo Paja.

La institucion educativa estara atenta y coherente con los avances técnicos, tecnoldgicos,
micro empresariales y de mercadeo agropecuario con el fin de ir contextualizando lo
basico y fundamental en el estudiantado dentro de un curriculo tedrico-practico de
eficacia, eficiencia y efectividad.

El Instituto Técnico Agropecuario tendra un permanente y claro pensamiento de entrar
en la experiencia enriquecedora de innovacion, creatividad, de la producciéon, de la
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competitividad, de la formacion de talento humano, de investigacién, de cambio de
paradigmas en las que se compagine una cultura microempresaria

Los docentes con capacitacién permanente y con espiritu de renovacién y actualizacion
para estar acorde con los retos y exigencias del nuevo panorama globalizado.

El estudiantado con formacion ética con principios de respeto, tolerancia, sentido de
pertenencia, equidad, justicia, liderazgo, amor al trabado, espiritualidad, destacandose
como hombres y mujeres utiles al desarrollo del campo vy de la sociedad.

Los Padres de Familia y comunidad educativa con la confianza y valoracién de la
institucion como baluarte del crecimiento educativo, econémico, social, cultural, politico
y ambiental del municipio.

3-PATRONO SAN ISIDRO LABRADOR

Nuestro patrono San Isidro Labrador es el adalid y referente de las buenas cosechas
espirituales de nuestra Institucién Educativa, donde todos los afos desde el afio 1998 se

celebra su festividad y cada vez con mas pompa y recato.

Patrono del sector agropecuario de Colombia, patrono de Madrid Espaia y de nuestro

Instituto Técnico Agropecuario de Chinacota.

La historia dice de San Isidro que sus padres eran unos campesinos sumamente pobres
que ni siquiera pudieron enviar a su hijo a la escuela. Pero en casa le ensefiaron a tener
temor a ofender a Dios y gran amor de caridad hacia el préjimo y un enorme aprecio por la

oracién y por la Santa Misa y la Comunidn.

Huérfano y solo en el mundo cuando llegd a la edad de diez afios Isidro se empled como
pedén de campo, ayudando en la agricultura a Don Juan de Vargas un duefio de una finca,
cerca de Madrid. Alli pasé muchos afios de su existencia labrando las tierras, cultivando y
cosechando.

Se casé con una sencilla campesina que también llegd a ser santa y ahora se llama Santa
Maria de la Cabeza (no porque ese fuera su apellido, sino porque su cabeza es sacada en

procesidon en rogativas, cuando pasan muchos meses sin llover).

Isidro se levantaba muy de madrugada y nunca empezaba su dia de trabajo sin haber
asistido antes a la Santa Misa. Varios de sus compafieros muy envidiosos lo acusaron ante

el patrén por "ausentismo" y abandono del trabajo. El sefior Vargas se fue a observar el
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campo y notd que si era cierto que Isidro llegaba una hora mas tarde que los otros (en aquel
tiempo se trabajaba de seis de la mafana a seis de la tarde) pero que mientras Isidro oia
misa, un personaje invisible (quizd un angel) le guaba sus bueyes y estos araban

juiciosamente como si el propio campesino los estuviera dirigiendo.

Los mahometanos se apoderaron de Madrid y de sus alrededores y los buenos catdlicos
tuvieron que salir huyendo. Isidro fue uno de los inmigrantes y sufrié por un buen tiempo
lo que es irse a vivir donde nadie lo conoce a uno y donde es muy dificil conseguir empleoy
confianza de las gentes. Pero sabia aquello que Dios ha prometido varias veces en la Biblia:

"Yo nunca te abandonaré", y confié en Dios y fue ayudado por Dios.

Lo que ganaba como jornalero, Isidro lo distribuia en tres partes: una para el templo, otra
para los pobres y otra para su familia (él, su esposa y su hijito). Y hasta para las avecillas
tenia sus apartados. En pleno invierno cuando el suelo se cubria de nieve, Isidro esparcia
granos de trigo por el camino para que las avecillas tuvieran con que alimentarse. Un dia
lo invitaron a un gran almuerzo. El se llevé a varios mendigos a que almorzaran también. El
invitador le dijo disgustado que solamente le podia dar almuerzo a él y no para los otros.

Isidro repartid su almuerzo entre los mendigos y alcanzé para todos y sobro.

Los domingos los distribuia asi: un buen rato en el templo rezando, asistiendo a misa y
escuchando la Palabra de Dios. Otro buen rato visitando pobres y enfermos y por la tarde
saliendo a pasear por los campos con su esposa y su hijito. Pero un dia mientras ellos corrian
por el campo, dejaron al nifiito junto a un profundo pozo de sacar agua y en un movimiento
brusco del chiquitin, la canasta donde estaba dio vuelta y cayé dentro del hoyo. Alcanzaron
a ver esto los dos esposos y corrieron junto al pozo, pero este era muy profundo y no habia
como rescatar al hijo. Entonces se arrodillaron a rezar con toda fe y las aguas de aquel
aljibe fueron subiendo y aparecid la canasta con el nifio y a este no le habia sucedido ningln

mal. No se cansaron nunca de dar gracias a Dios por tan admirable prodigio.

Volvié después a Madrid y se alquilé como obrero en una finca.

En el afio 1130 sintiendo que se iba a morir hizo humilde confesién de sus pecados y
recomendando a sus familiares y amigos que tuvieran mucho amor a Dios y mucha caridad
con el préjimo, muridé santamente. A los 43 afios de haber sido sepultado en 1163 sacaron
del sepulcro su cadaver y estaba incorrupto, como si estuviera recién muerto. Las gentes
consideraron esto como un milagro
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4-PERFIL DEL ESTUDIANTE
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5- CONTEXTO SOCIOESCONOMICO FAMILIAR

En el INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA el panorama familiar es amplio,
complejo y diverso . Existen familias bien constituidas, donde la presencia de ambos
progenitores enriquece el ambiente familiar y familias donde la mujer es cabeza de hogar.

Hogares donde los hijos disfrutan de la compafiia y valores y hogares donde los hijos
tienen muy poco contacto con sus progenitores y son sus abuelos, tios y demas acudientes
qguienes ejercen esta funcién, contamos con parejas que estan atravesando por la crisis de
una separacién , familias que se han constituido con posterioridad al rompimiento de
antiguos vinculos donde pueden reunirse los hijos de él, los hijos de ella y los hijos de ambos.

Desde el punto de vista de la fuente de sus ingresos, en la Institucidon se perciben dos
grupos de familias; las muy pocas constituidas por empleados(as) bien remuneradas , la
empleadas mal remuneradas como jornaleros, construccién , amas de casa y las
constituidas por personas dedicadas exclusivamente al hogar, sin empleoy lo que les salga.
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La diversidad de hogares del sector urbanoy del sector rural . De veredas y corregimientos.
Veredas de Lobatica, Iscald , Cineral, Palo Colorado, Honda Norte que aportan el mayor nu
mero del estudiantado. La situacidn econdmica muy dificil donde ni el salario minimo se da en
el hogar. Estrato 1 el 80 % de las familias. La familias del sector rural con el 60 % de su
alumnado.

6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Como comunidad educativa del Instituto Técnico Agropecuario de Chinacota, adoptamos
los siguientes principios, los cuales servirdn para fortalecer el proceso de formacion integral de
los educandos y lograr una sana convivencia:

1. AMOR AL TRABAJO como fundamento de progreso social y personal coherente con la
filosofia agropecuaria de nuestro Instituto Técnico Agropecuario.

2. DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE EN NUESTRO ENTORNO Y PROTECCION DE LA
NATURALEZA como contribucién hacia un modelo de desarrollo sostenible.

3. EDUCACION INTEGRAL que tenga en cuenta la formacién académica, ética y moral de
los jovenes.

4. RESPONSABILIDAD en el cumplimiento de las funciones de cada integrante de la
comunidad educativa.

5. RESPETO como principio fundamental de la relacién con la naturaleza, el otro y con
Dios.

6. SENTIDO DE PERTENENCIA que conduce al progreso y mejoramiento de la institucion.

7. EQUIDAD Y JUSTICIA indispensables para que reine la armonia y comprension entre la
comunidad educativa.

8. LIDERAZGO como requisito en la gestion de proyectos para mejorar las condiciones de
vida de las comunidadesy la promocidn social.

9. ESPIRITUALIDAD como soporte de la esencia humanay principio rector de los valores.

7. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

El Instituto Técnico Agropecuario de Chindcota, siendo pertinente con la regidn que vislumbra
un desarrollo econémico con actitudes emprendedoras sostenibles y de calidad en el sector
agricola, pecuario y agro turistico y respondiendo a la organizacién educativa, ofrece educacién
preescolar y basica primaria en la sede 2 de Los Alamos y la bésica primaria vy la basica
secundaria y media técnica con la ESPECIALIDAD TECNICO AGROPECUARIO en la sede 1 del
Barrio Pueblo Paja.

La institucidn educativa estara atenta y coherente con los avances técnicos, tecnolégicos, micro
empresariales y de mercadeo agropecuario con el fin de ir contextualizando lo basico y
fundamental en el estudiantado dentro de un curriculo teérico-practico de eficacia, eficienciay
efectividad.
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El Instituto Técnico Agropecuario tendra un permanente y claro pensamiento de entrar en la
experiencia enriquecedora de innovacion, creatividad, de la produccion, de la competitividad,
de la formacion de talento humano, de investigacién, de cambio de paradigmas en las que se
compagine una cultura microempresarial.

Los docentes con capacitacion permanente y con espiritu de renovacién vy actualizacién para
estar acorde con los retos y exigencias del nuevo panorama globalizado.

El estudiantado con formacién ética con principios de respeto, tolerancia, sentido de
pertenencia, equidad, justicia, liderazgo, amor al trabado, espiritualidad, destacandose como
hombres y mujeres utiles al desarrollo del campo y de la sociedad.

Los Padres de Familia y comunidad educativa con la confianza y valoracién de la institucién como
baluarte del crecimiento educativo, econdmico, social, cultural, politico y ambiental del
municipio.

8. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES.
8.1 Fundamentos Legales.

8.1.1 Decreto N2 001154 del 31 de diciembre de 2003, cred la Institucion Educativa Instituto

Técnico Agropecuario de Chinacota, basado en el Decreto No. 000820 del 30 de septiembre de

2002, que contempla la Sede 1 y la Sede 2, asi ofreciendo educacion desde preescolar hasta la
media.

2.1.2 Ultima Rs. Licencia funcionamiento no: 004624 del 26 de noviembre 2021 SED.

2.1.3 Ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013.

2.1.4 Ley 1098, Cddigo de la Infanciay la Adolescencia .

2.1.4 Decreto Unico Reglamentario ,1075 del 2015.

8.1.2 Del Cdédigo de Infancia , Art.42.

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.
2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestién académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacidon con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacidon d e los nifios y nifias que presentan dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagogica y psicoldgica.

w
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7.

10.

11.
12.

El art.

Respetar, permitir y fomentar la expresidon y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con Ia
comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios , nifias y
adolescentes, y promover su produccidn artistica, cientificay tecnoldgica.

Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar el establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento , respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténicoy arqueolégico nacional.

Fomentar el estudio de los idiomas nacionalesy extranjerosy de lenguajes especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por cuestiones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

43 de la Ley de Infancia y Adolescencia. Obligacion ética de los establecimientos

educativos. Las |.E. deberan garantizar a los nifnos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto:

1.

2.1.5
2.1.6

2.1.7

8.2Fu

2.2.1

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion y la tolerancia hacia la
diferencia entre las diferentes personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso
y considerado hacia los demas, especialmente a quienes presenten discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica y psicologica , humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compaferosy de los profesores.
Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo ,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla , desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje , en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Sentencia T-065 de 1993, Corte constitucional.

Decreto 1286 del 27 de abril de 2005. Normas de participacion de Padres de

Familia.

Ley 1620 del 14 de marzo 2013 y Decreto 1695 del 11 de septiembre de 2013.

ndamentos Epistemoldgicos.

Los conocimientos y la practica en los procesos de ensefanza-aprendizaje deben ser

resultado de procesos fisioldgicos y cognitivos que conceptualizados son: Comprensidn, analisis,
interpretacién légica, argumentaciony proposicidn teniendo en cuenta el nivel del estudiante.

2.2.2 La Media Técnica debe tener sustento de la tecnologia agropecuaria.
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8.3 Fundamentos Comunitarios.

2.3.1 Participacion de los padres de familia en los procesos de desarrollo de la institucién.
2.3.2 Promocidn de la institucion hacia toda la region del Norte de Santander.

8.4 Fundamentos Axioldgicos.

2.4.1 Los principios de respeto, tolerancia, sentido de pertenencia, equidad, justicia, liderazgo,
amor al trabado, espiritualidad, defensa del medio ambiente y proteccién de la naturaleza en
nuestro entorno.

2.4.2 Incrementar los valores religiosos con el respeto a la libertad de culto.

2.4.3 Fomentar la espiritualidad en todos los estamentos del plantel dentro de un clima
de alegria y respeto institucional.

8.5 Fundamentos Antropoldgicos :

La realizacidon del ser humano como sujeto libre, inteligente, critico, con derechos vy
deberes, y capaz de auto realizarse en los diferentes contextos de la cultura. La Institucion,
es respetuosa del estilo propio de cada persona, de su calidad humana, de la belleza, del
gusto por las acciones que realiza y de la sensibilidad con que asume las diversas formas y
expresiones del arte y su manera de concebir el mundo, pero siempre orientando a
nuestros estudiantes , buscando el fortalecimiento de la dignidad de la persona para
construir una sociedad mas pluralista, justa, civilista, democratica, participativa, incluyente, y
ecoldgica. Plantea ideales de servicio, compromiso, fe, justicia, fraternidad, paz, solidaridad,
y autorrealizacion personal por encima de todo interés utilitario, fundamentado en los
mas profundos valores éticos ,morales, lasallistas y religiosos, que son fuente de inspiracidn
de nuestra identidad institucional .

8.6 Fundamentos Sociolégicos :

La grave situacion que vive el pais en todos sus aspectos; los cambios en sus condiciones de
desarrollo, su reordenamiento constitucional y democratico y las nuevas formas de progreso
requieren plantearse la Nacion que queremos, ante la ruptura del “hogar comun” que
teniamos. La crisis de nuestra sociedad se manifiesta por el rompimiento de la familia, base
de la sociedad misma, los medios de comunicacidn mal utilizados , la agresién vy
discriminacién , la destruccidn del medio ambiente, el marginamiento del campesinado, el
incremento de ciudades inhdspitas, la crisis de los partidos politicos y de la gobernabilidad,
el aumento de la violencia, el problema del narcotrafico, el desplazamiento forzoso, los
movimientos culturales de globalizacién , son situaciones que debe enfrentar la educacién
en sus propositos y objetivos.
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9. VISION.

En el 2025 la Institucidon educativa serda competitiva y con principios comportamentales e
intelectuales que le den prestigio y desarrollo a la regién y al departamento dentro de la
exigencia de la educacidn formal de calidad y humanistica en los niveles de preescolar, basica y
media técnica . En la técnica agropecuaria sera una Institucion emprendedora a nivel regional,
asumiendo liderazgo en los procesos de desarrollo sostenible y productivo de la comunidad.

10. MISION.

Formar a los educandos integralmente con fundamento en valores y espiritu participativo en
los niveles de preescolar, basica y media técnica .

Desarrollar la especialidad agropecuaria en el grado 102 y 112 que les permita una practica
basica para futuros ciudadanos productivos y emprendedores utilizando recursos tecnoldgicos y
de las TICS para la formacién de hombres y mujeres utiles al campo y al desarrollo de la
sociedad.

11. MARCO CONCEPTUAL.

El Instituto Técnico Agropecuario es una Institucién educativa de caracter Oficial dirigido por el
Consejo Directivo presidido por el RECTOR, fundado por el Sacerdote Inocencio Rozo Mendoza,
cuyo Proyecto Educativo se fundamenta en la formacion integral en Valores para ofrecerle a la
comunidad hombres y mujeres utiles al campo y al desarrollo de la sociedad

12.. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

o Ofrecer un plan de estudio acorde con las exigencias de las nuevas politicas educativas y del
contexto con nuestra region.

o Desarrollar programas con otras entidades de caracter educativo y productivo que ayuden a
la formacién integral y de la especialidad agricola y pecuaria.

o Fortalecer la tecnologia agropecuaria para la calidad de la ensefianza de la especialidad.

o Responder al mercado laboral con la formacién de un técnico bachiller con la especialidad
pecuaria y/o agricola y con las calidades que requiere un medio tan cambiante y
competitivo.

o Implementar pedagogias y metodologias que redunden en la calidad de los procesos de
ensefanza aprendizaje en todas las areas y en la especialidad las competencias de
planificar, organizary administrar.

o Referenciar el Instituto Técnico Agropecuario como punto de mira para el desarrollo
agropecuario de la regién.

o Encausar el estudiantado hacia los principios y valores de una sociedad con nuevos
paradigmasy costumbres que reflejan la pérdida o ausencia de los mismos.
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o Concebir una planta fisica con todos los requerimientos para la educacién de calidad y con
un entorno amable y agradable.

o Fortalecer los principios del éxito como son: esfuerzo, eficiencia en el servicio, relaciones
6ptimas con las comunidades y competitividad.

o Implementar estrategias que nos den prestigio y proyeccidon social en el departamento
Norte de Santander.

o Presentar el conjunto de pautas que regulan y orientan el ejercicio de deberes, derechos y
responsabilidades de las estudiantes, padres de familia y maestros.

o Estructurar el Manual de Convivencia o Reglamento conforme a las disposiciones de la
Constitucion Politica, de la Ley General de Educacién, del Cédigo del Menor y de las
disposiciones y lineamientos complementarios del MEN.

o Unificar los criterios que orientan la formacion integral segun la filosofia de la Institucidn.

13.. PERFILES

Conjunto de caracteristicas que identifican a las personas que se forman y colaboran en
nuestros ambientes educativos y que permiten realizarse vocacional y profesionalmente dentro
del ambiente agricola y pecuario.

14. . PERFIL DEL ESTUDIANTE AGROPECUARIO.

Un verdadero estudiante Agricola y/o Pecuario, debe identificarse como persona, teniendo en
cuenta que sus conocimientos son idéneos para la orientacion de la produccién agropecuaria,
capaz de analizar la realidad social en las dimensiones econdmicas, culturales y politicas.

©)

Es auténtico en todas sus actuaciones.
Se caracteriza por el amor a los animales y las plantas.
Se preocupa por la conservacién de la naturalezay el cuidado del medio ambiente.

Desarrolla sus potencialidades y actitudes, asumiendo compromisos ante el entorno y
su comunidad.

Propicia las relaciones humanas basadas en el respeto mutuo con todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Promueve el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos, con actitud
dinamizadora.

Liderar procesos basicos de organizacién y planificacién de comunidades con pertinencia en
el desarrollo agropecuario.
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15.

Creador y gestor de microempresas agricolas y/o pecuarias sostenibles.

Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas y equipos para el trabajo agricola y/o
pecuario.

Con sensibilidad social y sentido de solidaridad.

Con valores éticos entre los cuales es necesario resaltar: la honestidad, el servicio a la
comunidad, la responsabilidad, la lealtad, la justicia, la equidad y el respeto a la persona
humana.

Revisa permanentemente su proceso formativo, auto evaluandose concientemente.
Establece metas como estrategia para el mejoramiento de su personalidad.

Participa activamente en las jornadas deportivas y recreativas que programa la institucion.

Demuestra actitudes de escucha y respeto en las celebraciones religiosas, culturales y
civicas.

Planifica y hace buen uso del tiempo, respondiendo a sus deberes familiares y escolares.

Es cuidadoso en la conservacion de su medio ambiente, manteniendo limpio y ordenado los
diferentes espacios donde se desenvuelve.

Con formacion espiritual que le permita optar libremente por una denominacidn religiosa.
Con principios éticos y carisma para el trabajo agricola y/o pecuario.

Fundamentacién tedrico-practica en técnica y tecnologia bdsica en los procesos agricolas
y/o pecuarios.

PERFILDEL DOCENTE AGROPECUARIOY DEL DOCENTE ACADEMICO

15.1 AGROPECUARIO

©)
©)

O

Demuestra amor hacia la naturalezay al cuidado del medio ambiente.

Posee capacidades , habilidades y conocimientos técnicos agricolas y pecuarios ademas del
interés por diseflar y desarrollar proyectos en la institucidén que eleven el prestigio de la
Institucion.

Se interesa por actualizarse en temas agropecuarios.

Las demas del docente académico.

Las demas del docente TECNICO.
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15.2 ACADEMICO

Enseiia a Aprender, a Hacery a Ser.

Tiene alta autoestima, autonomia y autocontrol.

Maneja la incertidumbre, la indagacidn, la auto capacitaciény la lectura.

Es responsable y facilitador del proceso de aprendizaje.

Manifiesta sentido de pertenencia con la FILOSOFIA, VISION Y MISION AGROPECUARIA
Reconoce sus errores y acepta a los demas como son.

Trabaja en equipo con unidad de criterios, respetando las diferencias individuales.
Orienta el conocimiento acorde con el momento histérico que se vive.

Es seguroy autentico, capaz de transmitir valores con su testimonio.

Resuelve conflictos utilizando estrategias de concertacién.

Cultiva la creatividad, el espiritu investigativo y se proyecta a la Comunidad.

Es alegre y contagia de ésta actitud a quienes lo rodean.

0O O O O O O O O O O OO0 O
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CAPITULO 11

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACION PLANTA FiSICA
1.1. ORGANIGRAMA

Representacidn grafica de la estructura de una empresa o una institucién, en la cual se
muestran las relaciones entre sus diferentes partes y la funcidn de cada una de ellas, asi
como de las personas que trabajan en las mismas, permite analizar la estructura de la
organizacién representada y cumple con un rol informativo, al ofrecer datos sobre las
caracteristicas generales de la organizacidn.

De esta manera, los organigramas deben representar de forma grafica o esquematica los
distintos niveles de jerarquia y la relacién existente entre ellos, facil de comprender y
sencilla de utilizar.

Es importante tener en cuenta que ningln organigrama puede ser fijo o invariable. Es decir,
un organigrama es una especie de fotografia de la estructura de una organizacién en
un momento determinado. Con el paso del tiempo, toda la estructura y las relaciones
existentes experimentan cambios, que deben ser reflejados con actualizaciones del
organigrama.

El Organigrama del Instituto Técnico Agropecuario re significado en cuanto a los drganos

del Comité Escolar de Convivencia, El Comité Juvenil de Convivencia, El Contralor Escolar y
El Personero Estudiantil.
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INSTITUTO TEONICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA NORTE DF SANTANDER

-l RECTOR

S  CONSEIO DIRECTIVO

COMINALON ST oA

TESORENO CELADGR-ASEADOR 1Y 2-SECRETARA

AOMINESTRATIVOS Of CAMPO 1 Y 2
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1.2 CALENDARIO

La Institucién INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA , establece por medio
del Calendario Escolar, los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan los
Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes, para el afio escolar, siguiendo los
lineamientos de la Ley 115 del 94, articulo 7 y la Ley 715 del 2001 numeral 7.3, con un
minimo de 40 semanas efectivas de trabajo.

En el Calendario se definen las fechas de iniciacién y finalizacién para la jornada escolar y
laboral, la entrega de informes académicos y las vacaciones.

1 HORA 6.45- 7.40

2 HORA 7.40- 8.35

3 HORA 8.35-9.30

RECREO 9.30- 10.00

4 HORA 10.00-10.55

5 HORA 10.55-11.50

6 HORA 11.50-12.45

2.00-5.00 P.M 102.10B.10C-112-11B GRADO| CLASES AGROPECUARIAS

1.3 GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar en la Institucion esta organizado segun lo dispuesto en los
articulos 142 de la ley 115 de 1994 y 19 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto
1286 de 2005. (Capitulo VII, articulos 80 al 93 del Manual de Convivencia Escolar).
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo, 1075 del 26 de mayo de 2015,

2. MANUALES

Para el logro de los objetivos y propdsitos la Institucién Educativa, cuenta con los
diferentes manuales de funcién y de responsabilidad de todos y cada uno de los
componentes de la Comunidad Educativa

2.1. MANUAL DE FUNCIONES

El Manual de Funciones tiene por finalidad regular y organizar la estructura interna del
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INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA, asi como las funciones generales y
especificas asignadas a cada uno de sus funcionarios tanto Directivos Docentes, Docentes,
Administrativos: Operarios y de Servicios Generales .

Es una herramienta técnica y procedimental necesaria para la administracion,
dinamizacion e integracidon dentro de un clima organizacional del recurso humano
vinculado a cada uno de los cargos y roles estructurados por areas ocupacionales en la
Institucion, contiene en forma ordenada y sistemadtica, informacién sobre aspectos
organizacionales necesarios para la mejor ejecucién del trabajo. Se establecen las
funciones y requisitos de los cargos y roles que conforman la planta global de personal
en la institucién educativa y la correspondencia entre los objetivos y la misidn
institucional.

Objetivos:

e Establecer de manera clara y formal la razén de ser de cada empleo y
determinar sus funciones particulares, responsabilidades y requisitos de
educacién, formacién, habilidades y experiencia laboral.

i

N,

=
=
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e Servir de insumo para los procesos de induccidn, entrenamiento en el puesto de
trabajo, evaluacion del desempefiio y perfiles profesionales requeridos para atender
la misidn institucional.

e Cumplir con los preceptos Constitucionales, legales y reglamentarios sobre la
necesidad de establecer funciones para los cargos y roles que desempeiien las
personas al servicio de la Institucién Educativa y los requisitos y responsabilidades,
para satisfacer las necesidades institucionales, propender por el logro de la
productividad, eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio educativo a los
clientes y contribuir con el logro de la competitividad.

El Instituto Técnico Agropecuario de Chinacota es una entidad de caracter oficial
dependiente de la la Secretaria de Educacidon Departamental , y esta a su vez del MEN . Se
ejerce la direccién, administracidon, funcionamiento y prestaciéon del Servicio Educativo,
enmarcados en los principios de igualdad y eficiencia educativa y vela por un clima
organizacional armodnico y el ejercicio de sus funciones acordes con las necesidades propias
de los cargos y roles que a nivel interno, la Institucidon organiza para garantizar la calidad
educativa en el campo académico y técnico en la especialidad Técnico en Produccion
Agropecuaria.

2.2 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar de la Instituto Técnico Agropecuario de
Chinacota ; es el instrumento que regula las relaciones interpersonales para salvaguardar la
convivencia armonica entre los miembros de la Comunidad Educativa; orienta la actuacion
de los miembros de cada uno de los estamentos que la componen; es la norma
fundamental de la Institucion y constituye un elemento esencial en la formacidn, prepara a
los estudiantes para vivir en una sociedad moderna, globalizada y compleja que
experimenta, aceleradas transformaciones

El Manual de Convivencia o Reglamento, es el conjunto de orientaciones y normas
establecidas de acuerdo con los principios y filosofia de la Institucién y las disposiciones
constitucionales y legales vigentes que se requieren para el normal funcionamiento de Ia
misma. (Anexo )

2.3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimiento contiene las instrucciones, responsabilidades e informacidn
sobre politicas, funciones, sistemas y procedimientos de las distintas operaciones o
actividades que se realizan en la Institucién, ademas permite conocer el funcionamiento
interno en lo que respecta a descripcidn de tareas, ubicacién, requerimientos y responsables
de su ejecucidn.
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El manual de procedimientos como instrumento administrativo, apoya el quehacer
cotidiano de las diferentes areas de nuestra Instituciéon Educativa, en él estan consignados,
metddicamente tanto las acciones como las operaciones que deben seguirse para llevar a
cabo las funciones generales de la Institucidon Educativa, apoyan el seguimiento adecuado y
secuencial de las actividades anteriormente programadas en orden légico y en un tiempo
definido. Los manuales de procedimiento con los que cuenta la institucién son:

2.3.1. Gestidn Directiva:
a. Revisién por la Direccidn.
b. Introducir Mejoras en el P.E.I.
c. Direccionamiento Estratégico.

2.3.2. Gestion Educativa:
a. Disefio Educativo.
b. Planesy Proyectos.
c. Evaluaciony Promocion.
d. Seguimientoy Acompanamiento.

2.3.3. Subprocesos de Matriculas.

2.3.4. Subproceso Sistema Basico de la Informacién: Comunicacion.
2.3.5. Gestion de la Comunidad: Capacitacion.

2.3.6. Gestion de la Calidad:

Modificacién y Control de Documentos.

Control de Registros.

Implementacién de Acciones Preventivas.

Realizacién de Auditorias.

Control del Servicio no Conforme.

Control de Felicitaciones, Sugerencias y Quejas

"m0 oo oo

2.3.7. Subproceso de Comprasy Suministros:

a. Compras.

b. Selecciony Evaluacion de Proveedores.
2.3.8. Subproceso de Servicios Complementarios :Biblioteca
2.3.9. Subproceso de Servicios Generales:

a. Inventario.

b. Servicio de Aseo

2.3.10. Archivo
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3. RECURSOS

3.1. HUMANOS

Para la debida atencion de los estudiantes, la Instituciéon Educativa cuenta con una
nomina idénea, de planta, tanto en las areas académicas como técnicas en la especialidad
agropecuaria constituida para el funcionamiento institucional distribuida de la siguiente

forma:

Directivo docente, docentes de las dreas académicas, docentes de las areas técnicas y
personal administrativo.
En el comedor escolar dos o tres funcionarios y una administrativa que apoya el proyecto
PAE de la nédmina del ITACHI.

13350963 JAIME ALIRIO QUINTERO VILLAMIZAR Directivo Docente
1 5734919 HUMBERTO MENDOZA BAUTISTA Docente Educacion Fisica
2 5434932 CESAR OSWALDO PINILLOS SIERRA Docente Castellano
3 13350116 RAMIRO ELOY GARCIA MONROY Docente Sociales
4 13447542 LUIS ARTURO MALDONADO Docente Sociales
5 60253729 MARTHA CECILIA DELGADO CAICEDO Docente Naturales-Quimica
6 60253961 LUZ SARAY DE BELEN JURADO GEREDA Docente Naturales
7 27682613 GLADYS MARINA FONSECA PENA Docente Castellano-Naturales
8 37178594 BELCY ISABEL JAIMES BELTRAN Docente Castellano
9 88000269 JOSE DEL CARMEN AROCHA LUNA Docente Matematicas
10 | 13351585 JESUS MARIA ESCALANTE SANCHEZ Docente Técnicas Agropecuarias
11 127680912 MYRIAM SANCHEZ SILVA Docente Mateméticas
12 27682438 RITA BELEN JAIMES BELTRAN Docente Religion
13 13352950 VICTOR MANUEL SOSA VARGAS Docente Inglés
141 27682872 GLADYS PABON JAIMES Docente Inglés
15 | 88001645 LUIS HERNANDO CONTRERAS VERA Docente Técnicas Agropecuarias
5435151 ANTONIO JOSE CONDE MORENO + Docente FALLECIDO 16 MAYO 2021
16 | 27681422 OLGA YOLANDA MENDOZA ACEVEDO Docente Etica-Emprendimiento
17 11090174010 DIANA CAROLINA RIVERA JAIMES Docente Técnicas Agropecuarias
18 113.270.678 RAFAEL DARIO BAYONA BAYONA Docente Matemadticas
19 1.094.266.556 CLARA NOHELIA VILLAMIZAR COTE Docente Inglés
20 | 1090176642 SADDY HERNANDO BERBESI CALDERON Docente Técnicas Agropecuarias
1 24762431 YOLANDA MARULANDA SIERRA Docente Sede 2- Primaria 3-4-5
2 27682522 MYRIAM ROSALBA ANTELIZ GELVEZ Docente Sede 2- "Preescolar- Pria. 0-1-2
1 24761935 OMAIRA GOMEZ DE CAICEDO Administrativo Sede 2-Técnico operativo
2 5434880 REINALDO ANTONIO PABON JAUREGUI Administrativo Auxiliar administrativo
3 23349833 ALICIA LEAL SIERRA Administrativo Auxiliar administrativo
4 27719847 CARMEN DORIS MARINO MENDOZA Administrativo Auxiliar administrativo
5 27682196 JUDITH DEL CARMEN CONTRERAS RUBIO Administrativo Auxiliares Generales
6 5415358 CARLOS MONCADA HERRERA Administrativo Auxiliares Generales
7 5415413 FREDDY ROLANDO PENA PEREZ Administrativo Celador
8 5435367 CEFERINO RAMIREZ CAMARGO Administrativo Auxiliares Generales
9 88000273 ORLANDO PENALOZA BUSTOS Administrativo Auxiliares Generales
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3.2. FiSICOS

Todos los elementos materiales que se encuentran en la institucién y que son un apoyo
para el desarrollo de la misién educativa.

3.3 TECNOLOGICOS

La institucidn cuenta con los siguientes recursos de tipo tecnoldgico para el mejor
desempefio de sus estudiantes y del personal docente y administrativo: Conexion a
Internet Wi Fi, Planta interna telefénica con una linea télefénica , “software” COCALCO
para todas las labores de registro académico, elaboracidn de boletines .

Computadores portatiles donados por EDUCAR y Proyecto Enjambre para las clases que
requiera cada docente.

Una planta de procesamiento de alimentos de la UFPS.

Un motocultor del SENA.

3.4 DIDACTICOS

Cuenta con una sala especifica para el area de inglés, la cual requiere de dotacidn especial
para los laboratorios de idiomas y ejercicios conversacionales, laboratorio para Biologia,
Quimica y Fisica con dotacidn para un eficaz funcionamiento, mesas de trabajo para
Artistica, es un espacio insuficiente para brindar atencién a todos los estudiantes. Se
requiere otro espacio similar.

El Area de Educacién Fisica cuenta para su desarrollo pedagdgico con una cancha cubierta
multiple y una destapada en éptimas condiciones . Sala de Informatica en el cual se
encuentran los computadores para el uso de los estudiantes, videobeam para facilitar el

desarrollo pedagdgico a través de las TICS.

Dos aulas con videobeam y computador del Proyecto Ser Humano.
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3.5 FINANCIEROS

La institucién se sostiene de los ingresos de gratuidad y propios de la Finca Escolar . Los
aportes voluntarios de los Padres de Familia los maneja la tesorera de la Junta Directiva
para apoyar los proyectos institucionales . Se hace rendicién de cuentas frente a la
comunidad exigencia de la SED.

El giro de gratuidad del MEN y CONPES que llega en marzo o abril llega a la cuenta no:
05115- 000230-8 del Banco Agrario de Chindcota y la de recursos propios a la cuenta no:
05515-000028-2

4. PLANES
4.1.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
4.2. PLAN DE ACCION.

4.2.1. GESTION DIRECTIVA.
4.2.2. FUNCIONES GESTION DIRECTIVA

1. Admitir a toda la poblacion del sector sin discriminacion alguna, garantizando
el aprendizaje.

2. Articular en el PEl los planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales
referidos a la atencién y diversidad.

3. Integrar los diferentes estamentos del gobierno escolar para definir las politicas para la
atencion a la diversidad.

4. Realizar acciones para que todas las personas puedan desplazarse sin dificultad por sus
instalaciones.

5. Liderar ajustes al manual de convivencia para que oriente y promueva el respeto yla
valoracion de la diversidad que se presenta en la comunidad.

6. Desarrollar estrategias para conocer el entorno familiar de los estudiantes, con el finde
apoyarlos en la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la participacién y la
convivencia.

7. Intercambiar recursos y servicios con otras instituciones para fortalecer el desarrollo de
acciones inclusivas.

4.3. GESTION ACADEMICA.
4.3.1 FUNCIONES GESTION ACADEMICA

1. Revisar permanentemente su plan de estudio para realizar los ajustes pertinentes que
permitan hacerlo accesible a todos los estudiantes, incluso a aquellos que presentan una
situacioén de vulnerabilidad
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2. Fortalecer el enfoque metodoldgico para permitir que cada estudiante aprenda

colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

3. Supervisar que las practicas de evaluacion se caracterizan por ser flexibles y respondan a

diferentes necesidades de los estudiantes.

4. Revisar que los docentes ajustan su practica pedagdgica al ritmo y estilo de aprendizaje
de cada uno de los estudiantes, incluyendo la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

5. Revisar que las diferentes estrategias de evaluacion son objeto de analisis continuo lo
gue permite al docente generar acciones correctivas cuando el estudiante, no estd
logrando el desempefio esperado, incluso aquellos que presentan una situacién de

vulnerabilidad.

6. Analizar los resultados de las pruebas externas para evaluar el impacto de las acciones
internas que permiten minimizar las barreras para el aprendizaje de la poblacion en

situacion de vulnerabilidad.
4.4 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. (Anexol17).

4.4.1 FUNCIONES GESTION ADMINISTRATIVA YFINANCIERA

1. Presentar alternativas de ingreso a la poblacion en situacién de desplazamiento,

discapacidad, entre otros.
2. Conocery cumplir con la normatividad del pais sobre accesibilidad fisica.

Implementar el programa de formacidon y capacitacion para el personal de la
Institucion con propuestas innovadoras y pertinentes que respondan a las
necesidades de atencidn a la diversidad de los estudiantes.

Realizar la evaluacién de desempefio de los directivos, administrativos y docentes
que incluye las innovaciones para fortalecer la atencién a la diversidad.

4.5 GESTION DE LA COMUNIDAD.

4.5.1 FUNCIONES GESTION DE LACOMUNIDAD

Realizar actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas con las
personas del sector para promover la inclusidon en su comunidad.

Motivar a los estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad para que tengan la
oportunidad de representar la institucidn y participar en actividades programadas.
Desarrollar propuestas de programas de apoyo familia a familia para fortalecer las
habilidades colaborativas entre ellas.

Realizar acciones comprensibles para cada uno de los estudiantes con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades.
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4.6. PLAN DE MEJORAMIENTO

La comunidad educativa del ITACHI donde se incluyen educadores, estudiantes, padres de
familia y administrativos, se propone en un plazo de CUATRO afios y a través de este plan
de mejoramiento, elevar la calidad de educaciéon del plantel, tomando como referentes, el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de estdndares y competencias, derechos
basicos de aprendizaje y una efectiva gestion escolar y la aplicacion del modelo
pedagégico

Para obtener los resultados propuestos se recomienda, que este plan se ejecute; que las
acciones establecidas sean la guia de las actividades semestrales y anuales de la institucion;
gue se gestionen los recursos necesarios; que se posibiliten los ambientes fisicos y de
convivencia y que exista voluntad académica ,administrativa y de la comunidad para
desarrollar todos estos procesos.

4.7 PLAN DE APOYO

Para la prestacién de un servicio educativo de Calidad en la Institucién y su normal
funcionamiento, la Rectoria se apoya en unos equipos generales y de drea que se relnen
periédicamente, equipo de calidad para atender las solicitudes, evaluar y proyectar las
diferentes actividades que desarrolla la institucion, acompafar, apoyar y controlar los
diferentes estamentos que trabajan unidos por una educacion de alta calidad y continuar
desarrollando con profesionalismo nuestra labor, los grupos de apoyo son: Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Académico, Consejo Directivo, Comité Técnico, Junta de la
Asociacion de Padres de Familia, Junta Directiva del Consejo de Padres de Familia, los
diferentes Departamentos de cada una de las areas(Docentes), Comité de Calidad,
Gobierno Escolar (estudiantes) y administrativos; realizando reuniones y llevando un
seguimiento de los compromisos a realizar por medio de las actas que se realizan en cada
reunion.

4.8. PLAN DE RESIGNIFICACION.
4.8.1. PLANEACION:

En la Institucidn se invierte el tiempo, los talentos individuales y colectivos y los espacios
fisicos para facilitar una planificaciéon anual cuidadosa de todos los aspectos que atanen
con su funcionamiento. Este criterio queda plasmado en el Plan de adecuaciones y
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adquisiciones en los Proyectos generales de drea, en los Planes de Asignatura, en los planes
de periodo (secuenciador)y en el Cronograma Institucional.

4.8.2. EJECUCION.

La institucion vela porque las distintas programaciones se realicen en las fechas previamente
fijadas, dentro de los criterios que se acordaron para cada evento en particular.

4.8.3. CONTROL PERMANENTE.

Es responsabilidad conjunta del equipo de Jefes de Area acompafiar muy de cerca el diario
acontecer de la instituciéon a fin de garantizar el estricto cumplimiento de las
programaciones desde todo punto de vista. El Consejo Directivo hace su papel general. El
Contralor Estudiantil, el personero hace sus misién a partir del alumnado que representan.

4.8.4. RECTIFICACION OPORTUNA.

A pesar de todos los esfuerzos de planeacion y de previsidon surgen imprevistos que ponen
a prueba la capacidad de reaccion y organizacion de la institucion. Los espacios semanales
de control permiten una reaccién adecuada, meditada y eficaz frente a los infaltables
imprevistos.

4.8.5. EVALUACION.

No basta con que las actividades se realicen oportunamente, dentro de las fechas y los
criterios establecidos; a medida que se van ejecutando los diferentes eventos la evaluacion
es inmediata, completa y critica. Semanalmente se realiza la reunién del comité Operativo
gue permite organizary evaluar las actividades una vez realizadas.

4.8.6. NUEVA PLANEACION.

Al finalizar cada afio lectivo se presta especial atencién a la evaluacidon general de la
institucidn para verificar, entre otras cosas, el cumplimiento de las metas de calidad. Esta
evaluacién ampliamente participativa y deliberativa permite tomar decisiones y ser mas
asertivos en la planeacién del afio siguiente.

4.8.7. ORGANIZACION.

Dentro de este contexto, el Colegio es una institucién altamente organizada en todos sus
procedimientos, en su funcionamiento cotidiano, en la toma de sus decisiones.
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4.8.8 COMUNICACION.

Directa en las aulas de clase por rector, titulares y docentes. En formacion general. A través de
circulares a los docentes, a través de la Hoja de Control Diaria ,y el programa de El Candil por
Chinacota Estéreo Sdbados de 12.00 p.m a 2.00 p.m . El noticiero de la mafiana de lunes a
viernes de 6.00a 7.00 p.m

El mural institucional y por las redes sociales Twitter y Facebook.

4.8.9 PARTICIPACION.

La asamblea de padres de familia, el Consejo de docentes como espacios de participacion. Las
Comisiones de Evaluacién y Promocién y las reuniones de Convivencia en compromisos.

5. RELACION INTERINSTITUCIONALES

5.1 ALIANZAS.

La Institucion celebra alianzas fortaleciendo los lazos Institucionales con entidades de
Educacion Superior, como apoyo para la realizacion de sus practicas pedagodgicas,
actividades ludicas, trabajo social en beneficio de nuestros estudiantes, se tienen
convenios con las siguientes entidades:

e UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

5.2. CONVENIOS.

La Institucidn realiza Convenios con el fin de brindar a nuestros estudiantes de la Media
Técnica, la implementacion de la Articulacién que orienta el Ministerio de Educacién
Nacional y la Formacién Profesional Integral para EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION DE LA EDUCACION MEDIA, CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, en las especialidades TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

5.3. MECANISMOS DE CONTROL

La Institucién realiza su control interno y el seguimiento de los Convenios
Interinstitucionales, ya sean por alianzas o por articulacién, mediante actas firmadas por
los tutores de los estudiantes que realizan sus practicas pedagdgicas y del trabajo social
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6. ARTICULACION
6.1 LOCAL

El ITACHI estd atento a colaborar con las actividades desarrolladas por las distintas
organizaciones sociales que funcionan en el contexto local. La Institucion se reserva el
derecho de examinar, en cada caso particular, la conveniencia de apoyar o no las diferentes
iniciativas.

Las organizaciones que demanden un apoyo de la institucion deben presentar una
propuesta formal, en forma escrita, en comunicacion dirigida a la Rectoria.

En principio, la Rectoria determina si se acoge o se desecha cada invitacidon. De ser
necesario, en la reunién mensual del Consejo Directivo , se estudian y se toman decisiones
colectivas respecto de las diversas invitaciones.

Es politica de la institucion seleccionar con cuidado quiénes pueden asistir en representacion
de la institucion a los diversos eventos a los que la instituciéon es invitada. Se toman
precauciones para evitar que las salidas de representacion vayan en detrimento del proceso
formativo y académico de los estudiantes.

Los padres de familia respaldan el proceso con el formato de permiso de salidas.

Cuando la invitacién implica gasto, la Rectoria y Consejo Directivo determina en cada caso sila
institucion puede subsidiar los gastos y en qué porcentaje.

Respecto de los medios masivos de comunicacidn, la voceria de la institucion reposa en la
Rectoria quien puede delegar en cada caso particular a algin otro miembro de la Comunidad
Educativa. Por estas mismas razones, cualquier comunicado que sea enviado a los medios
en nombre de la institucién debe contar con la autorizacidon expresa de la Rectoria.

6.2 REGIONAL

La institucion se conecta con las festividades nacionales, departamentales y locales,
realizando izadas de bandera periddicas al mismo tiempo que se resaltan simbolos civicos
como banderas e himnos.

Adicionalmente, la Institucion recibe permanentemente informaciéon sobre eventos
mediante invitaciones por parte de las entidades departamentales y municipales
encargadas de promover los valores culturales.

En concordancia con la cultura local y departamental, la Institucién promueve cada afio la
conformaciéon de la BANDA DE MARCHAS DEL ITACHI , integrado en su totalidad por
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estudiantes y un docente quienes participan en casi todos los eventos donde son
invitados.

Con el mismo objetivo, se promueve el teatro, la danza y deportes a través de los cual los
estudiantes conocen e incrementan los valores culturales y desarrollan sus aptitudes. Estos
gestos culturales y deportivos se organizan con el propdsito de participar en los diferentes
actos, deportivos, culturales y académicos a los que sea invitada la Institucién.

6.3. ARTICULACION DEL PEI CON LANACION

Se da en todo los niveles y contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacién a nivel
nacional, regional y local, resalta la importancia de la educacién ambiental en la
articulacion del PEI, el PRAE, el Plan de Mejoramiento y su relacién con las Comunidades y
otros sectores de la Educacion como son los convenios entre la Institucion y las
Universidades Publicas y el SENA, fortaleciendo las competencias y la calidad educativa,
articulando y dando cumplimiento a las exigencias gubernamentales, para impartir una
educaciéon que responda a las necesidades de la nacion.

6.4. PLAN DECENAL

La institucion INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA contempla las
orientaciones del PLAN DECENAL del gobierno nacional a pesar de no ser vinculante
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Inclusion :
“El Plan Decenal 2006-2016 propuso que: "el sistema educativo debe garantizar a niiias,
nifos, jévenes y adultos, el respeto a la diversidad de su etnia, género, opcion sexual,
discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusién, reinserciéon o
desvinculacion social, y generar condiciones de atencidn especial a las poblaciones que lo
requieran".

Asimismo propone la dotaciéon de equipos, programas y docentes formados para la
atencién a la poblacidn con necesidades educativas especiales. Para ello sugiere la gestiony
asignacion de recursos de inversidn con el fin de garantizar su ingreso y permanencia, desde
la primera infancia hasta el nivel superior.

Igualmente plantea que se deben garantizar los apoyos necesarios -pedagdgicos,
terapéuticos, tecnolégicos y de bienestar estudiantil- para minimizar las barreras en el
aprendizaje y promover el acceso y participacidn, en un sistema pertinente y de calidad.
Sefiala que se debe procurar incrementar en el 20% la asignacion presupuestal y promover
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la innovacién y la pertinencia de propuestas pedagodgicas para la poblacién con
discapacidad “

Para el afio 2025, Plan Decenal 2016-2025 . Colombia tendrd un sistema de educacion
inclusivo, el de mejor calidad en América Latina, para todos, para toda la vida, que genere
igualdad de oportunidades, equidad, contribuya a la consolidacion de la Paz e impulse el
desarrollo humano y desarrollo econémico

Las lineas estratégicas del PNDE 2016-2025

e Excelencia Docente ¢ Jornada Unica ¢ Educacién Inicial ® Educacién Media ® Colombia
Bilinglie ® Colombia Libre de Analfabetismo ¢ Referentes de Mallas Curriculares de Calidad
e Educaciény Paz

Educacién Rural :

Octavo Desafio Estratégico del PNDE 2016-2015 : dar prioridad al desarrollo de la poblacion
rural a partir de la educacion. Lineamiento estratégico: 1. Profundizar el conocimiento,
analisis, potencialidades y limitaciones de las zonas rurales, sus poblaciones y sus contextos
ecoldgicos. 2. Desarrollar sistemas de informacidon continuos adaptados a las caracteristicas
de los sistemas educativos flexibles y a la movilidad de las familias. 3. Usar modalidades
adecuadas a la dispersion de las poblaciones de las areas rurales. 4. Desarrollar sistemas de
investigacion y extension que permitan generalizar el uso de tecnologias e innovaciones
probadas y ecoldgicamente sostenibles. 5. Desarrollar formas eficaces de presencia e
intervencion de las entidades estatales en la provision de bienes publicos y dreas comunes
gue propicien el desarrollo fisico, sicoldgico, social, cultural y artistico. 6. Garantizar la
formacion pertinente de los docentes, dadas las condiciones que la ruralidad demande.

Desafios PNDE 2016-2025

; Indicadores en consenso por el Grupo de Indicadores (PNUD, DNP,
DESAFIO NO. | |CETEX, Consejo

Privado de Competitividad, Empresarios por la Educacion y OAPF del

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios que asisten a algiin servicio
institucional de primera infancia (Hogar comunitario, CDI, Colegio)

2 | indice de medicion de calidad en la prestacién del servicio de la educacion

Porcentaje de estudiantes en nivel de desempefio medio - alto
3 | (ciencias, matematicas, lectura y ciudadania) en pruebas PISA (Niveles
Regular y precisar 42 6) v SABER (Niveles satisfactorio v

el alcance del 4 | Cobertura neta por nivel (Educacion Preescolar, Bésica y Media)
derecho ala 5 | Cobertura en Educacion Superior
educacion. 6 | Tasa de Analfabetismo
7 Indira Aa naridad da ndnarn an rnhartiira
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8 |Porcentaje matricula en Jornada Unica
9 Porcentaje de poblacion por fuera del sistema escolar en educacion
preescolar, basica y
10 |[Tasa de cobertura de alta calidad en educacion superior
Il | Relacién estudiante - docente en educacion preescolar, basica y media
Laconstruccion | [Afios promedio de escolaridad poblacion de 15afios y mas
de un sistema 2 | Afosesperados de escolaridad
educativo 3 | Trénsito inmediato entre niveles de e.ducaC|on-
articulado 4 | Tasa de extra edad en preescolar, basica y media
participativo 5 |[Tasas de desercion intra-anual vy reprobacion en preescolar, basica y media
descentralizado y 6 | Tasa de terminacién educacién primaria, secundaria y media
con Mecanismos 7 | Porcentaie de poblacidn aue tiene como minimo bachillerato 25 afios v mas
. ; 8 [Porcentaje de poblacion que tiene como minimo educacion superior 35 afiog
¢ |caces. ,e 9 | Tasa de desercion en educacion técnica y tecnoldgica
concertacion. 10 |[Tasa de desercion universitaria
o Porcentaje de avance de estructuracion los lineamientos generales y
El establecimiento | ! | flexibles por nivel
de lineamientos _ o _ _
. 2 | Porcentaje de instituciones que adoptan lineamientos generales y
curriculares
generales 3 Numero de programas con registro calificado ajustado a los catalogos de
. cualificaciones
pertinentes y - - : : _ — .
fexibles A Numero de areas con lineamientos curriculares definidos y validados con
' comunidades
| | Documento de politica de formacion de educadores
2 | Docentes y directivos docentes con estudios de postgrado
La construccion 3 [Inversién en formacion docente vy directivos docentes en el sector oficial
de una politica 4 | Porcentaje de programas de licenciatura con Acreditacion en Alta Calidad
plblica para la 5 [Porcentaje de docentes de aula con formacion en pedagogia y didactica
formacion de 6 |Porcentaje de directivos licenciados
educadores. . Eorcentaje de Falento humano cualificado en el marco de laatencion
integral a la primera
8 [Nivel de formacién de educadores

PLAN NACIONAL
DECENAL DE

EDUCACION..

2016-2026

EL CAMINO HACIA LA

CALIDAD Y LA EQUIDAD
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6.5. APOYO FINANCIEROY CONTABLE

En la institucién se cuenta con el soporte financiero y contable TNS para el adecuado
desarrollo de las actividades del establecimiento educativo, sus componentes: presupuesto
anual, contabilidad, ingresos, egresos y el control fiscal, Apoyado por la gestiéon académica
y los demas procesos que se llevan a cabo en la Institucion.

En la Institucion se refleja muy bien como la gestidon financiera contribuye con el
mantenimiento de la planta fisica, su embellecimiento, las necesidades de la parte
agropecuaria . la consecucién de recursos para el desarrollo de la labor pedagdgica, la
dotacion permanente de implementos para el uso de las salas de informatica y atiende todas
las necesidades que surgen continuamente para permitir brindar una educacién de calidad.

Los gastos se generan principalmente en el pago de proveedores y mantenimiento de la
planta fisica

El presupuesto que se maneja a pesar de ser estrecho, se adecua para que alcance y
permita el logro de los objetivos propuestos en el afio, éste es distribuido y organizado de
acuerdo a las necesidades, analizado y aprobado por el Consejo Directivo.

Los instrumentos utilizados para elaborar el presupuesto, el plan de ingresos, egresos y
flujo de cajay plan de compras posibilitan la informacién para el buen funcionamiento de
la gestion financiera.

La contabilidad es otro aspecto que contribuye con informes oportunos y pertinentes de
acuerdo con la normatividad vigente. El recaudo de ingresos y la realizacién de gastos son
procesos claros, conocidos por la comunidad educativa, que responden a la satisfaccion de
necesidadesy a las expectativas de los estudiantes y docentes.

En este aspecto se lideran procesos de formacidén basados en la cultura de la rendicién de
cuentas, lo que implica:

Presupuesto adecuado a las demandas del PEl

Aplicacién de la normatividad vigente

Sistema de contratacion explicito

Inventarios institucionales

Transparencia en el manejo de los recursos Institucionales.

6. 6. INGRESOS. Aportes del gobierno Nacional por gratuidad.
Este Decreto reglamenta la gratuidad educativa para todos los estudiantes de las
instituciones educativas estatales matriculados entre los grados de transicion y undécimo,

se financia con recursos de la participacién para educacién del sistema general de
participaciones por concepto de calidad de que tratan los articulos 16 y 17 de la ley 715 de
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2001. Los recursos recibidos por este concepto, se deben utilizar siguiendo las directrices
dadas en este Decreto. La institucion tienen ingresos adicionales por: Aportes voluntarios
de los padres de familia, alquiler de la cafeteria, alquiler de la papeleria y fotocopiadora.

Los ingresos en los afios desde que se giran directamente a los Fondos de Servicios Educati
vos, llegan en abril, este afio 2017 por valor de S 45.000.000

6.7. EGRESOS

La Institucion debe proveerse de implementos necesarios para la buena marcha de la labor
gue aqui se desarrolla, por lo que se debe asignar una importante cantidad de dinero para
suplir estos gastos.

6.7.1 Celebraciones.

La Institucion motiva al personal docente, estudiantes, administrativos y de servicios
generales con sobrias celebraciones que ayudan a la integracion y el compartir que
mejoran el ambiente de trabajo, aqui colabora la Asociacién de Padres de Familia.
La Fiesta de San Isidro Labrador, Semana Cultural , Grados del nocturno y diurno.

6.7.2 Cursos y capacitaciones.

Durante el ano, los docentes son inscritos en cursos y capacitaciones que contribuyen a
ampliar el conocimiento de su area y sobre la implementacion de nuevas estrategias de
aprendizaje. La institucidon incentiva a los estudiantes a participar en competencias de
conocimiento en las diferentes dreas que se realizan a nivel regional y nacional, encuentros
de formacidn en otras ciudades del pais.

6.7.3 Adecuaciones y mantenimiento de la planta fisica.

La infraestructura escolar de la Institucién, cuenta con las areas fisicas y dotaciones
apropiadas para el cumplimiento de la funcién administrativa y docente, igualmente
agropecuaria . Falta mejorar pisos y colocar cielo raso en algunos salones.

Espacios suficientes para el desarrollo de actividades artisticas, culturales y de ejecucién de
los proyectos pedagdgicos: Aula Maxima para 300 personas , 2 canchas polifuncionales
una de ellas cubierta y con graderia , dreas agropecuarias ( cerdos, conejos, aves,
semovientes ) biblioteca, sala de informatica, aula de audiovisuales , laboratorio de
Ciencias Naturales ( regular estado ). Campo deportivo verde con una cancha de futbol de
césped

A nivel administrativo hay una constante atencidn que permite oportunamente el suministro
de materiales necesarios en laboratorios, oficinas y dependencias, e igualmente el

mantenimiento de equipos y otros recursos para el aprendizaje, garantizando su estado
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Optimo.

La planta fisica es uno de los principales atractivos de la Institucién por la distribucién de
los espacios pedagdgicos y de desplazamiento, el uso, mantenimiento, embellecimiento y
mejoramiento de los mismos y sobre todo por el entorno verde de naturaleza en una finca
de 14 Has.
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CAPITULO IV

COMPONENTE PEDAGOGICO

1. CURRICULO

Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
gue contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad cultural
,nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
Para su gestion, implementacidon y ejecucidn parte de los lineamientos desde la ley general
de educacién: Evaluacién, Fines de la Educacidn, objetivos de cada nivel y ciclo, lineamientos
curriculares, estandares de competencia y demas documentos del Ministerio de Educacion
Nacionaly de la Secretaria de Educacién Departamental del N.S.

2. COMPONENTES BASICOS DELCURRICULO
El curriculo ha de responder a 4 preguntas basicas.
2.1 ¢{QUE ENSENAR?

Se debe ensefiar los hechos que han acontecido a lo largo de la historia, como por ejemplo
la segunda guerra mundial, la construccion de la muralla china, la independencia de
Colombia, etc., por otro lado también se deben ensefar datos, que sean precisos, como
por ejemplo la identificacién de personajes actuales de la politica, el deporte o las ciencias.

2.2  ¢CUANDO ENSENAR?

Toda educacién tiene necesariamente fuertes bases de relacion entre hombre y sociedad,
es por ello que el curriculo es aplicado desde el momento mismo en que el hombre inicia
con la construccion de su producto educacional, para que construya desde un inicio su
sistema de valores, su percepcion de la naturaleza de la cultura que se le esta inculcando,
las necesidades individuales y sociales, etc.

2.3 ¢COMO ENSENAR?

El curriculo debe ser creado y disefnado de acuerdo a las necesidades de la educacidn,
educadores, educandos o representantes, de acuerdo a la sociedad en la cual se
desenvuelvan, y es ahi en donde se decide la politica educacional (aspecto fundamental en
la elaboracion del curriculo), todo esto con representantes de la sociedad en niveles

politicos y especialistas en educacién.
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2.4  ¢QUE,cOMO Y CUANDO EVALUAR?

El que evaluar se engloba en tres grandes aspectos, el SER qgue incluye buenos
comportamientos en el aula de clase y desarrollo de sus quehaceres educativos dentro de
la Institucion Educativa , SABER — que incluye hechos, datos y conceptos - , el SABER
HACER — que abarca acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver
problemas - . El cdmo evaluar se basa en la medicion de valores — principios o conceptos
éticos, actitudes — tendencias o predisposiciones relativamente estables -, y normas —
patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas -. En lo que respecta al
cuando evaluar, y al ser el curriculo educativo abierto, flexible, inclusivo, que atiende a la
diversidad y crea profesores reflexivos, nos da una gran libertad para poder establecer los
tiempos, adecudndose a las necesidades sociales que son las beneficiadas de tener sujetos
activos, positivos y participativos de las necesidades de la misma. La parte agropecuaria
con su Proyecto de Grado productivo al finalizar el grado 11 ( noviembre ) y en el grado 10
el anteproyecto.

2.5 ¢PARA QUE
ENSENAR?

El ser humano se ha desarrollado y desenvuelto en determinadas estructuras econémico
— sociales, lo que determina las necesidades que pueden o no tener cada una de ellas, al
mismo tiempo se constituyen estructuras sociales, y es ahi en donde el curriculo cumple
con la necesidad de producir sujetos capaces de brindar algo productivo y eficiente para
la evoluciéon en pro de un bienestar social colectivo.

3 ENFOQUE CURRICULAR

En las instituciones agropecuarias intentando ensefarla técnicay tecnologia en el
guehacer y experimentacion acompafados del componente espiritual y del buen
ciudadano.

APRENDERA SER -DESARROLLO PERSONAI

* Debe respetarse su libertad ( que no vulnere la del compafiero, docente, padre de
familia o comunidad ), considerando las etapas de desarrollo.

e Entrenamiento para ser: percepcidn, actitudes, sentido critico, capacidad de
trabajo.
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e Autonomia, Motivacidn, Autoestima, Conciencia Espiritual .

3.2-APRENDER A APRENDER (DESARROLLO COGNITIVO)
* Lenguaje y comunicacién
* Pensamiento matematico
* Pensamiento légico
* Pensamiento creativo
* Exploraciény comprension del mundo natural y social (desarrollo fisico)

e Desarrollo personal (Ensenar a aprender, conocimiento objetivo, conocimiento
significativo, meta cognicidn, disciplina, esfuerzo)

3.3-APRENDER A HACER (DESARROLLO O EDUCACION PARA LAVIDA)
* Favorecer capacidades para entender mensajes verdades y falacias
e Aumentar creatividad

¢ Desarrollar competencias (adquisicién de saberes, actitudes e instrumentos conectados a
la vida y cosas concretas y practicas)

e Favorecer la actividad como medio para adquirir nuevos aprendizajesy ejercitar la
responsabilidad.

¢ Cuidar el medio ambiente
3.4  APRENDERA CONVIVIR (DESARROLLO RELACIONAL O SOCIAL)
e Sentimiento de ser aceptado

e Formar para compartir dones y talentos (ser sensible a necesidades de los demas).
Compromiso.

e Espontaneidad en la ayuda, naturalidad y sencillez para no molestar
e Capacidad de respetary ser solidario.

e Integracidn y recreacion
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e Expresién y apreciacion artistica.

* Respeto en las redes virtuales. Facebook, whatsapp. ctc.

3.5. APRENDER A RELACIONARSE CON LO TRASCENDENTE.

e Conocimientoy vivencia de valores evangélicos.

e Actividades escolares y de grupo que favorezcan la reflexidon

» Experiencias de aprendizaje relacionadas con valores

* Promocion de valores de justiciay paz

e Conocimiento de personajes del mundo entregados a la sociedad. Vienen a servir.

Hace ya algunas décadas en que la educacién estaba centrada en la ensefianza y no en el
aprendizaje, donde el profesor era el protagonista. Se debia de cumplir estrictamente el
programa con procedimientos tradicionales con conocimientos desfasados ante la realidad.
Con este tipo de ensefianza los alumnos solo se dedicaban a copiar todo lo que el profesor
escribia en el pizarrdn, sin analizar y comprender los conceptos que se les estaban
presentando, él solo los memorizaba para poder aprobar el curso, como solo estudiaba
para pasar y no para aprender, cuando se necesitaban en un futuro no sabia que le estaban
preguntando y no podia aplicar esos conocimientos, lo cual le traia un fracaso en esa
materia.

La tendencia que ha seguido la educacion en el nuevo siglo ha sido el otorgarle cada vez
mayor protagonismo al estudiante en su proceso de formacion. Por ello el hecho de
pretender que el estudiante conozca el medio, se conozca a si mismo, conozca los
conocimientos y la manera mas adecuada para llegar a ellos; implica todo un proceso de
aprendizaje autonomo en el que él aprenda a aprender; siendo Este un requisito para la
formacidén por competencias.

En este nuevo modelo de aprendizaje estan involucrados cuatro factores importantes que
son determinantes en el aprendizaje, como son las actitudes, las aptitudes intelectivas ,
aptitudes procedimentales y los contenidos que se relacionan con la formacién en el ser,
en el pensar, el hacer y el saber, respectivamente, y el aprendizaje logrado por medio de la
convergencia de estas cuatro dimensiones da lugar a los llamados aprendizajes
significativos, que son los aprendizajes en los cuales el sujeto del proceso de formacion
reconfigura la informacidn nueva con la experiencia, permitiéndole asi integrar grandes
cuerpos de conocimiento con sentido. De esa integracion entre conocimiento con sentido y

experiencia resulta el desarrollo de la competencia
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4. MODELO PEGAGOGICO

MODELO PEDAGOGICO
ST

_.,__
MODELO DIALOGANTE- ITACHI

PARA LOGRAR ESTE TIPO DE MODELO ES NECESARIO , ENTRE OTROS, QUE SE
INTRODUZCA ENTRE SUS CONTENIDOS LA HISTORIA DE CADA HECHO , SI FUERA POSIBLE EN
CADA ASIGNATURA PARA QUE EL SER ( PROTAGONISTA) SEA INCLUYENTE EN EL DESARROLLO
EPISTEMOLOGICO DE LOS CONTENIDOS PARA QUE ASI SE DOTE DE COMPETENCIAS EFECTIVAS
A SUS ESTUDIANTES Y SE CONOZCAN, VALOREN Y COMPRENDAN.

EL PROCESO DE ENSENANZA ES MUY PARTICIPATIVO PARA DIAGNOSTICAR LAS
DEBILIDADES Y CORREGIRLAS PRONTO E IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y MOTIVARLAS.

FORMACION DEL SER COMO BASE PARA EL SABER HACER Y ASI APROPIARSE
PERMANENTEMENTE DEL SABER.

EL ALUMNO ESTUDIA DE MANERA ACTIVA, PREGUNTA, TOMA APUNTES, DIALOGA,
EXPONE, INTERACTUA CON EL SABER,MEDIOS TECNOLOGICOS, CON SUS COMPANEROS Y
DOCENTE. EL ALUMNO EN ESTE PROCESO ES DOTADO DE CONCEPTOS, DE COMPETENCIAS
INDUCTIVAS Y DEDUCTIVAS Y DE COMPRENSION LECTORA.

EL DOCENTE Y EDUCANDO ADOPTAN PROCESOS DE BUSQUEDA DEL CONOCIMIENTO A
TRAVES DE LA INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA IEP.

EIDOCENTE APROPIA EL MODELO DE CLASES VIRTUALES PARA SUBSANAR LOS MOMENTOS
DE LA NO PRESENCIALIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN EL SALON.

4.1 APRENDIZAJE DIALOGANTE :
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En la pedagogia dialogante reconocemos las diferentes dimensiones humanas, el caracter contextual,
cultural, histdrico, social y mediado del desarrollo humano y social; por lo tanto, ubicamos como
principal tarea de la Institucién Educativa el desarrollo de competencias integrales (el quehacer del
estudiante determinado por el contexto urbano-rural). A nivel metodolégico consideramos que el
desarrollo solo es posible actuando de modo interestructurante, es decir, reconociendo de manera
simultdnea el cardcter esencial y activo de la cultura y de los estudiantes. Lo primero lo habian
postulado los enfoques socioculturales que comprendieron de manera adecuada al sujeto en su
contexto social e histéoricoy como representante de la cultura; al tiempo que lo segundo fue
brillantemente caracterizado por la psicologia genética piagetiana.

este nuevo modelo de aprendizaje estan involucrados cuatro factores importantes que son
determinantes en el aprendizaje, como son las actitudes, las aptitudes intelectivas , aptitudes
procedimentales y los contenidos que se relacionan con la formacion en el ser, en el pensar, el hacer
y el saber, respectivamente, y el aprendizaje logrado por medio de la convergencia de estas cuatro
dimensiones da lugar a los llamados aprendizajes significativos, que son los aprendizajes en los cuales
el sujeto del proceso de formacion reconfigura la informacién nueva con la experiencia, permitiéndole
asi integrar grandes cuerpos de conocimiento con sentido. De esa integracién entre conocimiento con
sentido y experiencia resulta el desarrollo de la competencia

Este modelo intenta

En cuanto a la condicidon de los protagonistas del aprendizaje, consideramos esencial la reivindicacion
del papel del sujeto en la construccion del conocimiento y del estudiante en el aprendizaje. Esto implica
qgue hay que reconocer la existencia de elementos personales, matices y acepciones en todas las
representaciones individuales. Sin embargo, la predominancia dada a la construccion personal sobre la
cultural y la subvaloracion del proceso de mediacion cultural nos condujeron a distanciarnos de los
modelos derivados del constructivismo pedagdgico y a aproximarnos mads a los enfoques
socioculturales, representados en particular en las tesis de Davidov, Leontiev, Vigostky, Wallon, Bruner,
Van Dijk y Merani. De esta manera, intentamos superar los sesgos cognitivos en la educacion y procuramos
trabajar por un modelo que garantice la educacidn integral que ha sido tan esquiva en la practica educativa.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje con sentido. Basicamente esta referido a utilizar los
conocimientos previos del alumno para construir un nuevo aprendizaje. El profesor se convierte
solo en el mediador entre los conocimientos y los alumnos, los alumnos participan en lo que
aprenden; pero para lograr la participacidn del alumno se deben crear estrategias que permitan que
el alumno se halle dispuesto y motivado para aprender. Se comienza a construir el nuevo
conocimiento a través de conceptos que ya se poseen. Aprendemos por la construccidn de redes de
conceptos, agregandoles nuevos conceptos (mapas de conceptos/mapas conceptuales).
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Un segundo aspecto, igualmente importante, lo enuncian Ausubel, Novak y Hanesian (cuando

o

afirman, “el mismo proceso de adquirir informacién produce una modificaciéon tanto en la
informacién adquirida como en el aspecto especifico de la estructura cognoscitiva con la cual aquella
estd vinculada”. En consecuencia, para aprender significativamente el nuevo conocimiento debe
interactuar con la estructura de conocimiento existente. En esta linea, Ausubel plantea que el
aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacién, entendiendo por “estructura cognitiva“, al conjunto de conceptos, ideas que un

individuo
posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacién. Lo crucial no es como se
presenta la informacién, sino como la nueva informacién se integra en la estructura de conocimiento

existente (anclaje).

Para poder definirlo es necesario reconocer que para que los estudiantes de cualquier nivel educativo
aprendan, el conocimiento, debe estar lleno de significado y sentido; en otras palabras, debe ser Uutil
y aplicable en diferentes contextos de la vida. Desde esta perspectiva se reconoce como una de
las principales fuentes de aprendizaje la valoracion de los conocimientos previos, la relacion que
establecen con la nueva informacion y la integracion de ambos que se traduce en aprendizajes
significativos.

e Lainformacién nueva se relaciona con la existente.

e Elalumnotiene disposicion o actitud favorable para extraer el significado.

e El estudiante posee conocimientos previos o conceptos de anclaje pertinentes.
e Se puede construir un entramado o red conceptual.

e Condiciones: material significativo ldgico.

e Alumno con significacion psicolégico.

e Se promueve por mapas conceptuales.

4.2 MAESTRO DIALOGANTE

Esta manera de entender el acompafiamiento tiene connotaciones profundas en el modo como
concebimos hoy al educador, es decir, como dialogante y no sélo del conocimiento, como suele
pensarse, sino de la vida misma. Proporcionar al estudiante un puente entre la informaciéon que
dispone y los nuevos conocimientos. Se ofrece estructura de conjunto para el desarrollo de las
actividades o la realizacién de la tarea.

J Se define responsabilidades entre los docentes y los estudiantes.
J Hay intervencidny participacion por parte de los docentes y los estudiantes.

4.3 ENFOQUE METODOLOGICO
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Uno de los objetivos en la aplicacidon del modelo educativo es el desarrollo de metodologias docentes
centradas en el aprendizaje del estudiante. El alumno, pues, pasa a ser el auténtico eje de la
educacién y el profesor un mediador o guia de dicho proceso de aprendizaje, aplicando
metodologias basadas en problemas.

4.3.1 MOMENTOS DE LAS ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

El concepto de modelo pedagdgico ademas de responder sobre quién, para qué, qué y
como se ensefia, debe incluir los elementos de gestién de la escuela; por esta razon, hay

que ser consecuentes y congruentes con el mismo.

Si bien no hay un esquema unico ni definitivo para planificar las Actividades de Aprendiza je
Significativo, en toda programacion estan presentes las respuestas a las siguientes preguntas: é cudles
son las necesidades educativas de los estudiantes?, ¢qué van a aprender?, {cdmo van a aprender?
¢Qué van hacer con lo aprendido? y écdmo podemos evaluar lo aprendido?

4.3.2 MOMENTO DE RECUPERACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Pone énfasis en el juego, en recoger los saberes previos necesarios para el desarrollo de la actividad
de aprendizaje significativo

4.3.3 MOMENTO DE MOTIVACION

Situacion de aprendizaje que despierta la curiosidad e interés por aprender. Tiene el
propodsito de generar el vinculo afectivo de los estudiantes con su aprendizaje. Se
desarrollan un conjunto de acciones para analizar, argumentar, crear y expresar, etc. obteniendo
nuevos conocimientos.

4.3.4 MOMENTO DE PRACTICA

Permite que los estudiantes hagan uso de estos nuevos conocimientos. En este momento los
estudiantes refuerzan y consolidan sus aprendizajes, con el apoyo del maestro, mediante la
aplicacion de los nuevos aprendizajes a su vida diaria; es aqui cuando los aprendizajes se vuelven
significativos para los estudiantes. Permite obtener informacidon sobre cédmo han aprendido los
estudiantes para reforzar y corregir errores. En este momento, los educandos hacen su propia
evaluacidn en relacidon con el proceso de la actividad de aprendizaje significativo.

4.3.5 MOMENTO DE EVALUACION

Permite obtener informacidn sobre cdmo han aprendido los estudiantes para reforzar y corregir
errores. En este momento, los educandos hacen su propia evaluacidn en relacién con el proceso de
la actividad de aprendizaje significativo: el cumplimiento de las tareas a las que se
comprometieron, su grado de participacidén en las mismas, el desarrollo de las competenciag4



previstas, los conceptos y actitudes aprendidas, asi como la reflexion sobre su -proceso -de -
aprendizaje .

5. ESTILO PEDAGOGICO

En EL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA se han implementado los
siguientes estilos pedagdgicos

1 Un primer estilo, en el cual se llevan las clases a través de talleres, trabajos
grupales, juego de roles; en general los estudiantes son participativos; el profesor, es un
planificador del proceso.
2 El segundo estilo, orientado hacia el pensamiento racional, hacia las ideas vy
conceptos.
3. El tercer estilo, el docente trata de que los estudiantes exploren nuevas
posibilidades y que se expresen creativamente.

4, Virtualidad en su manejo donde se trabaja mucho el texto, las imagenes, los mapas
conceptuales, los videos y las redes virtuales.

6. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentalesy de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencién e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las
correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucidn del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y
periodo lectivo se ejecutardn las diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar
cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segln hayan sido definidos en el
proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas curriculares que expida
el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluird los criterios y los procedimientos para
evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso
de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro medio que
oriente soporte la accion pedagdgica. f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que
permitan llevar a cabo la autoevaluacién institucional.
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RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS 2020
SEDE 1

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
CHINACOTA INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SECUNDARIA MEDIA ACADEMICA FECHA DIA MES ANO
MEDIA TECNICA X 7 04 2022
MOMENTOS
PEDAGOGICOS 25 30 35
INFORMACION DEL DIRECTIVO
Nombre Jaime Alirio Quintero Villamizar
Cédula 13.350.963
Teléfono 3222184235

Correo Electrénico

jaquivilla@gmail.com

2022
GRADO 6° 7° 8° 9° | 10° | 11° | 12° | 13°
MATRICULA 65 | 104 | 106 |103| 107 | 64
No.GRUPOS 2 3] 3 |2|3]|2 | SOEHTES
RELACION ALUMNO GRUPO
AREAS Intensidad Horaria Semanal
ED.FISICA RYDEPORTES| 2 | 2 | 2 | 2| 1 | 1 10

» | LENGUA CASTELLANA 5 | 5| 5 | 5| 3|3 26
ul ETICA Y VALORES 1 1] 1 1] 1|1 6
g CIENCIAS SOCIALES 4 | 4| 4 | a| 2] 2 20 2
w ED. ARTISTICA 1 1] 1 |1] 1|1 7
< | CIENCIAS NATURALES 5 | 5| 5 | 5] 010 26 2
= MATEMATICAS 5 |5 5 | 5] 3] 3 26 2
> INGLES 3 (a3 3 [a]z2]2 16 2
2 ED. RELIGIOSA 1 |1 1 |1|1]|1 6 1
x
- aEnnnnne :
) FILOSOFIA 1] 1 2
g’ QUIMICA 3 | 3 6

FISICA 2 | 2 4

Subtotal 28 | 28 29 29 | 21 | 21 0 0 0

6° 7° 8° 9° | 10° | 11° | 12° | 13°

&0 o |0o| 0] O
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EMPRENDIMIENTO 1 1 6 1
Subtotal 1 1 0 0 8 0
PRODUCCION AGRICOLA 3 3 6 1
PRODUCCION PECUARIA 5 5 10 1
2} PROYECTOS
S SUPERVISADOS 212 4
LZ) SALUD OCUPACIONAL 0 1
'|"_J METODOLOGIA INVESTIG. 1 0
COSECHA Y POSCOSECHA 2 2 1
Subtotal 0 0 0 0 | 13 | 13 0 0 26 18
6° 7° 8° 9° | 10° | 11° | 12° | 13°
TOTAL 30 [ 30| 30 |[30 | 35 | 35 0 0 34 0
RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS 2020
SEDE 2
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
CHINACOTA INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
PREESCOLAR BASICA PRIMARIA FECHA DIA MES ANO
7 04 2022
MOMENTOS
PEDAGOGICOS
INFORMACION DEL DIRECTIVO
Nombre Jaime Alirio Quintero Villamizar
Cédula 13.350.963
Teléfono 3222184235
Correo Electrénico jaquivilla@gmail.com
GRADO 0° 1° 20 3° | 4° 52 ©
MATRICULA 5 6 6 6 10 10
No.GRUPOS 1 1 DOCENTES
VAL EXISTENTES
RELACION ALUMNO GRUPO
AREAS Intensidad Horaria Semanal
PREESCOLAR 20 20
PRIMARIA 25| 25 | 25| 25 | 25
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6.1 DEFINICIONES Y CONCEPTOS

e Grupo de Area con Lider de Area : Equipo de docentes que se conforma teniendo
como elemento comun el desarrollo de un area o disciplina educativa especifica.

e Plan de area: Es la programacion del area y contiene los elementos generales o
comunes de la planeacidén de area: Propdsito de area, mision y visidn del area, perfil
del estudiante, estdndares del area, competencias, indicadores de desempenio,
metodologia, contenidos y proyectos.

e Plan de asignatura: Es la programacion de la asignatura y contiene los elementos
especificos de la planeacién de la asignatura.

e Plan de aula de audiovisuales : Contiene objetivos didacticos, contenidos,
metodologia, recursos, dia de la semana horas de clase, evaluacidny tipo de tarea.

e Proyecto pedagdgico: Documento que correlaciona e integra los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores de una o diversas areas.

e Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

e Competencia: Capacidad que integra nuestros conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones, manifestadas a través de los
desempefios o acciones de aprendizaje propuesta en cada area. Podemos
reconocer como un saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos.
Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan permanentemente
de acuerdo con nuestras vivencias y aprendizajes.

e Componente: Categorias conceptuales sobre las cuales se realizan los desempenios
de cada area a través de situaciones problematizandolas y acciones que se
relacionan con el contexto de los estudiantes.

e Aprendizaje: Corresponde a los conocimientos, capacidades y habilidades de los
estudiantes, atendiendo a la pregunta équé procesos esperamos que adquiera un
estudiante frente a las acciones pedagdgicas propuestas en una evaluacion, situaciéon
contexto determinados.

e Evidencia: Son los productos que pueden observarse y comprobarse para verificar
los desempefios o acciones a los que se refieren los aprendizajes. Se relaciona con
la siguiente pregunta: éque deben responder los estudiantes en las pruebas de cada
area o asignaturas, de tal manera que nos permita confirmar las competencias,
conocimientos, o las habilidades con los que cuentan apoyo.

e Proyecto del grado 11 SENA : Los alumnos en el grado 10 realizan el
anteproyecto agropecuario que ellos escogen y en el grado 11 lo ponen en practica
de acuerdo a los lineamientos del ITACHI y del SENA.

e Técnicas: Son las asignaturas que contemplan ensefianza agricola y pecuaria

e Académicas: Decreto reglamentario 1075 ,26 de mayo 2015.
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e Revisién: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y
eficacia del tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establecidos. La
revision asegura la articulacion de la programacion desde los lineamientos mas
generales hasta las practicas concretas de sudesarrollo.

e Verificacion: Confirmacidn mediante aportacién de evidencia objetiva de que se
han cumplido los requisitos especificados. La verificacién se logra mediante: La
realizacion de un seguimiento al finalizar cada periodo con el fin de determinar la
concordancia entre lo planeado con lo ejecutado bimestralmente. Determinacion
del porcentaje de cumplimiento a las actividades programas en los proyectos cada
periodo.

e Validacién: Confirmacién mediante la aportacion de la evidencia objetiva, de que se
han cumplido los requisitos para una utilizacién o aplicacion especifica prevista. La
validacion del disefio y desarrollo se logra mediante:

e Los procesos de trabajo en el aula de clase, diagnostico periddico del areay
seguimiento académico a docentes.

e Larevisidon de los resultados académicos de cada periodo: andlisis de los
indicadores de promocion,

e Las pruebas externas como SABER, olimpiadas de matematicas, olimpiadas de
ciencias.

e Evidencia objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

e Eficacia: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Efectividad: Medida de impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados

planificados como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles

[ ]

7. PROYECTOS

7.1 PROYECTOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales recorren e integran el curriculo y deben estar presentes en
acciones y situaciones concretas que surjan dentro y fuera del ambito escolar. Estos
proyectos se desarrollan a través de ejes transversales que desempefian un papel
fundamental como contenidos culturales necesarios para la vida y la convivencia que
permiten una sensibilizacién y posicion frente a situaciones problema para analizarlos con
reflexion, critica y aprender a actuar con compromiso y responsabilidad. No sélo con el
propodsito de dar cabal cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de Educacidn, sino
con el animo de ofrecer a sus estudiantes una formaciéon verdaderamente integral, la
Institucion ha implementado una serie de proyectos. Estos trascienden lo académico y
responden a expectativas mas pragmaticas, ligadas a diversos intereses y necesidades.

8.1.1 PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE):

Estrategia de incorporacion de la dimension ambiental de contexto local, en el desarrollo
institucional de la educacion preescolar, bdsica y media:
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Son portadores del caracter transversal e interdisciplinario propio de las necesidades de
comprensiéon de la Visidn Sistémica del ambiente y de la formacion integral, requeridas
para la transformacién de realidades locales, regionales y/o nacionales. Identifican un
problema de diagndéstico ambiental, relevante para la comunidad en la cual esta inserta la
institucion educativa, y desarrollan una propuesta pedagdgico-didactica para el
posicionamiento de este problema en el disefio curricular del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Trabajan conocimiento significativo y didlogo de saberes, y ponen en contacto a los actores
comunitarios con la dindmica escolar, a través de sus componentes de
investigacion (reflexidn critica) e intervencién

Dinamizan la estructura curricular y sus proyecciones a la comunidad, desde sus referentes
contextuales, conceptuales y proyectivos, en un marco de competencias, fundamentales

para la comprension de las problematicas ambientales, eje del disefio curricular.

Como dinamizadores de la formacion de una ciudadania ética, frente al manejo sostenible
del ambiente:

Promueven el desarrolloy proyeccion de competencias:

Cientificas, para la comprension de los entornos vivo y fisico, ubicando a la ciencia, la
tecnologiay la sociedad, como base de reflexion y proyecciones para la accion.

Sociales, para el desarrollo tanto de habilidades y capacidades necesarias para comprender
y transformar la sociedad, como para establecer compromisos personales y colectivos
desde una ética garante de la sostenibilidad del ambiente

Ciudadanas, para fortalecer valores y actitudes (solidaridad, tolerancia, respeto, entre
otros) en beneficio de la formacién de individuos auténomos, seguros de su razonamiento,
participativos y autogestionarios en la toma de decisiones

Lingiiisticas y de comunicacion, que con seguridad, desde el lenguaje y la interaccion
comunicativa, contribuyen en la argumentacién légica para la significacion de realidades.

Tecnoldgicas, para la comprensidén de los principios y procesos de funcionamiento del
sistema tecnoldgico, asi como el manejo ético-estético de la informacion y la
comunicacidn, mediante el uso, apropiacién y proyeccion de las Nuevas Tecnologias, en el
contexto ambiental.

El redescubrimiento del contexto, se posiciona como reto del trabajo investigativo de las
competencias, desde los PRAE, reconociendo que los conceptos asociados al tema
(ejemplo, el ambiente y el interdisciplinar), una vez entran en contacto con las realidades
ambientales - multidimensionales y complejas -, amplian su horizonte explicativo,

60



requiriendo mayor potencia para poner en didlogos conocimientos, los saberes y las
practicas, entre otros, en el marco de una apuesta ética para el manejo sostenible del
ambiente. (Anexo 23).

8.1.2 FORMACION EN EL RESPETO PARA QUE ME RESPETEN. SEXUALIDAD-CIUDADANIA

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC) es una
politica del Ministerio de Educacion Nacional, cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento
del sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de educacidon para la
sexualidad, con un enfoque de construccion de ciudadania y ejercicio de los derechos
humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos.

Busca generar practicas pedagoégicas que propicien el desarrollo de habilidades en los
estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos y de esa manera, tomar decisiones que les permitan
vivir una sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el de
los demas.

8.1.3 EJERCICIOS DE LOS DERECHOS Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

El Programa de Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, es una iniciativa del
Ministerio de Educacion Nacional, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento del sector
educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos transversales de educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, en un marco de derechos y de competencias. Estos
proyectos pedagogicos buscan transformar las practicas pedagdgicas, el clima escolar y los
estilos de ensefianza, hacia la construccion de ambientes de aprendizaje democratico, que
vivencien y respeten cotidianamente los derechos humanos en la escuela, aportando al
mejoramiento de la calidad educativa. Esto es posible transformando los ambientes de
aprendizaje mediante procesos pedagdgicos, que promuevan en los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes el desarrollo de competencias ciudadanas (cognitivas, emocionales
y comunicativas) y basicas (comunicativas, matemadticas y cientificas), que les permitan
desempefiarse como sujetos activos de derecho, de forma tal que puedan abordar los
distintos conflictos que se les presentan en el contexto escolar, familiar o comunitario de
forma pacifica. Del mismo modo, posibilita la participacion activa y responsable en
procesos colectivos que propendan por la inclusién de los intereses de todas las personas,
de acuerdo con los principios basicos de la democracia, y construir respuestas creativas a
partir de la diversidad. (Anexo25).

8.1.4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Es la propuesta del Ministerio de Educacion Nacional cuyo objetivo es contribuir al
fortalecimiento del sector, orientada a instituciones educativas para la implementacion de
los proyectos pedagdgicos transversales, la cual se fundamenta en la formacién de
ciudadanos y ciudadanas éticos y responsables, con criterios claros que les posibilitan
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tomar decisiones asertivas sobre su proyecto de vida y frente a su salud, orientado hacia su
bienestar integral: fisico, psiquico, intelectual, moral y espiritual.

¢Qué buscamos en la Institucion Educativa?

Implementar y/o fortalecer el programa como Proyecto Pedagdgico Transversal para
desarrollar competencias ciudadanas en los miembros de la comunidad educativa, y que
desde el ejercicio de su autonomia adopten estilos de vida saludables que propicien el
alcance de un bienestar integral en cada uno de sus ambitos (escuela, barrio y familia).

¢Qué buscamos en las nifias, nifios, y adolescentes?

Formar a nifias, nifios, y adolescentes como sujetos activos de derechos, con capacidadesy
competencias ciudadanas para construir un bienestar propio y colectivo, que les posibiliten
tomar decisiones asertivas sobre su proyecto vida. (Anexo 26).

8.2 COMPLEMENTARIOS
8.2.1 PREVENCION DE RIESGOS O PREVENCION DEDESASTRES

El Plan Escolar de prevencion de desastres, identifica, previene y mitiga los riesgos en la
comunidad educativa, fomentando una cultura que genera comportamientos adecuados
en el caso de presentarse cualquier situacién de riesgo.

8.2.2 PROYECTO LECTOR

Ante el reto de estimular el proceso de lectura en los estudiantes se institucionaliza el
proyecto lector como un eje transversal el cual contara con material adecuado para los
distintos gustos y en el que se pudiese canalizar la necesidad de la lectura sélo por placer,
(independientemente del planteo gramatical, semdantico o sintactico que se utiliza para
trabajar con textos literarios) desarrollando también el pensamiento critico hacia el
material ofrecido.

Leer es un ejercicio creativo, es un detonante para la aparicidon de un sinfin de imagenes, es
un acto de comunicacién, es poder sofiar, volar con la imaginacion, viajar con el
pensamiento; leer es divertirse, entretenerse, es dialogar. Al leer se desarrolla la sensibilidad
y el sentimiento lirico que hace mas bella la vida. Por todo esto podemos decir que se trata
de cuidar el espacio y el tiempo que los nifos y los jévenes deben destinar a la lectura como
un compromiso ineludible.

Nuestro propdsito es integrar el libro al universo cotidiano de los estudiantes; que tenga
una presencia activa dentro de las opciones que tienen a su alcance.

Pensamos que este proyecto no puede limitarse sélo al dmbito escolar; sino también las
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familias tendran una responsabilidad a compartir en la promocién de la lectura y criterios
para la formacién de lectores desde la infancia.

8.2.3 ESCUELA DE FORMACION BANDA DE MARCHAS.

La Implementacion de la Banda de Marchas del INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE
CHINACOQTA, Vincula a la comunidad educativa a través de la participacion en actividades
planeadas por la institucion como elemento que refuerza la imagen institucional y el
desarrollo de las aptitudes y fortalezas de los estudiantes que la conforman, la cimentacion
de los valores personales y patrios, el favorecimiento de las inclinaciones a la musica y el
refuerzo del trabajo en equipo, la disciplina, la voluntad, los valores personales, el sentido
de cooperacidn, pertinencia y pertenencia institucional. Es la fortaleza maxima de
Proyeccion Institucional.

8.2.4 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO CON EL BBVA.

Las Escuelas para el Emprendimiento de BBVA Colombia preparan a los estudiantes de escuelas
publicas que cursan bachillerato en varios departamentos del pais para convertirse en los
empresarios del futuro.

El primer objetivo es formar a los profesores de esas escuelas para que luego éstos impartan
clases a los alumnos sobre cdmo crear y sostener una empresa, explicé en una entrevista con
Colombia.inn, agencia operada por Efe, el presidente de BBVA Colombia, Oscar Cabrera.

“Preparamos a los chicos para que administren mejor sus vidas, para ser emprendedores, les
damos un aliciente para que desarrollen un emprendimiento real, les ofrecemos la oportunidad
de participar en el futuro en concursos, de entregarles capital semilla y hasta acompafiarles a
rondas de inversores”, detallo.

A este proyecto, que estd enmarcado en la politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
de la entidad financiera espafiola, se destinan 800 millones de pesos anuales (unos 400.000
délares).

La primera Escuela para el Emprendimiento nacié en 2012 en Antioquia a raiz de un acuerdo de
colaboracién con el gobernador de este departamento, Sergio Fajardo.

Segun el alto ejecutivo del BBVA, Fajardo vio en estas escuelas un complemento a su programa
de gobierno denominado “Antioquia la mas educada”, el que ha puesto en la cima del
emprendimiento y la innovacién empresarial a este departamento colombiano, cuya capital es
Medellin.
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“Teniamos una inversion fuerte en escolarizacién de nifos y niflas en zonas desfavorecidas,
estdbamos tocando toda la cadena de valor de la educacién, haciamos un poco de todo, pero se
nos estaban quedando cosas porque hay jovenes que tienen que buscarse la vida”, aclaré
Cabrera.

El programa consiste en dotar a los estudiantes de conocimientos sobre el manejo del dinero,
incentivarles para la creacién de proyectos y generar ideas productivas usando como
plataforma los sistemas bancarios, financiero y de responsabilidad social empresarial.

Cabrera agregd que “en un primer ciclo aprenden competencias financieras, en el segundo
estructuran proyectos y buscan cdmo aplicarlos, en el siguiente ponen en marcha el proyecto
para finalmente llevarles a ferias donde presentan sus ideas de negocio”.

Es un proceso de cuatro afios, complementario a la actividad académica del colegio, que se
desarrolla entre los ciclos ocho y once de la ensefanza oficial.

En definitiva va dirigido a chicos y chicas de mas de doce afos, quienes, al término de su
bachillerato, estardan en condiciones de iniciar una aventura empresarial o ir a la universidad
con una idea de negocio libre vinculando a la familia y la comunidad en la formacion integral
con capacitacion, acompafiamiento y asesoria técnico musical a sus integrantes con el fin de
consolidar la formacion Lasallista de los nifios y nifias de nuestra Banda; Participa en actividades
ludico- recreativas, culturales y civico-militares representando a la Institucién y al municipio,
con orgullo y suficiencia.

8.3 PROYECTOS DE AULA

El Proyecto de Aula es una propuesta metodolédgica en el Aula que permite incorporar los
conocimientos de las unidades de aprendizaje en el ciclo escolar a la solucién de un
problema, a partir de un proyecto, aplicando a través de todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje estrategias didacticas que permitan a los estudiantes no solamente adquirir la
informacidén necesaria, sino también habilidades y actitudes.

Los proyectos de aula en la Institucidn corresponden a los formulados por los el proyecto lector
del drea y/ o asignatura.

64



8.3.1 PROYECTO LECTOR DEL AREA Y/OASIGNATURA

Una de las principales dificultades en el aprendizaje que enfrentan nuestros estudiantes es
la falta de comprension lectora. Ante esta realidad como Institucion Educativa debemos
implementar en cada una de las areas y asignaturas el “PROYECTO LECTOR DEL AREA Y/O
ASIGNATURA “el cual busca fomentar en nuestros estudiantes el gusto por la lectura,
debido a que ésta tiene gran importancia en el proceso de aprendizaje de los nifios(as) y en
su rendimiento escolar.

El proyecto lector en cada una de las areas propendera estimular en nuestros estudiantes
la lectura comprensiva, ya que cuando ellos entienden lo leido se produce el aprendizaje.
Este proceso se desarrolla de manera diferente en cada nifio, ya que cada uno tiene
diferentes ritmos para aprender, utiliza destrezas distintas y sus propias experiencias al
enfrentar un texto. Como institucién debemos recalcar que una buena comprension ayuda
al desarrollo del lenguaje, mejora la expresién oral y escrita, el vocabulario, la ortografia,
las relaciones interpersonales ya que existe una mejor manera de expresar lo que se
piensa, aumenta el nivel cultural, despierta distintos intereses y potencia la capacidad de
observacion, atencién y de concentracién en nuestros estudiantes.

Los niveles de comprension lectora deben entenderse como procesos del pensamiento que
tienen lugar en el proceso de la lectura, los cuales se van generando progresivamente, en la
medida que el lector pueda hacer uso de sus saberes previos.

Para el disefio y ejecucion del proyecto lector tenga en cuenta los niveles de comprensién
lectora a conseguir:

8.3.1.1 NIVEL LITERAL:

Reconocimiento de todo aquello que explicitamente figura en el texto (propia del ambito
escolar).Implica distinguir entre informacién relevante y secundaria, encontrar la idea
principal, identificar las relaciones de causa y efecto, seguir instrucciones, identificar
analogias, encontrar el sentido a palabras de multiples significados, dominar el vocabulario
basico correspondiente a su edad, etc. Para luego expresarla con sus propias palabras, este
nivel supone ensefiar a los estudiantes a:

J Distinguir entre informacién importante o medular e informacién secundaria.
J Saber encontrar la idea principal.

J Identificar relaciones de causa y efecto.

. Reconocer las secuencias de una accién.

J Identificar analogias.

J Identificar los elementos de una comparacion.

J Encontrar el sentido de palabras de multiple significado.

J Identificar sindnimos, anténimos y homofonos.

. Dominar el vocabulario basico a su edad.
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) Reconocer las secuencias de una accién.

J Identificar analogias.

J Identificar los elementos de una comparacion.

. Encontrar el sentido de palabras de multiple significado.
o Identificar sinédnimos, anténimos y homofonos.

. Dominar el vocabulario basico a su edad.

Mediante este trabajo como docentes podemos comprobar el desempefio cuando
nuestros estudiantes pueden expresar lo que ha leido con un vocabulario diferente, si fija
la informacion durante el proceso lector y puede recordarla para posteriormente
explicarla.

8.3.1.2 NIVEL INFERENCIAL:

Se activa el conocimiento previo del lector y se formulan hipétesis sobre el contenido del
texto a partir de los indicios, estas se van verificando o reformulando mientras se va leyendo.
La lectura inferencial o interpretativa es en si misma “comprension lectora”, ya que es una
interaccion constante entre el lector y el texto, se manipula la informacién del texto y se
combina con lo que sabe para sacar conclusiones.

En este nivel se estimularan los estudiantes a:

J Predecir resultados.

) Inferir el significado de palabras desconocidas.

) Inferir efectos previsibles o determinar causas.

J Entrever la causa de determinados efectos.

) Inferir secuencias légicas.

) Inferir el significado de frases hechas, segun el contexto.

o Interpretar con correccién el lenguaje figurativo.

J Recomponer un texto variando algun hecho, personaje, situacion, etc.
J Prever un final diferente.

El nivel inferencial ayuda a formular hipétesis durante la lectura, a sacar conclusiones, a
prever comportamientos de los personajes y a realizar una lectura vivencial.

8.3.1.3 NIVEL CRITICO:
Es el nivel mas profundo que implica una formacion de juicios propios de caracter

subjetivo, identificacidn con los personajesy con el autor.
En este nivel se estimula a los estudiantes a:

J Juzgar el contenido de un texto desde un punto de vista personal.
J Distinguir un hecho, una opinién.

. Emitir un juicio a un comportamiento.

J Manifestar las reacciones que les provoca un determinado texto.
] Comenzar a analizar la intencion del autor.
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8.4 FORMACION DOCENTE

Es importante tener en cuenta que el proceso educativo es un intercambio de experiencias
gue enriquecen la vida de quienes participan en él. Es necesario crear espacios de reflexiéon a
fin de generar ambientes para el mejoramiento institucional. Después de analizar la
informacién respecto a problemas detectados, situacién actual de Ila institucion ,
expectativas y sensibilidad del entorno, de los medios y recursos disponibles y teniendo en
cuenta que el principal interés son las personas y el rol que desempeiia cada una de ellas
en la institucion, se estructura el proyecto de capacitacién docente con los temas mas
relevantes y de mayor interés para la comunidad educativa, en donde se reflejara la
responsabilidad de la direccién y de los participantes para integrar los logros de la
capacitacién en la vida cotidiana

Los proyectos pedagdgicos que se desarrollan en el ITACHI atienden, por una parte, a los
requerimientos de la legislacién vigente en materia educativa y, por otra, a las necesidades
particulares de la Institucion.

e En el area de Deportes, se encuentran los juegos interclases , los encuentros
deportivos, reconociendo al deporte como un espacio de libre expresion, sana
diversiéon y desarrollo de tolerancia En el area de Educacion religiosa, se organiza
la Eucaristia en momentos apropiados del afio : Fiesta de San Isidro Labrador,
Entrega de lapices Pruebas Saber 11, Semana Cultural . Grados del diurno y del
Proyecto Ser Humano. En La sede 2 Entrega de Boletines y grados.

e La SEMANA CULTURAL como espacio de proyeccion con la comunidad de los

valores académicos, técnicos , deportivos, espirituales, artisticos y culturales del
ITACHLI.

— FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE LA CANCION BILINGUE

— LECTURA BAJO LA SOMBRA DE LOS ARBOLES

- REINADOY FESTIVAL AGROPECUARIO.

- FIESTA DELO PATRONO SAN SISIDRO LABRADOR
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Segun las condiciones de tiempo y coyunturales la semana se distribuye en diferentes
meses del afio. Mayo : patrono. Agosto: Lectura bajo la Sombra de los arboles.
Septiembre: Festival Agropecuario y Noviembre : Festival de la Cancién Bilingle.

e Lengua Castellana, desarrolla el proyecto lector y la participacion de los
estudiantes en la cdmara junior.

e El proyecto de Educacion sexual, orientado por el departamento de
psicoorientacién que contribuye a la formacion integral de los educandos, logrando
en ellos un alto sentido de autoestima.

e En el drea de Ciencias, se estad desarrollando el proyecto ambiental con el que se
fomenta la conservacion del medioambiente.

e El proyecto de Atencidn a riesgos escolares, encaminado a lograr en los
estudiantes la toma de conciencia que deben tener acerca de los riesgos de
inundacién, temblores, Terremotos e incendios.

e El proyecto de paz y democracia, orientado por el area de Ciencias Sociales,
promueve la resolucion pacifica de conflictos mediante la accién del comité de
convivencia.

8. ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS EXTRACURRICULARES

Se desarrollan teniendo en cuenta un cronograma, contenido en los proyectos y planes de
area de la Institucién, donde necesariamente se tiene presente el contexto familiar,

institucional y local. Como por ejemplo LA SEMANA CULTURAL (teatro, festival de la
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canciéon en inglés , y en concursos ACADEMICOS , CULTURALES , DEPORTIVOS Y
AGROPECUARIOS La actividades extracurriculares con los estudiantes de la Media Técnica
gue realizan las practicas AGROPECUARIAS Y DEL SERVICIO SOCIAL.
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1. ENTORNO

La Institucion con sus dos sedes, cuentan con el reglamento para el uso de la planta fisica;
que se puede resumir en: Servicio a escolares, a seminarios y talleres oficiales y/o
INSTITUCIONALES, el rector delega y/o ejerce los mecanismos respectivos.

La Institucion presta el Aula Maxima a las organizaciones sociales del sector o
institucionales y a quienes requieran del servicio, igual sucede con otras entidades de la
ciudad que realizan sus juegos, reuniones y compromisos sociales y de recreaciéon por
contar nuestra Institucién con campos y espacios amplios y adecuados para este tipo de
actividades, el responsable de esta accion es el Rector.

Ej: Club de Leones, ASINORT, Rugrats, Juntas de Accién Comunal, ASOCHIGAN , Alcaldia
Municipal de Chinacota ctc.

2.-INTEGRACION

Se realizan talleres pedagdgicos con personas especializadas en la materia, actividades
culturales, deportivas, recreativas, formativas, pedagodgicas, izadas de bandera, se
implementa la integracion de las Sede 1 Principal y Sede 2 Alamos.

En el cronograma de la Institucidn se programan las actividades a realizar en las fechas
programadas

Fiesta Patronal de San Isidro Labrador

Semana Cultural (académico , cultural, deportivo, agropecuario, espiritual )
Primeras comuniones dentro de la Fiesta Patronal.

Talleres de formacidn para los estudiantes

Dia de la Familia ( dentro de la Semana Cultural)

Retiros espirituales Grado 112y 11b.

Interclases

Proyectos de grado con el SENA.

Campeonato de Ajedrez.

Festival Departamental de la Cancidn Bilinglie.

Juegos Supérate Intercolegiados.

3 7 7 R 7 ) [ 7 R ) [ ' ) [ v

3.-PARTICIPACION
Este es un criterio determinante del estilo de funcionamiento de la Institucién que se
fortalece con la participacidn de las siguientes entidades:
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3.1-SECRETARIA DE EDUCACION DEL NORTE DE SANTANDER , en los procesos de asesoria,
capacitacioén, evaluacion, fundamental para el mejoramiento de los procesos de Gestion.

3.2-SENA, convenio para implementaren los grados 10 y 11 la técnica agropecuaria.

3.3-ALCALDIA, para el uso de la Planta Fisica en programas de extensién a la comunidad,
en programas de estudio, capacitacién y orientacién profesional.

3.4-UPFS, Planta agroindustrial. Fortalecimiento de las competencias agricolas grados 10
y 11.

3.5-SALUD PUBLICA, HOSPITAL, BOMBEROS, DEFENSA CIVIL para realizar acciones de
promocidén, prevencidon y apoyo en eventos fortuitos que se den en la Institucion o fuera de
ella.

3.6-CASA DE LA CULTURA JUAN JOSE BRICENO JAUREGUI DE CHINACOTA
Se realizan intercambios culturales, en los eventos que anualmente realizan (semana
cultural). Grupo de Danzas.

3.7-POLICIA NACIONAL.
Acompaniia a los estudiantes en su formacion y prevencion, vigila las entradas y salidas de
los estudiantes de la institucién.

Infancia y Adolescencia POLINAL:
Apoyo a las acciones de formacion y prevencion de los adolescentes de la rectoria.

3.8- COMISARIA DE FAMILIA.
Acciones de psicoorientaciéon de alumnosy padres de familia cuando es requerida por la
Rectoria o Comité de Convivencia Escolar del ITACHI.

4.PROYECCION
Se tiene la participacién de los padres de familia, estudiantes, docentes, ex alumnos vy

comunidad educativa en general en las diferentes actividades realizadas por la instituciéony
sean parte activa de los procesos escolares y extraescolares; al mismo tiempo se realizan
talleres de sensibilizacion periddicamente, para estimular el sentido de pertenencia de la
comunidad hacia la institucién.

5.-SERVICIOS
El portafolio de servicios de la Institucidn estd conformado por: Los servicios administrativos:

biblioteca, sala de informatica , cancha de futbol, aula de audiovisuales , aula maxima y
comedor escolar ; los cuales operan cada uno con su propio reglamento y horarios de
atencidn, la banda de marchas, las danzas y los equipos deportivos para compartir con las
demads instituciones educativas, sociales o culturales que requieran su
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presencia. La institucion se proyecta a la comunidad mediante los proyectos transversales,
grupos de representacion, donde los docentes y personal responsable lo hacen con un gran
sentido y respondiendo mediante el uso de instrumentos que evidencian las actividades
que se ejecutan.

6-PROYECTO RADIAL COMUNITARIO

La Institucion Educativa cuenta con programas radiales con el fin de atender los diferentes
campos; educativos, formativos, de liderazgo, espirituales, tecnoldgicos, de proyeccién
social y animacion para brindar oportunidades a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Programas radiales por Chinacota Estéreo:

Noticiero de la manana de 6.00 a.m a 7.00 a.m Director Docente del ITACHI.
El Candil. Sabados de 12.00 p.ma 2.00 p.m.

Estos programas de difunden por la 98. FM y por internet:
Chinacota-chinacota.colombiaemite.com.co

7.- PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

La institucion educativa INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA comprometido
con la formacién de sus estudiantes y la proyeccidon de estos a su comunidad es un imperativo
para las directivas y docentes sensibilizar e incentivar a los educandos en la participacién activa
capaz de generar cambios en lo social, lo cultural y lo ambiental de tal manera que no vivan la
historia sino por el contrario sean los formadores de la misma a través de la autogestion,
autocritica, la innovacion, el liderazgo y el sentido de pertenencia por la institucion y la
comunidad.

Los educandos participan y al mismo tiempo se proyectan a la comunidad a través de :

La danza: Participacion en forma activa en actos culturales de la institucién y los organizados
por el municipio ya que los estudiantes hacen parte del grupo de danzas del ITACHI

Deportes: Los estudiantes participan en intercursos, intercolegiados, campeonatos municipales
les especialmente en futbol sala y de salé mujeres y hombres dirigidos por el docente de
Educacién Fisica y miembros de la comunidad educativa. En el apoyo que da Supérate
Intercolegiados se participa en las fases intramurales, intercolegiados de Chinacota, luego los
ganadores van a Pamplona y luego a Cucuta. Si se queda campeones Departamentales se va a
Regionales Departamentales y luego a una final nacional donde se da a los campeones
$40.000.000 para financiar su carrera universitaria. En el ITACHI, hace 6 afios quedaron
Campeonas Departamentales en Futbol de Salén Damas y en el 2017 Campedn Departamental
de Tejo. En el 2018 con el equipo de Futbol en la finales en Cucuta. 2019 Unico Colegio de
Chindcota en participar en los zonales de Pamplona. En el 2021 se participé en Pamplona y 2022
Se organizaran para participar en Futbol, Futbol sala, Futbol de salén.
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Semana Cultural: En la institucidn se realiza en una semana actividades culturales, deportivas,
tecnolégicas, espirituales y académicas.

Dia del idioma: Es una actividad de especial participacion de los estudiantes que permiten
enriguecer su que hacer pedagdgico y cotidiano al igual que en las anteriores manifestaciones
estan orientadas por los docentes de las respectivas areas.

Democracia: Por medio de la eleccion del Personero Estudiantil y Contralor Estudiantil
participan activamente de esta fiesta democratica y en todos aquellos aspectos que se deriven
de la concertaciény la participacién en la toma de decisiones que los involucren como tales.

Banda de paz: Otra forma de participacion de los estudiantes y de proyeccién a la comunidad,
ya que estos se integran de manera activa en los actos solemnes q programa la institucién y la
comunidad como son: las fiestas patrias, patronales e institucionales y eventos deportivos.&

Como podemos darnos cuenta la participacién de los estudiantes es amplia brindandoles las
oportunidades que requieren para que se expresen y se manifiesten de manera espontdnea,
libre, democratica y participativa en todos los campos del saber y la libre expresion donde
impera el respeto por la diversidad y la diferencia.

8.-FORMACION DOCENTE

Es importante tener en cuenta que el proceso educativo es un intercambio de experiencias
qgue enriquecen la vida de quienes participan en él. Es necesario crear espacios de reflexién
a fin de generar ambientes para el mejoramiento institucional. Después de analizar la
informacién respecto a problemas detectados, situacion actual de la institucion ,
expectativas y sensibilidad del entorno, de los medios y recursos disponibles y teniendo en
cuenta que el principal interés son las personas y el rol que desempefia cada una de ellas
en la institucion

9.-ESCUELA DE PADRES
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Este Proyecto es importante ya que permite inculcar y cimentar valores en los educandos y hacer
entender a los padres de familia que son la primera escuela de formacion de sus hijos y los
directos responsables de su educacion. Sin embargo nos damos cuenta hoy en dia que los padres
de estos nifios y nifas no estdn capacitados o no quieren desarrollar su rol como
corresponde, pues nos encontramos con estudiantes faltos de afecto que de manera
importante influye en su educacién, su autoestima estd muy baja, o sus padres estdn
desempleados, o su nivel de escolaridad es tan bajo que poco o nada pueden ayudar o apoyar a
sus hijos en las tares mas sencillas.

De esta reflexidon deriva la importancia de implementar este proyecto en la institucion para
proveer a los padres de algunas herramientas efectivas y pedagdgicas para que puedan apoyar
a sus hijos. Aungue es sabido que a nadie se le ensefia como ser buen padre o madre, pero con
10. DANZAS
Se tiene organizada las formaciéon de danzas para los intercambios culturales que se
realizan en Chinacota a través del Prof Hernando Contreras

11.ENCUENTROS DE ESPIRITUALIDAD

El Area de Religion prepara y dirige multiples encuentros de espiritualidad cristiana para
los diversos estamentos de la comunidad educativa.
El viacrucis organizado en Semana Santa por la docente Belén Jaimes con padres de familia

y alumnos.
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12. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Estd contemplado como un proyecto obligatorio, para obtener el titulo de bachiller,
responde el Rector y/o su delegado. Las modalidades en las cuales los estudiantes pueden
realizar su servicio social son: en entidades con caracter social aprobadas por la institucion
o en actividades planteadas por la misma. El seguimiento del proceso de este requisito
legal estd a cargo de los titulares de los grados 112y 11b y del Proyecto Ser Humano por los

tutores y rector.

13.-FORMACION Y ORIENTACION:

La filosofia Institucional que se expresa, en la regulacidén de vivencias y en el Manual de
Convivencia, da cuenta de nuestra responsabilidad de fomentar actitudes y capacidades en
la construccidon de nuevos escenarios sociales, con ciudadanos integrales, capaces de
ejercer la democracia, de defender los derechos y de relacionarse entre si, y con el entorno
de manera asertiva y dindmica. Hacia estos principios se generan ambientes de formaciony

se orientan las practicas pedagdgicas e Institucionales, para que nuestros escenarios

contribuyan a formar una sociedad equitativa, justa y en paz.

14-PERMANENCIA E INCLUSION:

Establece tanto las politicas y programas tendientes a favorecer la equidad de oportunidades para
poblaciones vulnerables en riesgo o con necesidades especiales o talentos excepcionales, como
las politicas y programas orientados a promover el sentido de identidad con la institucion misma
y su PEly el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa, de tal manera que se favorezca
la retencién de los estudiantes dentro del sistema escolar con propuestas que respondan de

forma significativa a sus expectativas y requerimientos

De igual manera en la institucidn se trabaja con responsabilidad con el propédsito de alcanzar
los fines de la educacidn y las politicas publicas de Educacidon de tal manera que se han disefiado
acciones encaminadas a buscar la permanencia e inclusién de los estudiantes a través de: los

aspectos siguientes:

14.1 EQUIDAD

Se promueve la participacion de la poblacidn vulnerable, con necesidades educativas
especiales que estén al alcance de la instituciédn con el fin de garantizar los apoyos

pedagdgicos para minimizar las barreras en el aprendizaje.
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14.2 CALIDAD

Con el propdsito de garantizar la calidad educativa se flexibilizan los programas con enfoques
diferenciales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de desplazamiento, de
vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales sin apartarse de los estandares, metas,
logros y competencias establecidos en los planes de drea para cada asignatura.

14.3 ACCIONES:

Se han adoptado acciones que permiten asegurar la oferta educativa pertinente para la
permanencia del educando en todos los niveles que ofrece la institucion educativa ITACHI tales

como:

Flexibilizar y contextualizar al maximo los requisitos de ingreso para cada nivel
educativo.

Ampliar la cobertura y gratuidad de la educacidn para incluir a todos los estudiantes en edad
escolar.Blmplementar curriculos flexibles desde el enfoque de inclusion, tendiendo a disminuir
las barreras que limitan la participacion de la poblacidon en vulnerabilidad y con necesidades
educativas especiales.l

En el presente afo escolar y siguiente se pretende fortalecer un sistema de seguimiento que
permitan identificar las causas de la desercién en todos los niveles con el fin de prevenirla.&

Flexibilizar curriculos e implementar proyectos personalizados de acuerdo con las necesidades

del alumnado en discapacidad.

15. NECECIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA POBLACION ATENDIDA EN EL INSTITUTO
TECNICO AGROPECUARIO DE CHINACOTA.

A la institucién llegan estudiantes con diferentes discapacidades algunas diagnosticadas de ante
mano y certificadas por profesionales de la salud, y otras no, queremos resaltar solo un caso
para no mencionarlos a todos y es asi como en la seccion de secundaria grado 6b se
tiene un estudiante con discapacidad auditiva, hipoacustica , que merece especial cuidado
atendiendo a la diversidad y la diferencia y a través de programa de la Gobernacién del Norte de
S. se realizaron acompafiamientos en clase y se capacitaron a docentes en el conocimiento,
formacion y sensibilizacion, sobre temas relacionados con el desarrollo integral del estudiante

sordo.
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Esta situacién de DISCAPACIDAD DEL ESTUDIANTE :sordera, deficiencia visual, deficiencia
cognitiva u otros se aprovechan los programas de la Gobernacidn, que dan apoyo a la institucién
como en el caso del problema de sordos enviando interpretes en lenguaje de sefias para
capacitar a los docentes y al estudiante para facilitar la comunicacion ,el proceso aprendizaje, las
relaciones interpersonales y la sana convivencia dandole la oportunidad al estudiante de
integrarse a la comunidad educativa mejorando su calidad de vida.

La Instituciéon ITACHI ,no presenta mucha estadistica de discapacidades en el aifio 2022
se tiene solo 16 estudiantes focalizados, pero el 30% no tiene soporte médico.
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