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3.Fecha: 17 de marzo 2022
4.Lugar: RECTORIA

5.Redactada por:

ALICIA LEAL SIERRA

6.ASISTENTES Convo Nombres Dependencia/cargo
cados
1. Mayerly Anaya Martinez Madre de Familia
2, Ireima Jauregui Rozo Madre de Familia
3. Luis Alejandro Rincén Mendoza Alumno
4, Jaime Contreras Vera Exalumno
5. Ramiro Eloy Garcia Monroy Docente
6. Neire Berenice Caicedo Rivas Sector Productivo.
7 Sady Hernando Berbesi Calderén Docente
8. Jaime Alirio Quintero Villamizar Rector
9. Reinaldo Antonio Pabon Jauregui Tesorero
10. | Alicia Leal Sierra Secretaria.
7. AUSENTES
8.RESUMEN Objetivos:

1.- Realizar los ajustes al PEI. Resignificacion

2.- Realizar los ajustes al SIEE y Manual de Convivencia

Agenda:

Lectura del acta anterior.

Seguro Estudiantil.

Resignificacion del PEI.

Ajustes al SIEE

Ajustes al MANUAL DE CONVIVENCIA
ADICION PRESUPUESTAL
CONTRATACION

PROPOSICIONES Y VARIOS.
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NO

9. DESARROLLO DE PUNTOS A TRATAR

El rector saludo a los presentes y manifesté que tenia una llamada en vivo de La Sefiora
Rosa de Seguros Positiva y quien con el altavoz dialogd telefénicamente con los
integrantes del Consejo Directivo ofreciéndoles sus servicios e informé sobre los
beneficios del seguro . Ante lo anterior se aprobd su oferta y que una madre de familia
se encargaria de recibir los $12.000 por cada padre de familia que acepte y acceda al
seguro y de entregarselos a la funcionaria del seguro. Este seguro no es obligatorio.

De los seguros de la media técnica se oficiara a la SED para que los incluya aparte de
que los que quieran puedan tener el de Positiva.

El rector manifesté a continuacién que en reunion del Consejo Académico se realizd el
consenso de los ajustes para la resignificacion del PEI, SIEE y Manual de Convivencia
para lo cual de acuerdo a las normas y orientacion de la SED se hace necesario ser
legalizado por el Consejo Directivo. Para lo anterior el rector leyo los ajustes realizados y
los puso en consideracion de los miembros presentes del Consejo Directivo para la
aprobacién:

Sobre el PEI:

a.-La asignatura de Ajedrez de los grados que dicta el rector en los grados 62 y 6b
quedan suprimidas ya que segun algunos docentes y otras personas estan de acuerdo
que le impide al funcionario que realice las tareas propias de la rectoria. Todos los
docentes estan de acuerdo en este ajuste o modificacion del Plan de Estudios.

b.- Se hara en cada periodo lectivo del afio lectivo una evaluacién prueba Saber en
todas las asignaturas tanto académicas como técnicas. Total 4 al afio. Tendra 10
preguntas tipo ICFES.

c.- Se hara el énfasis en el modelo pedagogico dialogante el cual debe incentivar
precisamente la participacion de los estudiantes en sus procesos de ensefanza
aprendizaje.

d.- La cantidad de horas efectivas lectivas del grado 6 a 9 sera de 30 horas semanales.
Las de los grados de la media técnicas sera de 35 horas de las cuales (5) seran
dictadas o desarrolladas en las horas de |a tarde de acuerdo al horario de clases
acordado por rectoria y docentes al inicio del afio escolar.

SIEE:

a.- Recordar que se tienen tres saberes : el SER, SABER Y SABER HACER que se
evaluan cuantitativamente y con peso diferente 10%, 60% y 30% respectivamente ,
para generar la nota definitiva.

b. La evaluacion del SER tendra ademas del caracter formativo ( llamados de atencién
generales ) la connotacién evaluativa cuantitativa con los tres criterios con igual peso :
Puntualidad, Presentacion y Comportamiento. Los estudiantes inician cada periodo
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lectivo con nota de 5.0 en el SER. En el SER en los tres criterios y en caso de que no |
tengan anotacién al respecto por falta o llamado de atencién personal su nota para el
periodo sera obviamente de 5.0. Por cada falta ante algun criterio se le bajara 0,5 en
ese criterio . Si el estudiante llega a 1.0 en algun criterio y tiene otro llamado de atencién
o falta en ese criterio se le hara un formato por falta grave y se le seguira el proceso de
falta grave por esa y por las consiguientes faltas leves en ese criterio.

c. Para el control seguimiento y anotacién de la calificacion se disefiara un formato en
Word del SER donde haran las anotaciones y luego las incluiran en el FORMATO DE
NOTAS DE ASIGNATURA DEL PERIODO RESPECTIVO en Excel que consta de tres
columnas para el SER, de 6 columnas para el SABER y de 6 columnas para el SABER
HACER. Esas notas del SER, SABER Y SABER HACER se promedian teniendo en
cuenta el valor o peso correspondiente y se generara la nota del periodo lectivo. El afio
escolar tiene cuatro periodos lectivos.

d.- Las tareas o talleres seran puestos en clase para desarrollarlos alli o en casa de los
cuales seran evaluados por los docentes fuera de clase. Dentro de clase seran
orientados y corregidos. Los docentes podra asignar un trabajo o taller por periodo
lectivo y maximo seis. La intencion es para que el docente oriente, corrija , explique,
interactue, dialogue mas cuando esté con sus estudiantes que calificandoles.

Manual de Convivencia:

a.- Las frases quedan abolidas.

b.- El Manual tiene vigente el listado de faltas leves, graves y gravisimas.

c.- Las faltas graves originaran un formato la cual diligenciara el docente que observe al
falta y con las firmas del docente, alumno representante del salon (Consejo Estudiantil)
y del titular se hara llegar a rectoria . El rector o docente de disciplina buscara al
estudiante y lo llevara a rectoria para hacerle las anotaciones en el observador del
alumno y ponerle las acciones correctivas de acuerdo al nimero de formato de faltas
graves que tenga. Si llegaré al séptimo formato en el mismo periodo lectivo se vuelve
falta gravisima.

d.- Las acciones correctivas de los formatos originan taller pedagégico, llamado al padre
de familia, taller en biblioteca o taller en el hogar segun la gravedad o el numero de faltas
en ese periodo lectivo.

e.- Cuando un estudiante no termine de realizar en biblioteca el taller en la respectiva
jornada que cometié la falta y que se le puso se le duplicara la accién correctiva y debera
de continuar realizandolo en biblioteca y hasta que no termine no regresara a clases.
De lo anterior el rector notificara via telefénica y por escrito al padre de familia.

f.- El taller pedagogico consta de una lectura , su escritura ( pasarlo a un cuaderno u
hojas sueltas ) , 10 preguntas o cuestionario respecto al tema y una reflexion final corta
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del estudiante sobre su falta y compromiso de cambio.

g.- El comité juvenil de convivencia queda abolido para que no quede dualidad de
funciones con el representante del consejo estudiantil quien tendra dentro de sus
funciones esa tarea. :

h.-Las faltas leves fuera del salon de clase tendran solo llamados de atencidén vy
orientacién por parte de quien observe la falta. Las faltas graves se hara formato.

i.- Las faltas gravisimas como drogadiccion ( consumo . venta o incitacion a consumirlo o
venderlo con algin comparfiero ) se suspendera por 20 dias del plantel y envio a
Comisaria de Familia . Por acoso escolar de un estudiante se activara la Ruta de atencion
de situaciones de acoso escolar  Si es docente o superior o trabajador se envia a
Comisaria de Familia , Policia de Infancia y Adolescencia y/o Fiscalia el informe
respectivo por parte de rectoria segin la gravedad de la falta y configuracion de delito .
La ruta contempla reunién inmediata segun la gravedad de la falta sopesada por la rectoria
y la representante docente al Comité Escolar de Convivencia que dejaran constancia de
ello en el Libro de Convivencia con las firmas respectivas. Los Comités Escolares de
Convivencia en la reunidn para tratar el caso procederan a emitir un oficio con todas las
firmas para solicitar a las autoridades pertinentes segun la gravedad del caso o
configuracion de delito y en caso de no delito se citardan a los padres de familia del
infractor o infractores, victimas y observadores para los didlogos, orientaciones y
compromisos para superar la situacion presentada.

Ante lo leido por el rector y comentado respecto a los ajustes al PEI, SIEE y Manual de
Convivencia el Consejo Directivo aprobd los respectivos ajustes sin ninglin reparo ni
discusion al respecto.

EL sefior Reinaldo Pabon tesorero-pagador del ITACHI sociabilizo el presupuesto de la
vigencia 2022 y presentd la propuesta para la adicion presupuestal de los recursos del
balance de la vigencia anterior 2021.La propuesta se modificé y quedo distribuido y
aprobéandose por todos los integrantes del Consejo Directivo de la siguiente forma:

Dotacion de Infraestructura : 4.000.0000 ( G) : Mantenimiento Infraestructura:
12.264.891.46( G) ; Mantenimiento de Infraestructura 1.282.528.00 ( P); Mantenimiento
de Mobiliario y Equipo . 4.200.000(P): Internet ( P ) $1.320.000 . Total : 23.067.419.46

El sefior Jaime Contreras exalumno pididé permiso para retirarse por compromisos de
trabajo.

Sobre contratacion el Sefor rector les informo de las convocatorias realizadas con el fin
de cumplir con la Ley de Garantias las cuales fueron publicadas en cartelera del plantel y
en el Facebook . Fueron establecidos los plazos para recibir las ofertas y vencidos ellos
14 de marzo se procede en la reunién de hoy para analizarlas y decidir a quien se les
otorga teniendo en cuenta que van a solventar necesidades urgentes como son:
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MANTENIMIENTO DEL FILTRO DE AGUA PARA LOS ESTUDIANTES, COMPRA
DE 30 PUPITRES NUEVOS 10 [ZQUIERDOS Y 20 DERECHOS, MANTENIMIENTO
DE 40 PUPITRES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS CORREDORES DEL PLANTEL,
INSTALACION DE CIELOR RASO PARA EL SALON DE 10C .LABORATORIO Y
DIVISION DE ESTOS DOS RECINTOS EN PVC. De lo anterior se justifica que sino es
por las sillas de plastico estarian sentandos en el suelo en las clases. El otro problema a
solucionar es el del hacinamiento en los salones de clase y el inmenso calor lo cual
produce deterior6 fisico y mental en los estudiantes ademas de la falta de concentracion y
rendimiento académico de los mismos. El grado 10c y laboratorio son los tinicos que
faltan por instalarles cielo raso que disminuye ostensiblemente el calor .

De lo anterior se leyeron las ofertas presentadas en Secretaria del plantel y se decidié por
la totalidad de los presentes del Consejo Directivo que se les otorgara los contratos a las
siguientes personas:

Jansen Miguel Herrera Herrera el Contrato de los Filtros. Valor § 480.000 . El alumno
del Consejo Directivo manifestd que no se habian incluido el cambio de llaves ante los
cuales se aprobé adicionar hasta $550.00 la disponibilidad presupuestal para solventar esta
maxima necesidad.

Inversiones Jecsaret , Maria Constanza Riveros, Contrato de Compra de 30 pupitres , 10
izquierdos y 20 derechos por valor de $3.690.000

JUAN JOSE RUBIO Mantenimiento de 40 pupitres derechos.

Sobre INSTALACION DEL CIELO RASO, 105 mts 2 . 12 ldmparas LED, 5.20 mts de
vidrio 4mm ventanas de laboratorio y 10 mts 2 de pared Driwall no se aprobd Vidrieria
Reflejos por valor de $ 4.280.000 ademas que es muy incumplido y se espera la
propuesta de otra persona de Cuticuta Fabio Alexander Rozo quien viene el sdbado a
mirar en el terreno y ofrecer una propuesta. En otra reunion del Consejo Directivo
decidira al respecto.

La contratacion de la CASETA ESCOLAR , el docente Sady Carrero ley6 4 propuestas de
las cuales no se -decidio al respecto por encontrarse una en la cual se tenia conflicto de
intereses y de la que posiblemente iba a salir elegida por lo cual se postergo para otra
reunién en la que se le sugirié a ese propuesta que la dueiia de la misma renunciard a su
cargo y cuando hubiere el remplazo se analizarian todas las propuestas.

PROPOSICIONES Y VARIOS

La Sefiora del sector productivo hablé sobre Bullyng de que se tenga una persona que
oriente los casos que se presenten en la Institucion Educativa. El recror manifestd que
propondra a Comisaria de familia la presencia un dia de una psicéloga para que atienda
casos especiales.




[Escriba texto]

El profesor Sady Berbesi , leyo una peticion hecha llegar a la Secretaria del plantel , de
las docentes de Ciencias Naturales sobre el arreglo de los laboratorios. EI prof Sady
planted que el salon grande acondicionarlo para laboratorio y que los laboratorios
acondicionarlos para salones por los malos olores comentados en el oficio por las docentes
que manejan los laboratorios . Que en definitiva el plantel por el momento arreglaba los
problemas menores ( mesones, llaves, agua , parte eléctrica ) y los mayores urgir a otras
instancias debido a los costos.

El docente Sady de parte de los técnicos leyd unas propuestas para desarrollo de la Finca
Escolar de lo cual tiene cuatro sectores y empezar con uno de lo cual lo fundamental es la
cerca con horcones de madera para proteger el cultivo de pastos ; otra inversion para el
proyecto apicola , tres trajes y 10 mts de costal verde . Se aprobo sus solicitudes en pro de
la parte técnica agropecuaria del plantel.

El docente Ramiro Garcia hablé sobre la peticion que van hacer los docentes ante la
Secretaria de educaciéon en el nombramiento de mas docentes para que les baje la
asignacion académica de 24 horas a 22 horas. El rector explico a los padres de familia y
Consejo Directivo que habia hablado con la SED en compaiiia del docente Hernando
Contreras y habia quedado en acta que aprobaban la apertura de otro grado de noveno

Reinaldo Pabon peticiono ante la presencia del ICA en el plantel que se hace necesario
para registrar la Finca el chapeteo de los semovientes de lo cual quedo comprometido el
docente de técnicas Sady Berbesi.

A las 5.00 p.m. se dio por terminada la reunion
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10.Acciones — Tareas — Compromisos

N° Descripcion Responsable  Prioridad Fecha | Fecha
(A, M, B) Prevista Real
1 Elaboracion del acta Alicia Leal a 18 marzo
2 -?
3 ‘E
11.0BSERVACIONES
N° Descripcion Informante

12. CONCLUSIONES

Eleccion del nuevo representante del Consejo Directivo.

Estudié del contrato de cooperativa préxima reunion.

Estudio de propuesta del Cielo raso , division y vidrios préxima reunion.
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FIRMA DE ASISTENTES-17 de marzo de 2022- Consejo Directivo

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

IREIMA JAUREGUI ROZO

Repr. de los Padres

| de Familia

(Consejo de Padres
de Familia )

-
Al /

L { f .
Jerme ] auregur Kezo
%,

Repr. de los Padres

Hoferly Dol M.

MAYERLY ANAYA MARTINEZ de  Familia
(Consejo de Padres
de Familia )

Repr. del Sector

NEIRE BERENICIA CAICEDO RIVAS Pradiictivo

LUIS ALEJANDRO RINCON MENDOZA

Repr. de los
alumnos

JAIMES CONTRERAS VERA

Repr. de los
exalumnos

RAMIRO ELOY GARCIA MONRQY

Repr. de los
docentes

SADY HERNANDO BERBESO CALDERON

Repr. de  los

docentes (

JAIME ALIRIO QUINTERO VILLAMIZAR

-
Rector & *

ALICIA LEAL SIERRA

Secretaria.




