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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

HORIZONTE INSTITUCIONAL.

MISIÓN

EL CER JUANA BERBESI DEL MUNICIPIO DE DURANIA

OFRECE EDUCACIÓN EN LOS NIVELES DE

PREESCOLAR, BÁSICA PRIMARIA Y POSTPRIMARIA CON

LA METODOLOGÍA ESCUELA NUEVA, FORMANDO

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES APOYADA POR LA

INVESTIGACIÓN COMO ESTRATEGIA PEDAGÓGICA,

COMPETENCIAS CIUDADANAS CAPACES DE

CONSTRUIR SU PROPIO PROYECTO DE VIDA.



VISION
EL CER JUANA BERBESI AL 2021 CONTARÁ

CON NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

COMPROMETIDOS EN SU PROYECTO DE

VIDA CONTRIBUYENDO A LA FORMACION DE

SU ENTORNO APOYADA EN EL LIDERAZGO Y

LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS.



GOBIERNO ESCOLAR 



ELECCION PERSONERO Y CONTRALOR



GOBIERNO ESCOLAR:

SE HA DADO UN DIRECCIONAMIENTO MAS ACTIVO Y

RESPONSABLE DANDO FUNCIONALIDAD A CADA UNO

DE LOS ESTAMENTOS QUE LO CONFORMAN.

CONSEJO DIRECTIVO

❖ HA CUMPLIDO CON LA AGENDA PROPUESTA, SIENDO

UN ALIADO A LA DIRECCIÓN DEL CENTRO PARA EL

MANEJO DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS

PRESENTADAS.

❖ SE PREOCUPÓ POR EL MANEJO APROPIADO DE LOS

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO.

❖ LAS REUNIONES PARA REVISAR EL PROGRESO DEL

CER SE HICIERON DE ACUERDO AL CRONOGRAMA

ESTABLECIDO, APROPIANDOSE CADA UNO DE SU

ROL.



CONSEJO DIRECTIVO



PERSONERO Y CONTRALOR 

DE LOS ESTUDIANTES

SE NOMBRARON DE FORMA DEMOCRÁTICA Y

POR VOTO SECRETO EL PERSONERO, EL

CONTRALOR Y EL REPRESENTANTE DE LOS

ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO, DANDO

PARTICIPACIÓN A TODOS LOS ESTUDIANTES DE

CADA UNA DE LAS SEDES HACIENDO DE ESTA

ELECCIÓN UNA FIESTA DONDE LA

DEMOCRACIA SIEMPRE TRIUNFA.



ELECCIÓN DE PERSONERO, CONTRALOR Y 

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL 

CONSEJONDIRECTIVO 



CUMPLIENDOLE  AL PEI 

CON DEMOCRACIA



LA DEMOCRACIA CREA INSTITUCIONALIDAD 

GOBIERNO ESCOLAR 2021



RESIGNIFICACION DEL P.E.I

PEI

PRESENTACION

1.    IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO

2. CARACTERIZACION

3. COMPONENTE CONCEPTUAL

3.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1.1. MISION 

3.1.2  VISION

3.1.3  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

3.1.4 CREENCIAS

3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3.3. METAS INSTITUCIONALES

Conocimiento y apropiación del direccionamiento



3.4. FUNDAMENTOS 

SOCIOLOGICOS

AXIOLOGICOS

PSICOLOGICOS

PEDAGOGICOS

LEGALES

3.5 PERFILES: DIRECTIVO

DOCENTES

PADRES DE FAMILIA

ESTUDIANTES

EGRESADOS



JORNADAS DE SOCIALIZACION DEL P.E.I EN CADA 

UNA DE LAS SEDES



ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

DURANTE EL AÑO LECTIVO 2021 SALUD Y 

PROYECTO VIAL



CLAUSURA  AÑO LECTIVO 2021



CLIMA ESCOLAR
CERTIFICACION  CUMPLIMIENTO DE 

COMPROMISOS



LOS DOCENTES DE CADA UNA DE LAS SEDES 

EDUCATIVAS SE PREOCUPAN POR BRINDAR A CADA 

UNO DE LOS ESTUDIANTES UN CLIMA ESCOLAR 

DONDE SE SIENTAN A GUSTO Y TRANQUILOS.

VELAN POR QUE SE LES PRESTEN LOS MEJORES 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE PERMITAN EL 

ACCESO DEL NIÑO, LA NIÑA Y ADOLESCENTES DEL 

SECTOR RURAL AL SISTEMA EDUCATIVO.

TRANSPORTE ESCOLAR.

RESTAURANTE ESCOLAR.

MAS FAMILIAS EN ACCIÓN. 



• El Gobierno regula a través de la Ley el

funcionamiento del programa Familias en Acción

- El programa es política de Estado, un derecho y

un deber (beneficiarios, autoridades locales y

nacionales).

• Se aseguran los recursos para las familias

beneficiarias.

• Se blinda el programa frente a actores políticos

que quieran utilizarlo como instrumentos de

manipulación electoral.

• Los subsidios incrementan anualmente de

acuerdo al IPC de ingresos bajos.

LEY 1532 DE 2012



OBJETIVO DE LA VERIFICACIÓN

Determina si los beneficiarios cumplieron o no 
con la corresponsabilidad (condicionalidad) para 

la entrega de los incentivos de Salud y 
Educación. 

ASISTENCIA A LOS CONTROLES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO-
CCD DE LOS NN MENORES DE 6 AÑOS DE ACUERDO A LA NORMA
TÉCNICA 412 DE 2000 - MSPS. EN SALUD

MATRICULAR A LOS ESTUDIANTES ENTRE 4 Y 20 AÑOS EN LAS EE 
REGISTRADOS EN EL DUE QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO 
“ACTIVO”.

GARANTIZAR LA ASISTENCIA DE LOS NNA MÍNIMO AL 80% DE LAS 
CLASES DURANTE CADA BIMESTRE ESCOLAR VERIFICADO. EN 
EDUCACION




