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ACTA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO LECTIVO 2021

1. Consecutivo: Acta N° 01
2. Referencia:
3. Fecha: 22 de febrero de 2022
4. Lugar: Auditorio Piedra de Ojo Cacota
5. Redactada por:
Claudia Maldonado Mateus
. . Convocados Nombre Dependencia/cargo
6. Asistentes: ALCALDE MPAL Carlos A Florez
Pefia
PERSONERO MPAL
REPRESENTANTE DE Reinaldo Fuentes
LA SEC. EDUCACION
Docentes CER la
CONSEJO ACADEMICO  Fenicia
Carlos Luis
TUTOR PTA Ibafiez
Invitados Personal administrativo de las
dependencias de la Alcaldia
Municipal, Sector salud.
Convoca Leonilde
Pelaez Pelaez
7. Ausentes: Convocados
Convoca
8. Distribuir a: Convocados Nombre | Dependencia /cargo
9. Resumen: Objetivos:

e Informar a los miembros de la comunidad los resultados educativos de
gestion escolar en lo referente a lo administrativo y financiero




foa ! Gobernacion

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.F03

(27§ de Norte de . . FECHA VERSION
W {santander PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA | | /o0 120
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 2 de 6

ADMINISTRATIVOS

e Brindar transparencia y confianza en los ingresos y cuentas que se manejan en el
CER la Fenicia

Puntos a tratar:

1. Himnos
Republica de Colombia
Al municipio
Centro Educativo Rural la Fenicia

2. Saludo por parte de la directora especialista Leonilde Pelaez Pelédez
3. Informe por Gestiones
Directiva
Academica
Administrativa
Comunidad
4. Inquietudes y sugerencias
5. Evaluacion.
N° 10. Desarrollo puntos a tratar
La sefiora Directora inicié su intervencion, dando conocer a los asistentes los ingresos y egresos
concernientes a la vigencia 2021 y la importancia del acompafiamiento al evento de Autoridades del
Municipio, representante de la Secretaria de educacién, Docentes, padres de familia, Consejo
Directivo, Padres representantes del Consejo Directivo y comunidad en general, es una actividad que
contribuye a la transparencia del manejo de los recursos del Establecimiento Educativo.
A continuacion:
* Explico en qué consiste la rendicion de cuentas, los principios que los que la orientan.
« Eficiencia interna de la institucion, afio 2021
* Planta de personal
* Plan de alimentacion escolar y también dijo que por estar en pandemia no se presto el servicio de
1 transporte escolar.

* Atencion a niflos migrantes (poblacion flotante)

Ademas de los informes de Gestion, la directora presenta a la comunidad las situaciones que afectan
el desarrollo Institucional, sobre los cuales no se alcanzaron logros; asi mismo, plantea los retos
pendientes, nuevos retos para la gestidn escolar 2022, resalta dificultades especialmente relacionadas
con la pandemia que viene afectando a la calidad del aprendizaje, pues algunas sedes aun faltan por
adecuar su infraestructura, acceso a las TIC, y la falta de acompafiamiento de algunos padres de
familia hacen a sus hijos.

Explico que cada sede disefio un plan con lineamientos y acciones para el trabajo en casa como
también se realiz6 un plan de Alistamiento para la presencialidad de acuerdo a los protocolos de
biodiversidad.

Se hicieron reajustes transitorios al PEI, SIEE, Manual de convivencia.
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Informo que a algunas sedes recibieron Computadores asi:

Fenicia 20 Portatiles

Hato de la Virgen 15

Laguna 10

Icota 20

Upal0

Chinavega 10

Y que todas las sedes recibieron mobiliario, elementos de bioseguridad donados por la Gobernacion,
para asi garantizar la vida de nuestros estudiantes.

Por ultimo explica el presupuesto de Ingresos y gastos de la vigencia del afio 2021

;Presupuesto Definitivo
Ejecutado $44272,752.00  84.36%
Diferencia $ 8,206,891.15
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La sra Directora explica que no se maneja plata en efectivo la cancelacion de facturas a los
proveedores se realiza a través de una cuenta maestra del Banco Agrario a nombre de la Secretaria
del Colegio Martha Rosario Carvajal y la Directora del C.E.R, el contador que asesora Y realiza
los tramites correspondientes .

Quedo un saldo de 8.206.891,15 para ser ejecutados en al afio 2022 y que si alguno quiere ver las
facturas, y otros documentos estan a su disposicion.

Después procedio el docente Eybar Andrey Gelvez Vargas a dar informe sobre la gestion Directiva
en los concerniente a las metas para ese afio, de las cuales se llegd a la conclusion que no se lograron
alcanzar debido a la poblacion flotante que tenemos y a otros factores correspondientes con la
pandemia.

La docente Claudia Rocio Maldonado Mateus expuso lo que se hizo con respeto a la gestién
Académica, resaltando que se atendieron a 307 estudiantes con talleres en fisico, como también la
dotacion de implementos de aseo, bioseguridad y sefializacion para la atencién de estudiantes en
presencialidad.

La docente Cindy Yuliana Gamboa expuso sobre la gestion Administrativa y financiera dando a
conocer las sedes que se ejecutaron algunos recursos y en espera que se pueda gestionar para otras
sedes.

La docente Luz Aurora Duque explico la gestion comunitaria.

En sugerencias e inquietudes la Dra Merly Gelvez comisaria de flia, pregunto que, si el dinero
sobrante se ejecuta este afio, a lo cal la sra Directora le respondi6é que si. El sr Reinaldo Fuentes
pregunto, que porque las metas no se lograron cumplir y el docente Heriberto Florez Duque explico
el motivo. El profesor Carlos Luis Ibafiez también intervino y aclaro la situacion. No habiendo mas
preguntas, se paso a la evaluacién y todos dieron su aceptacion y que estaban de acuerdo con todo lo
expuesto y planteado, no hubo ninguna controversia.

Por ultimo, el Sr Alcalde felicito a todos y dijo que le parecia muy bien que se hiciera esta clase de
exposiciones publicamente con transparencia y legalidad asi todos estaban enterados de cémo se
gjecutaban los ingresos. Luego procedié a dar unos informes concernientes al transporte escolar y el
arreglo de algunas sedes

No siendo otro el objeto se dio por terminada la reunion a las 5 y 30 de la tarde, por razones de
logistica el evento se realizo en las horas de la tarde previo aviso a los invitados.

Conclusiones:
- Se debe seguir gestionando recursos para la adecuacién de sedes faltantes
- Es importante la presencialidad para que los estudiantes interactlen, socialicen y
tengan sentido de pertenencia asi evitamos que se retiren.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
Autoridades municipales,educativas,grupo interdisciplinario,Comunidad Educativa C.E.R
Fenicia...

WO [ WARTIEN

» rime. -

Directora Leonilde Pelaez P Reinaldo Fuentes Representante secretaria educacion

Sefior alcalde municipal Carlos Augusto Florez
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Alcalde Municipal Cacota
11. Informaciones
N° Descripcion Informante
12. Participantes
Nombre Dependencia/cargo Firmas
CLAUDIA ROCIO MALDONADO Secretaria Consejo Académico Y A
MATEUS w1l ’ | (]
\kfu ~ R\ "-.\’
LEONILDE PELAEZ PELAEZ Directora CER la Fenicia 1 & | .
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