
               

         

 
 

       

 

   

 

ACTA No. 004 1 TEMA 
QUINTA SEMANA DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

D M A 

10 10 2022 

 

LUGAR: SEDE PRINCIPAL EL SUL 

HORA: 7:00 AM 

OBJETIVO 
  PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2022  
 MES DE OCTUBRE (SEMANA DEL 10 DE OCTUBRE AL 14 DE OCTUBRE)- MODALIDAD VIRTUAL 

Y SEMIPRESENCIAL. 

 DÍA 10 OCTUBRE PRESENCIAL 
 

 

1. SALUDO BIENVENIDA 
2. ORACION AL CREADOR 
3. REFLEXION 
4. SOCIALIZAR LA CIRCULAR NO 223 DE LA QUINTA SEMANA DE DESARROLLO OCTUBRE 2022 
5. RESIGNIFICACION PEI, SIEE, PMI 

 
Dar lectura y se resolver las inquietudes con relación a las acciones que se deben realizar 
en la semana de desarrollo institucional (10 de octubre al 14 de octubre, de acuerdo con las 
orientaciones de la Circular No 223 de la Quinta semana de desarrollo octubre 2022. Y 
ajustar el PEI, PMI Y SIEE, del CER EL SUL. 
 

 
DIA 11  AL 14 -  MODALIDAD VIRTUAL 

 

 
Descargar de la plataforma evaluar para avanzar los resultados de las áreas valoradas en los diferentes  
       grados de cada sede/jornada. (link ingreso plataforma https //evaluarparaavanzar 311.icfes.gov.co 


Seleccionar la modalidad que se presentaron las valoraciones. 


Ingresar al módulo visores de resultados donde se seleccionará el año y el cuadernillo. 


Descargar la sabana y reporte de resultados (En esta opción encontrara varios reportes por descarga  
       según la fecha de presentación de los estudiantes). 


Para la creación del documento análisis de resultados de evaluar para avanzar en el drive de calidad en 
      la carpeta documentos plataforma a enjambre, carpeta 1 evaluación de estudiantes se tiene el documento 
      sugerido para la interpretación y análisis de los resultados  
 



Organizar los documentos institucionales en las carpetas en comunidad enjambre.  


Tener de referencia el formato de Excel donde están los nombres de las 10 carpetas para crear en la 
       comunidad. (ruta para encontrar el Excel: ingresar al drive de calidad/ comunidad enjambre/ formato  
       Excel control).  
 




               

         

 
 

       

 

   

 



Una vez creadas las carpetas tener de referente los documentos sugeridos para cada carpeta. (ruta  
       para encontrar los formatos y documentos con información sugerida: ingresar al drive de calidad/  
        comunidad enjambre)  
 
 



cargue de las contribuciones y sus criterios de evaluación por cada área de gestión 


hacer seguimiento de los procesos de evaluación de desempeño laboral de la presente vigencia 




 
Reunión virtual  
https://meet.google.com/gqi-shqw-bbo 

 

EVIDENCIA 

   

 

 
 
 
 
 
 



               

         

 
 

       

 

   

 

 
 
 
 
 
 

 
 
                     ______________________________________________ 
 
                                                  FIRMA DIRECTOR    CER EL SUL                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


