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CAPITULO I
INTRODUCCION






El presente Manual de Convivencia Escolar del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, está fundamentado en los principios emanados de la Constitución Política Colombiana, Código de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley General de Educación (ley 115 de 1994) y sus decretos reglamentarios 1860 en sus orientaciones vocacionales y profesionales; los cuales tratan específicamente los deberes, derechos y obligaciones de la comunidad educativa.

El objetivo primordial de nuestro Centro Educativo, es la formación y educación comunitaria mediante la construcción y concertación de normas operativas claras y de acuerdos precisos que permitan hacer de nuestros estudiantes hombres y mujeres honestas, solidarias, capaces de administrar su propio patrimonio y/o continuar estudios superiores que puedan garantizarle un futuro promisorio a sí mismo y a los suyos. 

El Manual de Convivencia Escolar, es la recopilación de normas disciplinarias y de conducta que deben tenerse en cuenta para lograr la formación integral de los estudiantes y una adecuada convivencia de toda la comunidad

ARTÍCULO 1° -JUSTIFICACIÓN: Partiendo del principio que toda sociedad organizada debe contar con un conjunto de normas, o acuerdos para tener una sana convivencia, la comunidad educativa del centro educativo , STANFORD SCHOOL, tendrá el presente MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL, para poder contar con la herramienta que nos garantice el actuar y contribuya al crecimiento personal de todos sus miembros    

ARTÍCULO 2º.- IDENTIFICACION DEL  CENTRO EDUCATIVO  STANFORD SCHOOL: Funciona en el Municipio de los Patios  de carácter  privado, Calendario “A”, de Educación formal. 
Fundado en el año 2019, por el representante Legal Ingeniero; JUAN PABLO PUERTO ,y MARIBEL CHACON MELGAREJO  cuya  función educativa  está   dedicada a la formación  de la Educación Inicial , funciona  en la  Avenida 10 N°21- 26, Barrio Once de Noviembre del  Municipio de los Patios,  Tel 5809138, correo electrónico, stanfordschoolcucuta@gmail.com. Creado mediante Resolución N° 05523 del 07 de diciembre del 2018 y la Resolución N° 6569  de 17 de Diciembre del 2019, expedida por la Secretaria de Educación Departamental, Norte de Santander, de carácter mixto, Jornada Diurna, Naturaleza  privado, para la  Educación formal en los Niveles de Preescolar ;(Pre jardín, Jardín y Transición), y Básica Ciclo  Primaria grado  (1°). Código  DANE: 35440580002,  NIT: 88257381-5

ARTÍCULO 3º.- LEMA DE LA CONVIVENCIA  ESCOLAR.CONVIVIR ES ACEPTAR QUE TODOS SOMOS DIFERENTES”
En nuestro quehacer pedagógico, se reconoce la diversidad, orientando  en los estudiantes,  la aceptación en una convivencia compleja de  relaciones humanas con una comunicación asertiva, para reconocer la individualidad y que todos tenemos derechos a vivir plenamente y ser felices 

ARTÍCULO 4º.-  EL ESCUDO: Descripción del escudo sobre lo que representan sus colores, diseño  e imágenes: Esta insignia se enmarca  en un  (2) dos círculos  que,  simbolizan la agrupación de la comunidad educativa que convergen en ella, y que se sustentan con la participación democrática.

En el primer círculo de color azul oscuro  se enmarca el título: CENTRO EDUCATIVO,  en la parte inferior, LOS PATIOS N DE S. (Lo cual identifica: Servicio que se presta, Nombre del municipio  donde está ubicado el centro educativo, y el departamento. Su escritura está elaborada  en letras de color blanco en mayúscula.

En el centro de este círculo  se ubica el  segundo círculo, dividido con un trazo curvo que genera dos franjas una de color azul este color  simboliza perseverancia, nobleza, conocimiento e inteligencia y sobre esta FRANJA AZUL   se distingue :  un libro  que  está abierto, que identifica la misión de la centro educativo en enseñar, los procesos  que requiere el conocimiento ,  se encuentra abierto al mundo para todo aquel que quiera  acceder al conocimiento  que brinda la centro educativo  , además sobre el libro  se enmarca un árbol que nos recuerda la importancia de proteger el medio ambiente lo bordean (4) cuatro estrellas doradas que  simbolizan los  valores que fomentan nuestra centro educativo: Respeto, Solidaridad. Responsabilidad, Honestidad.
 
LA FRANJA  BLANCA su color simboliza  pureza, paz y tranquilidad y en ella se encuentran el trazo de (3) figuras humanas unidas que identifican las familias  de la centro educativo, estas como entes  formadores de los niños, niñas 
En la parte inferior de los círculos lleva una Orla de color rojo, y sobre ella escrito el  nombre de nuestro centro educativo STANFORD SCHOOL, en letras mayúsculas de color blanco, el color rojo  simboliza el poder, el amor y la energía.
En su diseño participaron la  Coordinadora  Maribel Chacón Melgarejo, y el diseñador gráfico Cesar Augusto Díaz

ARTÍCULO 5º.- La  BANDERA: Descripción de la bandera sobre lo que representan sus colores.
La Bandera del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, se distinguen (5) cinco franjas dos blancas, una azul y dos rojas  que parten en mitad la bandera, en el centro y en ella, se enmarca el escudo del centro educativo. 
Sus colores significan:   color blanco, la igualdad,  la unidad e implica la inocencia, la pureza y la paz, el color azul representa la tranquilidad del Ser, la frescura la inteligencia y el conocimiento que ayudaran a trascender al Ser, el color rojo es la estimulación del ser humano bajo el amor, la fuerza, la confianza en sí mismo para llegar al éxito y alcanzar las metas propuestas.
En su diseño participaron la Coordinadora  Maribel Chacón Melgarejo, y el diseñador gráfico Cesar Augusto Díaz.

ARTÍCULO 6º.-  UNIFORMES: 
Uniforme educación física 
Consta de una sudadera. Su diseño es: un Pantalón  color  azul oscuro con dos líneas  laterales una azul claro y otra blanca, en la parte central del  lado izquierdo lleva el nombre STANFORD en color blanco, además un suéter tipo  polo con un cuello tejido de color azul en sus mangas termina en un tejido color azul   
También se lleva una  camiseta de  color blanco con mangas, con un ribete en el cuello y en las mangas de color azul oscuro, en la parte izquierda lleva las letras  CESS, bordadas en azul oscuro y claro. Se porta con una pantaloneta de color azul oscuro a los lados lleva dos líneas una azul claro y otra blanca.
Se usa con zapatos tenis blanco y medias blancas colegiales  

   Uniforme de diario:
 Niñas:
En su diseño consta de dos piezas una jardinera de tela seda de cuadros azul y blanco en la parte frontal lleva dos bolsillo con vivos de color azul oscuro. Además lleva una blusa blanca con cuello y este lleva  un ribete de la misma tela de la jardinera, la manga termina con zurcido con elástico y lleva un ribete de la misma tela de la jardinera.     

Niños
Su diseño consta en: Una camisa estilo bata con cuello chaqueta,  la tela es tipo seda a cuadros uno azul oscuro y  blanco, lleva  manga, esta lleva  un entremetido de tela color azul oscuro. Casi al terminar en la parte del frente,  lleva dos bolsillos con un vivo de color azul oscuro, botones de color azul,  y en el lado izquierdo lleva el escudo del centro educativo.
El pantalón es de tela lino color azul oscuro, hasta la rodilla en su final un volteado de la misma tela hacia afuera, Se calza con zapatos negros y medias blancas tipo colegial.   

ARTÍCULO 7º.- MARCO JURIDICO: El Manual de Convivencia Escolar, como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes y de los integrantes de la comunidad educativa, los estudiantes, padres de familia , cuidadores y/o acudientes, al firmar la matricula se comprometen a cumplir con las normas establecidas, favoreciendo la educación integral de sus hijos y asumen el conocimiento del presente manual enmarcado dentro de la normatividad colombiana vigente  que tiene  como marco jurídico general: 
· Constitución Política de Colombia 
· Declaración de los Derechos Humanos 
· Declaración de los Derechos del Niño
· El Decreto número 1108 de 1994, En el Capítulo 3 (Artículos 9 al 15), prohíbe en todos los establecimientos educativos del país, estatales y privados, el porte, consumo y tráfico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.
·  Ley General de Educación 115/94 
· Decreto 1860/1994 
· Ley 1098 del 2006 código de infancia y adolescencia Decreto 1286 del 2005, participación de los padres de familia en los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas 
· Ley 1620 del 5 de marzo de 2013
· Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del 2013

· Los conceptos jurisprudenciales Orientadores:   La Corte Constitucional, dentro de la función de revisión de los fallos de acciones de tutela proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido pronunciamientos en torno a la aplicación de los derechos fundamentales en la prestación del servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas. Dada la importancia que tienen estos pronunciamientos, es importante incorporar como parte del Pacto de Convivencia, apartes de algunas sentencias producidas, que nos sirvan de orientación para la comprensión y aplicación de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en el Pacto, por parte de los integrantes de la comunidad educativa
 
· La Sentencia de la Corte Constitucional Nº 519 de 1.992: Dice, “Si bien la educación es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminación de los estudios, de allí no debe concluirse que el colegio está obligado a mantener indefinidamente entre sus discípulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, además de constituir incumplimiento de los deberes, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”.

· La Sentencia de la Corte Constitucional Nº 492 de 1.992: Determina respecto a la educación que “ la educación es un derecho – deber en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede en el discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometió a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas...”

· Sentencia de la Corte Constitucional Nº 316 de 1.994: La educación sólo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a más de la participación de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Además, la permanencia de la persona en el sistema educativo está condicionada por su concurso activo en la labor formativa; La falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debía aprender y no lo logra por su propia causa.

· La Sentencia de la Corte Constitucional Nº 880 de 1.999: Determina que los manuales de convivencia de los establecimientos educativos se encuentran sujetos a los derechos, principios y valores de carácter constitucional. Estos manuales cimientan su legitimidad no sólo en el órgano que los profiere, sino en que deben ser el reflejo de la voluntad general de los miembros de la institución educativa a la cual se va aplicar. Para su aplicación, los manuales de convivencia deberán ser dados a conocer y aceptados de manera expresa y espontánea por padres y madres de familia, docentes, administrativos, directivos docentes y estudiantes vinculados a la institución educativa.

ARTÍCULO 8º.- ALCANCE: Aplica a todos los miembros del presente centro educativo, y consagra la convivencia armónica y el comportamiento social de todos los  estudiantes y de la comunidad educativa.
  
ARTÍCULO 9º.- OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: Este Manual de convivencia  Escolar,  como guía de comportamiento cumple, entre otros, los siguientes objetivos:
· Proporcionar normas y pautas  para facilitar la convivencia de los diferentes miembros de la comunidad educativa para garantizar el diario desarrollo de las actividades escolares y extraescolares.
· Generar conciencia de que como miembros de una comunidad educativa, se adquieren deberes y derechos personales y colectivos que es necesario asumir con responsabilidad y reciprocidad para garantizar la sana convivencia.
· Determinar los procedimientos para resolver en forma justa y  oportuna los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa, mediante las instancias de diálogo y conciliación.
CAPITULO II.
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS, DEBERES 





ARTÍCULO 10° -OBLIGACIONES INSTITUCIONALES: Para cumplir con su misión, el centro educativo STANFORD SCHOOL, tendrá entre otras las siguientes obligaciones:  
1. Brindar una educación pertinente y de calidad.
2. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
3. Abrir espacios de comunicación con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
4. Organizar actividades de refuerzo para niños y niñas que presenten dificultades escolares y establecer un seguimiento.
5. Organizar actividades conducentes al conocimiento respeto y conservación del patrimonio ambiental y cultural. 
6. Formar a niños y niñas en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptación, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberán inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demás, especialmente hacia quienes presentan discapacidades especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
7. Proteger eficazmente a los niños y niñas contra toda forma de maltrato, agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros y de los docentes o cualquier otro miembro de la comunidad.

ARTÍCULO 11°-DERECHOS DE LOS EDUCANDOS (Niños y Niñas). El código de la infancia y la adolescencia, ley 1098 establece normas sustantivas y procesales para la protección integral de los niños y niñas en el ejercicio de sus derechos:
1. El derecho a una educación de calidad 
2. La concurrencia de la familia, la sociedad y el Estado en la corresponsabilidad de la garantía del derecho a la educación. 
3. La obligación de la familia de asegurar en los niños y niñas el acceso de la educación desde su nacimiento y de proveer las condiciones y los medios para garantizar su continuidad en cada ciclo educativo
4. La responsabilidad parental como complemento de la patria potestad, establecida en la legislación civil como la obligación inherente a la orientación, cuidado acompañamiento y crianza.
5. Realizar el proceso de matrícula en las fechas para tal fin, solicitar verificación en el establecimiento si hay cupo
6. Verificar el ingreso y la permanencia del educando diariamente a la institución 
7. Ser tratado por parte de la Institución educativa con consideración, respeto y justicia.
8. Tendrá derecho de recibir educación adecuada para su formación integral.
9. Participar activamente en todas las actividades programadas por la Institución 
10. Tienen derecho a desarrollar el proceso curricular, de acuerdo a los parámetros establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, la Secretaría de Educación departamental y el Proyecto Educativo Institucional del centro educativo.
11. Disfrutar de un ambiente propicio, ordenado y limpio para la ejecución diaria de las actividades.
12. Recibir al finalizar cada periodo el boletín donde se pueda observar el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
13. Expresar su personalidad siempre y cuando no lesione los derechos de los demás.
14. No ser discriminado por ninguna razón ni condición.
15. Recibir estímulos cuando se haga merecedor a ellos.
16. Utilizar el tiempo de descanso en actividades recreativas.
17. Adquirir un seguro estudiantil que garantice su salud física
18. Los niños y niñas del preescolar tendrán el material completo para realizar todas sus actividades
19. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.
20. Derecho a la integridad personal.
21. Derecho a la libertad y seguridad personal.
22. Derecho a tener una familia y no ser separado de ella.
23. Custodia y cuidado personal.
24. Derecho a la identidad.
25. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.
26. Derecho a la participación de los niños y niñas
27. Derecho de asociación y reunión
28. Derechos iguales a los niños y niños con discapacidad o dificultades de Aprendizaje
29. Contar con la orientación adecuada, progresiva y equilibrada de trabajos, consultas, informes y evaluaciones
30. Contar con ambientes limpios y ordenados para el desarrollo del proceso educativo
31. Participar en actividades académicas formativas, culturales, recreativas, deportivas, religiosas y sociales que programe el centro educativo.
32. Utilizar los sitios y materiales con los que cuenta el centro educativo.
Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

33.  Conocer los protocolos de bioseguridad expedidos por el centro Educativo Stanford School
34. Contar con los espacios propicios de bioseguridad establecidos, para salvaguardar su salud en los   momentos de su aprendizaje y estadía escolar 
35.  Que todos los miembros de la comunidad educativa sigan los protocolos de bioseguridad.
36.  A continuar recibiendo una formación con integralidad fundamentada en los principios y valores del   Centro educativo Stanford School, a través de la virtualidad.
37. A seguir recibiendo una educación con calidad, a través de las herramientas tecnológicas con las cuales cuenta la institución.
38.  Participar activamente en su proceso de autoevaluación y coevaluación. 



















































ARTICULO 12. - DEBERES DE EDUCANDOS (Niños y Niñas). Estos se mencionan
[bookmark: _GoBack]
1. Respetar los valores patrios, sus símbolos y las autoridades democráticas.
2. Procurar la armonía y el espíritu de cooperación de sus docentes.
3. Respetar y obedecer a sus padres o acudientes.
4. Asistir puntualmente a clase.
5. Brindar y dar buen uso a los materiales.
6. Cumplir con las actividades asignadas.
7. Asistir limpio y ordenado la Institución educativa. 
8. Respetar a sus docentes y compañeros.
9. Compartir con los amigos y docentes un ambiente agradable.
10. Tener un buen vocabulario 
11. Respetar los valores patrios, sus símbolos y las autoridades democráticas.
12. Procurar la armonía y el espíritu de cooperación de sus docentes.
13. Respetar y obedecer a sus padres o acudientes.
14. Asistir puntualmente a clase.
15. Brindar y dar buen uso a los materiales de su propiedad y de sus compañeros 
16. cumplir con las actividades asignadas académicas y lúdicas.
17. Asistir limpio, buena presentación personal y buena presentación de sus uniformes y en el día que le correspondan usarlo según el horario establecido por la Institución educativa.
18. Respetar a sus docentes y compañeros.
19. Compartir con los amigos y docentes en un ambiente agradable.
20. Tener un buen vocabulario 
21. Ser puntual en sus trabajos, tareas, y material que se necesite para trabajar en clase 
22. Presentar oportunamente los permisos y las excusas justificadas de las tardanzas y ausencias.
23. Adquirir hábitos de responsabilidad de sus pertenencias y no tomar ni usar sin consentimiento los bienes y pertenencias ajenos. ( en caso de tomar algo que no sea de su propiedad el  padre de familia reportar, entregar lo que no sea de su propiedad a la docente titular y / o coordinación    
24. En caso de daño, de algún material o cosa al centro educativo o a cualquier miembro de la comunidad educativa, como sea trata de menores de edad, deben asumir los gastos del daño (s) los  padres de familia y / o Acudientes. 
25. Debemos respetar a nuestros semejantes, sin importar su sexo, nivel socioeconómico, religión, nacionalidad o sus impedimentos físicos y mentales
26. Debemos respetarnos a nosotros mismos. Nuestro cuerpo, nuestro pensamiento y nuestros sentimientos son lo más importante que tenemos
27. Debemos respetar y cuidar el medio ambiente
28. Debemos respetar nuestra patria. Ella nos da alimento, hogar, educación y todo lo que tenemos. En nuestras manos está convertirnos en buenos ciudadanos que hagan de nuestro país del que todos estemos orgullosos
29. Debemos hablar siempre con la verdad y cumplir lo que prometemos.
30. Debemos respetar las leyes que rigen la sociedad, tener buena conducta en el centro educativo  y portarnos bien en casa.
31. Debemos aprender a respetar las opiniones y costumbres de los demás, aunque no sean iguales a las nuestras.




	Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

32. Asistir puntualmente a las clases sincrónicas. Después de 05 minutos, no le será permitido su ingreso, a no ser que haya informado con anterioridad tener problemas de conectividad.
33. Los estudiantes deben ingresar con su nombre completo y la cámara encendida durante la toma de asistencia evitando que el docente se lo solicite repetidamente.
34.  En caso de no asistir al Centro Educativo, o a las clases virtuales, o en alternancia el educando debe adelantar sus cuadernos y cumplir las actividades académicas dejadas en las clases. 
35.  En caso de inasistencia a clases de manera virtual o presencial se debe presentar una excusa justificada, en nuestro caso como son menores de edad debe hacerlo el acudiente, padre de familia, o su tutor.  
36.  Los estudiantes deben estar dispuestos para recibir sus clases, con una buena presentación personal, además, en el momento de la clase tener una buena postura y estar ubicados en un lugar cómodo en su hogar, evitando interrupciones y distractores durante las clases. 
37. Los estudiantes que asistan al Centro Educativo, deben cumplir los horarios de entrada para cada grado de no ser así no será permitido su ingreso. (según sea el caso informar a la rectoría)  
38.  Durante sus clases sincrónicas no se deben consumir alimentos, ni hablar por celular o con otros miembros de su familia o cuidadores.
39.  Después de dar inicio a las clases virtuales, los estudiantes no pueden salir de la misma hasta que esta concluya, si se sale por falla técnica debe informar al docente, igualmente si necesita salir antes por un motivo justificable debe comunicarlo con antelación al docente para su aprobación previa comprobación con el acudiente.
40. Respetar el normal desarrollo de las clases sincrónicas.
41. Participar activamente de las clases sincrónicas, teniendo buena actitud de escucha y cumplir a cabalidad con las actividades asignadas y recomendaciones dadas.
42. Durante las explicaciones del docente o intervenciones de los compañeros debe permanecer en silencio el micrófono, para no interferir en el normal desarrollo de las clases.
43.  Utilizar el chat durante las clases únicamente para hacer preguntas o comentarios de los temas vistos, no para comentarios que no tienen que ver con la clase.
44. Activar la cámara del dispositivo tecnológico (computador, móvil, table) para ser visualizado por el docente y así determinar que tenga una buena disposición para la clase. 
45. Disponer antes de iniciar la clase, el material que se requiera para su clase (cuadernos, textos, guías y demás material solicitado) evitando ponerse de pie o ir a buscar cosas durante la clase, esto genera distracción en sus compañeros.
46. Evitar la captación de material fotográfico de personal docente y compañeros, con fines de atentar contra su integridad.
47. Evitar publicar imágenes o fotos de compañeros y docentes, con otros fines que no sean de carácter educativo o institucional. 
48. No compartir el link de sus clases, correos electrónicos, calendario académico con personas ajenas a la institución o con personas ajenas a su grupo, que puedan ingresar y causar desorden y saboteo en las clases.
49. Asistir puntualmente y con buena disposición a las diferentes actividades programadas por el Centro Educativo Stanford School. 
50.  No prestar, ni intercambiar los kits de bioseguridad, recuerde que son de uso personal.
51.  No compartir alimentos ni bebidas, traer solo lo que va a consumir, el resto será desechado en las canecas asignadas. 
52. Los estudiantes que durante la jornada académica presenten sintomatología sospechosa de covid, serán dirigidos a la zona de aislamiento asignada por el Centro Educativo, y llamado inmediato a su familia.   
53.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad.
54.  Llevar y utilizar el kit de bioseguridad (tapabocas, gel antibacterial, bolsa para guardar el tapabocas).
55.  Uso correcto del tapabocas en todo momento y lugar dentro y fuera del Centro educativo. 
56.  Higiene de manos frecuente y adecuada.
57.  Mantener el distanciamiento físico.
58.  Al toser o estornudar hacerlo cubriendo la boca y nariz con el pliegue interno del codo o con un pañuelo desechable el cual debe votarse inmediatamente. 
59.  Reportar al Centro Educativo, si el estudiante presenta o se sospecha de síntomas del COVID 19, y “no debe” asistir presencialmente en caso de presentar síntomas o si algún miembro de la familia presenta alguno. 
60. Los estudiantes no deben traer al centro educativo, STANFORD SCHOOL, objetos que no sean estrictamente necesarios. 
61. Cuidar y respetar su intimidad personal, familiar y su buen nombre, al momento de compartir información en medios virtuales.
62. Verificar el estudiante con anterioridad la conectividad a las clases, y reportar novedades al respecto. 
63. Los anteriores deberes estarán contenidos como anexos dentro del manual de convivencia y el incumplimiento de estos serán considerados de acuerdo a las medidas disciplinarias establecidas en el mismo, dando continuidad al debido proceso. 







































ARTÍCULO 13°. -DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES: Entre estas se mencionan: 
1. Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Ser escuchado en la libre expresión de sus opiniones, sugerencias o solicitudes, las cuales deben formularse dentro de las normas internas, legales vigentes.
3. Participar en forma directa a través de representante en los diferentes órganos del gobierno escolar, en la organización, formulación, desarrollo y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y del manual de convivencia escolar, a elegir y ser elegido para dichos organismos.
4. Recibir estímulos por sus labores y éxitos alcanzados dentro y fuera del centro educativo, (reconocimiento ante compañeros y estudiantes, padres de familia.)
5. A ser respetado en su privacidad personal y familiar, a tener un buen nombre dentro y fuera de la institución; a ser respetado en su integridad física y moral y a que se le llame por su nombre.
6. Recibir información veraz y oportuna en cuanto a la legislación vigente y la organización, dirección y funcionamiento del centro educativo.
7. No ser desautorizado públicamente delante de los estudiantes, padres de familia o docentes.
8. Intervenir en los asuntos que afectan  en el centro educativo.
9. Recibir el debido proceso en caso de seguimiento disciplinario.
10. Tener acceso a permisos para ausentarse del Centro Educativo, cuando la situación lo amerite.
11. Recibir respuesta oportuna y pertinente a las solicitudes e indicaciones dadas como directivo por parte de docentes, comunidad educativa en general. 

ARTÍCULO 14°.-DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.
1. Dar un trato respetuoso a los demás miembros de la comunidad educativa
2. Hacer uso de los conductos regulares establecidos en la institución para el manejo de la comunicación.
3. Contribuir en la construcción y ajustes requeridos en el Proyecto Educativo Institucional y liderar los proyectos cuando sean de su competencia
4. Promover y exaltar la labor de la comunidad educativa en todos los aspectos.
5. Respetar y no someter al escarnio público a ningún miembro de la comunidad educativa, además guardar el secreto profesional
6. Dar en forma oportuna la información requerida para el funcionamiento del centro educativo.
7. Hacer observaciones en privado y/o dar a conocer la evaluación anual de desempeño a cada compañero docente.
8. Respetar la autoridad de los demás miembros de la comunidad educativa
9. Dar solución a las dificultades o problemas que evitan el normal funcionamiento de la institución educativa en forma oportuna
10. Aceptar sugerencias y/o recomendaciones para el mejoramiento de la labor pedagógica
11. Dejar organizado su trabajo en caso de ausencia y delegar funciones.
12. Dar los descargos pertinentes según la normatividad vigente.

ARTÍCULO 15°.- DEBERES DE LOS  DOCENTES
1. Cumplir las normas vigentes.
2. Asignar trabajos cuando sea pertinente a las horas o días de ausencia.
3. Cumplir la jornada y dedicar la totalidad del tiempo a las funciones propias de su cargo.
4. Inculcar en los educandos el amor a los valores condiciones sociales o raciales,  religiosos,  históricos, y culturales de la nación, el respeto a los símbolos patrios y a las diferencias individuales
5. Conocer misión, visión, valores, filosofía de la Institución y dar un trato cortés a sus estudiantes  y a toda la comunidad educativa, revisar trabajos, tareas,  orientadas para su corrección si es necesario.
6. Dedicar sus mayores esfuerzos a los estudiantes que presenten dificultades en la obtención de logros, buscar soluciones, y trabajar con los planes de refuerzo. Además prestar la asesoría necesaria a los acudientes/ familias  y realizar las actividades que su cargo requiera.
7. Participar en el Proyecto Educativo Institucional y demás actividades referenciadas al PEI, (autoevaluación institucional. Planes de mejoramiento, manual de convivencia  entre otras.)
8. Tener una conducta acorde con el decoro y la dignidad del cargo.
9. Abstenerse de solicitar cuotas o préstamos en dinero o de insinuar obsequios a los padres de familia.
10. Informar veraz y oportunamente a las directivas del plantel sobre hechos o sucesos que puedan causar daños para sí mismo a otra persona o la institución. De tipo (psicológico y físico).
11. Presentar por escrito evidencias de las actividades desarrolladas.
12. Dar a conocer a los estudiantes los desempeños que evaluará durante cada periodo y hacer el seguimiento consciente, responsable y oportuno a cada estudiante, dando orientaciones y asesoría adecuada cada caso. Disfrutar de un ambiente de familia, de acogida, de respeto, de diálogo y de estímulo permanente dentro de la Institución. 
13. Demostrar respeto a la integridad física y moral hacia sí mismo y demás integrantes de la Comunidad Educativa.
14. Verificar las asistencias de los estudiantes e informar a la Coordinadora para cerciorarse del motivo de la ausencia
15. Hacer buen uso del teléfono móvil, dentro de la institución educativa, no utilizarlo en el momento de las clases, en actos cívicos, culturales, religiosos o que ameriten su total atención al trabajo docente, en lo posible  no chatear, ni recibir, ejecutar llamadas, atender redes sociales, pues se entiende que se encuentra en un tiempo de labores excepto en caso de una  emergencia.
16. Dar a conocer a los directivos oportunamente de situaciones, donde Ud. vea que el menor de edad está en riesgo en salud, psicológico, abuso sexual, abandono, etc.  

	Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

17. Cumplir con los protocolos de bioseguridad.
18. Llevar y utilizar el kit de bioseguridad, dentro del centro educativo. 
19. Uso correcto del tapabocas en todo momento y lugar dentro y fuera de la institución. 
20. Higiene de manos frecuente y adecuada.
21. Mantener el distanciamiento físico.
22. Al toser o estornudar hacerlo cubriendo la boca y nariz con el pliegue interno del codo o con un pañuelo desechable el cual debe votarse inmediatamente. 
23. Uso responsable de la tecnología y los recursos digitales, fortaleciendo la conciencia del manejo de datos públicos y privados.
24. Orientar a los estudiantes sobre los factores y conductas de peligro y riesgo o delitos informáticos.
25. Cuidar su imagen, presentación personal, vestuario, tono de voz, vocabulario, lenguaje, entorno visual y lugar de trabajo. 
26.  Fortalecer una comunicación prudente, clara, concreta y precisa, siendo responsables del uso de la información.
27. Preparar y verificar con antelación el contenido o material que será expuesto. 
28. Conservar el orden, la disciplina y el respeto a la autoridad en las clases sincrónicas.
29. Asistir puntualmente a las clases sincrónicas e informar cualquier novedad a la dirección. 
30. Verificar la asistencia de los educandos en cada uno de los encuentros sincrónicos, con el fin de brindarle apoyo y orientaciones a los estudiantes que no lo pueden hacer por dificultades de conectividad o de equipos tecnológicos. 
31. El docente debe ser el último en salir de la clase con el fin de asegurar que los estudiantes, hayan finalizado las actividades propuestas y aclarando las dudas e inquietudes que surjan de la misma.
32. Estar en constante comunicación con el estudiante y sus familias para brindar acompañamiento en los procesos académicos y orientar las actividades institucionales.
33. Realizar los llamados telefónicos, encuentros sincrónicos, video llamadas a los padres de familia de los estudiantes que presentan dificultades académicas durante el periodo para implementar planes de mejoramiento o informar procesos de recuperación. 



ARTÍCULO 16°. - DERECHOS DE LOS DOCENTES: Además de los contemplados en la constitución política, en la ley, en el código único disciplinario y en los reglamentos vigentes, los docentes tienen los siguientes derechos:
1. A asociarse libremente
2. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes
3. Disfrutar de las licencias por enfermedad, y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente
4. A hacer solicitudes respetuosas ante quien corresponda para eventuales ausencias
5. Ejercer legalmente la profesión, de acuerdo con lo consagrado en el artículo 25 de la constitución política y en la ley laboral vigente
6. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones, para los diferentes organismos de participación en el gobierno escolar
7. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los órganos escolares
8. Ser atendido y escuchado oportunamente por las directivas del centro educativo.
9. Participar en los cursos de mejoramiento, actualización y profesionalización que organice el centro educativo  u otras entidades
10. Recibir un trato cordial respetuoso  de sus jefes. superiores y demás miembros de la comunidad educativa. 
	Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

11. A que los padres de familia y estudiantes respeten sus clases sincrónicas y a no ser interrumpidos durante ellas. 
12.  A que su labor docente sea valorada, al utilizar las herramientas tecnológicas, tics, para fortalecer el proceso enseñanza aprendizaje. 
13.  Se le respete su tiempo de descanso normal, no enviar comunicaciones y trabajos después de las 6:00 p.m. ni los fines de semana, a no ser algo urgente. Además de no exigir trabajo fuera de la jornada laboral 



ARTÍCULO 17°. -  DEBERES  DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES Decreto 1075 de 26 de mayo 2015 en su Artículo Decreto 1075 de 26 de mayo 2005 en su Artículo 2.3.4.3, Decreto 1286 de 2005, artículo 3°): 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educación de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria. 
2. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales. 
3. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el manual de convivencia escolar, para facilitar el proceso de educativo. 
4. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educación de los hijos (as) y la mejor relación entre los miembros de la comunidad educativa.
5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes. 
6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulación y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional. 
7. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos (as), para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores ciudadanos. 
8. Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo.
Además de: 

9.   Orientación  constante que conduzca a mejorar la educación de sus hijos. 
10. Asistir a las reuniones convocadas por el centro educativo. 
11. Participar en el gobierno escolar a través de sus representantes al consejo directivo. 
12. Participar activamente en la adopción y puesta en marcha del PEI. 
13. Dar y recibir atención respetuosa, afable, sincera y de comunicación directa y oportuna por parte de los profesores y directivos. 
14. Hacer las observaciones y reclamos que tenga que ver con la educación de sus hijos o acudidos, siempre y cuando correspondan a la filosofía, fines y objetivos planteados en este Manual. 
15. Conocer la MISION, VISION del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, y el Manual de Convivencia Escolar. 
16. Los demás contemplados en las normas de educación  y en el presente Manual de Convivencia. 
17. Recibir con suficiente anterioridad las circulares en donde se le informa sobre compromisos con el centro educativo. 

	Parágrafo #1: En caso de que el padre de familia o madre de familia, tutor o persona a cargo del menor de edad, no atienda los llamados que le hace el centro educativo con relación al compromiso adquirido con su hijo (a) o acudido se le remitirá a la Personería Municipal, a la Comisaría de Familia y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.



	Parágrafo # 2: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente:

18. Formar y acompañar a sus hijos en el uso responsable de la tecnología, educar a sus hijos en la adquisición de conciencia frente al manejo de datos orientando conductas de riesgos.

19. Promover el derecho a la intimidad personal y familiar, al buen nombre, a la protección de datos personales, al buen uso de las redes sociales y a las tecnologías de la información.

20. Observar y hacer seguimiento a sus hijos en el número de horas que permanecen conectados en las redes sociales por dialogo, estudio y/o relaciones. 

21. Usar exclusivamente los grupos de WhatsApp o medios similares para la transmisión de información oportuna y relevante, conservando una comunicación asertiva y respetuosa.
22. No interferir en las clases y/o encuentros sincrónicos en los que esta su hijo (a), este debe adquirir responsabilidad de su propio proceso.
23. Evitar manifestar críticas o inconformidades durante las clases de sus hijos, si requieren informar inconformidades o emitir sugerencias las debe realizar mediante conducto el regular estipulado en el Manual de Convivencia escolar, y sin generar polémicas frente a los estudiantes o grupos de padres de familia, las quejas serán escuchadas y atendidas de forma individual.
24. Asistir a las reuniones virtuales, atender llamados telefónicos o video llamadas de los docentes, coordinador o ente que lo requiera para tratar temas de importancia sobre el proceso de su hijo@ o de diferentes situaciones presentadas.  
25. Asistir a las escuelas de padres, capacitaciones programadas por la institución, que aportan al crecimiento personal de su hijo y fortalecimiento de la familia estas se brindan en cumplimiento de la norma.
26. Continuar respondiendo con los compromisos adquiridos como el pago de las pensiones, entender que el trabajo desde la virtualidad, no es una determinación del Centro Educativo, es una normatividad generada por la pandemia COVID 19 y la institución ha continuado brindando el servicio educativo cumpliendo las directivas ministeriales, la realidad de nuestros estudiantes, familias y comunidad en general. 
27. Asistir al Stanford School., solo cuando sea citado, cumpliendo con los protocolos de la institución y en la hora y fecha estipulada. 
28. Para realizar pagos de pensiones por favor comunicarse con los directivos o realizarlos por los canales establecidos para ello.   



ARTÍCULO 18°. -  DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA CUIDADORES Y/O ACUDIENTES. Entre estos se mencionan: 
1. Conocer el Manual de Convivencia  Escolar, que regula el proceso educativo de su hijo  (a) o acudido. 
2. Ser atendidos oportunamente por Directora, Coordinación, Personal Docente y Administrativo en el tiempo y hora establecidos. 
3. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales. 
4. Conocer oportunamente información sobre rendimiento, ausencias, investigaciones y sanciones que afecten a su hijo o acudido.
5. Conocer con anterioridad la programación académica de cada período, recibiendo su boletín correspondiente en cada periodo escolar. 
6. Participar en los organismos democráticos que se conforman en el colegio: Consejo Directivo, Comisiones de Evaluación y Promoción, Consejo de Padres y Asociación de Padres de familia, desempeñando con eficiencia sus funciones. 
7. Hacer uso de los recursos legales establecidos cuando lo considere necesario. 
8. Representar a su hijo o acudido en caso de conciliación o uso del derecho de defensa cuando fuere necesario. 
9. Participar en los programas de formación de padres de familia que brinde el centro educativo. 
10. A no ser discriminado por ningún motivo. 
11. Recibir orientación sobre las leyes, decretos, resoluciones y acuerdos que regulan al centro educativo, para apoyar el proceso educativo de su hijo (a). Conocer el Proyecto Educativo Institucional PEI
Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 
12. A que sus hijos continúen recibiendo una educación integral fundamentada en los principios y valores de la institución a través de la virtualidad.
13.  A estar informados del proceso educativo de sus hijos en medio de la virtualidad y del manejo que estos realicen de las herramientas tecnológicas.




13. A estar informados del proceso educativo de sus hijos en medio de la virtualidad y del manejo que estos realicen de las herramientas tecnológicas













ARTÍCULO 19°. - LO QUE NO DEBEN HACER LOS PADRES DE FAMILIA. Lo siguiente: 
1. Faltar reiteradamente y sin justificación a las reuniones convocadas por el centro educativo.
2. Enviar al niño(a) sin el debido uniforme.
3. Negarse a reconocer daños que ocasione el niño(a) en el centro educativo.
4. Ser irrespetuoso en los reclamos.
5. Modificar alguna prenda del uniforme
6. Enviar a los niños o niñas al centro educativo  con dinero, joyas o juguetes, celulares, relojes,   (Brillos  o     cosméticos) no se responderá por estos elementos.
7. Enviar objetos de vidrio, dentro de las loncheras. (Revisar fecha de caducidad de los alimentos empacados)
8. Enviar junto con el uniforme gorros, chaquetas, ruanas, sombrillas, cuando la ocasión  no lo amerita. 
9.  No cumplir oportunamente en el pago de las mensualidades de sus hijos(as).  
Irrespeto al personal docente, directivo, administrativos o cualquier otro miembro de la comunidad educativa 
10. Incumplimiento en el pago de pensiones, u otro pago educativo  
11. Maltrato físico, psicológico y moral de sus propios hijos(as).
  
Parágrafo # 1: Si los comportamientos anteriores persisten, en el centro educativo   se optará, después de agotadas las instancias del diálogo y conciliación, se da por terminado el contrato de matrícula contraído con el Centro Educativo.








CAPITULO III.
ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.







ARTÍCULO 20°. -ESTIMULOS: Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello. Como ser humano en formación, requiere ser valorado por sus logros, capacidades excepcionales y en general por su esfuerzo y dedicación para ir superando cada una de las etapas de educación. De acuerdo con lo anterior el centro educativo CESS, establece los siguientes  para la comunidad educativa:  

ARTÍCULO 21°.-ESTIMULOS DE LOS EDUCANDOS 
1. Exaltación verbal delante de mi grupo de compañeros 
2. Estímulos escritos por parte de mi profesor en el salón de clase 
3. Hacerme merecedor(a) a Izar la Bandera en los actos culturales 
4. Ser nombrado(a) monitor(a) dentro de mi grupo 
5. Todos los que estén al alcance de directivas y docentes 
6. Ser resaltado(a) como personaje de la semana dentro del aula asumiendo las actividades de liderazgo que esto conlleva. 
7. Ser resaltado(a) dentro del cuadro de honor de mi salón por mis principales habilidades. 
8. Medallas y Diplomas, al finalizar el año escolar, por su esfuerzo y dedicación en alcanzar los logros propuestos para el grado cursado. Por diversas formas (mejor compañero, colaboración, puntualidad, etc.)  
9. cuadro de Honor a todo estudiante que se desataque por su rendimiento académico y disciplinario 

ARTÍCULO 22°.-ESTIMULOS  DE LOS DIRECTIVOS  Y DOCENTES.
 Los docentes tendrán los siguientes estímulos: 
1. Mención de felicitación o de reconocimiento en público, cuando se destaque en alguna actividad escolar o extraescolar. 
2. Condecoraciones o reconocimiento a sus méritos en ocasiones especiales con notificación escrita a la hoja de vida. 
3 .Celebración del día del Educador, con manifestaciones de gratitud. 
4. Capacitaciones colectivas 
5. Reconocimiento escrito a la hoja de vida por su desempeño laboral. 
6. Estímulo a la antigüedad laboral en el Centro Educativo cada 5 años. 
7. Disponibilidad y sentido de pertenencia 
8. Liderazgos asumidos 
9. Propiciar espacios de recreación para el personal que labora en la institución.
10. Recibir menciones, diploma o distinciones como respuesta a su desempeño administrativo o docente.


ARTÍCULO 23°.-ESTIMULOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y/O ACUDIENTES: La labor del padre de familia como ente participativo de la comunidad educativa es fundamental en el desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a la gestión en bien de la institución. Tendrá los siguientes estímulos:

1.   Ser tenido en cuenta para integrar los diferentes comités del gobierno escolar.
2.    Reconocimiento público en asambleas de padres de familia, reunión de docentes y estudiantes por su gestión.
3.   Participar en las celebraciones especiales que convoque el centro educativo.
4.   Ser tenidos en cuenta para participar en capacitaciones a nivel de talleres y cursos que se programen especialmente para padres de familia.
5.   A convocarles como asesores, orientadores en la toma de decisiones que el centro educativo,  requiera, dado su ejemplo y capacidad.
6.   Recibir distinciones escritas por parte la administración del centro educativo.


CAPITULO IV.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL. 




 

ARTÍCULO 24°.- RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL: Teniendo en cuenta el Titulo  III artículo 29 de la ley 1620 de 2013, el CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL,  establece una Ruta de atención integral para la convivencia escolar, para garantizar  los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de manera ágil, eficiente, integral y complementaria del debido proceso. 

La Ruta de atención integral para la convivencia escolar  garantiza  la atención inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, Acoso Escolar - Cyber Acoso o vulneración de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,  que se presenten en el presente  centro educativo  en sus alrededores y que involucren a los niños, niñas de los niveles de educación preescolar, y primaria ,  además desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demás, habilidades sociales como la autoestima, empatía, comunicación asertiva y la solución pacífica de conflictos. 

Además define los procesos y protocolos que se deben seguir  que conforman el sistema nacional de convivencia escolar en todos los casos cuando  se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de los estudiantes en el centro educativo. 

La ruta de atención integral tendrá como mínimo cuatro componentes: promoción, prevención, atención y seguimiento (Capitulo II, art. 36,37, 38  Ley 1620 del 2013).

ARTÍCULO 25°.- COMPONENTE DE PROMOCIÓN: Se centrará en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del centro  educativo y los mecanismos e instancias de participación del mismo, para lo cual podrán realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades. 

Dentro de las acciones en el centro educativo llevara a cabo en este componente son:  

· Fortalecer la implementación y evaluación de proyectos pedagógicos de educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía en los niveles de preescolar y de primaria, dentro del plan de estudios, en clases de ciencias sociales se pueden realizar actividades que integren competencias ciudadanas como empatía, escucha activa y generación creativa de opciones, con competencias relacionadas.  
· Articular el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como mínimo temáticas relacionadas con la clarificación de normas; la definición de estrategias para la toma de decisiones; la concertación y negociación de intereses y objetivos, y el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

ARTÍCULO 26°.-COMPONENTE DE PREVENCIÓN: Se ejecutara  a través de un proceso continuo de formación para el desarrollo integral de los niños (as), con el propósito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto económico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemática de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demás, y por tanto, quienes los manifiestan están en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. 

Dentro de las acciones en el centro educativo llevara a cabo en este componente son:  
· Se inicia con la difusión masiva de las disposiciones del presente manual de convivencia escolar al inicio del año  y la publicación en medios de comunicación interna (circulares) de los pasos del debido proceso institucional y la formación de los estudiantes en el respeto por la norma y la institucionalidad.
· Conocimiento específico de los beneficios y bondades que tiene el DEBIDO PROCESO para garantizar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas  atender, y  respaldar en la mitigación de la violencia escolar, maltrato, Acoso Escolar y Cyber Acoso, tipificado en las Situaciones TIPO I, II o III, las cuales deben son abordadas  a través de la recomendación de acciones Disuasivas – Correctivas y Re-educativas.
· Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Lo anterior, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.
· Diseñar protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
· Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, identificadas como riesgos

ARTÍCULO 27°.-COMPONENTE DE ATENCIÓN: Este componente involucra además a los actores diferentes a la comunidad educativa únicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y psicológicos de los menores involucrados, sobrepasan la función misional del centro educativo. 

Dentro de las acciones en el centro educativo llevara a cabo en este componente son:  
· Aplicación de  estrategias que permitan asistir al niño, niña, , al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias 
· Asistir a las personas que conforman la comunidad educativa frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR
· Implementar y aplicar los protocolos internos de los EE y activar, cuando sea necesario, los protocolos de atención que para el efecto se tengan implementados por parte de las demás entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

ARTÍCULO 28°.-COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Corresponde al procedimiento de archivo (la carpeta que se debe conformar una vez el  docente titular  de grupo haya recogido los protocolos o formatos diligenciados de manera técnica y expedita por los docentes. orientadora escolar o personas que atienden los casos), que se hace a cada uno de los casos presentados y que son atendidos cuando se da inicio al DEBIDO PROCESO. 

La Ruta exige el seguimiento técnico del caso de manera secuencial para evitar violación al derecho del DEBIDO PROCESO, por lo tanto, cada que se cumpla un paso, este debe ser registrado o resaltado en la Ruta, para reconocer de manera inmediata el estado actual del implicado. En el caso de presentar al implicado ante instancias superiores del centro educativo, y ante entidades de apoyo externo del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la carpeta deberá estar totalmente diligenciada según la Ruta.

ARTÍCULO 29°.- PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La Ruta de Atención Integral en el CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL  inicia con la identificación de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrán que ser remitidos al Comité de Convivencia para su documentación, análisis y atención, a partir de la aplicación del presente manual de convivencia escolar.
El componente de atención de la ruta será activado por el Comité de Convivencia escolar, y la puesta en conocimiento por parte de la víctima, estudiantes, docentes, directivos docentes, orientadora escolar,  padres de familia o acudientes de oficio por el Comité de Convivencia o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.
El Protocolo y procedimientos de la ruta de atención integral del centro educativo STANFORD SCHOOL, contemplan los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados.
2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las víctimas y de los generadores de los hechos violentos.
3. Se buscarán las alternativas de solución frente a los hechos presentados, procurando encontrar espacios de conciliación cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promoción de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.
4. Se garantiza la atención integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos de niños, niñas del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, en los niveles de preescolar y la básica primaria , que puedan ser resueltas por las vías que establece el manual de convivencia escolar y se requiera la intervención de otras entidades o instancias, serán trasladadas por directora  de la institución, de conformidad con las decisiones del Comité de Convivencia escolar , al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personería Municipal o a la Policía de Infancia y Adolescencia, según corresponda.
6. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atención Integral del Centro educativo  se sujetarán a la reglamentación que expida el Gobierno Nacional.


A continuación la Ruta de Atención Integral.




[image: RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL | aprendoyconvivo]

ARTÍCULO 30°. -LECTURA DEL CONTEXTO, INSTITUCION Y ENTORNO. El centro  educativo está ubicado en la Avenida 10 N°21- 26, Barrio Once de Noviembre del  Municipio de los Patios, departamento Norte de Santander,  por la avenida central .Se  encuentra  clasificado en el estrato (2) Este municipio vive actualmente las consecuencias de una explosión demográfica no controlada, esta dinámica poblacional se altera con la recepción de una población por consecuencia del conflicto armado interno de Colombia y recientemente, por la profundización de la crisis económica de la frontera y la zona rural de Colombia.

La población de este sector  evidencia una problemática caracterizada por la descomposición social en la comunidad , ocasionada por la pérdida de valores, expresada en deficientes relaciones familiares y sociales, y reflejada en distintos tipos de violencia, muy notoria  la violencia intrafamiliar.
 
Mayoritariamente la población estudiantil a recepcionar  en la centro educativo  pertenece a familias dedicadas laboralmente al sector comercial (comercio al por menor, es decir, locales comerciales tipo tiendas, micro mercados y almacenes de ropa, variedades, lo que indica que los empleos generados son muy pocos) este sector juega un  papel fundamental en la económica del municipio,  el comercio informal, un mínimo dedicadas a la elaboración de productos derivados de la  arcilla.
En el sector hay asentamientos  de una   población vulnerable debido al desplazamiento de otros municipios,  y flotante por la situación de la frontera con Venezuela

La población del municipio se encuentra ubicada en un 97%, en la zona urbana y un 3% en la zona rural por lo tanto el mayor asentamiento está en el sector urbano.  Por las condiciones de localidad receptora muchas personas se ubican en zonas y suelos no aptos para ser habitados o con algún riesgo para sus ocupantes, como es el caso de algunos sectores del barrio Las cumbres.

El contexto escolar o entorno escolar,  que rodea al centro educativo, se observa: con una buena localización,  habitantes con una media  solvencia económica, pues trabajan vinculados en alguna empresa de carácter privado y / o estatal, o son comerciantes. Los servicios con los que cuenta el sector  (luz, agua, salud, transporte, son buenos). 
La población estudiantil que se allega a nuestro centro educativo proviene  de un  contexto familiar, de  padres de familia  de clase social media, con  una excelente  participación en la educación de sus hijos, formación en valores, buena  comunicación familiar buen ambiente de unión y afecto en los hogares.   

El objetivo principal del centro educativo es de atender niños y niñas  en  edad preescolar con base en  pilares fundamentales: el individuo como ser único, logrando un desarrollo integral capaz de convivir  y en el ejercicio de los DDHH y DHSR, a través del juego, la exploración y la experimentación; la naturaleza como herramienta pedagógica para llevar a los  niños, niñas al conocimiento de conceptos y valores a través del contacto directo de estos  con su entorno.

Lo que se propone en el presente  manual de convivencia escolar  con la lectura de contexto es  cómo fortalecer la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. A continuación se presenta los riesgos posibles a presentarse contra  la integridad  y derechos de los niños y niñas y las posibles soluciones:
 
Los riesgos que se podrían presentar en  el CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL  contra la integridad y derechos de los niños, niñas  son los siguientes:
· Realizar actividades no acordes para la edad, la etapa y el desarrollo de cada niño, niña. 
· Forzar el ritmo, las capacidades y el desarrollo de cada niño, niña  para que sea similar a otros. 
· Desconocer estrategias pedagógicas para el acompañamiento de niños, niñas  con capacidades especiales, o talentos excepcionales  
· Desconocer pautas de manejo de situaciones de agresión entre niños, niñas,  y por ende, dejar de implementar los protocolos establecidos en estos casos. 
· Comunicación inoportuna e impertinente entre docentes y familias, en caso de presentarse un incidente de agresión de su hijo (a) o contra su hijo(a). 
· Escasa participación de las familias en los procesos pedagógicos de sus hijos (as), lo que lleva a omitir señales importantes en cuanto a su proceso de desarrollo, así como canales de comunicación establecidos por el centro educativo. 
· Actos de abandono, negligencia, malos tratos hacia el niño, niña por parte de su familia y/o del personal docente. 
· Violencia intrafamiliar que afecta el comportamiento del niño, niña  dentro del grupo social del centro educativo.
· Consumo de drogas psicoactivas o alcohol por parte de uno de los padres, lo que conlleva problemas relacionales que afectan el comportamiento del niño, niña 
· Desconocimiento o falta de claridad, por parte del personal docente del centro educativo, acerca de los protocolos para el manejo de situaciones que vulneren el adecuado desarrollo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas. 
· Desconocimiento por parte de la directora y demás personal administrativo, de las situaciones y pasos a seguir para la activación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar.

Ante estas posibles situaciones que afectan el adecuado desarrollo integral de  los niños, niñas  en todo lo referente a su integración a un grupo social, su identificación de género y respeto por la individualidad, en el CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, se asumen las siguientes acciones:

· La Directora, Coordinadora y el Consejo Académico, establecen los indicadores para cada una de las dimensiones del desarrollo de cada uno de los niveles de preescolar (pre jardín, Jardín, Transición) y la básica primaria, de modo que éstas constituyan la ruta de trabajo para las docentes, teniendo siempre presentes los pilares misionales, y desarrollo  de  las competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR en el centro educativo. 
· Procesos de formación a la comunidad educativa del  CESS, con el apoyo de la orientadora escolar. 
· Establecimiento de convenios con las Instituciones especializadas en el trabajo de niños, niñas  con capacidades especiales, para un trabajo cooperativo entre el personal de estas instituciones y las docentes, buscando el bienestar y la inclusión de estos niños, niñas  al grupo y a las dinámicas del Centro educativo. 
· Implementación, del procedimiento para la comunicación efectiva entre el CESS y las familias, dándoles a conocer los diferentes canales de comunicación existentes (plataforma institucional páginas web, circulares,  teléfono fijo o celular, correo electrónico y atención directa). 
· Reuniones entre la directora y la psicóloga con aquellas familias donde se presume hay consumo de drogas o alcohol, violencia intrafamiliar, para analizar la situación que se viene presentando y como está afectando al niño, niña. Así mismo, para generar acuerdos y compromisos con la familia, como parte de la activación de la Ruta de Atención Integral. 
· Formación de las familias a través de las Escuelas de  padres, en temas como la responsabilidad en la educación del niño, niña, el respeto por su individualidad y el acompañamiento en el desarrollo de su integralidad, entre otros que emerjan como necesarios y pertinentes.
· Socializar y analizar con todo el personal del CESS, todo lo referente a los protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones TIPO I, II y III.

ARTÍCULO 31°.-  RESPONSABILIDADES DEL CENTRO  EDUCATIVO EN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:  Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades 

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal del centro educativo  el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 
2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en el  art. 13 Ley 1620 del 2013.
3. Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de convivencia escolar, y la aplicación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, profesores o directivos docentes. 
4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia escolar a la luz de las normas vigentes.
5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia. 
6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y las relaciones con los demás, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo. 
7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes. 
8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y reconciliación y la divulgación de estas experiencias exitosas. 
9. Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas dimensiones de  estudio.

ARTÍCULO 32°.-RESPONSABILIDADES DE LA DIRECTORA  DEL CENTRO  EDUCATIVO EN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR : Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades: 

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos 11, 12,13  ley 1620 del 2013,
2. Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de prevención y de promoción, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementación de la ruta de atención integral para la convivencia escolar. 
3. Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia escolar, en un proceso  participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional. 
4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas del centro  educativo, en su calidad de presidente del comité de convivencia  escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimiento a dichos casos. 

ARTÍCULO 33°.-RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR :  Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades: 

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos que afectan a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demás normatividad vigente, con el manual de convivencia escolar   y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar. 
2. Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia escolar  para activar el protocolo respectivo. 
3. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes. 
4. Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima escolar del establecimiento educativo. 
5. Contribuir a la construcción y aplicación, divulgación del manual de convivencia escolar 

ARTÍCULO 34°.- PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA: La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las obligaciones consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1453 de 2011 y demás normas vigentes, deberá: 

1. Proveer a sus hijos (as), espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental. 
2. Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. 
3. Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos, as,  en el proceso pedagógico que adelante el centro educativo para la convivencia y la sexualidad. 
4. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia escolar  a través de las instancias de participación definidas en el proyecto educativo institucional del centro educativo. 
5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia escolar  y responder cuando su hijo (a) incumple alguna de las normas allí definidas. 
7. Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia escolar del presente  centro  educativo. 
8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos (as) cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO V.
CONVIVENCIA ESCOLAR.






ARTÍCULO 35°. -OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. El Objetivo general de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensión y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacífica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos
ARTÍCULO 36°.- PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
En cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 mediante el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.
El Centro educativo STANFORD SCHOOL, da lugar a los procesos relacionados con el Comité de Convivencia escolar.

ARTÍCULO 37°.-  PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.  En cumplimiento de lo estipulado en la  Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos,   Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.
El centro educativo STANFORD SCHOOL, da lugar a orientar a la comunidad educativa   en los temas y procesos de una sana convivencia escolar a través del comité de convivencia escolar y de las orientaciones a través de charlas en la Escuela de Padres. 
El comité de convivencia escolar  velará por las acciones realizadas, los acuerdos, compromisos y alternativas de solución frente a situaciones que afecten  la convivencia escolar. 
Todas las reuniones desarrolladas se evidenciarán a través de actas que se dejan evidencia del proceso:

1. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio,  cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante “Deberá” estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente, docente de grupo y  Orientador escolar 
2. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la ley de convivencia escolar, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia escolar , porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

3. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité de convivencia.

5. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes dimensiones  de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.

ARTÍCULO 38°.-ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA MITIGAR LA VIOLENCIA: requiere definir los roles de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa para lograr el objetivo de una convivencia en derechos humanos a continuación. 
1. Realización de  campañas de sensibilización sobre las diversas formas de discriminación presentes en el centro educativo y su relación con la violencia escolar. Lograr que los niños, niñas,  se involucren con  los docentes  en la prevención de la violencia. 
Este tipo de acciones se enmarcan dentro de la posibilidad de llevar a cabo procesos de enseñanza en el proyecto de transversal  de los derechos humanos, los cuales se pueden aplicar en escenarios diversos como, organización de campañas del buen trato   actividades teatrales, juegos y actividades deportivas que logren mitigar y sensibilizar sobre los efectos que tiene la discriminación en el ámbito escolar

2.  Realización de la “Jornada escolar por la convivencia, fomentar los valores institucionales definidos en el PEI,  y el rechazo a todas las formas de discriminación”. Esta jornada de sensibilización estará marcada por diversas actividades, centradas en profundizar sobre el valor de los derechos humanos y se laborara para toda la comunidad educativa.

3. Implantar  acciones de sensibilización y concientización sobre las diversas formas de discriminación, labor de los directivos, docentes y estudiantes, para expresar cuáles son los  principales problemas de discriminación que se pueden presentar en los  centros educativos y cuáles se evidenciaban en nuestra ciudad.

4.  Definir los roles de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa para lograr el objetivo de una convivencia Sano y con los   Derechos Humanos: 
a. Directivos: favoreciendo y coordinando el desarrollo de las actividades propuestas dentro de la estrategia. Apoyando el desarrollo de los procesos. 
b. Docentes: a través de la formación y de la intervención de las problemáticas desde una mirada distinta a lo punitivo para favorecer la convivencia democrática y la cultura de paz. Comprometiéndose con la capacitación en acciones de mediación escolar y solución de conflictos. 
c. Estudiantes: con trabajos en el aula promoviendo una cultura de igualdad y el desarrollo de habilidades sociales y competencias emocionales, así como en el establecimiento de normas de convivencia a través del diálogo y, la conversación dadas y reguladas con los propios estudiantes. También por medio de líderes mediadores que tendrán formación en solución de conflictos, para procurar una regulación entre pares y de esta manera se entiendan las relaciones como convivencia y no como imposiciones disciplinarias. 
d. Centro educativo: insertando en el PEI, la estrategia desde un enfoque transversal que favorezca el trabajo desde todas las áreas / dimensiones del conocimiento y permita desde el modelo Pedagógico Institucional, alcanzar los objetivos misionales y visiónales. Las líneas de trabajo fundamentales en esta transversalidad que serán desde las áreas de  ciencias sociales, Ética y valores, la Cátedra para la Paz.
e. Familia: ampliando la participación, para establecer y articular valores y normas de convivencias compatibles en el centro educativo  y el hogar, favoreciendo un acompañamiento permanente en la educación y formación de sus hijos (as).

ARTÍCULO 39°.-ESTRATEGIAS QUE PERMITEN Y GARANTIZAN LA DIVULGACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
1.  AGENDA INSTITUCIONAL. Es el medio físico que se utiliza para informar, el manual de convivencia escolar, y las actividades, tareas a seguir en el proceso pedagógico. Se adquiera en el momento de la Matricula o de su renovación. 
2.  IMPRESOS (Afiches, plegables, volantes, etc.): Este tipo de impreso contiene además de la información sobre el manual de convivencia escolar, toda la imagen corporativa del centro educativo (nombre, escudo o logo del jardín). 
3. CIRCULARES VIRTUALES O IMPRESAS. De carácter informativo dirigido a la comunidad educativa. En algunos casos lleva desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la información, son generadas por la directora, coordinadora. 
4. MEDIOS ELECTRONICOS: Son los medios en los cuales se utilizan las tecnologías de la información y la comunicación entre estos tenemos: PLATAFORMA DEL COLEGIO WEB COLEGIOS: las familias, y docentes podrán  conocer el manual de convivencia escolar en la plataforma pues se encuentra en el link de Documentos institucionales.  
5. REUNIONES: El centro educativo, tiene establecido un plan de reuniones formales y periódicas así: Consejo Directivo, (periódicamente),  comité de convivencia escolar, además de las  Reuniones de Padres de familia. Convocadas y dirigidas por la Psicóloga del plantel y la  Coordinadora del centro educativo   y  los titulares de grupo. Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz de todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTÍCULO 40°. - COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR Es la instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, así como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar

ARTÍCULO 41°. - CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Comité estará conformado por: 
-La Directora del Centro Educativo, quien preside el comité.
-El personero estudiantil.
-La docente con función de coordinación.
-El presidente del consejo de padres de familia.
-El presidente del consejo de estudiantes.
-Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
 
ARTÍCULO 42°. - FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Son funciones del Comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
3. Promover la vinculación del Centro educativo, a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente, docente.
5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la ley de convivencia escolar, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.

CAPITULO V.
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL.





Las “normas” de este manual, constituyen el marco legal que canalizan las iniciativas para favorecer la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y deberes. Completa la dimensión escolar del proyecto educativo. Son normas de obligado cumplimiento para todos los estudiantes y en todo tipo de actividad. Tanto dentro del recinto escolar como en lugares adyacentes, siempre y cuando afecten a la comunidad educativa.

Las normas de convivencia del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, son un conjunto de reglas sociales definidas, para su fiel cumplimiento por toda la comunidad educativa, motivadas para fomentar el respeto hacia los derechos de los demás, en busca de prevalecer una sana convivencia institucional.

ARTÍCULO 43°. - NORMAS DE HIGIENE Y PRESENTACIÓN PERSONAL: Todos los integrantes de la comunidad educativa deberán observar las reglas de higiene personal, de prevención y de salud pública que a continuación se señalan: 

1. Demostrar permanentemente normas básicas de aseo personal y de presentación individual. El estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo, totalmente limpio planchado y en buen estado en óptimas condiciones, Llevarlo según su talla si le queda pequeño o si está deteriorado por el uso o manchado, debe cambiarlo y portarlo según corresponda vestirlo adecuadamente el camibuzo por dentro de cada vestuario, en el horario respectivo. Se deben usar solamente los zapatos del color asignado por el colegio, con sus respectivos cordones y limpios. En cuanto al porte de medias solo está autorizada la media colegial (No tobilleras, taloneras o de otro color no asignado,) para cualquiera de los uniformes.
2. El Centro Educativo,  exige pulcritud y excelente higiene personal a los estudiantes, profesores y demás colaboradores. En el aseo personal se debe prestar especial atención a los siguientes aspectos: asistir siempre limpio en: cabello, dientes, orejas, axilas, manos, uñas cortas. En general aseado, hacer uso del desodorante. 
3. Los estudiantes llevaran su cabello limpio, bien peinado y con cortes definidos en lo posible los varones usar el cabello corto, sin modas fuera de lo común, sin tinturaciones. El personal femenino en lo posible con el cabello recogido, lo anterior por evitar la infestación de parásitos (piojos) que viven en las cabezas de las personas 
4. Los accesorios o pendientes de alto costo que acompañen el vestuario de los estudiantes y que no son parte de él. El centro educativo,  no responde por ningún valor en caso de pérdida o daño. 
5. Presentarse el educando al centro educativo con el debido uniforme y completo para recibir sus clases no se le permite asistir con ropa particular, de no ser que presente el debido permiso de la coordinadora.
6. El Padre de familia, tutor /acudiente, si nota que el educando por su crecimiento, el uniforme le queda pequeño, esta descolorido por su uso o está manchado debe cambiarlo, el educando debe tener una buena presentación personal.
7. Merece una recomendación especial, la presentación personal por parte del docente, procurar tener siempre una personalidad preocupada por vestir bien y estar bien arreglado (a), aseado, en lo posible no llegar al plantel mal arreglado.

ARTÍCULO 44°. - NORMAS EN SALUD PÚBLICA. La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, adquiere el compromiso de generar acciones de promoción para la prevención de enfermedades dentro de la institución. Para preservar la salud de los miembros de la comunidad educativa se tendrán en cuenta las siguientes normas:

1. Se mantendrá un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiológicos y contaminantes
2. Lavarse las manos constantemente, tener las manos limpias  
3. Participar y contribuir en la conservación de la salud pública. 
4. Acatar pautas de prevención de alcoholismo, drogadicción y tabaquismo. 
5. La comunidad educativa recibirá instrucciones sobre las normas mínimas de higiene, aseo personal, conservación individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por el bienestar colectivo.
6. Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa podrá asistir al centro educativo y sólo deberá hacerlo nuevamente cuando acredite certificado médico. En caso de enfermedad, en el estudiante se debe presentar excusa o la presencia del padre de familia tutor y/o acudiente en el centro educativo. La excusa será por escrito (no se aceptan de manera verbal) y debe presentarla oportunamente para ser avalada por la coordinadora, acompañada por la incapacidad médica. De la misma manera informar el docente o funcionario en caso de presentar una enfermedad contagiosa. 
7. La comunidad de estudiantes y profesores participarán en campañas de salubridad y prevención de enfermedades endémicas que el centro educativo  realice con entidades de salud.
8. Al hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos tanto el de docentes como el de los estudiantes, el personal al hacer uso, tener cuidado del uso racional del agua, griferías, mantener una buena higiene de estas instalaciones. 
9. Hacer buen uso del papel higiénico y toallas higiénicas estos elementos no se deben arrojarse en los inodoros. 
10. No comer, ni jugar en los baños, ni botar objetos dentro de la taza ni pintar, escribir en las paredes, puertas o dejar mensajes.
11. Abrir las llaves de los bebederos, lavamanos solo cuando se necesiten. Cerrarlas cada vez que las usen.
12. Mantener aseado los baños, no arrojar agua al piso, menos jugar o arrojarla a sus compañeros.  
13.  Debe entrar un solo educando a cada baño o sanitario. No se permite, que entren dos o tres al mismo tiempo al baño, los niños de la edad de preescolar ir acompañado o  estar vigilado  de su docentes 
14. Mantenerse en silencio cuando la situación lo amerite.
15. Cuidar y mantener el arreglo de los salones u otra dependencia, procurar trabajar por el embellecimiento del centro educativo.
16. Trasladarse de un lugar a otro dentro del centro educativo, sin correr, ni gritar, ni empujar a los compañeros, respetando las otras clases u otras actividades pedagógicas que se estén efectuando.
17. No traer al centro educativo,  elementos o sustancias químicas, o para bromas que contaminen el ambiente, fastidien a las personas y entorpezcan el proceso o desarrollo de las clases, o cualquier otra actividad asignada en el centro educativo.
18. Evitar consumir, alimentos en clase, lo mismo que mascar chicle en clase como en cualquier actividad programada por el centro educativo. 
19. Evitar la práctica de juegos, que causen daños físicos o mentales, (tabla guija) tatuajes, brujería, raspados en la piel, marcas en la piel, hipnotismo y otros.
20. No se permite fumar dentro de la institución educativa, a ningún miembro de la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 45°. - NORMAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR: Despertar en el educando y demás integrantes de la comunidad educativa amor y conciencia por la protección, preservación y aprovechamiento de los recursos naturales, logrando de esta manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el medio ambiente. 
La comunidad educativa debe velar por mantener un ambiente agradable y en condiciones óptimas de ventilación, iluminación, limpieza y orden que propicien la formación académica y disciplinaria de la comunidad estudiantil. 

Para ello se tendrán en cuenta las siguientes pautas:
1. Mantener el compromiso de limpieza y educación ecológica, todo el personal educativo fomentando y participando de la observancia de las basuras producidas por el centro educativo y su reciclaje respectivo.
2. Realizar la decoración de aulas, murales, tableros y áreas comunes con afiches y mensajes formativos e informativos.
3. Estimular el hábito de limpieza ambiental mediante la aplicación de correctivos adecuados y campañas que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en el centro educativo,  como en la comunidad.
4.  A través del Proyecto Ambiental Educativo – PRAE – se desarrollarán acciones que permitan generar espacios de reflexión respeto a la conservación de un medio ambiente sano para toda la comunidad 
     Educativa.
5. Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa teniendo en cuenta: Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares (canecas) de tal manera que baños, salones, patios y pasillos permanezcan limpios. 
6. Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa teniendo en cuenta: Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares (canecas) de tal manera que baños, salones, patios y pasillos permanezcan limpios. 
7. No rayar las paredes y colocar letreros en baños, paredes y pupitres, es una falta a las normas de convivencia. Esta acción debe ser reparada pintando el área afectada por el causante de la misma
8. Evitar el uso indebido del agua.
9.  Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores académicas y ambiente comunitario.
10.  Apagar las luces, aires acondicionados,  ventiladores al salir de los salones y oficinas, cuando no sea necesario, en oficinas y / aulas 

ARTÍCULO 46°. - NORMAS ESPECÍFICAS DE PREVENCIÓN FRENTE AL USO DE ARMAS Y EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: 
El Centro Educativo,  a través de la transversalidad del currículo, y del proyecto de riesgos psicosocial que adelanta la orientadora escolar, se generará  acciones de promoción y prevención frente al consumo de alcohol, sustancias psicotrópicas y uso de armas. Por lo tanto, para la preservación de la salud y seguridad de toda la comunidad educativa queda prohibido ingresar y/o usar en el centro educativo:
1. Armas de fuego, objetos cortos punzantes, (cuchillos, puñales, cortaplumas etc.) explosivos, ácidos, ningún otro elemento peligroso para su integridad o la de sus compañeros y la de cualquier miembro de la comunidad escolar
2. No portar, distribuir, incidir a sustancias psicotrópicas, toxicas o inflamables como cigarrillos, licores, fármacos específicos, marihuana o cualquier tipo de sustancias ilícitas. Ninguna persona bajo los efectos de estas sustancias puede ingresar al centro educativo.
3. Las medidas que el centro educativo, tome, con relación a la detección de consumo, posesión o expendio de sustancias psicoactivas en sus instalaciones, estarán enmarcadas según lo establecido por la legislación colombiana Ley de infancia y adolescencia, El Código Sustantivo del Trabajo y el Manual de Convivencia Escolar. 
4. El Centro educativo, garantizará la confidencialidad en el manejo de la información relacionada con el consumo de sustancias psicoactivas de por parte de algún miembro de la Comunidad Educativa
5. El consumo, posesión o expendio de sustancias psicoactivas y porte de armas dará lugar a la aplicación del protocolo establecido en este manual de convivencia escolar, activando el Protocolo para situaciones Tipo III, contempladas en la Ley 1620, Decreto 1965, con direccionamiento a autoridad policial competente para tal caso.
ARTÍCULO 47°. - NORMAS SOBRE USO DE APARATOS Y/O ARTEFACTOS ELÉCTRICOS Y/O ELECTRÓNICOS U OTRO OBJETO DE VALOR:
1. El uso del celular queda prohibido para estudiantes, para los docentes no se debe usar en horas de clase, en actividades pedagógicas, culturales y reuniones (dado que se convierte en un distractor para el cumplimiento de sus funciones asignadas). Solo   su uso en aula aplica a docentes cuando deba evidenciar resultados de procesos pedagógicos, en la plataforma habilitada para el móvil de página web colegios.     
2. El centro educativo no se responsabilizará ni hará ningún procedimiento por la pérdida de objetos de valor que el estudiante ingrese al centro educativo,  y que contravengan el reglamento, quedando su valor en costo en cero ($0).
3. No se permiten elementos que distraigan la atención del educando como: video juegos, reproductores, Tablet, celulares, revistas pornográficas, juguetes, material gráfico, audífonos o reproductores de música (MP3) u otros objetos que no son para el estudio
4. En caso de una comunicación urgente que sea solo de salud, más no por otra situación, solicitar permiso a la secretaria o a la coordinadora,  quien le facilitara el teléfono fijo o el celular en caso de que la situación sea necesaria o se amerite.
5. Controlar y estar atentos en el hogar el buen uso de los medios de redes sociales, en particular: el internet, correos electrónicos, Facebook, twitter, y demás, además de controlar el uso de la    televisión (algunos programas y los horarios), y el uso del computador (regular su uso e imponer horarios) etc.
6. Motos, bicicletas, que traigan al centro educativo  cualquier miembro de la comunidad educativa, empleado o proveedor. El centro educativo NO se hace responsable por daño o perdidas de estos (el centro educativo no  cuenta con espacio para parqueadero).
 
ARTÍCULO 48°. - NORMAS QUE REGULAN USO Y CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO: 
1. Siempre, mantener el aseo, higiene en las aulas, para trabajar en ambientes limpios por parte de todo el personal que circula diariamente en el centro educativo.
2. Es responsabilidad del estudiante cuidar el material y equipamiento en las clases. Es primordial que el estudiante, al hacer uso de cualquier dependencia y equipamiento, debe seguir las instrucciones de cuidado y seguridad, velando por su correcta mantención y cuidado. 
3. El estudiante hará buen uso del agua, servicios higiénicos y basureros, siguiendo las instrucciones de sus profesores y personal para este efecto. Todo daño o deterioro causado por un estudiante a las instalaciones o equipos del Centro educativo, en el cual se compruebe su responsabilidad, deberá ser asumido por su acudiente, cuidador  o el padre de familia, ya sea en la reposición del material o en su valor en dinero, según corresponda.
4. Los estudiantes deberán mantener el orden, limpieza, y cuidado del centro educativo, en: mesas, sillas, escritorio, estantería, decoraciones, accesorios y elementos de equipamiento que estén en las aulas y demás dependencias del establecimiento, tomando conciencia que están al servicio de la comunidad educativa.
5. Entregar al terminar el año escolar, en óptimas condiciones todos los implementos utilizados para las labores académicas: pupitres, sillas, computadores, trajes de danzas, implementos deportivos, material de laboratorio u otro, de lo contrario responde económicamente por los daños ocasionados

ARTÍCULO 49°. - NORMAS QUE RESGUARDAN CONTINUIDAD DE ESTUDIO EN SITUACIONES ESPECIALES (EMBARAZO, VIH/SIDA, ENFERMEDAD DEL CANCER): El embarazo y maternidad no constituyen impedimento para mantener su proceso de aprendizaje en el centro educativo  la estudiante en esta situación: 
 Respecto a estudiantes embarazadas: El embarazo y maternidad no constituyen impedimento para que una estudiante pueda mantener su proceso de aprendizaje. En el establecimiento la estudiante en esta situación se aplica las siguientes: 

1. Los procedimientos en cuanto a aspectos académicos, y normas disciplinarias sobre las estudiantes en estado de embarazo que se establezcan para ellas responderán a los cambios propios del estado y acordes con los informes médicos. Por ejemplo: flexibilidad en el uso de uniforme, inasistencia por controles médicos, ausencias académicas por controles, entre otros. 
2. Cuando una estudiante se encuentre en estado de embarazo, se avisará inmediatamente a sus padres, para poner en conocimiento la situación y acordar con estos todo lo relacionado con su etapa materna, teniendo en cuenta que sus obligaciones se transformarán en la de ser madre responsable con todos los compromisos que esto conlleva.
3. Las estudiantes serán escuchadas, acogidas, orientadas y tratadas con respeto frente a su situación de embarazo y maternidad con apoyo de la orientadora escolar y docentes. 
4. En caso de embarazo delicado y avanzado se otorgarán las facilidades para cerrar su año escolar. 
5. La estudiante embarazada puede salir del aula de clases a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su estado lo requiera.
6. La estudiante tiene cuando el niño o niña nazca, en la lactancia, para esto puede salir del colegio en el descanso, o en los horarios que ella estime conveniente. Esto corresponderá como máximo, a una hora de su jornada diaria de clase.
7.  La estudiante embarazada adolescente, tendrá permiso para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con constancias o certificado emitido por el médico tratante. 
8. Serán tratadas con los mismos deberes y derechos que sus pares en relación a las exigencias académicas, conductuales y normativas. 
9.  La estudiante deberá asistir a clases de educación física, debiendo ser evaluada y eximida en caso de ser necesario. Después del parto, será eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podrá eximirse de la actividad física.

Respecto a estudiantes con VIH/SIDA. Se aplica: 

10. A Los estudiantes con VIH/SIDA no constituyen impedimento para seguir su proceso escolar en el centro educativo, otorgándose las facilidades necesarias en función de su situación médica.
11. Los (as) estudiantes serán escuchados, acogidos, orientados con respeto frente a su situación de enfermedad y con apoyo de la docentes y orientadora escolar
12. Los estudiantes puedan a salir del aula de clases a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su estado lo requiera. 
13. Apoyo Académico Especial por parte de los docentes, con objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo, que, por motivos de exámenes diagnósticos y procedimientos especializados, le generen su enfermedad.
14. Brindar  el centro educativo, un   plan de apoyo emocional para el estudiante y a su familia  en el contexto educativo
Respecto a estudiantes en Tratamiento de Cáncer, En Cumplimiento al Decreto 1470 de 2013, Por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la población menor de 18 años, por enfermedad del cáncer. En el  centro educativo se aplica:   

15. Apoyo Académico Especial por parte de los docentes, con objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la población menor de 18 años que por motivos de exámenes diagnósticos y procedimientos especializados por sospecha de cáncer, o tratamiento no pueden asistir de manera regular al centro educativo, debido a su tratamiento en hospitalización.
16. Las prácticas pedagógicas y didácticas deben adaptarse a las condiciones particulares e individuales de la población menor de 18 años que beneficiaria el decreto, así como los ritmos propios de aprendizaje.
17. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los estudiantes, sus condiciones físicas y debe acatar las recomendaciones médicas en cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.
18. Brindar el centro educativo,  para el cumplimiento de lo normado un plan de apoyo emocional para el estudiante y a su familia en el contexto educativo
 

ARTÍCULO 50°. - NORMA QUE REGULA LA NO DISCRIMINACIÓN DE GRUPOS MINORITARIOS. -El CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, reconoce y garantiza a sus estudiantes entregar una educación integral, de calidad, sin distinción de sexo, discapacidad, raza, etnia, religión o apariencia física. 

ARTÍCULO 51°. - NORMAS DE PREVENCIÓN. EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL. Se compromete a resguardar y/o prevenir el respeto de los derechos universales de los niños(as) y al resto de miembros de la comunidad educativa, resguardando la integridad física y psicológica, aplicando las acciones ante crisis generadas por violencia y abuso de cualquier índole.

ARTÍCULO 52°. - NORMAS DE CUMPLIMIENTO: 

1. De los Educandos: 

1. Los estudiantes(a), deberán ser responsables frente a los documentos que entregue el centro, devolviéndolos debidamente firmados por el acudiente: comunicaciones, circulares, u otros documentos
2. Los miembros del establecimiento deben ajustar su comportamiento a los perfiles declarados en el PEI del Centro Educativo
3. Ser veraces y leales en todas las circunstancias en que se esté en juego la convivencia de todo el grupo. 
4. Los estudiantes podrán salir de la Institución durante las horas de clases, acompañados de un Profesor o persona mayor de edad, cumpliendo con las normativas establecidas respecto a las autorizaciones.
5. Manifestar sentido de pertenencia al colegio respetando su nombre, símbolos, políticas, normas, reglamentos, valores y reconocer su importancia en el contexto social, respetando a sus docentes y demás miembros de la comunidad educativa.
6. Cumplir con la función de los cargos de representación mediante votación, para el buen funcionamiento del plantel y la representación del estamento estudiantil. -Conformación del Gobierno Escolar Decreto 1860 de 1994 
7. Observar buenos modales y estar listo para exponer ideas, encontrar el conocimiento, crear nuevas situaciones y atender a todas las explicaciones en clases y autocorregirse.
8. Aceptar con respeto y de buen agrado, con sentido de colaboración las observaciones o indicaciones de los compañeros que desempeñen funciones de disciplina o cualquier otra actividad como: patrulleros, personeros, monitores, grupos ecológicos, u otros comités
9. Acatar las órdenes y orientaciones de directivos, docentes, orientadores de grupo, en relación con el comportamiento, convivencia escolar, y las actividades académicas y lo acordado en los compromisos académicos o de convivencia.
10. Ser honestos y responsables en sus afirmaciones y actuaciones.
11. Responsabilizarse del cuidado de sus pertenencias personales.
12. Entregar oportunamente las comunicaciones, circulares, invitaciones que envíe el Centro  educativo  a los padres de familia
13. Solucionar los conflictos o dificultades de comportamiento escolar, académico, siguiendo los conductos regulares definidos en el presente manual de convivencia escolar.

2. De los Docentes:  

1. Fomentar valores y hábitos positivos a través del ejemplo personal, con una presentación personal intachable. 
2. Ser creativo e innovador en su quehacer. 
3. Ser cordial y compresivo. 
4. Ajustar su actuación con lo especificado en el perfil del PEI. 
5. Confiar en sus decisiones, capacidades y conocimientos. 
6. Integrarse en forma positiva al trabajo en grupo. 
7. Ser optimista y positivo en su manera de pensar y juzgar. 
8. Estar abierto a la renovación pedagógica, demostrando interés por la actualización y desarrollar métodos y formas creativas en sus prácticas pedagógicas. 
9. Demostrar actitudes de colaboración y ayuda desinteresada. 
10. Demostrar interés por las actitudes de los estudiantes, escuchándolos, orientándoles y animándolos. 
11. Participar activamente en el desarrollo de su ámbito profesional. 
12. Expresar cortesía en el trato cotidiano con todos los miembros de la comunidad educativa.  
13. Respetar las diferencias individuales. 
14. Atender a los padres y acudientes, orientando sus inquietudes. 
15. Mantener una actitud acorde a los valores éticos y morales. 

3. De los Padres y acudientes:
1. Asistir y participar activamente en la organización y ejecución de actividades programadas en el Centro educativo. 
2. Asistir, con presentación personal e higiene acorde a las actividades que exige el rol de padre de familia tutor/ acudiente. 
3. Justificar sus inasistencias a reuniones y entrevistas. 
4. Apoyar permanentemente el rendimiento de su hijo, acompañando su proceso escolar desde el hogar. 
5. Velar por el correcto comportamiento de su hijo, formando en valores y hábitos desde el hogar. 
6. Respetar las normas establecidas con una adecuada y permanente relación con los docentes, evitando actuar directamente en los conflictos, especialmente cuando atenten con la integridad física y psicológica de los niños. 
7. Comprometerse con la misión del CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL   
8. Demostrar confianza en el accionar de centro educativo, sin hacer intervenciones personales en los conflictos. 
9. Apoyar, reforzar y estimar la tarea del educador. 
10. Orientar y apoyar a su hijo, estimulando sus aptitudes y cualidades en forma positiva. 
11. Integrarse positivamente, comprometerse con todo lo relacionado en el quehacer del colegio. 
12. Proyectar y promover la acción del Centro educativo en su entorno social. 
13. Asumir una actitud de respeto permanente frente a cualquier miembro del centro educativo, sin chismes o actitudes agresivas que afectan el clima organizacional y por ende a su niño(a), porque perderá su calidad de acudiente. 
14. Enviar y retirar a su niño(a) puntualmente, velando que su trayecto de ida y vuelta se realice en forma segura y responsable. 
15. Se prohíbe estrictamente presentarse en estado de ebriedad, drogado o cualquiera forma que afecte su propia integridad y la de los miembros del centro educativo. 
16. Canalizar sus intereses e inquietudes, siguiendo los conductos regulares del centro educativo
17. Presentación de quejas, reclamos, sugerencias en forma respetuosamente utilizando el proceso establecido  y esperar su respuesta o tratamiento en los días acordados.  
18. No dañar la buena imagen del centro educativo, con malos comentarios, chismes, o apreciaciones personales. Si se siente lesionado utilizar los canales de comunicación estipulados por  el centro   educativo  

ARTICULO 53°. -NORMAS DE LOS EDUCANDOS EN LA TIENDA ESCOLAR.

1. Dar buen trato a las personas que la atienden
2. Los niños(as)  no podrán usar los servicios de la tienda en el tiempo de descanso y no en otros horarios.
3. Todos los educandos deben respetar el turno de la fila en el momento de comprar en la tienda escolar.
4. Ningún educando debe comprar en la tienda escolar en otros horarios no estipulados por el plantel y menos en los momentos que están en clase.
5. Contribuir con el aseo botando los sobrantes, plásticos, papeles en las canecas dispuestas para este fin. Es un deber de todos los educandos dejar el patio después del descanso limpio, libre de basuras, y las botellas o envases de las gaseosas entregarlas a la tienda escolar o usar las canastas.    
6. Traer el dinero solamente necesario para comprar en la tienda escolar (si se observa al educando con grandes cantidades de dinero se le informa al padre de familia o autoridad competente).
7. No introducir billetes, monedas falsas en el momento de la compra en la tienda escolar, en caso de pérdida de dinero el centro educativo, no responde. (Pero si se harán las respectivas investigaciones)  
8. En el momento de la fila respetar a sus compañeros no faltar al respeto en tocar o agarrar zonas de sus cuerpos o golpearlos.
9. Acatar las órdenes del docente del turno de disciplina en la vigilancia de los educandos en la tienda escolar.    

ARTÍCULO 54.- NORMAS DE LOS EDUCANDOS A LA HORA DE ENTRADA. En el centro educativo se aplica: 
1. Llegar puntualmente y a la hora indicada, todos los días, con una buena presentación personal, portando el uniforme adecuado según el horario correspondiente.
2. Entrar caminando, no corriendo al salón, y menos empujando a sus compañeros.
3. Saludar de buena manera al personal administrativo, docentes, empleados al llegar al centro educativo.
4. Esperar la orden de entrada o salida   al centro educativo o el sonido del timbre.
5. Traer todos los útiles que sean necesarios para su trabajo académico, porque no está permitido solicitar permisos para traer algo olvidado.  

ARTÍCULO 55.- NORMAS DE LOS EDUCANDOS A LA HORA DE LA SALIDA. En el centro educativo se aplica: 
 
1. Suspender las clases solo al toque del timbre u otra indicación dada, para preparar la salida, alistar libros y hacer el aseo de los salones y dejar organizados los pupitres.
2. Evitar regresar a las aulas con cualquier excusa, una vez que el profesor de la orden de salida.
3. Salir de las aulas, caminando sin atropellar, no gritar, ni chiflar, se debe salir en orden y en silencio. 
4. Dirigirse a sus casas teniendo el máximo cuidado en la calle, evitando demoras, formación de corrillos, pleitos, escándalos, peleas, riñas o gritar palabras vulgares.
5. Los niños(as) de preescolar, primaria esperar en el centro educativo, en caso de que el padre de familia, cuidador y / a acudiente,  no llegue puntual a recogerlo.
6. No formar escándalos a la hora de la salida, ni quedarse alrededor del centro educativo, evitar manifestaciones amorosas, ni usar en caso de cumpleaños el echar maicena, huevo u otras sustancias parecidas, que se entienden como actos de mal gusto, y en muchos casos dañan los uniformes o causas lesiones en los ojos.
7. Observar buen  porte  del  uniforme del centro educativo al salir de la jornada.

ARTÍCULO 56°. -NORMAS PARA LOS EDUCANDOS EN EL TIEMPO DEL DESCANSO. Se aplica:  
1. Los estudiantes no podrán permanecer en las aulas de clase durante el tiempo del descanso, pues deben compartir los espacios destinados para tal fin. 
2. Permanecer en áreas asignadas según la sección, bajo el cuidado de los docentes de disciplina. 
3. Utilizar las canecas colocadas en los diferentes espacios para arrojar la basura, según su color de clasificación  
4. Al hacer uso de los baños el estudiante tendrá en cuenta las mínimas normas de aseo, higiene y economía. Ejemplo: descargar la cisterna, arrojar los papeles en el cesto de basura, cerrar las llaves después de su uso. 
5. Abstenerse de jugar con balones al iniciar y al terminar la jornada escolar en sitios donde están entrando o saliendo los demás compañeros. 
6. Evitar los juegos bruscos que generen agresiones 
7. Dejar el área limpia (sin papeles, envases, envolturas de dulces etc.) donde se ubicó en la hora del descanso 
8. No hacer cambios, ni ventas de alimentos ni objetos, con los compañeros, en el centro educativo.
9.  Tener un comportamiento digno y respetuoso, es decir buen vocabulario, evitar tratos bruscos, juegos bruscos, apodos, burlas y expresiones despectivas, vulgares, u obscenas en cualquier lugar, ninguna práctica del Bullying.


ARTÍCULO 57°. - NORMAS ACADÉMICAS. En el Centro educativo se aplica:
 
1. Los estudiantes deberán mantener una actitud de respeto hacia sus compañeros, sus profesores y sus mayores, distinguiéndose por el uso de un vocabulario acorde con su condición de estudiante, excluyendo toda forma de grosería o lenguaje ofensivo que dañe la dignidad de la persona. 
2. Asistir diariamente al centro educativo  y cumplir puntualmente los horarios establecidos para recibir todas las clases incluyendo (clases lúdicas en jornada contraria) u otras actividades complementarias propuestas por el centro educativo.
3. Debe estar siempre, con buena disposición para el proceso enseñanza aprendizaje no debe dormirse en los salones ni mostrar apatía, dejadez, indiferencia, pereza, en los momentos de las clases, deben estar siempre, con buena disposición en las actividades pedagógicas. No tirarse al piso en los momentos de trabajo en las clases, ni realizar actividades contrarias.
4. Presentar cumplidamente, con limpieza y pulcritud, los trabajos e investigaciones que exijan los profesores, deberán abstenerse de cualquier copia o plagio de tareas o trabajos ajenos, tanto si son de un compañero actual o si son de otro grado.
5. No entrar al salón si no está autorizado, a la hora de entrada, durante el descanso, o a la hora de salida.
6. Es deber de los educandos cuando salen a practicar, ejecutar la clase de Educación Física, fuera del plantel, (cancha de deportes) u otro sitio deben seguir las orientaciones dadas por el docente del área, en ningún momento el educando debe comprar ningún artículo en las tiendas o lugares cercanos, como además entrar en charla con vecinos, amigos o conocidos, se entiende que el educando está en una clase por lo tanto debe portarse como tal. 
7. Las excusas deben hacerse llegar al centro educativo debidamente firmadas, con buena presentación por los padres de familia, cuidadores y/o acudientes por escrito y oportunamente, expresando los días de la inasistencia, se considera la incapacidad si es de salud adjuntando la: (incapacidad, o valoración médica), en caso de algún imprevisto o de asuntos personales dirigirse al centro educativo  personalmente.  
8. Es deber de los educandos cuando salen a practicar, ejecutar la clase de Educación Física, fuera del plantel, (cancha de deportes) u otro sitio deben seguir las orientaciones dadas por el docente del área, en ningún momento el educando debe comprar ningún artículo en las tiendas o lugares cercanos, como además entrar en charla con vecinos, amigos o conocidos, se entiende que el educando está en una clase por lo tanto debe portarse como tal. 
9. Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al desarrollo productivo y organizado en las clases. 
10. Prestar permanentemente atención a las explicaciones de los profesores, y no dedicarse a otras actividades que no correspondan al área /asignatura en que estén trabajando.
11. Si por algún motivo algún grado los educandos están sin profesor, deberán permanecer en el aula ordenadamente, bajo la coordinación del representante del grado, que comunicará cualquier anomalía al orientador de grupo, o a la coordinadora. 
12. En los cambios de clase, los educandos deberán permanecer en el aula ordenadamente, y en lo posible en silencio. 
13. Traer todos los implementos necesarios para realizar el trabajo escolar. No se dan permisos para ir a sus viviendas a traer lo olvidado. 
14. Cumplir con las, nivelaciones actividades académicas no alcanzadas, para continuar el proceso educativo, y se de superación de sus dificultades, además de las tareas, investigaciones, talleres, preparación de evaluaciones, actividades de planes de refuerzo y recuperación en las fechas acordada con los docentes de cada área/asignatura.
15. Prepararse académicamente para las distintas actividades en el aula, exámenes orales, escritos, investigaciones, talleres, tareas, exposiciones etc. y no mostrar su irresponsabilidad frente a ellas
16. Cumplir con las pruebas de simulacros de las evaluaciones tipo SABER y programadas por el centro educativo. La no presentación de estas pruebas afecta la nota en el respectivo periodo de las aéreas/asignaturas dado que tiene un porcentaje de calificación en cada área durante el año lectivo. 
17. Es deber respetar las clases u otra actividad no se debe comer, ni mascar chicle durante las clases, ni realizar una actividad que no sea de la clase, si no está permitida por el docente del área/asignatura.
18. Tomar apuntes o hacer anotaciones, desarrollar guías, talleres, que permitan desarrollar el trabajo cognitivo, como ejercitación del proceso enseñanza/aprendizaje.
19. Presentar en los días, horas señaladas por los docentes, las evaluaciones, correspondiente a los periodos lectivos, nivelaciones y recuperaciones.  
20. Es deber gestionar ante sus compañeros para estar al día después de una inasistencia(s) en todo lo referente a los apuntes de clase, asignación de trabajos, tareas, consultas, talleres, pruebas escritas, personales o trabajos grupales dejados de presentar 
21. Participar activamente en clase, pedir la palabra, opinar, preguntar en buen tono de voz y llevar sus cuadernos y trabajos puntualmente y ordenados.
22. Mantener la atención, el orden y buen comportamiento durante las clases.
23. Responder por el salón en su aseo y por los objetos dentro del aula de clase
24. Reportar o entregar oportunamente al Docente, Coordinadora,  algún elemento olvidado o que se lo encuentre en cualquier lugar del centro educativo.
25. Solucionar los conflictos o dificultades de comportamiento escolar, académico, siguiendo los conductos regulares definidos en el presente manual de convivencia escolar.
26. Cuando exista inasistencia (s) el educando debe solicitar a los docentes respectivos según el horario, en un tiempo máximo de tres (3) días hábiles las actividades pendientes por su ausencia y acordar día, fecha, hora, con el docente. Para estar a paz y salvo en las actividades académicas pendientes, si “NO” lo hace durante este plazo se hace acreedor a la nota negativa (desempeño bajo) en la respectiva área según la escala valorativa de la norma Decreto 1290 /2009 

ARTICULO 58°. -NORMAS DE LOS EDUCANDOS EN EL COMPORTAMIENTO FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO. Se aplican: 
1. Observar en todas partes los buenos modales, comportarse correctamente en la calle, cruce de calles y otros lugares.
2. Manifestarse atento y cordial con sus superiores, compañeros y demás personas en el centro educativo o en otro lugar donde se encuentre.
3. En lo posible no quedarse con el uniforme en lugares no propios para menores de edad, billares, casas de juegos, videojuegos, canchas deportivas, casas vecinas etc.
4. No agredir a ninguna persona, insultar, gritar u ofender, en la calle, porque daña la imagen de la persona que se educa y la del centro educativo.     

ARTÍCULO 59º.- NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA: En el Centro Educativo, se aplica: 

1. Verificar el buen estado del equipo al iniciar la clase e informar al profesor cualquier irregularidad. 
2. Debe abstenerse del consumo de bebidas, comidas o chicle en el aula. 
3. Cuando haya necesidad de llevar bolsos al salón de computación se dejan en el sitio señalado por el docente, en el tiempo acordado por los directivos. 
4. Cada estudiante responderá por el equipo y materiales asignados desde el comienzo del año, permaneciendo durante la clase en el puesto asignado. 
5. En caso de pérdida o daño de algún elemento, el estudiante debe reponerlo o cancelar su valor comercial. 
6. No utilizar dispositivos extraíbles sin una verificación por un antivirus en presencia del profesor.  
7. Utilizar un volumen bajo al usar el sonido de la multimedia o cualquier dispositivo electrónico.
8. En los computadores del aula de informática no está permitido conectarse a ningún tipo de red social, o dedicarse a jugar,  a no ser que sea con autorización del docente.
9. Mantener el aseo del aula, piso, mesas, pantallas, teclados, etc.
10. El uso de los computadores es exclusivo para fines académicos.
11. Al terminar el trabajo se debe apagar el equipo según las indicaciones del profesor y ordenar las sillas. 
12. No Colocar claves ni password (contraseñas) o setup (instalaciones)sin autorización del profesor. 
13. No copiar programas al disco duro o del disco duro a dispositivos extraíbles sin previa autorización del profesor
14. No Manipular los cables conexiones u otros elementos del equipo distintos a los permitidos normalmente

ARTÍCULO 60º.- NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO. En el Centro Educativo, se aplica 
 
1. Portar la bata de laboratorio e incluso con guantes en casos necesarios.
2. Mantener La limpieza y el orden en el laboratorio.
3. Nuestros estudiantes deben familiarizarse con la simbología utilizada para indicar la peligrosidad de los reactivos químicos.
4. El profesor debe supervisar todos los experimentos que entrañen cierto riesgo en el laboratorio y no dejar solo a los estudiantes en el laboratorio.
5. El uso de reactivos peligrosos es de uso  restringido únicamente lo manipulo el profesor.
6. Nunca calentar productos inflamables directamente a la llama, debiendo trabajar lejos de cualquier llama o chispa, y tener cuidado de daños personales.
7. Manipular sustancias muy volátiles siempre dentro de campanas extractoras (si se dispone de ella), o cerca de una ventana abierta.
8. Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de la llama; situarse a cierta distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de compañeros; y no llenarlos más de un tercio o la mitad de su capacidad.
9. Si se inflama un recipiente, hay que taparlo con algo rígido (madera con el cuaderno de prácticas).
10.  El docente si trabaja con bombonas pequeñas de butano, manipularlas con cuidado. Cerrar el gas siempre tras su uso.
11. No olfatear los reactivos directamente. El modo correcto es abanicar el gas hacia la nariz, olfateando con cuidado.
12. Queda prohibido. No paladear sustancias, a menos que sean absolutamente inofensivas.
13. Evitar el contacto de productos químicos con la piel; si esto ocurre, lavar rápidamente con abundante agua.
14. Manipular el material de vidrio con especial atención, para evitar lesiones por cristalería rota.
15. Verter los residuos líquidos en el fregadero, previamente neutralizados, dejando correr abundante agua para diluirlos.
16. Cuando se trabaje con microorganismos usar guantes, evitar el contacto directo con ellos y no pipetearlos directamente.
17. El estudiante debe estar atento a las explicaciones del docente. 

ARTÍCULO 61°. - NORMAS DE INTERACCION: En el centro Educativo,  para lograr o desarrollar actitudes positivas de los estudiantes y promover el cumplimiento de los deberes y el aseguramiento de los derechos de los estudiantes, cada integrante del Centro educativo  se compromete a:

	ESTAMENTO
	ACCION RELEVANTE

	DIRECTIVO 
	Ser ejemplo de principios y valores que promueve el Centro educativo STANFORD SCHOOL, procurando siempre que los procesos escolares se desarrollen sobre la base del manual de  convivencia Escolar. 

	DOCENTE 
	Fomentar valores y hábitos positivos, a través del ejemplo personal y desarrollo de la disciplina. 

	ESTUDIANTE
	Ser verdaderos protagonistas de su proceso de formación. 

	PADRE DE FAMILIA, TUTOR O ACUDIENTE 
	Comprometerse y esforzarse en ser un miembro importante en la formación de su hijo(a),  en cuanto al desarrollo de principios y valores morales, de su personalidad, respetando a las personas y normas establecidas. 

	ORIENTADOR ESCOLAR 
	Identifica las  necesidades educativas: en el centro educativo, aulas y en los estudiantes,  en concreto. Lo  principal es detectar necesidades educativas en general y específicas para dar apoyo.  



CAPITULO VII.
SISTEMA DISCIPLINARIO, DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTOS.






En concordancia con el sistema nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar (Ley 1620 de 2013), el manual de Convivencia reconoce nuevas formas de incentivar y fortalecer la convivencia escolar, la resolución apropiada del conflicto, generando un ambiente favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el ámbito escolar. Para tal fin se tiene en cuenta la ruta de atención integral y el debido proceso.

ARTICULO 62°.- DEBIDO PROCESO: Es el conjunto de etapas sucesivas que se deben seguir y requisitos que se deben cumplir para una justa y racional aplicación de las normas, correctivos y sanciones frente a la infracción de la normatividad institucional, con el fin de garantizar el respeto de los derechos y la exigibilidad de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, particularmente los (las) estudiantes, que son el centro del quehacer educativo. Para ello, deben estar claramente definidos las normas, las faltas, los correctivos, las sanciones, las instancias y los mecanismos para su aplicación.
Cuando un niño (a)  en calidad de estudiante del Centro EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, incumple el pacto de convivencia, tiene derecho al DEBIDO PROCESO y este considera: 

1. El debido proceso es un derecho constitucional por tanto no puede ser obviado ni vulnerado bajo ninguna circunstancia, y si el caso se sale de competencia de las directivas del centro  educativo, deberá trasladarse con urgencia el asunto a las autoridades competentes. Las decisiones sancionatorias sobre las faltas al manual de convivencia escolar, se producen asumiendo como principio fundamental el debido proceso.

2. Todo estudiante “Debe” ser informado el estudiante por el docente, directivo o funcionario del centro educativo  en forma clara, de la situación o situaciones que se le reprochan porque está alterando el orden disciplinario o de convivencia escolar, y que dan origen a imponer un proceso disciplinario. 

3.  Pero también tiene el “Derecho” el estudiante a ser escuchado antes que todo. Es fundamental que el estudiante este enterado de cada anotación en su contra, e informarle de que se le iniciará un proceso disciplinario, así como las causas del mismo, y darle a conocer sus derechos dentro del proceso y los pasos del mismo

4. La Imposición a un estudiante, de una sanción disciplinaria debe ser proporcional a los hechos que la motivaron.

5. Luego de haber escuchado al estudiante y verificado lo acontecido, se informará a los padres de familia, tutor y/o o acudiente legal realizando una citación escrita, que debe ser presentada en el centro educativo cuando lleguen a hablar con los docentes o coordinadora o personal que solicita.  

6. Indicación de un término durante el cual puede el estudiante formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos

7. Según las decisiones acordadas, debe ser remitido el estudiante y asistir a; orientación escolar para que lo ayuden a comprender en qué ha fallado, por qué no debe hacerlo y qué debe realizar para mejorar su comportamiento. Si no asiste el estudiante se toma como alguien que no quiere cambiar de actitud ni mejorar su proceso disciplinario, aspecto a tener en cuenta en caso de una sanción. 

8. En toda decisión de situaciones disciplinarias de los estudiantes se hace necesario que se adquieran algunos compromisos en forma personal y concertada con los padres de familia, tutores y/o acudientes   pues ellos son los representantes legales, del estudiante y deben colaborar para cumplir los compromisos adquiridos y en la educación del educando. 

9. Cuando se tiene varias situaciones acumuladas Tipo II, (Máximo (3) o suceda una Situación Tipo II, o Tipo III, se debe remitir a la coordinación y este determinara si se envía a: orientación escolar, o se da remisión al comité de convivencia escolar, para la determinación y decisión del caso.

10. En caso que se pase a SUSPENSIÓN, MATRICULA CONDICIONADA o CANCELACIÓN DE CUPO se realizaran informes escritos (Actas) de los hechos y Análisis de lo acontecido, para que la instancia directiva o el Consejo directivo, tome una decisión y se emita la decisión, respectiva frente al comportamiento o violación del manual de convivencia escolar   

11. Cuando un docente o coordinador o funcionario, realice una anotación de una conducta inestable de un estudiante, se refrendará en el documento institucional: “SEGUIMIENTO COMPORTAMENTAL”, debe estar presente el estudiante, para observar la redacción con el docente o superior que hace la anotación, y solo si está de acuerdo, la debe firmar. En caso que el posible culpado no firme, se llamara un testigo de quien observo los hechos y se dejara constancia en el mismo documento de la actitud del estudiante.  

12. En el caso de que a un estudiante se le deba levantar actas de atención a situaciones disciplinarias acontecidas, se debe hacer la debida citación del padre de familia tutor, y/o acudiente, y el coordinador dispondrá día y hora para atender la situación disciplinaria. Solo se pondrá atender al estudiante y levantar el acta cuando esté presente el padre de familia tutor y/o acudiente. (No se aceptan en representación del estudiante otro menor de edad u algún familiar, solo quien registra matricula: padre o madre tutor y/o acudiente).

Parágrafo # 1.  No podrán atender citaciones convocadas por el centro educativo  en representación de un estudiante en calidad de represente legal en las siguientes circunstancias:    Ser menor de edad, No gozar de sus facultades mentales, No tener autorización de los padres de familia del estudiante, o que tenga negada y/ o suspendida la custodia por parte de la autoridad competente

13. Adicionalmente para el  trámite sancionatorio se debe tener en cuenta: la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicológica;  el contexto que rodeó la comisión de la falta; las condiciones personales y familiares del alumno;  la existencia o no de medidas de carácter preventivo al interior del colegio;  los efectos prácticos que la imposición de la sanción va a traerle al estudiante para su futuro educativo y  la obligación que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo. 
ARTÍCULO 63°. - ACUERDOS A TENER PRESENTE AL APLICAR EL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO. Se tienen en cuenta: 

1. Legalidad del Correctivo: Debe estar consagrado en el presente Manual de Convivencia Escolar.
2. Participación: El estudiante, el padre de familia, tutor y/o acudiente tienen derecho a ser escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita.
3. Igualdad: Todos los estudiantes tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revisión comportamental y aplicación del debido proceso. 
4. Respeto: Para el estudiante cuando se de aplicación de un: Llamado de atención, observación, anotación, sanción, correctivo y demás casos. 
5. Presunción de inocencia: El educando se presume inocente mientras no se le compruebe su responsabilidad ante los hechos.
6. Motivación: Toda decisión debe ser razonable y motivada, es decir fundamentada.
7. La sanción: Se debe dar de acuerdo con la equidad, justicia y lo contemplado en el Manual de convivencia Escolar
8. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la equidad y justicia hacia el menos favorecido. 
9. Causal de atenuación: Confesar la infracción antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el daño causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.
10. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente: Después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo
11. Derecho a la defensa: Deben estar en todas las etapas del proceso disciplinario.
12. Dar a conocer las Consecuencias de las prácticas de la sanción impuesta: explicación de lo que le puede ocasionar al estudiante en su futuro educativo de lo acontecido.
13. Garantía: Garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo
14. La situación se puede agravar por las siguientes circunstancias:
a) Ser reincidente en las situaciones disciplinarias  
b) Cometer la situación para ocultar o cometer otra
c) Cometer la situación aprovechando la confianza depositada en el educando
d) Cometer la situación aprovechando condiciones de inferioridad o indefensión de otras personas
e) Premeditación o planeación de la situación. 
f) La complicidad con otras personas pertenecientes o no al centro educativo.

ARTÍCULO 64°. - FORMULACIÓN DE CARGOS Y DESCARGOS.  Se aplica:
La formulación de cargos: Es el señalamiento de la presunta situación o situaciones cometidas por el estudiante para la correspondiente sanción se debe señalar la normatividad contrariada y contemplada en el manual de Convivencia escolar  

Se notifica al estudiante y a su representante legal, por escrito dándoles a conocer la presunta situación disciplinaria cometida, la sanción, el inicio de la investigación, además de notificarles los derechos que tiene: derecho a la defensa, los recursos, los términos, competencias, el tiempo para aportar pruebas dentro de la misma y llamado a descargos. 

Descargos. Llamar al estudiante, presunto implicado a descargos, los cuales deben presentarse por escrito, garantizando con ello el derecho a la defensa y para el esclarecimiento del hecho o hechos.

ARTÍCULO 65°. - PRESUNCIÒN DE INOCENCIA Y DERECHO A LA DEFENSA EL ESTUDIANTE .Se aplica:  
1. Las acciones correctivas de los hechos o situaciones disciplinarias se aplicarán después de escuchar al estudiante involucrado en la situación problema y tendrá derecho a conocer y rebatir las pruebas y a ejercer plenamente el Derecho de Defensa. 

2. Todo estudiante tiene derecho a que se le presuma su inocencia y a que, en caso de acusación en su contra, no se deduzca sus responsabilidades sin haberlo oído y vencido en el curso de un proceso disciplinario dentro del cual haya podido, cuando menos, exponer las pruebas que lo favorecen y controvertir aquellas que lo comprometen y dar su versión de los hechos.

3. En el proceso, la presunción de inocencia deberá ser desvirtuada como requisito indispensable para poder sancionar al estudiante, salvo para la aplicación de medidas cautelares o preventivas o provisionales. 

4. Pruebas.  Pueden ser de oficio (ordenadas por el Centro Educativo), o a petición de parte (Estudiante investigado o representante legal del mismo); Pueden ser testimoniales, documentales, informes, técnicas, entre otras.

	Parágrafo # 1: los recursos de reposición y apelación serán presentados ante el comité de convivencia escolar, Por escrito y dentro de los 5 días hábiles siguientes a la fecha de comunicación de la sanción. Resuelto el recurso o vencidos los términos para presentarlo se concluirá el proceso  



ARTICULO 66°. -GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS. En el Centro Educativo STANFORD SCHOOL se aplica:  

1. Se considera la educación como un proceso y una práctica de interacción comunicativa, por ello creemos que el diálogo orientado al entendimiento y acuerdo mutuo es el actuar más apropiado para el logro de una educación integral, la formación del criterio y de una conciencia individual basada en la responsabilidad.

2. Por lo tanto, en todos los procesos disciplinarios aplicados por el centro educativo, debe recurrirse siempre y en primera instancia al “diálogo” entre los agentes del proceso educativo implicados, con el fin de lograr el entendimiento, la conciliación, y un ambiente de aceptación y cumplimiento de las normas, deberes y derechos. 

De este modo se procederá por convicción, no por coacción, y se motivará al cumplimiento de las responsabilidades

ARTICULO 67°. -   DESARROLLO AUDIENCIA DEL DEBIDO PROCESO. Se Aplica:

1. CONVOCATORIA: Señalamiento de la fecha y hora, así como los convocados por parte de la instancia competente. Dicha convocatoria no puede exceder las 24 horas hábiles a partir del momento de la determinación de la competencia de acuerdo a la gravedad de la situación presentada.
La comunicación al estudiante debe ser personal, al padre de familia tutor y/o acudiente y las demás personas convocadas puede ser personal, telefónica o por escrito. Según (Documento institucional citación padre de familia)
2. AUDIENCIA O REUNIÓN: La audiencia o reunión   se iniciara a la hora señalada por medio del responsable en presidirla directora y/o coordinadora, anunciando el contenido general del expediente del implicado y presentando  los informes pertinentes a los convocados para ponerlos en conocimiento de los hechos   (Actas,  informes de docentes, ( control de seguimiento comportamental ),  director de grupo, a  informe de los estudiantes, de un particular, o cualquier miembro de la comunidad educativa,) con las pruebas y los cargos que acompañan dicho informe.
3. DESCARGOS: Una vez conocido el informe o proceso disciplinario, el estudiante presentará su descargo ante la audiencia o reunión, asistido con el padre de familia tutor y/o acudiente autorizado, si es menor de edad. 
Cualquiera de los convocados a la audiencia o reunión, estará facultado para solicitar las pruebas que considere pertinentes, tenientes a esclarecer los hechos motivo del proceso disciplinario.
4. PRACTICA DE PRUEBAS: El comité de convivencia escolar o Directora y/o coordinadora, o quien sea el designado, personal pertinente para el caso, ordenará la práctica de pruebas que hubieran sido solicitada(s), de acuerdo con el criterio de conducencia, pertinencia y necesidad. 
Además, el centro educativo presente,  por medio de la directora y/ o coordinadora,    ordenará (comunicado interno) las prácticas de pruebas que considere necesarias deben realizarse. Las pruebas ordenadas se practicarán en un término no mayor a cinco días (5) hábiles.
5. DECISIÓN: Una vez agotada la etapa probatoria, la audiencia reunión, se continuará con el objeto de proferir la decisión la cual se puede aplicar: Acta de atención a situaciones TIPO I o TIPO II, Suspensión, matricula condicionada o cancelación del cupo según el caso 
6. RECURSOS: Para el estudiante procede el recurso de apelación por escrito, ante el comité de convivencia o rectoría, según el caso.
Esta solicitud se debe pasar debidamente sustentada al mismo ente o funcionario que profirió la decisión, quien decidirá si procede la remisión o no en un término de tres (3) días, aceptando la responsabilidad que de ello se derive.
ARTÍCULO 68°.-PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS. En el centro educativo STANFORD SCHOOL, se tendrán en cuenta:
1. Identificar quién ha obrado fuera de las reglas y aplicar los acuerdos pactados.  
2. Proveer explicaciones de la lógica de las reglas y las consecuencias y llevar a los niños, niñas  a decidir que actuarán de manera razonable y lógica
3. Identificar las causas potenciales de los problemas y eliminarlos. Se debe Incluir  acciones preventivas.
4. Efectuar una reflexión pedagógica grupal, analizando el caso y escuchando estrategias de solución y propuesta de nuevas normas por parte de los niños y niñas.
5. Establecer estrategias formativas, con los padres de familia, para generar cambios de comportamientos, actitudes, de los niños y niñas. 

ARTÍCULO 69°.-  MEDIACIÓN ESCOLAR: La mediación es una forma de resolver conflictos entre dos o más personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, “mediador”.
Los mediadores pueden ser, profesores, directivos, padres de familia, orientadora escolar, estos no son jueces ni árbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicación y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solución en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos. La mediación es voluntaria, es confidencial, y está basada en el diálogo. Se Aplica a través del “ACTA DE CONCILIACION. 

La mediación puede resolver conflictos relacionados con la transgresión de las normas de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan injustas, malos tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

Es un proceso cooperativo de resolución de conflictos. La idea es que las partes encuentren una solución a la disputa. El clima de colaboración debe ser creado por el mediador y esto demanda: 

1. Reducir la hostilidad 
2. Orientar la discusión, de modo tal que se llegue acuerdos satisfactorios posibles. 
3. Coordinar un proceso de negociación, conciliar la problemática presentada.  
4. Para el manejo de las situaciones de MEDIACIÓN ESCOLAR entre: cualquier miembro de la comunidad (estudiantes, docente, directivos, padres de familia tutores y/ o acudientes), se dará citación a los involucrados, según la situación, ejercerá la persona como mediador y hará convocatoria de las partes involucradas para conversar acerca de lo que pasó, escuchando la versión de cada uno y llevando la conversación a un acuerdo. (firmar acta de conciliación)
5. En caso de situaciones que involucren conflictos entre; Estudiantes y Docentes, la rectora y/o coordinador, del centro educativo, servirán como mediadores. 
6. En caso de situaciones que involucren conflictos entre: Padres de familia y Directivos, la orientadora escolar   del centro educativo, servirán como mediadora. 
7. En caso de situaciones que involucren conflictos entre; Directivos y Docentes, la orientadora   escolar   del centro educativo, servirán como mediadora. 
8. La persona que dirija el diálogo como mediador buscará que ambas partes puedan: 
a) Calmarse manejando la rabia que estos conflictos generan. 
b) Plantear de manera clara y asertiva su versión de lo ocurrido y su interés, explicación de lo que realmente se quiere llegar a conciliar.
c) Escuchar activamente y comprender el punto de vista y los intereses de las partes involucradas.
d) Proponer creativamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.
e) Buscar entre las personas involucradas la(s) estrategia(s) para reparar los daños causados restableciendo derechos e iniciar una reconciliación.

ARTICULO 70°. - PRINCIPIOS DE LA MEDIACIÓN ESCOLAR- En el Centro educativo STANFORD SCHOOL se aplica:  
1. Comprender y apreciar los problemas presentados por las partes 
2. Revelar a las partes que el mediador, es una persona ajena al conflicto, que conoce y entiende los problemas 
3. Crear dudas en las partes respecto a la validez de las posiciones asumidas 
4. Sugerir enfoques alternativos 
5. Mejorar el ambiente del aula, en la comunidad educativa por medio de la disminución de la tensión y la hostilidad. 
6. Desarrollar el pensamiento crítico y las habilidades en la solución de problemas.
7. Incrementar la participación de los estudiantes y de la comunidad educativa para desarrollar las habilidades del liderazgo. 
8. Resolver disputas menores entre iguales que interfieren con el proceso de educación y de convivencia  
9. Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo. 
10. Facilitar la comunicación y las habilidades para la vida cotidiana.

CAPITULO VIII.
CLASIFICACION, DEFINICION DE LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR 	EN EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL TIPO I, II, III.







ARTICULO 71°. - INCIDENCIAS  DE LAS SITUACIONES TIPO I. Se consideran situaciones TIPO I, las que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. Son situaciones negativas y alteran el buen clima escolar, o el desarrollo de las actividades pedagógicas, dentro o fuera de la institución, de manera ligera, la incidencia de estas se puede dar por la hiperactividad o inmadurez de los niños, niñas, pero que a la vez no desestabilizan de manera total o radical la normalidad académica, en el instante en que se producen, no generan ningún daño a la salud ni al cuerpo algún miembro de la comunidad educativa.

Se considera entre ellas:
1. Cuando los estudiantes con su actitud fomentan el desorden con risas, chistes, comentarios, murmullos, gritos, pataletas etc., que alteran el normal desarrollo de la clase, actos culturales o durante la realización de otras actividades
2. Impuntualidad a actos programados por la institución: clases, actos litúrgicos, convivencias, programas culturales, sociales y deportivos
3. Hacer ruidos estridentes en el interior del centro educativo.
4. Realizar actividades diferentes a las estipuladas en el aula de clase.
5. Interrupciones en medio de la clase, formaciones o actos comunitarios con charlas, risas, juegos, comentarios inapropiados e inoportunos, gestos, burlas, chistes, gritos, eructos, gases, silbidos, así como lanzar papeles, u otros objetos a sus compañeros.
6. Falta de respeto para atender las observaciones que le hagan los docentes, el directivo y /u otro miembro de la comunidad educativa.
7. No entrar al salón estando dentro del centro educativo. 
8. Realizar gesticulaciones, bromas de mal gusto, apodos, golpes, burlas a los compañeros, docentes, o cualquier funcionario de la Institución o demás miembros de la comunidad Educativa. 
9. Daño accidental o material de trabajo a sus compañeros, recursos educativos, mobiliarios, instalaciones de la planta física, o equipos.
10. Traer al centro educativo, elementos que puedan interferir al normal desarrollo de las clases a la atención, y a la concentración de los trabajos pedagógicos a desarrollar  como: pitos, juguetes, etc.
11. Mostrar irrespeto en tocar órganos sexuales a sus compañeros, o realizar demostraciones obscenas
12. Burlarse de las limitaciones físicas o mentales y de los defectos de los compañeros u otro miembro de la comunidad educativa.
13. Mal vocabulario ante sus superiores y compañeros.
14. Ingresar sin autorización a las aulas de clase, sala de sistemas, sala de docentes, rectoría, laboratorios, oficinas o demás lugares de la institución
15. Salirse de la clase sin el debido permiso constantemente
16. Llegadas tarde al centro educativo en forma reiterada. lo anterior altera el normal desarrollo del trabajo pedagógico.  
17. Obstaculizar premeditadamente la salida o entrada de los compañeros del aula
18. Daño de carteleras o decoración del aula, o materiales en el salón o de algún compañero 
19. Gestos o actos irrespetuosos con connotación sexual, discriminación por género y/ u orientación sexual, agresiones verbales, insultos, apodos, burlas, expresiones morbosas, agresiones físicas, manoseo, halar la ropa, 
20. Ingresar a los salones en horas del descanso sin permiso, tocar el timbre sin autorización, asistir a la institución sin una adecuada presentación e higiene personal, 
21. Daños en bienes ajenos y de la institución, comer en los salones en horas de clase, fomentar desorden en los salones de clase,
22. Quedarse en los alrededores de la sede en el momento de la salida, incumplir en las fechas de los deberes escolares, 
23. No asistir a actos o actividades del centro educativo, tirar papeles al piso o sus compañeros, escuchar música en clase, utilizar el celular en clases sin fines académicos, 
24. No acatar orientaciones por parte de los docentes, utilizar un vocabulario inadecuado,
25. Ausentarse de los momentos pedagógicos y del centro educativo, sin previa autorización, 
26. Jugar bruscamente, calumnia, discriminación en el desarrollo de actividades y/o juegos, no entrar a los momentos pedagógicos a tiempo sin justificación.
27. Incumplimiento con el aseo del aula de clase y otros espacios del centro educativo a los cuales previamente se ha asignado
28. Portar los uniformes incompletos, de manera inadecuada o en condiciones antihigiénicas que deterioren la presentación del mismo.
29. Arrojar basuras al piso en el interior del centro educativo.
30. No portar el uniforme de educación física como está estipulado en el Manual de Convivencia escolar 
31. Proferir expresiones vulgares, apodos o palabras morbosas en el interior del centro educativo, que se consideren como irrespeto, falta de cultura y delicadeza.
32. Tirar piedras, basuras u otros objetos a las plantas, animales o a los sectores aledaños al centro educativo.
33.  No acatar las disposiciones para el uso de la cafetería, Sico-orientación y otros servicios que brinda lel centro educativo.
34. Comprar alimentos u objetos de cualquier índole a personas ajenas del centro educativo en el horario escolar o en actividades pedagógicas por ventanas, puertas o en la calle, sin previa autorización
35. Traer y usar en el centro educativo,  dispositivos electrónicos sin autorización previa, que interrumpan el proceso normal de las actividades pedagógicas. Estos artículos serán decomisados y entregados al padre de familia o acudiente con previa citación después de tres (3) días hábiles.
36. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, irresponsabilidad, falta de interés e incumplimiento de los compromisos
37. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, irresponsabilidad, falta de interés e incumplimiento de los compromisos.
38. Faltar con el material necesario para el desarrollo de las clases sin causa justificada, o no traer los libros y las guías reglamentarias establecidas por la institución, acción que provoca interrupción en el proceso académico
39. No entregar la comunicación enviada por el centro educativo a sus padres y/o acudientes: circulares, citación al padre de familia  a tiempo.
40. Consumir alimentos y bebidas dentro del aula de clases, en actos cívicos e institucionales.
41. Manchar, rayar, perforar o averiar puertas, paredes, pupitres y demás enceres del centro educativo
42. Ingresar o salir del centro educativo  por lugares diferentes a los autorizados
43. Utilizar el celular dentro del aula de clase o en espacios y actos institucionales sin autorización previa por parte de las directivas o docentes correspondientes para ello.
44. Participar en juegos bruscos o de manos que ponen en riesgo la integridad física propia o de otros integrantes de la comunidad educativa en los espacios internos y alrededores del centro educativo.
45. Masticar en las aulas de clase, actos cívicos y comunitarios chicle, gomas, mentas u otros 
46. Asumir actitudes de negligencia, indiferencia, expresiones gestuales de irrespeto o expresar palabras irrespetuosas frente a un llamado de atención hecho por parte de un integrante de la comunidad educativa.
47. Ausentarse del aula de clase sin previa autorización del docente pertinente. 
48. Promover desórdenes en cualquier espacio del colegio, en buses, rutas escolares o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de nuestro centro educativo.
49. Promover desórdenes en cualquier espacio del centro educativo, o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de nuestra institución.
50. Agredir verbal, gestual, psicológica o físicamente a un miembro de la comunidad, de forma directa, indirecta o electrónica sin causar daños.
51. Utilizar apodos, sobrenombres, alias, actos o expresiones burlescas y palabras denigrante con la intención de señalar la condición de género, discapacidad, etnia, preferencia sexual y defectos físicos entre otros
52. Utilizar y distribuir imágenes con contenido sexual explicito, textos satánicos o violentos, fotografías propias o ajenas a través de medios de comunicación o dispositivos electrónicos en horarios de clase, actos comunitarios y actividades académicas.
53. Las manifestaciones de afecto o expresiones sexuales excesivas como besos, manipulación genital o corporal entre otras con compañeros(as) dentro del centro educativo o fuera de ella portando el uniforme.
54. Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando harina, huevos, agua o cualquier otro elemento o sustancia.
55. Permanecer en la institución después de la jornada escolar o actividades institucionales sin previa autorización de los directivos. 
56. Las demás situaciones en las que se pueda incurrir que no estén contempladas como situaciones TIPO II o III.
	
Parágrafo # 1: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO VIII. CLASIFICACION, DEFINICION DE LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO STNFORD SCHOOL. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

Además de las incidencias de las situaciones que afectan la convivencia escolar el Manual, se establecen para la modalidad remota y en alternancia las siguientes situaciones disciplinarias:
57. No portar los uniformes de acuerdo a lo estipulado en el presente manual o vestirse inadecuadamente durante las clases remotas; por ejemplo, estar en ropa interior o pijamas, no usar gorras, etc.
58. Llevar a las clases presenciales o remotas objetos o accesorios que interrumpan o dificulten el normal desarrollo de las clases.
59. Presentar cualquier comportamiento que contravenga las normas básicas del Centro educativo ya sea en el aula presencial o de aprendizaje remoto,  
60. Uso inadecuado de elementos de protección personal o de los recursos de desinfección y cuidado.
61. No traer el kit de bioseguridad exigido para el centro educativo.
62. Incumplir con las rutinas de desinfección, lavado de manos y normas de distanciamiento preventivo   y medida de temperatura.
63. Ausencia injustificada al aula virtual o presencial o a cualquier actividad programada dentro o fuera del Centro Educativo Stanford School.
64. Realizar cualquier acto que ponga en riesgo los protocolos de bioseguridad para sí mismo o para otro.
65. Desatención de las indicaciones de bioseguridad en el salón o durante los descansos.
66. Incitar a realizar actos que atenten contra los protocolos de bioseguridad
67. No hacer uso racional de los elementos de bioseguridad en el centro Educativo Stanford School 
68. Ingresar o salir de las instalaciones del Centro Educativo STANFORD SCHOOL, sin el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.



ARTICULO 71°. INCIDENCIAS  DE LAS SITUACIONES TIPO II. Las situaciones TIPO II. A este tipo hacen parte las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (Bullyng) y Ciberacoso (Ciberbullying), no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 
a)  Se presenta de forma repetitiva y sistemática, 
b) Y que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.
Acción Física: acción que cause daño al cuerpo o salud de otra persona, puñetazo, patadas, cachetadas. Mordiscos, jalón de cabello, etc. Decreto 1965 de 2013, art 39.
Acción Gestual: Toda la acción que busquen con gestos degradar, atemorizar, humillar, descalificar a otras personas -. Decreto 1965 de 2013, art 39
Acción Verbal: Acciones que buscan con palabras; degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros, además de insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. Toda acción que altere el desarrollo emocional de la persona. Decreto 1965 de 2013, art 39.  
Acción Relacional: Acciones que buscan afectar negativamente las relaciones de las personas incluye: Excluir de grupos, aislar deliberadamente, difundir rumores o secretos, chismes, malos comentarios buscando afectar negativamente el Status o imagen que tiene la persona frente a otras. Decreto 1965 de 2013, art 39.
Este comportamiento puede tener un contenido sexual si la agresión está relacionada con la discriminación por el sexo de las personas, su orientación sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja, o comportamientos sexuales.  
Ciberacoso (Ciberbullying Sexting): Es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (internet, redes sociales, virtuales. telefonía móvil y videojuegos online, para ejercer maltrato psicológico y continuado.  
Bullying :  Es toda conducta negativa, intencional, metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización , difamación, coacción aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal físico o por medios electrónicos contra una niña, niño, adolescentes, por parte de un estudiante o varios de sus padres con quien mantiene una relación de poder asimétrica, y que se presente en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o viceversa y ante la indiferencia y complicidad de su entorno.
Sexting: Envío de mensajes sexuales, eróticos o pornográficos, por medio de teléfonos móviles de naturaleza sexual, o envío de material pornográfico (fotos y vídeos) a través de móviles y a correo o paginas sociales (Facebook)

 Entre ellas.


1. Reincidir en tres faltas TIPO I, 
2. Romper, quemar cualquier implemento o infraestructura de la sede, 
3. Jugar con interruptores, cables o elementos eléctricos, 
4. Patear puertas, agredirse verbal física y psicológicamente, 
5. Grabar actos de violencia en el centro educativo afectar instrumentos de registros de evaluaciones (pruebas, libros, guías, informes, etc.),  
6. Provocar daño a la propiedad ajena (autos,  casas aledañas, etc.),
7. Acceder a fuentes de carácter pornográfico, espiar y/o molestar a los compañeros en los baños, , no Informar hechos de cualquier tipo de violencia volviéndose cómplice de ello, 
8. Romper, Dañar rayar mobiliario del centro educativo. 
9. Amedrentar, amenazar, fumar, hurtar, agresiones reiterativas con contenido sexual, piropos y tocamientos sexuales no consentidos, 
10. Escribir y decir mensajes sexuales ofensivos,  
11. Agresiones repetidas o sistemáticas hacia miembros de la comunidad educativa.  
12. Difamar, insultar o atentar contra el buen nombre y la honra miembros de la comunidad educativa en redes sociales o sitios donde el material pueda ser compartido y reenviado. 
13. Riñas o agresiones que, aunque puedan haberse presentado una sola vez, causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad. 
14. Agresiones reiterativas con contenido sexual que no revistan la presunta comisión de un delito.  
15. Apodos, comentarios o insultos repetitivos con contenido sexista, homófono, racista, xenófobo, aporófobo o que afecten la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.   
16. Acoso escolar.
17. Engaños o fraudes repetitivos de diversos tipos.
18. Consumo de sustancias psicoactivas y psicotrópicas dentro de la institución, sus alrededores o con el uniforme del centro educativo.
19. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situación.
20. Ocasionar daños significativos a las instalaciones y a los elementos asignados para las diferentes actividades
21. Deteriorar, sustraer, esconder libros, bienes, cuadernos, útiles escolares, muebles o enseres de sus compañeros, profesores, directivas o cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier dependencia del centro educativo.
22. Rayar, cortar, quebrar y romper los enseres, paredes, útiles escolares, muebles o enseres de sus compañeros, profesores, directivas o cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier dependencia del centro educativo.
23. Promover o participar en juegos de azar donde este de por medio el lucro económico personal.
24. Vender artículos, realizar rifas, recoger dineros y organizar actividades para lucro personal o grupal dentro o por fuera de la institución o en nombre de la misma sin previa autorización
25. Irrespeto a los símbolos religiosos, patrios e institucionales, así como atentar contra el patrimonio cultural del centro educativo.
26. Permanecer con el uniforme en lugares públicos tales como: Bares, tabernas, cantinas, expendios de bebidas alcohólicas, discotecas, entre otros, que afecten el buen nombre del centro educativo 
27. Indisponer a terceras personas o al núcleo familiar con informaciones tergiversadas y/o falsas acusaciones contra el centro educativo,  o cualquier miembro de la comunidad educativa.
28. Ausentarse del centro educativo sin previa autorización y aviso a la directiva correspondiente de la institución y a padres de familia o acudiente.
29. No presentarse a cumplir su jornada escolar por irse a sitios diferentes, sin la previa autorización de la directiva correspondiente de la institución, padres de familia o acudientes
30. Cometer y/o participar en fraudes académicos tales como: evaluaciones, copias de trabajos, suplantación, sustracción de pruebas, alteración de notas y firmas, además de comunicados, circulares, anotaciones en el cuaderno de comuniquémonos y demás asuntos relacionados con la 
31. Maltratar e irrespetar a cualquier integrante de la comunidad educativa con agresiones de hecho o de palabra, como amenazas, intimidaciones, comentarios burlescos, sobrenombres denigrantes e incitaciones a la violencia, que generen ridiculización, difamación, humillación, aislamiento, deserción escolar y problemas de salud mental.
32. Promover desórdenes, riñas, peleas o intervenir en ellas dentro y fuera del centro educativo.
33. Desconfigurar, alterar, modificar el software, hardware de los computadores de la sala de informática u otra dependencia de la institución
34. Utilizar el Internet del centro educativo,  para ingresar a páginas pornográficas, satánicas, brujería, magia negra, amarillistas entre otros.
35. Utilizar el Internet para amenazar, chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar, indisponer en contra de la institución, compañeros, docentes, directivas y miembros de la comunidad educativa
36. Consumir o portar dentro o fuera del centro educativo, con el uniforme, cigarrillo, sustancias psicoactivas o adictivas o bebidas alcohólicas.
37. Incumplir reiteradamente con sus deberes, especialmente los consagrados en este Manual de Convivencia.
38. Protagonizar y/o participar en desórdenes, disturbios y saboteos en las clases u otras actividades que programe el centro educativo.
39. Amenazas directas o anónimas efectuadas por cualquier medio de comunicación a compañeros o miembros de la comunidad educativa.
40. Presentarse a los actos programados por la institución: clases, actos litúrgicos, convivencias, programas culturales, sociales y deportivos, en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias alucinógenas, estupefacientes, sustancias psicoactivas.
41. Intimidar directa o indirectamente de hecho o de palabra a compañeros, docentes, personal administrativo y a cualquier persona integrante de la comunidad educativa o civil.
42. Inducir, manipular, constreñir u obligar a otras personas a cometer actos que constituyan infracción académica o de convivencia escolar, que atenten contra la moral, la salud y las buenas costumbres que exige el centro educativo.
43. Inducir, manipular, constreñir u obligar a otras personas a cometer actos que constituyan infracción académica o de convivencia escolar, que atenten contra la moral, la salud y las buenas costumbres que exige el centro educativo.
44. Agredir verbal, gestual, psicológica o físicamente a un miembro de la comunidad, de forma directa, indirecta o por medio electrónico ocasionando daño al cuerpo (lesiones observadas en el/la afectado(a)), o a la salud mental, ya sea que éste las exprese o no, y sin que le generen incapacidad.
45. Falsificar firmas de los padres de familia  o  acudientes o directivas del plantel 
46. Utilizar el nombre del centro educativo para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorización.
47. Comercializar o distribuir material pornográfico a través de cualquier medio de comunicación o dispositivo electrónico. 
48. Crear pánico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de la comunidad educativa
49. La realización de actividades que tienen que ver con el estudio y experimentación de fenómenos como el satanismo y la magia negra dentro y fuera del centro educativo.
50. Llevar a cabo acoso escolar ( Bullying) y Ciberacoso ( Ciberbullying), Sexting  de forma repetida o sistemática ocasionando daño del buen nombre, imagen e integridad psicológica,   emocional y física del afectado - ya sea que éste lo exprese o no- , SIN GENERAR INCAPACIDAD alguna para cualquiera de los afectados
51. Utilizar medios electrónicos u otros medios de comunicación para promover, difundir y pactar agresiones o peleas dentro o fuera del centro educativo.
52. Utilizar imágenes o textos, a través de las redes sociales u otros medios electrónicos, para atentar contra la integridad sexual y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.
Parágrafo # 1: La reiteración de una situación TIPO II se considerará de TIPO III. 




ARTÍCULO 73°. INCIDENCIAS  DE LAS SITUACIONES TIPO III QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (Agresión escolar que sean constituidas de presuntos delitos contra la integridad y formación sexual), Se consideran Situaciones TIPO III. Son las que corresponden a   situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente
Entre ellas: 
1. Exhibicionismo, 
2. Transmitir, difundir actos de violencia o maltrato, 
3. Cualquier tipo de abuso sexual. 
4. Portar armas, distribuir drogas o alcohol y sustancias sicoactivas, 
5. Participar en tomas del recinto escolar,
6. Participar en actos que revistan carácter de delito, 
7. Confabularse entre pares para ejercer violencia de cualquier tipo,
8. Publicar en redes sociales comentarios, videos o fotografías de carácter violento o sexual que afecte a cualquier miembro de la comunidad educativa.
9. Apropiarse de las pertenecías de cualquier miembro de la comunidad educativa o del centro educativo 
10. Ejercer la violencia sexual.
11. Lesiones personales Agredir física generando daño en persona o alguna incapacidad a cualquier miembro de la comunidad educativa.
12. Apropiarse de cualquier elemento que no le pertenezca.
13. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.
14. Ser coautor, cómplice o encubridor de situaciones TIPO III cometidas por algún estudiante, tipificadas en este manual de convivencia escolar. 
15. Presentar al centro educativo,  elementos que pueda atentar contra la vida y seguridad de los miembros de la comunidad educativa (metras, carros metálicos, juguetes puntiagudos, juguetes con piezas pequeñas, puñales.).
16. Portar, suministrar, traficar o utilizar armas de uso exclusivo de las fuerzas militares o de la policía o elementos bélicos como navajas u otros objetos que ponen en riesgo la integridad física o psicológica de los miembros de la comunidad educativa
17. Ser autor, coautor o cómplice de las infracciones o contravenciones que determine la ley (atraco, secuestro, extorsión, sicariato, prostitución, tráfico de personas, y delincuencia juvenil en general
18. Atentar contra la propiedad ajena directa o indirectamente, ser cómplices de ello y encubrir a quien lo haga, siendo este un acto presuntivo de delito.
19. Agredir en forma física causando lesiones personales en forma intencional a un miembro de la comunidad educativa o civil mediante el uso de la fuerza o la violencia.
20. Alterar, adulterar y falsificar documentos propios del centro educativo o  ajenos, incurriendo en fraude o en cualquier conducta que constituyan infracción penal según la legislación colombiana
21. Poseer, traficar y comercializar bebidas alcohólicas, sustancias alucinógenas, estupefacientes, sustancias psicoactivas entre otras, en actos programados por el centro educativo: clases, actos litúrgicos, convivencias, programas culturales, sociales y deportivos, incluso fuera de ella
22. Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombianas.
Parágrafo # 1: Además de las anteriores se consideran situaciones TIPO III todas aquellas contempladas en el código penal y el Código de la infancia y adolescencia. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006.

Parágrafo # 2: La Directora, y Docentes, deberán denunciar cualquier acción u omisión que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tráfico de sustancias ilícitas u otros; se deberá denunciar ante personería, la Policía, CTI, la Fiscalía o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho.











CAPITULO IX
PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES Y CORRECTIVOS APLICAR.








ARTÍCULO 74°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO I: Los siguientes son los protocolos generales para las situaciones tipo I, las acciones o medidas para la reparación, reivindicación y/o compromiso de no repetición, las actuaciones institucionales, responsables, En EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL  se aplicarán las siguientes: 
1. Dialogo con el estudiante que presento el comportamiento irregular, para realizar una formación formativa por parte del centro educativo.
2. Diligenciar en el observador del estudiante, de la situación presentada  
3. Citación a los padres de familia tutor y/o acudiente para analizar las situaciones presentadas.
4. Aplicación del Acta de atención a situaciones TIPO I.
5. Pactar actitudes formativas para lograr cambios (Aplicar Acta de atención a SITUACIONES TIPO I) con el padre de familia y el estudiante. 
6. El estudiante implicado en una situación TIPO I y que según el debido proceso se le deba realizar el informe en el observador, podrá presentar sus descargos en forma escrita en éste, siempre y cuando sea veraz, de lo contrario, el estudiante incurrirá en una situación TIPO II. 
7. Buscar solución dentro de un clima de relaciones constructivas y fijar soluciones de manera imparcial y equitativa
8. Hacer seguimiento los docentes y / o coordinador del colegio, orientadora escolar, de los compromisos adquiridos. a fin de verificar si la solución fue efectiva o si requiere acudir a otras estancias o protocolos.
9. Cuando existan conductas reincidentes de la SITUACIÓN TIPO I, se deberá rebajar la nota de comportamiento al finalizar el período lectivo, nota que quedará en su desempeño básico o bajo según lo determinen los docentes u orientador del grupo.

ARTÍCULO 75°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO II: Se aplicarán las siguientes:
 
1. En caso de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en la salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.
2. Cuando se requieran medidas de restablecimientos de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuación de la cual se dejará constancia.
3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia.
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. (Actuación de la cual se dejará constancia.)
5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos.
6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada.
7. El comité de convivencia escolar, realizara el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la situación fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el: Artículo 43 de la Ley 1620 de 2013. 
8. El comité de convivencia escolar, dejará constancia de todo lo ocurrido y las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 
9. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.
10. En el caso de situaciones entre estudiantes, docentes se inicia el primer paso del protocolo: la rectora y/o coordinadora  del centro educativo, recogerá toda la información sobre lo sucedido mediante, conversaciones individuales con la persona o personas afectadas y con las otras personas implicadas; verificar que sea una situación que cumple los criterios para ser catalogada como TIPO II y remitir la coordinadora a la directora,  sobre la situación.  Para tales efectos se actuará con los siguientes ítems:
a) De involucrarse estudiantes, se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) y se deja constancia de la actuación.
b) En caso de daño al cuerpo o a la salud física o mental, se garantizará la atención a las personas involucradas mediante su remisión a las entidades competentes y se deja constancia de dicha actuación.  
c) En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, la persona encargada remite la situación a las autoridades competentes y deja constancia de dicha actuación. 
d) De ser necesario, se adoptan medidas de protección para las personas involucradas y deja constancia de dicha actuación. 
e) Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo acontecido.  
f) Se determina las acciones restaurativas para reparar los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación. 
g) Se remite el caso al comité de convivencia escolar informando sobre las medidas adoptadas y el comité de convivencia escolar, hará seguimiento al caso para verificar la efectividad de las soluciones dadas.
h) Posteriormente se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situación reportada. Estas serán establecidas por el comité de convivencia escolar.
i) Las sanciones contempladas para las situaciones TIPO II incluyen la suspensión de 1 a 3 días, la matrícula en observación y la cancelación del cupo.
PARÁGRAFO # 1: Cuando el comité de convivencia escolar, adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al ICBF para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en la Ley. 








ARTÍCULO 76°. - PROTOCOLO DE ATENCION A LAS SITUACIONES TIPO III: Se aplicarán las siguientes: 
1. Brindar atención inmediata en salud física y mental a los afectados.
2. Informar, de manera inmediata, la situación a los padres, madres, acudientes o representantes legales de los(as) estudiantes(as), (dejar constancia).
3. Informar de la situación a la Policía Nacional (Policía de Infancia y Adolescencia, otra autoridad local existente, (dejar constancia).
4. Convocatoria a los integrantes del Comité de Convivencia Escolar y ponerlos en conocimiento de la situación, (dejar constancia).
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, (dejar constancia).
6. Realizar el reporte en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar, (dejar constancia).
7. Hacer seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento del caso y del comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo, (dejar constancia).
PARÁGRAFO # 1: Expulsión del establecimiento y cancelación del cupo para el año siguiente, aplicable en casos de especial SITUACIÓN TIPO III, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas

ARTÍCULO 77°. - MALTRATO INFANTIL Y/O VIOLENCIA SEXUAL: El maltrato infantil se constituye en uno de los flagelos sociales que nuestro Centro educativo  intentara prevenir y/o reducir su impacto en la vida de las niñas y niños de nuestra comunidad educativa. 

Se entiende Maltrato Infantil la acción, omisión o trato negligente, no accidental, que priva al niño, niña, adolecente, de sus derechos y su bienestar, que amenaza y/o interfiere su ordenado desarrollo físico, psíquico o social y cuyos autores pueden ser personas o instituciones (Familia, Colegio u Otro). 

Dentro de las tipologías de maltrato que considera nuestro protocolo de acción podemos encontrar distintas categorías en función de diferentes variables: 

1. Maltrato físico: Cualquier acción no accidental por parte de cuidadores, familiares, padres, profesores, asistentes de la educación y/o Directivos que provoque daño físico o enfermedad en el niño, niña o le coloque en grave riesgo de padecerlo 
2. Negligencia y abandono físico: Situación en las que las necesidades físicas básicas del menor (alimentación, vestido, higiene, protección y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educación y/o cuidados de salud) no son atendidas temporal o permanentemente por ningún miembro del grupo que convive con el niño. 
3. Maltrato emocional: El maltrato emocional se define como la hostilidad verbal crónica en forma de insulto, desprecio, crítica o amenaza de abandono, y constante bloqueo de las iniciativas de interacción infantiles (desde la evitación hasta el encierro o el confinamiento) por parte de cualquier miembro adulto del grupo familiar. 
4. Abuso o Agresión Sexual: Cualquier forma de contacto físico con o sin acceso carnal, con contacto y sin contacto físico Realizado con o sin violencia o intimidación y sin consentimiento. Puede incluir: penetración vaginal, oral y anal, penetración digital, caricias o proposiciones verbales explícitas. 

ARTÍCULO 78°.-  PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE DEVELACIÓN DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL. Se actuara siguiendo: 

1. Ante el conocimiento de alguna situación de maltrato y/o abuso sexual infantil, el adulto del Centro educativo.  que tome conocimiento o tan solo tenga la sospecha de que un niño, niña, adolescente, está sufriendo una vulneración de este tipo ya sea por acción y/u omisión por parte de otro adulto, familiar o no. SE “Debe” informar inmediatamente al encargado de convivencia escolar del Centro educativo (orientadora escolar) o bien a la directora /coordinadora. Quienes serán los UNICOS responsables para tratar el tema. 

2. La Directora  y/ u orientadora escolar, en el caso de existir lesiones tienen la responsabilidad de llevar a un centro médico al niño/a, como si se tratase de un accidente escolar. Notificando paralelamente dicha acción a la familia. (Sin pedir autorización debido a que puede ser algún miembro de la familia el agresor) con la correspondiente denuncia ante las instituciones correspondientes. 

3. Se Debe tomar contacto con algún referente familiar protector. A fin de que este asuma el rol protector del niño/a. 

4. La Directora , Coordinadora  y/ u orientadora escolar deben activar el protocolo de denuncia, contactándose con la red de protección de infancia y adolescencia o autoridad competente  

5. Según corresponda.  Levantar acta y emitir un informe con antecedentes de la situación, sin ahondar en detalles que corresponden a organismos especializados. (Queda estrictamente prohibido realizar investigaciones). 

ARTÍCULO 79°. -  PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACIÓN DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN(A) PROFESOR(A) U OTRO FUNCIONARIO(A) DEL CENTRO EDUCATIVO  
Si un docente o funcionario recibe el relato de un estudiante que devele que ha sido maltratado, han sido negligentes con su caso, o han sido víctimas de abuso sexual por una persona interna  del centro educativo , o si un estudiante presenta signos físicos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda ser víctima de maltrato o abuso sexual de parte de otro estudiante, profesor o funcionario del establecimiento, se debe poner en conocimiento inmediato al coordinador o directora y se actuara: 
1. La Directora  informará la situación a orientación escolar.

2. En caso de abuso o agresión sexual, la dirección del colegio tiene la responsabilidad de ir al instituto médico legal para constatar lesiones. y realizar la DENUNCIA  la Fiscalía o autoridad competente. La directora, recopilará antecedentes del caso, En caso de que la directora, no se encuentre en el Establecimiento en ese momento, se designará a un responsable de ejecutar dicho proceso. 

3. Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de abuso o maltrato de un estudiante por parte de las personas referidas se deberá: Informar a la directora. En caso que se vincule como presunto ofensor a un funcionario del Centro educativo o un docente , por la gravedad del hecho, como medida de prevención, se deberá disponer la separación del eventual responsable de su función directa con los menores, trasladándolo inmediata, pero temporalmente a otras labores. Esta medida tiende no sólo a proteger a los menores sino también al denunciado (a), en tanto se clarifiquen los hechos.

4. En caso que el sindicado como eventual responsable sea un estudiante, se tomarán inmediatamente las medidas para evitar todo contacto con la eventual víctima.  Se citará inmediatamente a ambos apoderados para comunicarles la situación que afecta a sus hijos e informarles que el Centro  educativo, tiene la obligación legal de poner los antecedentes en conocimiento y a disposición de la autoridad dentro de las 24 horas siguientes desde que se conocieron los hechos.

5.  A su vez, en casos calificados se presentará una solicitud inmediata de medida cautelar o de protección ante la entidad judicial competente, quien será el responsable de autorizar medidas como la suspensión del supuesto agresor o de establecer cualquier otra medida conducente a la protección de la víctima y menores involucrados.

6.  Para el caso excepcional que, por el horario y día en que sucedieron los hechos, la entidad judicial competente se encuentre fuera de horario de funcionamiento, en casos urgentes se podrá adoptar –previo análisis de la directora, hará la medida de suspensión temporal de los menores involucrados, procurando no afectar los derechos de éstos, evitando sobreexponerlos y solicitar de forma inmediata o lo antes posible la ratificación de la medida por la autoridad competente y/o Fiscalía.

ARTÍCULO 80°.-  PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACIÓN DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL O NEGLIGENCIA POR PARTE DE UN(A) COMPAÑERO(A) CONTRA DE OTRO(A) COMPAÑER(A) DEL CENTRO EDUCATIVO. A seguir: 
1. Si un docente o funcionario recibe el relato de un estudiante que devele que ha sido maltratado, que han sido negligentes a tender su caso, o han sido víctimas de abuso sexual por otro compañero del centro educativo, se debe poner en conocimiento inmediato a la directora del centro educativo. 
2. Las Directora  informarán la situación a orientación escolar. 
3. La Directora del centro educativo, ante una posible situación de abuso o agresión sexual debe dirigirse al instituto médico legal o bien al hospital correspondiente para constatar lesiones. 
4. La Directora y/u Orientadora escolar recopilarán antecedentes del caso entrevistando a los involucrados, emitiendo informes de dicho proceso. Con lo cual se determinará si efectivamente existe sospecha fundada de algún tipo de maltrato, Negligencia o abuso hacia la niña(o), dentro de las primeras 24 horas.
5. En caso de que la Directora  no se encuentre en el establecimiento en ese momento, se designará a un responsable de ejecutar dicho proceso.
6. En caso de existencia de lesiones, se deberán constatar en el servicio médico asistencial que corresponda, en este caso el que está ubicada cerca del centro educativo. La o el estudiante será acompañado por la persona a quien le confidenció el hecho, más la Directora  o la orientadora escolar  
7. Se debe informar a los apoderados o tutores legales de los niños involucrados inmediatamente.
8. Es necesario realizar la denuncia de lo sucedido a FISCALIA, si uno de los menores es mayor de 14 años y/o a otras entidades competentes si fuesen menores de dicha edad.

ARTÍCULO 81º.- CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO I: Se procederá atender el caso en el estudiante implicado según las directrices del ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I, además de la tarea pedagógica formativa que se ejerza por parte del docente. El estudiante asume la responsabilidad del hecho y las consecuencias. 

Actuación para realizar los correctivos:
 
1. Reunir inmediatamente las partes involucradas en el conflicto para mediar pedagógicamente 
2. Buscar la estrategia dentro de un clima de relaciones constructivas con el implicado 
3. Participación del estudiante (s) en talleres reflexivos o de formación humana, dirigidos por la orientadora escolar 
4. Realización de una actividad pedagógica alusiva a la situación cometida
5. Restitución o devolución (de tiempo, objeto dañado, entre otras según la situación).
6. Ofrecer disculpas en forma personal o pública según el caso.
7. Realizar los correctivos y compromisos acordados en el acta de seguimiento comportamental a situaciones TIPO I
8. Seguimiento al caso y, determinar el tiempo necesario para la verificación de la solución del problema y las medidas adoptadas, a fin de comprobar si el compromiso pactado fue efectivo.
9. Escuchar al estudiante   para que pueda exponer su punto de vista, que describa los descargos y compromisos que adquiere para el cambio de actitud.
10. Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los daños causados.
11. Fijar las soluciones de manera imparcial, equitativa y justa. 
12. Reparar los daños en la necesidad en que haya que hacerlo. 
13. Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

PARÁGRAFO # 1. Para la aplicación de cada procedimiento del conducto regular se debe dejar constancia por escrito y en términos precisos los correctivos (de acuerdo a la situación implicada   deberá realizar un trabajo asignado por el docente y/u orientadora escolar según el hecho que presentó el incidente). Si la solución no es efectiva se acudirá a los protocolos consagrados en los ART. 43 y 44 del decreto 1965.

ARTÍCULO 82°. - CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO II: El estudiante se hace acreedor al ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO II estipulado en el presente manual de convivencia escolar, asumiendo la responsabilidad del hecho y acciones realizadas a continuación: 
Actuación para realizar los correctivos:
1. Anotación en el Observador del Alumno y firmada por las partes, Charlas orientadoras teniendo en cuenta la falta, con participación de padres de familia y / o acudientes. 
2. Adoptar medida de protección para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.
3. Generar espacios para exponer y expresar lo acontecido
4. Determinar acciones restaurativas para la reparación de los daños causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliación.
5. El Comité de convivencia escolar realizará el análisis del caso y seguimiento a las soluciones.
6. Realizar el reporte en el sistema de información unificado de convivencia escolar
7. Apertura de compromiso disciplinario. 
8. Citación de su familia y o Acudiente al centro educativo 
9. Una jornada de reflexión dentro del centro educativo con el acompañamiento de la orientadora escolar  
10. En caso de suspensión remisión a las autoridades educativas competentes (Consejo Directivo) 
11. Remisión al comité de Convivencia escolar (para que este determine las acciones disciplinarias a seguir)
12. Citación al padre de familia tutor y / o acudiente para informar la decisión por el comité de convivencia (Firmar acta)
13. Suspensión de acuerdo a lo emanado por la directora  del centro educativo, , según los días que se crea conveniente  
14. Continuación del debido proceso 
15. Afectación de su nota de comportamiento social en el Boletín. Desempeño Bajo 
16. Matrícula Observada o condicional. (según el caso)
17. Pérdida de cupo para el año siguiente o no renovación de matrícula. .(según el caso)
18. Según la categorización de la situación está afecta la valoración, desempeño en el comportamiento y será registrada en el boletín según el periodo ocurrido
19. Cancelación de la Matrícula (Según el acontecimiento)
20. Pérdida de privilegios institucionales, (representaciones), se margina el educando por un tiempo, el cual deberá emplear en reflexionar y / o trabajar por su buen comportamiento, terminada el lapso de tiempo impuesto se mira si se amerita levantar la medida. 

ARTÍCULO 83°. - CORRECTIVOS APLICAR PARA LAS SITUACIONES DE TIPO III: Se procederá a las situaciones TIPO III. El estudiante se hace acreedor siguiendo el debido proceso ACTA DE MATRICULA OBSERVADA O CONDICIONADA, estipulado en el presente manual de convivencia escolar, asumiendo la responsabilidad del hecho y acciones realizadas a continuación, hasta que sean investigados los hechos de ser culpable por Resolución Directiva se dará la expulsión del centro educativo : 
1. Desescolarización o suspensión de clases por el término que dure la aclaración de la situación ante las autoridades competentes.
2. Si el estudiante o los estudiantes implicados pertenecen a un grupo de representación del centro educativo, quedará automáticamente excluido de la actividad y no podrá seguir participando dentro o fuera de ella. 
3. Pérdida del cupo para el año siguiente o no renovación de matrícula. 
4. Cancelación de Matrícula. 
5. Valorada la situación y tomada la decisión a que haya lugar igualmente se procederá aplicar con valoración en Comportamiento con una nota en desempeño bajo 
6. Cuando el sancionado sea representante de cualquier actividad evento, deportista activo, y cometa una incidencia de las Situaciones TIPO III, en desarrollo de un acto o evento deportivo, además de la sanción queda automáticamente excluido de la actividad que representa y del equipo deportivo y no podrá seguir participando en las competencias deportivas, o en otras de representación de la institución dentro o fuera a nombre del grado o de ella misma, en el acto mismo
7. En todo caso se hará responsable de los daños ocasionados, sin perjuicios de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar 
8. Comprobada la situación TIPO III, el consejo directivo faculta a la directora del centro educativo, para emitir una resolución directiva y motivada a la cancelación de matrícula y se notifica al padre de familia y/o acudientes. 
9. La Constitución Nacional DEFINE sobre Educación, según las sentencias a las Tutelas de la Corte Constitucional: 
· No se vulnera el derecho a la educación por la pérdida del año. (t.002.iii.94). 
· No se vulnera el derecho a la educación por sanción al mal rendimiento. (t.969, 7-xii-94). 
· No se vulnera el derecho a la educación por normas de rendimiento y disciplinarias. (t. 316, 14-vii-94). 
· No se vulnera el derecho a la educación por exclusión debido al mal rendimiento. A FALTAS DE DISCIPLINA. (T.439, 12-X-94)
· El derecho a la educación lo viola el estudiante que no estudia porque viola el derecho a los demás. 

“SI BIEN LA EDUCACIÓN ES UN DERECHO FUNDAMENTAL y el/la estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado a la Institución Educativa hasta la culminación de sus estudios, de allí no se puede deducir que la Institución Educativa está obligada a mantener indefinidamente entre sus discípulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impartido por el Reglamento y/o Manual de Convivencia Social, ya que semejantes conductas además de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relación que el/la estudiante establece con la Institución, en que se forma, representa abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la Comunidad Educativa e impiden alcanzar los fines y objetivos que le son propios.”













CAPITULO X
CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS SITUACIONES TIPO I, II, III, APLICACIÓN PROCESO DISCIPLINARIO. 






ARTÍCULO 84°. - CRITERIOS PARA DETERMINAR SI ES SITUACIÓN TIPO I, II, III: Se tiene en cuenta 
1. Mirar los Antecedentes
2. Motivos 
3. Reiteración de la conducta
4. Daño causado 
5. Influencia en la acción en los otros estudiantes. 
6. Seguimiento. 

Este debe ser diligenciadas en los formatos correspondientes, de atención en cada situación cometida, incluyendo el diligenciamiento del formato de “seguimiento comportamental del estudiante” para el debido proceso. Además de ser Registrado en el OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE que es el principal instrumento de registro para dar testimonio del seguimiento individual de un miembro de la población escolar durante su permanencia en el centro educativo. Se debe consignar, los correctivos que se han brindado, en el acompañamiento recibido y los resultados obtenidos mediante las intervenciones de tipo pedagógico, psicológico y formativo. Se diligencia en los documentos correspondientes de la información del centro educativo, el cual debe ser consultado constantemente por los miembros de la COMUNIDAD EDUCATIVA. 

ARTÍCULO 85°.- PASOS A SEGUIR CON ANTELACIÓN A LOS  ACUERDOS. El centro educativo aplica: 
1. Comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante que incurre en la falta.
2. Formulación verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario.
3. Aplicación de los Procesos disciplinarios según las Tipologías normativas TIPO I, II, III. 
4. Informar al implicado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados. 

ARTÍCULO 86°.-  ACUERDOS  A TENER PRESENTES AL APLICAR UN PROCESO DISCIPLINARIO: 
1. La edad del estudiante, su grado de madurez psicológica
2. El contexto dentro del cual se cometió la falta. 
3. Las condiciones personales y familiares del estudiante
4. Las medidas de carácter preventivo existentes en el centro educativo.
5. Consecuencias prácticas de la sanción impuesta pueda ocasionar en el estudiante en su futuro educativo.
6. La obligación de garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema educativo.

ARTÍCULO 87°.- PASOS A SEGUIR PARA APLICAR ACUERDOS O PACTOS CORRECTIVOS. El centro educativo aplica: 
1. Llamados de atención  verbal, aplicar el diálogo reflexivo con el estudiante, para cambios de actitud,
2. Remisiones a la Coordinación, orientación escolar.
3. Notificación al padre cuidador y/ o acudiente para llegar Acuerdos, Compromisos por  escrito que adquiere el padre de familia y/o acudiente, y el estudiante debidamente firmados  por los partes actuantes.
4. Rebaja en las valoraciones de comportamiento, que  tiene en cuenta el director de grupo, para la valoración de Convivencia social se visualiza en el boletín de notas. 

ARTÍCULO 88°.-CAUSALES AGRAVANTES: Se consideran como causales atenuantes que agravan la responsabilidad del estudiante, en las siguientes:
1. La reincidencia constante en actos de indisciplina.
2. Emplear en la ejecución del hecho un medio de cuyo uso pueda resultar peligro común.
3. La manifestación clara obrar de mala fe o la voluntad de querer producir daño.
4. Cometer el acto (s)  aprovechando la confianza depositada.
5. Cometer el acto (s) aprovechando condiciones de inferioridad o indefensión de otras personas.
6. Negación inicial del hecho, aun siendo comprobada su participación. 

ARTÍCULO 89°.- DERECHO A LA  DEFENSA; Las sanciones y/o medidas previstas en este Manual se aplicaran conforme al derecho de defensa del estudiante. El estudiante que sea objeto de una inculpación tendrá derecho, a que se le expliquen con claridad en que consiste la presunta violación a las prohibiciones o el incumplimiento de sus deberes que se le expliquen con claridad en que consiste la presunta violación a las prohibiciones o el incumplimiento  que se le  señalan; a que se les escuche, a pedir que se le practiquen pruebas a solicitar frente  a la situación presentada ,  y a interponer los recursos establecidos en este Manual de Convivencia Escolar , y en la ley asegurando el debido proceso. 

ARTÍCULO 90°.- CONDUCTO REGULAR. El centro educativo aplica: 
1. Actuación de  la Persona, o funcionario del centro educativo que  observo o conoció del caso. E informar según sea el caso o hecho al director de grupo 
2. Director de curso. Conoce el problema o situación, y toma el análisis  y la corrección de la misma y si es el caso aplicar pedagógicamente el acto reflexivo o de enseñanza sobre la situación, si lo considera que no puede asumirla pasara a la coordinación   
3. Coordinadora. Toma la situación con evidencias escritas o de hecho, y según lo crea  conveniente procederá a realizar  citación a padres de familia y/o acudientes o remisión a orientadora escolar 
4. Comité Escolar de Convivencia: Análisis de la situación, hechos, acciones correctivas y cambios de actitud, se toman decisiones.    
5. Directora: Emisión de resolución directiva, según la afectación o alteración y buena imagen del centro educativo.  

ARTÍCULO 91°.- CAUSALES ATENUANTES. Se consideran como causales que atenúan la responsabilidad del estudiante, los siguientes:
1. La edad, el desarrollo mental, psico-afectivo y evolutivo; y sus circunstancias personales, familiares y sociales.
2. Haber observado excelente conducta anterior y no tener llamados de atención previos a la situación  cometida.
3. El buen rendimiento académico y la capacidad intelectual.
4. Reconocer la situación acaecida desde el inicio de la investigación.
5. Reparar el daño antes o durante el curso del proceso.
6. Presentarse voluntariamente ante la autoridad del centro educativo, después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.
7. Confesar la infracción antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el daño causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno. 

ARTÍCULO 92°.- RECURSO REPOSICIÓN Y APELACIÓN. El recurso de reposición procede ante la misma autoridad que impuso la sanción. El recurso de apelación procede ante el superior inmediato de la autoridad competente que impuso la sanción.

Parágrafo 1: los recursos de reposición y apelación serán presentados ante el comité de convivencia escolar, Por escrito y dentro de los (5) días hábiles siguientes a la fecha de comunicación de la sanción. Resuelto el recurso o vencidos los términos para presentarlo se concluirá el proceso 

ARTÍCULO 93°. -NOTIFICACIONES: El centro educativo notifica a través de resoluciones directivas, (persona responsable de su emisión la directora), además de Acuerdos del consejo directivo, que tienen que ver con las sanciones con los estudiantes que impone este comité. 

La notificación se entregará mediante Acta de notificación a los padres de familia (por ser representantes del menor de edad), (3) tres días hábiles después de acordada la decisión y expedida la resolución o el acuerdo. 

CAPITULO XI.
PROCESOS DISCIPLINARIOS





ARTÍCULO 94°. - APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIO DEL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL Y SUS RESPONSABLES. La comunicación de las acciones correctivas en la aplicación de los debidos procesos dispuestos en el presente Manual de Convivencia Escolar, se les hará directamente a las personas interesadas, preservando sus derechos a la honra y al buen nombre. 
En el centro educativo se aplicarán los siguientes procesos: 
	PASO
	DEBIDO PROCESO
	ACCIONES  
	RESPONSABLE DE SU APLICACIÓN  
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LLAMADO DE ATENCIÓN (VERBAL O ESCRITA)
	1. Existen situaciones, que, por las particularidades y complejidades de la dinámica del quehacer educativo, no ameritan el inicio de un proceso disciplinario. Sin embargo, estas situaciones no pueden ser ignoradas y deben registrarse para efectos de propiciar un mejor ambiente escolar y formativo. 
2. 
3. Para tales efectos se cuenta con el protocolo del llamado de atención. Esta instancia busca llevar registro del comportamiento observado por el docente sin que necesariamente se configure una situación  que dé inicio de un proceso disciplinario. No obstante, ante la acumulación de llamados de atención el titular de grupo será quien ejercerá el protocolo para los llamados de atención.
4. 
Todo acto de alteración por parte del estudiante en la buena marcha de la convivencia escolar en la institución, merece un llamado de atención.

Cuando un estudiante por su comportamiento haya que aplicar este proceso disciplinario se actuara según lo expresado:  

· Consignación de los   hechos observados o que se tengan en conocimiento en el documento institucional   “Seguimiento al comportamiento social  del estudiante.

· La anotación será consignada por el docente, directivo, o funcionario que vio o se le reporto el incidente o la situación   
, o tuvo conocimiento de ella.  Estas anotaciones al desacato de un buen comportamiento social se registrarán en presencia del estudiante, la persona que realiza la anotación, registra la conducta acaecida, tal como sucedió o sucedieron los hechos o como fue reportada. Además de orientar con sugerencias de mejoramiento al estudiante para cambio de actitud

· El documento deberá ser refrendado con las respectivas firmas de quienes actuaron en el proceso. Si el estudiante se niega a firmar se hará uso de un   testigo observador de la situación de inmediato, se le informa al estudiante que esa actitud se tendrá en cuenta para sus procesos disciplinarios. 

· Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le inculpa (se le informa que tiene (3) días para presentar pruebas) para que pueda contrariar   las anotaciones o acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como algo cometido.
   
No obstante, ante la acumulación de llamados de atención registrado a partir de (3). El docente titular de grupo será quien ejercerá el protocolo aplicar   de acuerdo al seguimiento disciplinario y puede pasar el proceso a ser atendido en una Situación de TIPO I O II, o abrir proceso disciplinario según sean lo acaecido, análisis de nota de comportamiento para el boletín, Lo anterior decisión en Reunión de comportamiento social. (levantar Acta)
	5. DOCENTE /DOCENTE TITULAR DE GRADO 
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PROCESO DE CONCILIACIÓN
(Acta de conciliación
	Se aplica a través del “Acta de conciliación. Se busca, la mediación como el proceso para  resolver conflictos relacionados con la transgresión de las normas de convivencia a través del dialogo, la mediación, la conciliación, la negociación  y la reparación,   donde se comprometen los afectados  a cumplir lo pactado o negociado  quien o quienes  forman parte del problema.
	MEDIADOR 
(persona designada)
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COMPROMISO DISCIPLINARIO

(Acta de compromiso disciplinario 
	En este proceso se pretende estimular disposiciones positivas del estudiante, para que corrija las tendencias que no favorecen la convivencia social en la institución educativa. Y se aplica “ACTA DE COMPROMISO DISCIPLINARIO.
Este proceso lo puede aplicar: Coordinador, Docente Titular de grado. Para su ejecutoria se citara al padre de familia tutor /acudiente quien junto con el educando se comprometen a mejorar su actitud frente a las situaciones presentadas.
	COORDINADOR /
DOCENTE TITULAR DE GRADO
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SEGUIMIENTO COMPORTAMENTAL SITUACIONES 
TIPO I.


(Acta de Atención a Situaciones 
TIPO I  
	Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud: Se aplicara: 
  “ACTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I 

· Se hará   Citación al padre de familia tutor /acudiente que junto con el educando (este presentará descargos), coordinadora, docente titular, analizarán lo afectado en la norma. Se dialogará con el educando para hacerlo reflexionar a crear metas de rectificación y superación personal
 
· Se firmará el debido proceso, y se le da aviso que, de incurrir nuevamente en lo anterior, pasa al siguiente paso del debido proceso disciplinario estipulado en el Manual de convivencia escolar. 

· Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le inculpa (se le informa que tiene (3) días para presentar pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como algo cometido.

· Se le informa al estudiante y su representante legal que de esta aplicación disciplinaria, esta le afecta la nota de Comportamiento Social o de Convivencia y se hará el debido registro en boletín de notas y en el observador del educando.

· Según la decisión que se tome junto con estudiante, coordinador, docente titular, y representante legal se puede remitir a orientación escolar. 

El comportamiento del estudiante queda en observación,   por docentes, Directivos, orientación escolar, para reportar cambio de actitud.
	COORDINADORA /DOCENTE TITULAR DE GRADO
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SEGUIMIENTO COMPORTAMENTAL SITUACIONES
 TIPO II
(Acta de Atención a Situaciones 
TIPO II  
	Las situaciones de comportamiento estipulados como situaciones TIPO II, “. Estas se refieren a agresiones escolares, acoso escolar (Bullyng) o Cyber-acoso (Ciberbullying, Sexting). Que no revistan las características de la comisión de un delito, y que se presenten de forma repetida o sistemática, que causen daño al cuerpo o a la  salud  física  o  mental, sin generar incapacidad para cualquiera de los involucrados.
Se aplica “ACTA DE ATENCIÓN SITUACIONES TIPO II cuando: 
· Cuando se evidencie reiteración   por parte del estudiante en incidencias clasificadas por el manual de convivencia escolar en   situaciones de TIPO II, en su Capítulo XII, artículo Art.94.

· También se refieren a situaciones que están dadas en primer término por   reincidencia de las situaciones TIPO I, denotando irresponsabilidad y desacato frente a la propuesta formativa de la institución. se consideran actitudes o conductas que obstaculizan la adecuada estructuración de la personalidad del estudiante; que dañan o atentan contra la buena imagen o integridad física y emocional de los demás y su entorno. 
 
· Se hará   Citación al padre de familia tutor /acudiente que junto con el educando (este presentará descargos) y coordinador, docente titular, orientadora escolar analizarán lo afectado en la norma. Se dialogará con el educando para hacerlo reflexionar a crear metas de rectificación y superación personal

· Si la situación cometida, por el estudiante, produce daño psicológico, o material el representante legal deberán asimilar los gastos que emane las acciones restaurativas.

· Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le inculpa (se le informa que tiene (3) días para presentar pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como algo cometido

· Se firmará el debido proceso, y se le da aviso que, de incurrir nuevamente en lo anterior, pasa al siguiente paso del debido proceso disciplinario estipulado en el Manual de convivencia escolar. (suspensión, o aplicación de matrícula condicionada) 

· La situación que presente el educando y si se considera pertinente el coordinador y/o docente orientador de grupo, harán una remisión al comité de convivencia escolar con el único ánimo de presentarle unas posibles soluciones al problema que presenta de convivencia y de mal comportamiento para que supere sus dificultades.

· Se le informa al estudiante y representante legal Este procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se hará el debido registro en el observador del educando. Además de que se excluye de inmediato de cualquier actividad de representación dentro o fuera del centro educativo.    
	COORDINADORA /DOCENTE TITULAR DE GRADO
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SUSPENSION O RETIRO FORZOSO 

(Acta de suspensión 
	Si reincide en su proceso comportamental o la falta lo amerita, se cita al padre de familia, tutor y /o acudiente. Y se procederá a: 

· Se hará   Citación al padre de familia tutor /acudiente que junto con el educando (este presentará descargos), coordinador, rectora, orientadora escolar, analizarán lo afectado en la norma. Se dialogará con el educando para hacerlo reflexionar a crear metas de rectificación y superación personal

· “Suspensión de clases o retiro forzoso de uno (1) a tres (3) días, según lo dictamine la rectoría del plantel durante el cual o los cuales realizará una actividad pedagógica que deberá presentar en Coordinación el día siguiente de finalizada la suspensión y sustentará este trabajo en la clase de Ética y Valores. 

· Si el estudiante siente que no es culpable de lo que se le inculpa (se le informa que tiene (3) días para presentar pruebas) para que pueda contrariar las anotaciones o acciones. De no hacerlo se da por hecho del acto como algo cometido.

· El educando debe asistir normalmente a la institución con el respectivo uniforme completo, y cumplir el horario de la jornada y   debe trabajar sobre temas que le ayuden a cambiar de actitud y mejoramiento disciplinario, no debe pasar a los salones de clase, ni encontrase en actividades de las clases, solo debe trabajar en acciones correctivas para el mejoramiento de su comportamiento escolar, en acciones dirigidas por la orientadora escolar 

· Este debido proceso lo aplica directamente la directora del centro educativo, previo análisis de la evidencia (s) de la aplicación de los debidos procesos y los cambios de actitud observados según sea la situación presentada. 

· La suspensión temporal de clases o del plantel educativo a un estudiante, causará efectos académicos, de las cuales las directivas no se harán responsables.

· En este procedimiento disciplinario el educando se hace responsable de todas las consecuencias académicas que conlleven su ausencia en las actividades pedagógicas del proceso enseñanza/aprendizaje de los días de la suspensión, para su reintegro debe solicitar “registro de Autorización Ingreso del Educando a Clases”, a la directora, o coordinación, presentarla a los docentes y   ponerse al día con las tareas o trabajos dejado de presentar.

· Cuando la gravedad de la Incidencia de la Situación lo amerite se aplicará directamente el DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO y no necesariamente se sigue el orden de los procesos, eso lo determina la reincidencia en la situación cometida por el educando.

· Se debe informar   al docente orientador de grupo, para que registre en el observador del educando, y se le anuncie al educando que el continuar en las reincidencias disciplinarias pasaría a un próximo procedimiento disciplinario: (matricula condicionada) 

· Se le informa al estudiante y representante legal Este procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se hará el debido registro en el observador del educando. Además de que se excluye de inmediato de cualquier actividad de representación dentro o fuera del plantel.    

 Los días de suspendido el educando no lo exime del pago de la pensión. 
	DIRECTORA  
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MATRICULA 
EN 
OBSERVACIÓN 
O CONDICIONADA 
(Acta de matrícula observada o condicionada 
	Si no se presenta un cambio de actitud en el estudiante después de agotadas todas las instancias incluyendo las acciones pedagógicas de la suspensión y si por el contrario persiste su desacato a las normas de convivencia, se procederá a colocar Matricula observada o condicionada. Y se actuara:

· Se hará   Citación al padre de familia tutor /acudiente que junto con el educando (este presentará descargos), directora, coordinadora, analizarán lo afectado en la norma. Se dialogará con el educando para hacerlo reflexionar a crear metas de rectificación y superación personal


· Se le informa al estudiante y su representante legal que de esta última oportunidad a su cambio y agotadas todas las instancias De ocurrir lo negativo se hará el educando acreedor al siguiente paso en el proceso disciplinario definido en la institución: Retiro de la Institución.   

· Se le informa al estudiante y representante legal Este procedimiento afecta la nota de Comportamiento y se hará el debido registro en el observador del educando. Además de que se excluye de inmediato de cualquier actividad de representación dentro o fuera del centro educativo.    

Al no cumplimiento de este debido proceso al paso N° 9  
	DIRECTORA 
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APLICACIÓN DECISIONES DE LAS 
SITUACIONES TIPO III

	Se refiere a situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formación sexual.
Estas situaciones pueden requerir activar la ruta de atención integral. la Directora  levantar acta de la situación en el formato institucional, en
Presencia         de    los      testigos preferiblemente y  Conforme  a la situación ocurrida y su gravedad, se debe poner en conocimiento a la policía de infancia y adolescencia, al ICBF u otra autoridad competente.
	RECTORA
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RETIRO DE LA INSTITUCIÓN O NEGACIÓN DEL CUPO (ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO) 
	Aplicación de acto de Resolución por La Dirección  

Se hará   Citación al padre de familia tutor /acudiente que junto con el educando (este presentará descargos), y rectora, analizarán lo afectado en la norma. Se dialogará con el educando mostrándole las evidencias que no hubo las   rectificación a la convivencia escolar y superación personal.

Lo anterior daña el comportamiento escolar y altera el orden de la comunidad educativa en el ejemplo de la formación humana.  
	DIRECTORA
CONSEJO DIRECTIVO 








CAPITULO XII.
DISPOSICIONES FINALES






ARTÍCULO 95°. - ADQUISICIÓN: Todos los miembros de la Comunidad educativa deben adquirir el Manual de convivencia Escolar.  
  

ARTÍCULO 96°. - APROBACION: El presente Manual de Convivencia, con la aprobación del Consejo Directivo, podrá ser objeto de reformas, ajustes o modificaciones en el próximo año o futuros, con las nuevas normas vigentes pertinentes. 

ARTÍCULO 97°. -VIGENCIA: El presente Manual de convivencia rige para el CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL, a partir del año lectivo 2020, y queda sujeto a modificaciones según la expedición de las normas del MEN, y demás de orden jurídico en lo referente a los AJUSTES TRANSITORIOS decretados debido a la EMERGENCIA SANITARIA del COVID 19, Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental lo estimen e necesario, además de lo referenciado en EL MANUAL DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTIPULADO PARA EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL.  .

ARTÍCULO 98°. CONTROL DE CAMBIOS 
	Elaborado Por

	Cargo
	Revisado y Aprobado por
	Fecha(s)   de Actualización
	Version 
	Cambio (s)


	
Maribel Chacón Melgarejo 
	
Coordinadora 

	Secretaria de Educación Departamental Norte de Santander
	Diciembre
22 del 2019


	1.0

	Modificación por observaciones según acta del equipo de supervisión de visita realizada el día 18 de diciembre del 2019

	
Maribel Chacón Melgarejo
	
Directora
	Secretaria de Educación Departamental Norte de Santander
	Enero 27
2020
	2.0
	Modificación por observaciones según acta del equipo de supervisión de visita realizada a la institución, inclusión de la básica primaria 

	
Maribel Chacón Melgarejo

	
Directora
	Secretaria de Educación Departamental Norte de Santander
	Febrero 25
2021
	3.0
	Ajustes transitorios decretados debido a la emergencia sanitaria del COVID 19, en los artículos: 11°, 12°, 15°, 16°, 17°, 18°. Referenciados en el Capítulo II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES. 
Y el artículo 71°, en el CAPITULO VIII, CLASIFICACION, DEFINICION DE LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CENTRO EDUCATIVO.
INCLUSION TRANSITORIA DEL MANUAL DE PROTOCOLOS DEL CENTRO EDUCATIVO. 



Firmado 



Lic. Maribel Chacón Melgarejo
Directora 
CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL 

AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19. Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente:
Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO II. OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, DERECHOS Y DEBERES.
ARTÍCULO 11°. - DERECHOS DE LOS EDUCANDOS (Niños y Niñas):
33.  Conocer los protocolos de bioseguridad expedidos por el centro Educativo Stanford School
34. Contar con los espacios propicios de bioseguridad establecidos, para salvaguardar su salud en los   momentos de su aprendizaje y estadía escolar 
35.  Que todos los miembros de la comunidad educativa sigan los protocolos de bioseguridad.
36.  A continuar recibiendo una formación con integralidad fundamentada en los principios y valores del   Centro educativo Stanford School, a través de la virtualidad.
37. A seguir recibiendo una educación con calidad, a través de las herramientas tecnológicas con las cuales cuenta la institución.
38.  Participar activamente en su proceso de autoevaluación y coevaluación. 

ARTÍCULO 12°- DERECHOS DE LOS EDUCANDOS (Niños y Niñas):
32. Asistir puntualmente a las clases sincrónicas. Después de 05 minutos, no le será permitido su ingreso, a no ser que haya informado con anterioridad tener problemas de conectividad.
33. Los estudiantes deben ingresar con su nombre completo y la cámara encendida durante la toma de asistencia evitando que el docente se lo solicite repetidamente.
34.  En caso de no asistir al Centro Educativo, o a las clases virtuales, o en alternancia el educando debe adelantar sus cuadernos y cumplir las actividades académicas dejadas en las clases. 
35. En caso de inasistencia a clases de manera virtual o presencial se debe presentar una excusa justificada, en nuestro caso como son menores de edad debe hacerlo el acudiente, padre de familia, o su tutor.  
36.  Los estudiantes deben estar dispuestos para recibir sus clases, con una buena presentación personal, además, en el momento de la clase tener una buena postura y estar ubicados en un lugar cómodo en su hogar, evitando interrupciones y distractores durante las clases. 
37. Los estudiantes que asistan al Centro Educativo, deben cumplir los horarios de entrada para cada grado de no ser así no será permitido su ingreso. (Según sea el caso informar a la rectoría)  
38. Durante sus clases sincrónicas no se deben consumir alimentos, ni hablar por celular o con otros miembros de su familia o cuidadores.
39. Después de dar inicio a las clases virtuales, los estudiantes no pueden salir de la misma hasta que esta concluya, si se sale por falla técnica debe informar al docente, igualmente si necesita salir antes por un motivo justificable debe comunicarlo con antelación al docente para su aprobación previa comprobación con el acudiente.
40. Respetar el normal desarrollo de las clases sincrónicas.
41. Participar activamente de las clases sincrónicas, teniendo buena actitud de escucha y cumplir a cabalidad con las actividades asignadas y recomendaciones dadas.
42. Durante las explicaciones del docente o intervenciones de los compañeros debe permanecer en silencio el micrófono, para no interferir en el normal desarrollo de las clases.
43. Utilizar el chat durante las clases únicamente para hacer preguntas o comentarios de los temas vistos, no para comentarios que no tienen que ver con la clase.
44. Activar la cámara del dispositivo tecnológico (computador, móvil, table) para ser visualizado por el docente y así determinar que tenga una buena disposición para la clase. 
45. Disponer antes de iniciar la clase, el material que se requiera para su clase (cuadernos, textos, guías y demás material solicitado) evitando ponerse de pie o ir a buscar cosas durante la clase, esto genera distracción en sus compañeros.
46. Evitar la captación de material fotográfico de personal docente y compañeros, con fines de atentar contra su integridad.
47. Evitar publicar imágenes o fotos de compañeros y docentes, con otros fines que no sean de carácter educativo o institucional. 
48. No compartir el link de sus clases, correos electrónicos, calendario académico con personas ajenas a la institución o con personas ajenas a su grupo, que puedan ingresar y causar desorden y saboteo en las clases.
49. Asistir puntualmente y con buena disposición a las diferentes actividades programadas por el Centro Educativo Stanford School. 
50.  No prestar, ni intercambiar los kits de bioseguridad, recuerde que son de uso personal.
51.  No compartir alimentos ni bebidas, traer solo lo que va a consumir, el resto será desechado en las canecas asignadas. 
52. Los estudiantes que durante la jornada académica presenten sintomatología sospechosa de covid, serán dirigidos a la zona de aislamiento asignada por el Centro Educativo, y llamado inmediato a su familia.   
53.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad.
54.  Llevar y utilizar el kit de bioseguridad (tapabocas, gel antibacterial, bolsa para guardar el tapabocas).
55.  Uso correcto del tapabocas en todo momento y lugar dentro y fuera del Centro educativo. 
56. Higiene de manos frecuente y adecuada.
57. Mantener el distanciamiento físico.
58.  Al toser o estornudar hacerlo cubriendo la boca y nariz con el pliegue interno del codo o con un pañuelo desechable el cual debe votarse inmediatamente. 
59. Reportar al Centro Educativo, si el estudiante presenta o se sospecha de síntomas del COVID 19, y “no debe” asistir presencialmente en caso de presentar síntomas o si algún miembro de la familia presenta alguno. 
60. Los estudiantes no deben traer al centro educativo, STANFORD SCHOOL, objetos que no sean estrictamente necesarios. 
61. Cuidar y respetar su intimidad personal, familiar y su buen nombre, al momento de compartir información en medios virtuales.
62. Verificar el estudiante con anterioridad la conectividad a las clases, y reportar novedades al respecto. 
63. Los anteriores deberes estarán contenidos como anexos dentro del manual de convivencia y el incumplimiento de estos serán considerados de acuerdo a las medidas disciplinarias establecidas en el mismo, dando continuidad al debido proceso

ARTÍCULO 15°. - DEBERES DE LOS DOCENTES 

17. Cumplir con los protocolos de bioseguridad.
18. Llevar y utilizar el kit de bioseguridad, dentro del centro educativo. 
19. Uso correcto del tapabocas en todo momento y lugar dentro y fuera de la institución. 
20. Higiene de manos frecuente y adecuada.
21. Mantener el distanciamiento físico.
22. Al toser o estornudar hacerlo cubriendo la boca y nariz con el pliegue interno del codo o con un pañuelo desechable el cual debe votarse inmediatamente. 
23. Uso responsable de la tecnología y los recursos digitales, fortaleciendo la conciencia del manejo de datos públicos y privados.
24. Orientar a los estudiantes sobre los factores y conductas de peligro y riesgo o delitos informáticos.
25. Cuidar su imagen, presentación personal, vestuario, tono de voz, vocabulario, lenguaje, entorno visual y lugar de trabajo. 
26.  Fortalecer una comunicación prudente, clara, concreta y precisa, siendo responsables del uso de la información.
27. Preparar y verificar con antelación el contenido o material que será expuesto. 
28. Conservar el orden, la disciplina y el respeto a la autoridad en las clases sincrónicas.
29. Asistir puntualmente a las clases sincrónicas e informar cualquier novedad a la dirección. 
30. Verificar la asistencia de los educandos en cada uno de los encuentros sincrónicos, con el fin de brindarle apoyo y orientaciones a los estudiantes que no lo pueden hacer por dificultades de conectividad o de equipos tecnológicos. 
31. El docente debe ser el último en salir de la clase con el fin de asegurar que los estudiantes, hayan finalizado las actividades propuestas y aclarando las dudas e inquietudes que surjan de la misma.
32. Estar en constante comunicación con el estudiante y sus familias para brindar acompañamiento en los procesos académicos y orientar las actividades institucionales.
33. Realizar los llamados telefónicos, encuentros sincrónicos, video llamadas a los padres de familia de los estudiantes que presentan dificultades académicas durante el periodo para implementar planes de mejoramiento o informar procesos de recuperación.  

ARTÍCULO 16°. - DERECHOS DE LOS DOCENTES   

11. A que los padres de familia y estudiantes respeten sus clases sincrónicas y a no ser interrumpidos durante ellas. 
12. A que su labor docente sea valorada, al utilizar las herramientas tecnológicas, tics, para fortalecer el proceso enseñanza aprendizaje. 
13. Se le respete su tiempo de descanso normal, no enviar comunicaciones y trabajos después de las 6:00 p.m. ni los fines de semana, a no ser algo urgente. Además de no exigir trabajo fuera de la jornada laboral

ARTÍCULO 17°. - DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y/O ACUDIENTES
 18. Formar y acompañar a sus hijos en el uso responsable de la tecnología, educar a sus hijos en la adquisición de conciencia frente al manejo de datos orientando conductas de riesgos.
19. Promover el derecho a la intimidad personal y familiar, al buen nombre, a la protección de datos personales, al buen uso de las redes sociales y a las tecnologías de la información.
20. Observar y hacer seguimiento a sus hijos en el número de horas que permanecen conectados en las redes sociales por dialogo, estudio y/o relaciones. 
21. Usar exclusivamente los grupos de WhatsApp o medios similares para la transmisión de información oportuna y relevante, conservando una comunicación asertiva y respetuosa.
22. No interferir en las clases y/o encuentros sincrónicos en los que esta su hijo (a), este debe adquirir responsabilidad de su propio proceso.
23.Evitar manifestar criticas o inconformidades durante las clases de sus hijos, si requieren informar inconformidades o emitir sugerencias las debe realizar mediante conducto el regular estipulado en el Manual de Convivencia escolar, y sin generar polémicas frente a los estudiantes o grupos de padres de familia, las quejas serán escuchadas y atendidas de forma individual.
24. Asistir a las reuniones virtuales, atender llamados telefónicos o video llamadas de los docentes, coordinador o ente que lo requiera para tratar temas de importancia sobre el proceso de su hijo@ o de diferentes situaciones presentadas.  
25. Asistir a las escuelas de padres, capacitaciones programadas por la institución, que aportan al crecimiento personal de su hijo y fortalecimiento de la familia estas se brindan en cumplimiento de la norma.
26. Continuar respondiendo con los compromisos adquiridos como el pago de las pensiones, entender que el trabajo desde la virtualidad, no es una determinación del Centro Educativo, es una normatividad generada por la pandemia COVID 19 y la institución ha continuado brindando el servicio educativo cumpliendo las directivas ministeriales, la realidad de nuestros estudiantes, familias y comunidad en general. 
27. Asistir al Stanford School., solo cuando sea citado, cumpliendo con los protocolos de la institución y en la hora y fecha estipulada. 
28. Para realizar pagos de pensiones por favor comunicarse con los directivos o realizarlos por los canales establecidos para ello.   


ARTÍCULO 18°. - DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y/O ACUDIENTES
12. A que sus hijos continúen recibiendo una educación integral fundamentada en los principios y valores de la institución a través de la virtualidad.
13. A estar informados del proceso educativo de sus hijos en medio de la virtualidad y del manejo que estos realicen de las herramientas tecnológicas.


Dentro del manual de convivencia Escolar. se anexan algunos apartes específicos AL CAPÍTULO VIII, CLASIFICACION, DEFINICION A LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LACONVIVENICA ESCOLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOLSCHOOL DE LAS SITUACIONES DE TIPO I.  


ARTICULO 71.-INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES TIPO I:  
	Parágrafo # 2: AJUSTES TRANSITORIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR POR EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19, (Dentro del manual de convivencia se anexan algunos apartes específicos al CAPITULO AL CAPÍTULO VIII, CLASIFICACION, DEFINICION A LAS INCIDENCIAS DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LACONVIVENICA ESCOLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOLSCHOOL DE LAS SITUACIONES DE TIPO I.  
 Estos permanecerán vigentes, hasta tanto una vez el MEN, Ministerio de Salud, Secretaria de Educación Departamental. Lo estimen conveniente: 

Además de las incidencias de las situaciones que afectan la convivencia escolar el Manual, se establecen para la modalidad remota y en alternancia las siguientes situaciones disciplinarias:
53. No portar los uniformes de acuerdo a lo estipulado en el presente manual o vestirse inadecuadamente durante las clases remotas; por ejemplo, estar en ropa interior o pijamas, no usar gorras, etc.
54. Llevar a las clases presenciales o remotas objetos o accesorios que interrumpan o dificulten el normal desarrollo de las clases.
55. Presentar cualquier comportamiento que contravenga las normas básicas del Centro educativo ya sea en el aula presencial o de aprendizaje remoto,  
56. Uso inadecuado de elementos de protección personal o de los recursos de desinfección y cuidado.
57. No traer el kit de bioseguridad exigido para el centro educativo.
58. Incumplir con las rutinas de desinfección, lavado de manos y normas de distanciamiento preventivo   y medida de temperatura.
59. Ausencia injustificada al aula virtual o presencial o a cualquier actividad programada dentro o fuera del Centro Educativo Stanford School.
60. Realizar cualquier acto que ponga en riesgo los protocolos de bioseguridad para sí mismo o para otro.
61. Desatención de las indicaciones de bioseguridad en el salón o durante los descansos.
62. Incitar a realizar actos que atenten contra los protocolos de bioseguridad
63. No hacer uso racional de los elementos de bioseguridad en el centro Educativo Stanford School 
64. Ingresar o salir de las instalaciones del Centro Educativo STANFORD SCHOOL, sin el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. 




ANEXO
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO STANFORD SCHOOL.



[bookmark: _Toc58080891]TITULO:
Plan de alternancia educativa, implementación y seguimiento del Protocolo general de Bioseguridad como medida de contingencia en cuanto a la pandemia ocasionada por el coronavirus COVID 19 enfocada a: los directivos, Docentes y estudiantes pertenecientes al centro educativo STANFORD SCHOOL.

[bookmark: _Toc58080892]OBJETIVO:
Dar a conocer el protocolo general de bioseguridad y paso a seguir como respuesta a la situación pandémica actual COVID-19 con ánimo de presentar el plan de acción que nos permita orientar nuestra comunidad educativa garantizando la seguridad de la misma dando cumplimiento al decreto 666 de 2020 de mitigación y manejo adecuado ante la delicada situación actual, así como las pautas que garanticen el cumplimiento a la resolución 1721 adoptada por el gobierno nacional.

[bookmark: _Toc58080893]ALCANCE:
El alcance de este proyecto consiste en poder implementar una estrategia de bioseguridad viable y eficaz siguiendo los parámetros y directrices establecidos por el gobierno nacional en su marco de contingencia, precaución y prevención garantizando así el desarrollo del proceso académico de forma segura para con la comunidad educativa enseñando y promoviendo a su vez mediante el ejemplo la importancia del autocuidado tanto corporal como psicológico a los estudiantes logrando generar en ellos hábitos saludables que los ayuden a ser precursores del buen cuidado de ellos mismos, así como el de los demás.

TERMINOLOGIA.

· Aislamiento social: Separación de una persona o grupo de personas, que se sabe o se cree que están infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa, de aquellos que no lo están, para prevenir la propagación del virus SARS-CoV-2/ COVID-19. El aislamiento para fines de salud pública puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

· Asintomático: Personas que no presenta síntomas asociados con el contagio de COVID-19.

· Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la preparación del equipo, la instrumentación y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilización y desinfección. 

· Autocontrol: Es el control que realiza la persona a sí misma para detectar fiebre con la toma la temperatura dos veces al día permaneciendo alerta ante la tos o la dificultad para respirar o el dolor de garganta o la fatiga

· Bioseguridad: Es la forma segura de proteger al ser humano de factores de riesgo que puedan afectar su integridad o su vida (OMS). Es un conjunto de normas y procedimientos que garantizan el control de los factores de riesgo, la prevención de los impactos nocivos y el respeto de los límites permisibles sin atentar contra la salud de las personas que laboran y/o manipulan elementos biológicos, técnico, bioquímicos o genéticos, garantizando que el producto o insumo de estas investigaciones y/o procesos, no atentan contra la salud y el bienestar del consumidor final ni contra el ambiente.

· Coronavirus Covid-19: son virus que surgen periódicamente en diferentes áreas del mundo y que causan Infección Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada o grave. El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organización Mundial de la Salud como una emergencia en salud pública de importancia internacional (ESPII). Se han identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se confirmó el primer caso en Colombia. La infección se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa partículas del virus que entran en contacto con otras personas

· Conglomerados: Agrupación de casos de COVID-19 en una zona determinada. 

· COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se había visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogió siguiendo las mejores prácticas establecidas por la Organización Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos. 

· Cuarentena: Significa el aislamiento de una persona o grupo de personas que razonablemente se cree que han estado expuestas a una enfermedad contagiosa.

· Cuidado: Conjunto de prácticas o actividades que realiza un individuo con la finalidad de promover, mantener y proteger la salud y bienestar propio y de las demás personas, con el fin de reducir el potencial riesgo de contagio del virus SARS- CoV-2/ COVID-19. 

· Caso probable: (fase de contención) IRA por virus nuevo: En el marco de un cuadro sindrómico de infección respiratoria aguda – IRA - leve o moderada que NO requiere hospitalización y cumpla con al menos una de las siguientes condiciones: VIAJE, CONTACTO ESTRECHO CON POSITIVO y que cumpla criterios: fiebre > 38º, tos, dificultad respiratoria, odinofagia, fatiga/adinamia.

· Caso asintomático: Contacto estrecho de caso confirmado COVID-19 que no ha manifestado síntomas en los primeros 7 días posteriores a la última exposición no protegida. 

· Contaminado: Elemento que ha estado real o potencialmente en contacto con microorganismos.

· Descontaminación: Es el uso de medios físicos o químicos para eliminar, inactivar o destruirlos agentes patógenos en una superficie o artículo de modo que ya no son capaces de transmitir partículas infecciosas y la superficie o elemento se representa seguro para su manipulación, uso o eliminación.

· Desinfección: La destrucción de patógenos y otros tipos de microorganismos por medios físicos o químicos. La desinfección es menos letal que la esterilización, ya que destruye la mayoría de los microorganismos patógenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas microbianas (por ejemplo, las esporas bacterianas). Desinfección no garantiza el grado de seguridad asociados con los procesos de esterilización. 

· Desinfectante: Es un agente químico que se utiliza en los objetos inanimados (por ejemplo, suelos, paredes, o sumideros) para destruir prácticamente todos los microorganismos patógenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas microbianas (por ejemplo, las endosporas bacterianas). 

· Distanciamiento físico: Aumento de la medida espacial entre las personas y disminución de la frecuencia de contacto entre ellas para reducir el riesgo de propagación de una enfermedad. Para el caso del COVID-19 se indica mantener (2) metros entre las personas, incluso entre aquellas que son asintomáticas. Las estrategias de distanciamiento físico se pueden aplicar a nivel individual, grupal y espacial. Las primeras buscan evitar el contacto físico, las segundas limitar las concentraciones, desplazamientos de la población, entre otras, y las terceras incidir en la disposición y manejo de los espacios para favorecer la distancia entre las personas. Aunque el distanciamiento físico es un reto, en la reducción de la transmisión de las enfermedades respiratorias tales como el COVID-19. Hipoclorito de sodio: Es un desinfectante que se encuentra entre los más comúnmente utilizados para limpiar y asear. Estos desinfectantes tienen un efecto rápido sobre una gran variedad de microorganismos. Son los más apropiados para la desinfección general. 

· Limpieza: acción de eliminar la suciedad en superficies y materiales, con el uso de productos químicos como detergentes, líquidos limpiadores, etc. (Según la OMS). Eliminación, mediante fregado y lavado con agua caliente, jabón o un detergente adecuado, o por el empleo de una aspiradora, de agentes infecciosos y substancias orgánicas de superficies en las cuales éstos pueden encontrar condiciones adecuadas para sobrevivir o multiplicarse


·  Material contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos perjudiciales o es sospechoso de contenerlos. 

· Microorganismos: Animales, Plantas u otros organismos de tamaño microscópico. De acuerdo con su uso en el campo de la asistencia médica, el término por lo generales refiere a bacterias, hongos, virus y parásito

· Tapaboca o mascarilla de uso general: Producto para protección de las vías respiratorias que cubre la boca, nariz y barbilla provista de un arnés de cabeza que puede rodear la cabeza o sujetarse en las orejas. No se consideran dispositivo médico.
· OMS: La Organización Mundial de la Salud es el organismo de la Organización de las Naciones Unidas especializado en gestionar políticas de prevención, promoción e intervención a nivel mundial en la salud definida en su Constitución como un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente como la ausencia de afecciones o enfermedades.

· Normas de bioseguridad: Son las normas de precaución que deben aplicar los trabajadores en áreas asistenciales al manipular sangre, secreciones, fluidos corporales o tejidos provenientes de todo paciente y sus respectivos recipientes, independiente de su estado de salud, y forman parte del programa de salud ocupacional. 

· Precauciones Universales: Medidas establecidas por el centro de control de enfermedades de los estados unidos C.D.C para proteger a los trabajadores de la salud frente al riesgo de contaminación del VIH, a través líquidos y tejidos corporales. 

· Trabajadores con Riesgo de Exposición Indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso la exposición es incidental, es decir, la exposición al factor de riesgo biológico es ajena a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen contacto o atención de personas en transporte aéreo, marítimo o fluvial y personal de aseo y servicios generales. 

· Trabajadores con Riesgo de Exposición Intermedia: Se consideran en este grupo aquellos trabajadores que pudieron tener contacto o exposición a un caso sospechoso o confirmado en un ambiente laboral en el cual se puede generar transición de una persona a otra por su estrecha cercanía. 

· Vigilancia intensificada de Infección Respiratoria Aguda Grave: Persona con infección respiratoria aguda con antecedentes de fiebre y tos no mayor a 10 días de evolución, que requiera manejo intrahospitalario.
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	Resolución 666
	24 de abril de 2020
	Presidencia de
la Republica
	Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus-COVID-19

	Decreto
Legislativo 539
	13 de abril de 2020
	
	

	Resolución 1721
	24 de septiembre de
2020
	Ministerio de
Salud
	Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educación
superior y las instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano




[bookmark: _Toc58080894]DEFINICIONES:
[image: ]
[bookmark: _Toc58080895]Lavado de manos: Se contará con el acceso a un lavamanos regular con jabón y los respectivos elementos de desinfección promoviendo el lavado   de manos mínimo una vez cada 2 horas, del mismo modo todas las áreas de la institución serán limpiadas y desinfectadas con una frecuencia regular.







[bookmark: _Toc58080896]
USE OF MASK



[image: Linda chica con mascarilla con partículas covid 19 ilustración diseño |  Vector Gratis]






Uso del tapabocas: Los estudiantes, así como todo el personal administrativo deberá contar con su respectivo tapabocas durante el tiempo que permanezca dentro de la institución siendo obligatorio su uso de acuerdo con la resolución 666 del 2020 con el objetivo de evitar una posible propagación.


[bookmark: _Toc58080897]Distanciamiento social: Una vez encontrados en el centro educativo, estudiantes y administrativos deben mantener el distanciamiento reglamentario de mínimo 1,5 metros exigido en el plan de contingencia nacional.
NO ENTRY OF VISITORS


                         

[image: https://www.hamiltonhealth.com/wp-content/uploads/2020/03/visitor-restrictions-800.jpg]
	


[bookmark: _Toc58080898]
No ingreso de visitantes: Solamente se permitirá el acceso al personal necesario en la institución con el objetivo de evitar la aglomeración y exposición de la comunidad educativa, en caso de permitirse un acceso a cualquier visitante este tendrá que cumplir con los parámetros de bio-seguridad ya establecidos bajo el decreto 666 de 2020.
[bookmark: _Toc58080899]SIGNALING



[image: Distancia de Seguridad – Señalización del suelo | Sister-Soft.]










Señalización: El centro educativo contara con una señalización que permita a la comunidad educativa visualizar las diferentes medidas de bioseguridad como el paso a paso del buen lavado de manos, el uso mandatorio del tapabocas, marcas brillantes en el piso a distancia de 2 metros con el objetivo de recordar al estudiante y personal en general la distancia reglamentaria que se debe mantener, así como la señalización hacia las diferentes recintos y rutas de evacuación.REDESIGN





[bookmark: _Toc58080900]Rediseño: Se  organizará el espacio para que el personal pueda sentarse a una distancia de 2 metros, del mismo modo los salones de clase estarán organizados bajo las medidas de bioseguridad que garantizan: el distanciamiento entre los estudiantes, la desinfección periódica de los elementos del mismo, la no aglomeración y cuidado garantizando su interacción de forma segura.


[image: ]
[bookmark: _Toc58080901]Encuentros remotos: En caso de ser necesario un encuentro remoto de padres de familia, capacitaciones o charlas educativas, estas se llevarán a cabo de manera virtual con el fin de evitar la congregación y posible mitigación.

[bookmark: _Toc58080902]Protocolo de ingreso al centro educativo:

Con el fin de garantizar un buen desempeño en cuanto a la formación académica y personal el centro educativo STANFORD SCHOOL manteniendo la seguridad de nuestra comunidad educativa nos permitimos presentar la siguiente metodología para con su comunidad educativa.

[bookmark: _Toc58080903]Ingreso al centro educativo/Docentes-Administrativos:
Se tomarán en cuenta las siguientes medidas para los docentes u administrativos que clasifiquen dentro de la categoría de caminantes o usuarios del servicio público:
· Toma de temperatura
· Higienización de manos y calzado
· Registro de ingreso
· Recomendaciones generales
· Uso imperativo del tapabocas
· Limpieza de los útiles o implementos de trabajo al ingresar al centro educativo
· [bookmark: _Toc58080905]Se contará con el respectivo dispensador de gel antibacterial ubicado en la entrada Principal de la institución.
Transporte particular del personal docente o Administrativo:
· Verificación de la distancia entre vehículos al momento de parquear
· El usuario deberá hacer la respectiva desinsectación de los ítems del vehículo o motocicleta
· Toma de temperatura
· Higienización de manos y calzado con alcohol glicerinado
· Recomendaciones generales
· Uso imperativo del tapabocas
[bookmark: _Toc58080906]Restricciones:
· No permitir el acceso de terceras personas al centro educativo
· No permitir el ingreso a las instalaciones al personal que presente un cuadro sintomático de fiebre o gripa
[bookmark: _Toc58080907]Recomendaciones generales:
· Utilizar obligatoriamente los elementos de cuidado personales definidos como tapabocas, mascarillas si es necesario, alcohol personal entre otras.
· Suministrar permanentemente alcohol glicerinado en concentración del 60% en las áreas comunes d la institución. 
· Evitar el contacto físico con las personas
· Si la persona a ingresar presenta síntomas de gripe o fiebre aislar inmediatamente evacuando la institución y cerrándola durante 24 horas mientras se realiza su respectiva desinfección.
· Registrar los datos de ingreso del personal en la planilla de control, nombre, hora de entrada, numero de documento, temperatura, numero de contacto entre otros
[bookmark: _Toc58080908]Protocolos de trabajo presencial:
Con el objetivo de dar continuidad al proceso en forma de alternancia cumpliendo con los objetivos establecidos por el Centro Educativo Stanford School se adaptaron las siguientes medidas:
[bookmark: _Toc58080909]Medidas de Bioseguridad:	
[bookmark: _Toc58080910]  Lavado de manos repartido de la siguiente forma:
· Al inicio y al final de la jornada.
· Cuando las manos se encuentren visiblemente sucias
· Antes y después de ir al baño
· Antes y después de comer
· Al estornudar o toser
· Al manipular cualquier objeto
*Garantizar el lavado de manos de forma periódica, una vez cada dos horas si es necesario


Al ingresar al Centro Educativo el docente deberá pasar en primer lugar por el área de desinfección general, seguidamente se dispondrá a continuar hacia su respectiva aula o sitio de trabajo manteniendo la distancia reglamentaria de 2 metros con las demás personas que forman parte de la institución. Es importante mencionar que el uso del tapabocas es obligatorio, así como la desinfección al ingreso y salida del Centro Educativo.
[image: Diagrama en blanco (2)]
[bookmark: _Toc58080911]Estudiantes: 

Los estudiantes serán recibidos en la puerta principal de la institución evitando la aglomeración de los mismos mediante la señalización disponible en el piso, donde recibirán el saludo por parte de una docente.


[image: Niños lindos con máscara médica para prevenir el coronavirus covid 19 con  mochila escolar | Vector Premium]
Se proseguirá con la desinfección de útiles escolares y manitas para luego dar entrada a las facilidades del instituto.


[image: 20+ mejores imágenes de SEÑALES DE TRANSITO | señales de transito,  señalamientos viales, educación vial] 
El piso contara con marcas en el cada dos metros recordando a los estudiantes el distanciamiento social, así como el camino a sus respectivas aulas. 

[image: Vector Premium | Salón de clases a la escuela icono de dibujos animados]

Una vez ingresados al aula, los escritorios se encontrarán a la distancia de 2 metros evitando la conglomeración, pero sin privar al estudiante de seguir interactuando con los demás.

[image: Consejos para el uso de mascarillas faciales | Papelmatic]
En los momentos de descanso o break time la salida de las aulas será coordinada por el o la docente en cuestión vigilando que el cumplimiento en términos de autocuidado y cuidado hacia los demás sea efectivo manteniendo la distancia y el siempre uso del tapabocas.

[image: Lavado de manos con desinfectante antibacteriano para manos, gel de alcohol  lindo personaje. desinfectante para manos, símbolo en ilustración plana de  dibujos animados aislado | Vector Premium]

[bookmark: _Toc58080912]Al momento de salir del aula de clases, ser realizara un proceso similar al del ingreso, formación con distanciamiento

Medidas de limpieza y desinfección: El centro educativo STANFORD SCHOOL proveerá y cumplirá con las siguientes recomendaciones.
· Protocolo de aseo y limpieza a las diferentes áreas respetando el artículo 66 propuesto por el ministerio de salud y la OMS cumpliendo no solo con la desinfección periódica de los diferentes espacios sino de la indumentaria adecuada por parte del personal encargado.
· Realización de limpieza de zonas comunes diaria al inicio y final de cada jornada académica.
· Registro y seguimiento de la limpieza en las áreas de alto tránsito o frecuencia.
· Limpieza periódica de los elementos de aseo tales como escobas, traperos, enjuagues, baldes entre otros minimizando así el riesgo y fomentando la buena desinfección.
· Elementos de protección personal (EPP) adecuados por parte del personal encargado de la desinfección.
· Insumos de limpieza necesarios como jabones, detergentes, gel antibacterial entre otros suficientes evitando así un posible agotamiento de los mismos y por ende el incumplimiento al protocolo.
· Almacenamiento de elementos de desinfección en áreas seguras fuera del alcance de los niños.
· Procedimientos de limpieza y desinfección diarias o frecuentes a las instalaciones, insumos y demás.
· Baños dotados con suficiente agua, papel higiénico y gel antibacterial que permita la buena limpieza y desinfección en medida proporcional al número de estudiantes.
· Garantizar espacios que permitan la libre circulación del aire, es decir, aquellos espacios cerrados contaran con su respectiva ventilación.
· Garantizar del distanciamiento físico de los estudiantes de 1 metro dentro de las aulas y de 2 metros en otros espacios tales como restaurantes, patio de juegos entre otras.
· Incremento en la frecuencia de la limpieza de Ítems con los cuales el personal tiene un contacto directo regular como zona de encuentro, zona de cafetería entre otras.
· Seguir las recomendaciones sanitarias impartidas por el ministerio de salud y protección social manteniendo el control de animales como ratas o bichos del centro educativo.
· Disponer de un gel desinfectante que permita usarse en la mayoría de áreas a revisar
· El alcohol utilizado para la desinfección de utensilios, elementos de trabajo debe ser de concentración al 70%
· Mantener áreas de ventilación natural en el sitio en cuestión.
· Mantener los baños limpios y desinfectados, así como el lavamanos, sala de estar, escaleras entre otros
· Disponer de sitios específicos para almacenar y guardar diferentes alimentos o pertenencias de los estudiantes tales como loncheras y demás recipientes de alimentos que posean los estudiantes.
· Mecanismo de desinfección para zapatos.
· Pasillos y senderos demarcados en una sola dirección manteniendo así el distanciamiento social obligatorio.
[bookmark: _Toc58080913]Manejo de residuos:
· Clasificar e identificar los residuos generados en el lugar de trabajo.
· Implementación de contenedores con tapa de pedal en las diferentes zonas como baños, aulas y patio de juegos entre otras con su respectiva bolsa permitiendo así la clasificación de los mismos.
· Compartir las medidas para la correcta separación de residuos
· Ubicar dichos recintos en centros estratégicos permitiéndonos una optimización en el trabajo, así como un espacio Lindo y acogedor.
· Realizar limpieza y desinfección de los contenedores periódicamente.
[bookmark: _Toc58080914]Manejo de residuos sólidos:
· Recolección permanente de residuos sólidos en las diferentes áreas de acuerdo con los horarios de recolección de las empresas de aseo encargadas.
· Recolección de residuos sólidos permanente garantizando el mantenimiento de las bolsas cerrado.
· Efectuar el procedimiento de limpieza, desinfección e higiene de manos una vez terminadas las labores de aseo.
[bookmark: _Toc58080915]Otras medidas de bioseguridad:
· Conformación de un comité de evaluación que permita la evaluación periódica de las medidas de seguridad establecidas en este protocolo.
· Garantizar la implementación del protocolo de bioseguridad al pie de la letra del mismo sin ningún tipo de alteraciones una vez iniciado el ciclo académico.
·  Velar por el respeto al distanciamiento social y espacio disponible que lo garantice dentro de la corporación educativa.
· Exigir el uso correcto del tapabocas dentro de la institución educativa.
· Horario especifico de lavado de manos mínimo cada 2 horas con abundante agua y jabón
· Fortalecimiento e implementación de autocuidado dentro de la institución educativa que eviten un posible contagio tales como evitar compartir alimentos o materiales de uso personal.
· Privilegiar las actividades al aire libre.
· Evitar mezclar los grupos de una jornada académica en actividades como descansos, hora de almuerzo etc.
· Asignación de horarios que garanticen el escalonamiento al ingreso de la institución, salida a descanso o salida de la misma.
· En caso de manipular alimentos elegir que tanto quien lo va a hacer como el alimento cumpla con las condiciones sanitarias evitando así un posible contagio.
· Los establecimientos con servicios de comida deberán cumplir con las condiciones impuestas en el decreto 748, 749 y 250 expedidas por este mismo ministerio.
· Exigir la limpieza y desinfección de los alimentos a los responsables de la entrega de los mismos.
· Evitar que el estudiante guarde residuos de sus alimentos.
· Establecer turnos de alimentación evitando la mezcla de dos o más grupos.
[bookmark: _Toc58080916]Plan de comunicaciones:
· Informar y dar a conocer a los miembros de la comunidad educativa los protocolos de bioseguridad siendo claros con sus posibles dudas.
· Mantener la comunidad informada mediante redes sociales, afiches y demás canales de información sobre las medidas de prevención y atención.
· Disponer de información gráfica del protocolo de bioseguridad como el lavado de manos, uso de tapabocas, así como del gen antibacterial o alcohol.
· Comunicar la reapertura con 48 horas de antelación que permitan la buena ejecución de los protocolos de seguridad establecidos.
· Promover en la comunidad educativa el uso y manejo adecuado de residuos sólidos.
· Brindar capacitación continua al personal encargado del aseo y desinfección.
“Recuerda que siempre debes utilizar los elementos de protección personal EPP”:
[bookmark: _Toc58080917]Recomendaciones en la vivienda:
[bookmark: _Toc58080918]Al salir de la vivienda:
· Visitar solamente aquellos lugares considerados necesarios tratando de evitar siempre las aglomeraciones.
· Las compras y demás deben hacerse por una persona que no se encuentre en un grupo de alto riesgo.
· Restringir las visitas de familiares y amigos en caso de que alguno presente problemas respiratorios.
· Evitar saludar de mano, beso o abrazo.
· Uso obligatorio del tapabocas fuera de la casa, en caso de presentar síntomas utilizarlo también dentro de la misma.
[bookmark: _Toc58080919]Ingreso a la institución:
· Coordinar el ingreso de los estudiantes a la institución educativa.
· Garantizar el ingreso salida de personas de manera escalonada.
· Demarcación y aseguramiento de los 2 metros de distancia entre personas.
· Impedir el acceso a la institución sin tapabocas.
· Indagar a los participantes de la comunidad educativa sobre su situación de salud actual mediante preguntas abiertas tales como: ¿ha tenido fiebre los últimos 14 días?
· Registrar la temperatura y auto declaración de acuerdo a las preguntas estipuladas.
· Impedir el ingreso a las instalaciones de padres de familia y cuidadores a menos que sea requerido.
[bookmark: _Toc58080920]Al ingresar a la vivienda:
· Retirar los zapatos en la entrada y desinfectar la suela con agua y jabón.
· Realizar el lavado de manos siguiendo los protocolos propuestos por el ministerio de salud.
· Mantener siempre la distancia de 2 metros sugerida por el ministerio de salud.
· Cambiarse de ropa antes de entrar en contacto con los demás miembros de la familia.
· Mantener la ropa de trabajo separada de las prendas personales.
· Bañarse con abundante agua y jabón.
· Mantener la casa de habitación limpia desinfectando áreas y superficies regularmente
[bookmark: _Toc58080921]Plan de capacitación y prevención:
Se programarán capacitaciones al personal docente y administrativo relacionadas con la forma en cómo se transmite el virus y cómo podemos prevenirlo abordando algunas áreas puntuales:
· Factores de riesgo del hogar y la comunidad.
· Factores de riesgo Individuales.
· Signos y síntomas.
· Importancia del reporte de condiciones de salud.
· Uso de EPP.
· Lavado de manos.
· Limpieza y desinfección.
[bookmark: _Toc58080922]Prevención de situaciones de contagio:
· Contar con la información de cada uno de los docentes que permita identificar los lugares dentro de la institución donde se han mantenido.
· Contar con la información de contacto de cada uno de los docentes, administrativos, estudiantes y demás personal que se encuentre en la institución con el fin de tener un contacto directo con los mismos o brindarlos en caso de ser requeridos por las unidades sanitarias.
· Identificar comorbilidades en los docentes o trabajadores del plantel educativo tales como hepatitis, VIH, tabaquismo entre otra con el fin de ubicarlos en espacios de trabajo con riesgo mínimos.
· Recomendar el uso del aplicativo corona App en el personal.
· Realización de reportes inmediatos en caso de presentar sospechas de contagio.
[bookmark: _Toc58080923]Manejo de situaciones de contagio:
· Informar a la familia o persona responsable que se ponga en contacto con su aseguradora en caso de sospecha de contagio por COVID-19
· Aislar al miembro de la comunidad educativa de quien se sospecha.
· Cierre de la institución educativa por 24 horas si se confirma un contagio mientras se da la desinfección absoluta del recinto.
· Comunicar de manera asertiva el caso al personal de la institución con el fin de tomar medidas de prevención.
· Brindar información a la persona sospechosa acerca de las recomendaciones que debe tener en cuenta antes de retirarse de la institución.
[bookmark: _Toc58080924]Recomendaciones especiales entre niños de 2 a 6 años de edad:
· Extremar la limpieza y desinfección de espacios pedagógicos.
· Extremar medidas de lavado y desinfección.
· Espacios al aire libre en duplas o grupos pequeños.
· Fomentar el uso obligatorio del tapabocas.
[bookmark: _Toc58080925]Recomendaciones generales personal que trabaja en la institución:
· Uso de manera permanente y adecuada del tapabocas cubriendo boca y nariz.
· Cambiar los tapabocas convencionales después de un día de uso y lavar de manera periódica los tapabocas de tela.
· Lavar los tapabocas con agua y jabón suficientes.
· Mantener el distanciamiento físico con los demás trabajadores, docentes y estudiantes.
· Desinfectar los elementos de trabajo tales como celulares y demás de forma frecuente y no prestarlos.
· Supervisar que los estudiantes usen de manera apropiada el tapabocas.
· Abstenerse de asistir al lugar de trabajo si presenta síntomas de gripa o fiebre.
· Acatar recomendaciones médicas y aislamiento indicado.
· Notificar su condición a su jefe inmediato.
· Reintegrarse a la labor una vez este recuperado.
[bookmark: _Toc58080926]Responsabilidades:
Es responsabilidad de la gestión y dirección de talento humano mantener actualizado el protocolo de bioseguridad con el objetivo de hacer frente a la pandemia ocasionada por el virus COVID-19.
Es responsabilidad de la dirección administrativa velar por el cumplimiento de los protocolos aquí establecidos, así como la continua búsqueda de acciones que permitan la mejora en el cumplimiento de los protocolos presentes en este documento.
Es responsabilidad de los estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, administrativos y demás personas vinculadas a la institución entender y aplicar los protocolos designados en este manual, así como suministrar información veraz sobre su estado de salud.
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