Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

; Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Lbsrod y Okien
1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Theeh C.C. |No. |27879513 Nombresy | & ANCA NUBIA VILLAMIZAR
{dentificacion Apellidos
Establecimiento e Codigo
EdUCAtive Sede Principal Santa Barbara DANE 254820000538 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION N. DE | Municipio
Certificada SANTANDER Localidad | Totede (Nsan) St | et

B. EVALUADOR
Tpods c.C. | No. | 5492612 Nombres y | 1A NUEL VICENTE BECERRA ANGARITA
|dentificacion Apellidos

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
s 2021 e 12/01/2021 FoOR3 04/1212021 wdiatdicancas.
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 323
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ) L . VALORACION
< 3 1 N ndivi :
nantisy Competencia Contribucion Individual Buttals] Prom. | Pond,
Conoce el curriculo y establece conexiones que
Bominio curficular articulan su drea y grado con otras dreas y 92
Grados,
Mantiene un ambiente organizado de trabajo y
Gestion Planeacion y organizacion académica aplica las acciones, estrategias, recursos de 93
Académica acuerdo a las indicaciones de la Sec de Educacion 91.50 36.60
40 %
i . p o Retroalimenta sus propias practicas pedagaogicas
Evaluacion del aprendizaje de acuerdo con los resultados de los Estudiantes. L
Fundamenta tedricamente sus practicas
Pedagogica y didactica pedagdgicas, actia basado en el conocimiento y 91
relaciona la teoria con la vida cotidiana.
Distribuir con eficiencia entre sus estudiantes los
Uso de recursos recursos asignados para el desarrollo satisfactorio 92
Gestion de las actividades académicas.
Administrativa Asistir a las reuniones académicas y 93.00 13.95
° Seguimiento de procesos admlmst‘ranvas convocadas y participa activamente 94
en las mismas;
Participar en los escenarios definidos por las
Gestion Comunicacion institucional directivas para apoyar la toma de decisiones en 92
Comiunitania favor del mejoramiento institucional. 93.00 13.95
15 % ivi i ili
° Interaccion con la comunidad y el entorno Promover a;t}wu#ades que |nvo|ucrgn a las familias 94
en la formacién integral de los estudiantes
Competencias
Comportament
ales 91.33 27.40
30 %
100 % 64.50
B, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c . VALORACION
OmDEtenCla Buntajs Prom. Pond,
Comunicacion y relaciones interpersonales 94
Trabajo en equipo 90 91.33 2740
Compromiso social e institucional 80
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 91.90
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NOSATISFACTORIO | |  samisracTorio | | soeresaLiente | x|

1. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

| VALORACION FINAL DEL DESEMPENG
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
Enlafecha L-\L-207.1 se le notifica a VILLAMIZAR BLANCA NUBIA el resultado total de la Evaluacian Anual de Desempefio de
Docentes y Direclivos Docentes correspotidiente al afo escolar 2021. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los términosl
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado:
VILLAMIZAR BLANCA NUBIA
Firma y nimero de docymento del docente evaluado:
Heser 7l il e, €€ 91.879573

Ciudad y fecha: [ & ledo Ol- 22- 2027

Nombre completo del evaluador:

BECERRA ANGARITA MANUEL VICENTE

Firma y nlimgsp de documento del evaluador:
B e

7

v

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales,

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador;

VILLAMIZAR BLANCA NUBIA

BECERRA ANGARITA MANUEL VICENTE
jfma y numero de dgcumento del evaluador:

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

el g NUL (. 29.849 523

Ciudad y fecha de elabpracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional: ‘Eo/c o= 02-72-20275

Lufuud

21220

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 111

Pagina 2 de2



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

Fecha: 0 ¢- Dici - 2027

Nombre establecimiento del educajivo: LEL S o, 76 Bos éa ro

Se notifica personalmente a: / Qn1¢n A/'U/m q (//'//O)N/"?ay

Quién se identificé con C.C. No. Z#?819.5:3 expedida en To/ edo

del resultado de la evaluacién de desempefio anual _2(_ 0 periodo de prueba ___ de la

vigencia 2027

El Notificado: B/arzca l/aZ;‘a L/:‘//Jm/ZQY
C.C. No. 72 979.573 do__ Yoledo M. 5.

RENUNCIO A TERMINOS DE EJECUTORIA SI__X NO

El Notificador: __JT{{{ /a ALY / Jl@@; !Iz

CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Fecha: 93- Uke 2027 Firma del evaluador:




