
Reptlblica de Colombia
Minl§terio de Educacldn  Naclonal

EVALUAC16N ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUAC16N DE DOCENTES

A. compETENciAs FUNcfoNALEs y cONTRIBucloNEs iNDiviDUALE,s (70%}
Area deae§tl6n

Competencia Contribuci6n  Individual
VALORAC16N

Puntaje Prom, Pond.

Gestidn

Dominio curricular

Conoce  el  currfculo  y  egtablece  conexlones  queartlc;ulansuareaygradoconotrasareasyGmados.

92

91.50 36.60

Planeaci6n y organlzacl6n academlca
Maritiene  un  ambiente  organizado  de  trabajo  yaplicalagacciones,estratBgias,reciir8o§de

93
Acad6mica40% acuerdo a lag indlcaciones de la Sec de Educaci6n

Evaluaci6n del aprendizaje Retroalimenta  siis propias  pfactic;as  pedag6gicasdeacuerdoconlosresultadosdelosEstirdiantes.
90

Pedagdgica y didactica
Fundamenta    te6ricamente    sus    practic:asP6dag6gicas,actdabasadoBnelconocimientoyrelacionalateorraconlavidecotidiana.

91

Ges!i6nAclm]nlstratlva15%

uso de recursos
Distribuir con  eficiencia  entre  sus  estudiantes  losrecursosasignadosparaeldesarrollosati§factorlodelasactividadesacad6mlcas.

92

93.00 13-95

Seguimiento de procesos

A6letlr    a    lag    reunlcine§    acad6micas    yadministrativascorivocadasyparticipaact!vamenteenlasmismaB;

94

Gestjon
Comunicacidn instltuclonal

Participar  en  los  e§cenarios  definido§  par  la6directjvasparaapoyarlatomadedecision6sen
92

93.00 13.95Comunitaria15a/a favor del rnejoramiento lnstituclonal.

lnteraccl6n  Con la comunldad y el entorno Promover actividades qiie involucren  a  las familiasenlaformaci6nintegraldelogestudiantes
94

CompetenciasComportament

ales
30%
100%

91.33 27.40E
a. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30°/o]

Competencia VALORAC16N
P'Jr:tfie br-- . Pertd`

Comunicaci6n y I-elaciones interpersonales 94

91.33 27.40Trabajo en equipo 90

Comprom{so social a institucional 90

C. F{ESuLTADO TOTAL (100%} FINAL

CALIFICACION TOTAL =   PONDERAcldN PROMEDIOS 91.90
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Nombre comp]eto del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
VILLAMIZAR BLANCA NUBIA BECERF`A ANGARITA MANUEL VICENTE

Firma y ni]mero de docurT}ento del docente evaluado: rfua v.nl]mero dG dr2cumento del evaluador:'z ,` hLL                        C±. 2+ -.8 TFqFF5ifz3
REtrir"4utLdiG-

:`:#easioyn:;Cg;e`:'a#ora'C±6nfbp!an.de,D;s:IT%lo©pe±s;naiy |otedo(/Nsan)-     zJ|Z~;b-I

Humano -(10373,1.1 ) -EvaluacionDocentes y Directivos Docentes Protocoto  Ill Pagina 2 de2



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACIONF:ohm:r#occef3_Ion#Q  Bol tor a

Servdihapersordmenkea[.BlSm-I:il!2ijL_V;I/a;;::I:®y
Qui6nseidentific6conc.C.No.            2?7-8}9.£/.3          expedidaen    To/a.a/a          ,
del  resultado  de  la  evaluaci6n  de  desempefio  anual i o  periodo  de  prueba                 de  la

vigencia     £0/7

EJNIhand. Ilmjf l|!i!!Qj_`_a        u i//oinizay
C.C.No.-|33:|±|±_de   Toledo   #`-=-:.
RENUNCIO ATERMINOS DE EJECUTORIA    SIJL                      NO

E]NofTf,cadorELowff
CoNISTAINciAEE:|To::I
Fecha:  03-C2Z?-2o2J7      Firmadel evaluador:


