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PLAN DE ACCION
[bookmark: _GoBack](4° Semana de desarrollo institucional del 11 al 17 de abril de 2022)

	OBJETIVO
	METAS
	ESTRATEGIAS
	RESPONSABLES

	1,Convocacar a todos los docentes del CER para dar cumplimiento a la 1°, 2° y 3° semana de desarrollo institucional de 2022.
	Dar a conocer a los docentes la circular 001 del 10 de enero de 2022.
	Lectura y análisis de la circular.
	Director

	2. Cumplir con la agenda de las semanas de desarrollo institucional
	Socializar las resoluciones del calendario académico 2022.
	Dar lectura con todos los docentes la Resolución 0079 del 7 de enero de 2022 que modifica algunos artículos de la Resolución 004135 del 29 de octubre de 2021, la Resolución 005132 del 13 de diciembre de 2021 y la Resolución 0109 del 14 de enero de 2022.
	Director 
Docentes

	
	Organizar el trabajo a desarrollar en la primera, segunda y tercera semana de desarrollo institucional 2022.
	Elaborar el plan de acción para la primera, segunda y tercera semanas de desarrollo institucional teniendo en cuenta la circular 01 del 12 de enero de 2022 emanada por la SED.
	Director 
Docentes

	3. Dar cumplimiento a la circular 001 del 12 de enero de 2022 emanada por la SED.
	Socializar la circular 001 del 12 de enero de 2022 emanada por la SED.


Dar a conocer la Directiva Ministerial 08 del 29 de diciembre 2021 (Prestación del servicio educativo de manera presencial expedida por el MEN.

Realizar la autoevaluación institucional 2021
	Análisis cada uno de los lineamientos a considerar en las agendas del plan de trabajo establecidas en la circular 001 del 12 de enero de 2022 para la ejecución de la 1°, 2° y 3° semana de desarrollo institucional

Los docentes realizan un análisis de la Directiva Ministerial 08 del 29 de diciembre de 2021.



Los docentes realizaran el proceso de autoevaluación institucional 2021 por grupos de gestión.

	Director 
Docentes



Docentes




Director y docentes

	
	Llevar a cabo el Seguimiento y evaluación del PMI 2021
	Realizar el proceso de seguimiento y evaluación al PMI
	Director
Docentes

	
	Elaborar el PMI 2022


Realizar los ajustes del PEI 


Realizar ajustes al SIEE y al Manual de convivencia.



Desarrollar el Día E

Dar cumplimiento a la circular o47 del 1° de octubre de 2021 programa alimentación escolar PAE 2022 


	Diseñar las acciones y estrategias para el diseño del PMI 2022

Revisar todos los componentes del PEI y realizar los ajustes que se consideren pertinentes en cada aspecto

Realizar estrategias, acciones y tareas de revisión, analizar, socializar y adoptar las modificaciones al SIEE Y Manual de convivencia.
Atendiendo la Resolución 022205 del 19 de noviembre de 2021 expedida por el MEN, realizar el día E.
Diligenciar el  formato y enviar a la SED.
	Director 
Docentes

Director 
Docentes 

Director 
Docentes


Director 
Docentes


Director
Docentes



cerchapinero2005@hotmail.com  /    hrueda44@hotmail.com
3184722794 

image1.png
=it
$0




image2.wmf

image3.png
=it
$0




image4.wmf

