Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

> Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Libertod y Orden
1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipode c.c. | No. 1090399605 NOmbIes y | ;e cerSON JAIR MACIAS PARADA
Identificacion Apellidos
Establecimiento | o o principal Col Integ La Llana Codigo [ -z 4510002265 Zona | Rural
Educativo P 9 DANE
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION N. DE | Municipio Tibu (Nsan) carao | Docente
Certificada SANTANDER Localidad 9

B. EVALUADOR
Tipode c.c. | No. | 13499593 Nombresy f 5\ WILLIAM OROZCO HERNANDEZ
Identificacion Apellidos

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Ano 2021 Fechal 150112021 Fecha 11/12/2021 # dias licencias | ,
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 330
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . L . VALORACION
i Competencia Contribucion Individual -
gestion Puntaje | Prom. Pond.
Aplicar conocimientos, metodos y herramientas
- . adecuados para el desarrollo academico de las
Dominio curricular . . 94
ciencias naturales en los grados sexto a once de la
sede principal.
Presentar plan de trabajo para presencialidad y
L o o trabajo en casa organizado con diferentes
Planeacion y organizacion académica . 94
estrategias para los grados de sexto a once en el
Gestién area de ciencias naturales.
Académica Disefiar actividades de acuerdo a los resultados de 94.00 47.00
50 % L, o autoevaluacion y evaluaciones internas teniendo en
Evaluacioén del aprendizaje . 95
cuenta el contexto y acceso de los estudiantes a la
educacion presencial o trabajo en casa.
Utlizar variadas estrategias de ensefianza segun
las necesidades y ritmos de aprendizaje y el
Pedagdgica y didactica acceso a la educacion presencial de los 93
estudiantes de 6 a 11 en el area de ciencias
naturales.
Seguir los procedimientos establecidos para el uso
Uso de recursos de espacios y equipos necesarios para el 94
» desarrollo de experiencias de ciencias naturales en
Gestion: los grados 6 a 11.
Administrativa — 93.50 9.35
10 % Desarrollar actividades de acuerdo con el
- calendario y jornada aprobadas para los
Seguimiento de procesos estudiantes de grados 6 a 11 en el area de ciencias 93
naturales.
promover acciones que contribuyan a la prevencion
Comunicacion institucional de riesfo de contagio de covid 19 en la comunidad 94
Gestion educativa.
Comunitaria Informar a los padres de familia y estudiantes sobre 94.00 9.40
10 % L . las diferentes estrategias para hacer eficiente el
Interaccién con la comunidad y el entorno T ; S 94
proceso aprendizaje de los estudiantes de ciencias
naturales de 6 a 11 en pandemia.
Competencias
Comportament 92.33 27.70
ales
30 %
100 % 65.75
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
VALORACION

Competencia

Puntaje| Prom. | Pond.

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo Ill

Péagina 1 de2




Comunicacion y relaciones interpersonales 92
Trabajo en equipo 92 92.33 27.70
Orientacién al logro 93
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 93.45
VALORACION FINAL DEL DESEMPERO No sATISFACTORIO | | samsractorio | | sosresauente | x|

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 02 de Diciembre de 2021 se le notifica a MACIAS PARADA JEEFERSON JAIR el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2021. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
gue ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MACIAS PARADA JEEFERSON JAIR

OROZCO HERNANDEZ JOHN WILLIAM

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firmay numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

MACIAS PARADA JEEFERSON JAIR

OROZCO HERNANDEZ JOHN WILLIAM

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firmay nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Tibu (Nsan) -
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