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TEMAS A TRATAR OBJETIVOS X TEMA ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1.CIRCULAR 223 DE 
SEPTIEMBRE DE 2022.  
 
 
 
 

1.Socializar con los docentes del CER la 
circular 223 con el fin de llegar a 
acuerdos sobre las actividades a 
realizar en la quinta semana de 
desarrollo institucional año 2022. 

1. Lectura de la circular. 
 2.Concertación de la jornada de 
trabajo.  
 
3.organizacion de equipos de 
trabajo. 

DOCENTES DIRECTIVO 
DOCENTE CONSEJO 
DIRECTIVO 

10 de octubre de 
2022. 

2. POLITICA PUBLICA DE 
EVALUAR PARA AVANZAR 
 

2.Descargar la sabana de notas y los 
resultados de las pruebas evaluar para 
avanzar para hacer el análisis de los 
resultados. 

1. Visualizar con el equipo docente 
los resultados de las pruebas.  
 
2.Reunir los integrantes de la 
gestión académica y asignar tareas.  
 
3. Socializar, revisar y evaluar el 
trabajo realizado por lo 

Docentes gestation 
académica. 

10 de octubre de 
2022. 

3. COMUNIDAD VIRTUAL 
ENJAMBRE 

3. Actualizar los documentos 
institucionales para ser cargados en la 
comunidad virtual enjambre  
 
 
 
3.1. Revisar el documento PEI y hacerle 
los ajustes pertinentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Por equipos de gestión, se 
retomen los documentos 
institucionales para ser revisados y 
actualizados.  
 
 
1.Docentes de la gestión directiva 
revisaran el PEI. 
 
2. Revisar el HORIZONTE 
INSTITUCIONAL y sistematizar 
dichos ajustes. 3. Socializar con los 
demás compañeros. 
 
 
 
 
 

 
Docentes de la gestión 
directiva 
 
 
 
 
Líder de dicha gestión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 de octubre de 
2022. 
 
 
 
 
 
 12 de octubre de 
2022. 
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3.2. Revisar el documento PMI 2022 y 
Seguimiento al PMI 2022 y hacer el 
seguimiento a dicho documento 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. Revisar los documentos: Manual 
de convivencia, SIEE, Manual de 
funciones y otros que haya que hacer 
ajustes 
 

 
1. Reunir el equipo de gestión 
académica. 

 
 2. revisar objetivos, metas, 
indicadores y acciones del PMI.  

 
3. Continuar con el seguimiento al 
PMI 2022. 

 
 4. Verificar el cumplimiento de los 
objetivos del PMI. 
 
5. Socializar con los demás 
compañeros.  

 
 
 
1.Reunión con docentes de la 
gestión administrativa y financiera 
y gestión de la comunidad.          
 
2.revision de los documentos  

 
3.Hacer los respectivos ajustes. 

 
4. Consignar dichos ajustes y 
socializar entre los demás 
compañeros. 
 
 
 
 

 
Docentes gestión 
académica Líder de 
calidad de la gestión. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Docentes gestión 

administrativa y de la 
comunidad. Líderes de las 

dos gestiones. 

 
 
12 de octubre de 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 de octubre 
2022. 
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4. EVALUACION DE 
DESEMPEÑO LABORAL DE 
DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES 

1. Revisar el proceso de evaluación 
docente y hacer el respectivo 
seguimiento a la gestión que 
desempeña cada uno de ellos en su 
quehacer pedagógico.  
 
2.Consertar con los docentes del 1278, 
las pautas para la recolección de 
evidencias.  

1.Revisar evidencias de su trabajo  
 
2. Hacer seguimiento a sus 
funciones  
 
3. Verificar el cumplimiento de las 
mismas  

DIRECTORA y DOCENTES 
EVALUADOS.  

13 de octubre de 
2022. 

5. EVALUACON DE LA 
TEMATICA 

1.Evaluar el trabajo realizado durante 
la semana de desarrollo institucional. 

1.Reunir las evidencias del trabajo.  
 
2. Digitar en cada documento los 
ajustes realizados.  
 
3.Tomar el registro de asistencia 
de cada día. 

Directora, docentes del 
CER. 

14 de octubre de 
2022. 

 

FLOR MARIA ROJAS MALDONADO 

DIRECTORA CER. 


