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CIRCULAR # 02 
 

DE:            ANTONIO JOSE CAICEDO GARCÍA. RECTOR. 

PARA:       COORDINADORES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. 

ASUNTO:  ORIENTACIONES PARA LAS ACTIVIDADES DE LA PRIMERA 

SEMANA DE   DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 2022. 

FECHA:    11 DE ENERO DE 2022. 

 

Cordial saludo. 
 
Me permito presentar las orientaciones para el desarrollo de las actividades 
correspondientes a la semana de desarrollo institucional comprendida entre el 
11 al 28 de enero de 2022. 
 
 
FECHA: Martes 11 de enero. 
AGENDA: 

- Oración 
- Saludo de parte del Señor Rector y Equipo Directivo 
- Lectura, análisis y ajustes de la circular 01 y 02 de 2022 que orientan las 

actividades a desarrollar durante el año lectivo de 2022 y la primera 
semana de desarrollo institucional del año escolar 2022. 

 
FECHA: Miércoles 12 de enero. 
AGENDA:  

- Reunión Consejo académico. Análisis y ajustes del SIEE. para el año 
lectivo 2022. 

- Trabajo en grupo: Ajustes al manual de convivencia. 
- Plan de acción Proyectos transversales. 

 
FECHA: Jueves 13 de enero. 
AGENDA: 

- Capacitación transversalidad SAVE THE CHILDREN. 
- Elaboración del Plan de mejoramiento institucional. 

 
FECHA: Viernes 14 de enero 
AGENDA: 

- Eucaristía.  
- Continuación Plan de mejoramiento Institucional 

 
FECHAS: Del 17 al 28 de enero 
En estas dos semanas los Docentes de las áreas fundamentales programaran 
las actividades académicas del primer trimestre, teniendo en cuenta que estas 
programaciones deben convertirse en estrategias de resocialización de 
estudiantes, diagnóstico de situaciones especiales de cada uno de ellos, 
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buscando cerrar la brecha de conocimientos, actitudes y conductas en niños y  
jóvenes, producto de las diferentes situaciones de aislamiento y no disponibilidad 
de recursos para cumplir con todos los compromisos académicos desarrollados 
durante los años 2020 y 2021 de la pandemia.  
 
Se atenderá matriculas estudiantes NUEVOS y ANTIGUOS que no la legalizaron 
el año anterior con el siguiente cronograma:  
 

Grado Fecha 

6 18 Enero 

7 19 Enero 

8 20 Enero 

9 21 Enero 

10 24 Enero 

 
Agradezco la atención y cumplimiento en la ejecución de las actividades 

planeadas. 

Original firmado por:  

 

 
 

 
ANTONIO JOSE CAICEDO GARCIA 

RECTOR 
 
Reviso:  
 
 
 
 
CIRO H TELLEZ P   ALVARO LEON M  ISAIAS O DAZA S 
Coordinador  Coordinador  Coordinador 
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CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO 

Plan de Mejoramiento Institucional: 

AREA ACADEMICA:   ANTONIO BARAJAS, RONALD PEÑALOZA, OLGA 

LIZARAZO, LIGIA GARCIA, GLORIA FLOREZ.CRUZ MAGALY ORTIZ, 

DIADIRA CAMACHO, CELMIRA JAUREGUI. CARMEN RUBIO, NIDIA 

CIFUENTES, YADIRA GOMEZ, HECTOR ANGARITA, ANTONIO MOLINA, 

LUBAR PATRICIA MERCHAN 

AREA DIRECTIVA: NEIDA FLOREZ, FELIX RINCON, ELIZABETH 

POLENTINO, HUMBERTO BONILLA, WILLIAN PIEDRAHITA, WILLIAN 

ESPINEL.LUCENITH ROMERO HUMBERTO BONILLA, GLADYS ORTEGA, 

JORGE CARDENAS, ROCIO SILVA, JULIO CESAR LANDINEZ, ELSA 

MENDOZA, MIREYA ROJAS 

AREA ADMINISTRATIVA: CARLOS BELTRAN, FANNY LUZ PARRA, 

YANETH CRISTANCHO, NUBIA MATILDE DIAZ, RODOLFO MANTILLA. 

CARMEN ALICIA GELVEZ, MAGALY NUÑEZ, CAROLINA HERNANDEZ, 

GLORIA BOHADA, YANSE SANCHEZ, JACKELINE PEÑARANDA, NUBIA 

MILLAN, NUBIA GUERRERO, 

AREA COMUNITARIA; MYRIAM CARRILLO, DORIS TORRES, HERMIN 

REYES, RAUL GRANADOS, MIREYA MONTES, LIGIA QUINTERO. MAGALY 

NUÑEZ, CAROLINA HERNANDEZ, GLORIA BOHADA, YANSE SANCHEZ, 

JACKELINE PEÑARANDA, NUBIA MILLAN, NUBIA GUERRERO. 

Indicadores de eficiencia interna 

SAMUEL URIBE, REYNEL ROMERO 

Cumplimiento de compromisos SED Plataforma ENJAMBRE 

YURLEY RODRIGUEZ, GIOVANNY RODRIGUEZ. 

 

 

 

 


