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ACTA DE REUNION DOCENTES PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 11 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022.

Gestion Administrativa: DOFA para realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.
Gestion Académica:

Gestiéon Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA \

Elaboracién de una matriz DOFA para desarrollar el plan de accién y los objetivos institucionales
para el afio académico 2022, acorde a los lineamientos del Ministerio de Educacién y la SED

ASUNTO |

Planeacion estratégica para las acciones del CER

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Resolucién 0079 del 07 de enero del 2022.

Aspectos Fecha Descripcioén
El Director Rural socializa con los Docentes: la
1. Marco legal 11 enero 2022 |Directiva 08 del 29 de diciembre de 2021 y la

2. DOFA 11 enero 2022

afo académico 2022

El Director Rural de modo concertado con los
Docentes elabora la matriz DOFA para
establecer el plan de accion a seguir durante el

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
. Directivo Docente
1. Horario de clases 12 enero 2022 Docentes CER
2. Plan de vacunacién Docentes 11 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
3. Documentos Institucionales 28 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
o L . Directivo Docente
4. Evaluacion diagndstica 28 enero 2022 Docentes CER
Fecha de la proxima reunion 12 Enero de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

11 Dias Enero De 2022
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ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 11 De

Enero

De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC.

José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp.

Josefa Sandoval Diaz

Esp.

Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp.

Luis Enrique Mesa

Esp.

Maria del Rosario Contreras

Esp.

Mili Villamizar Maldonado

Esp.

Nohora Pedraza

Esp.

Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp.

Rogelio Gomez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista i : -~

Mas. Mauricio Ballesteros Alba




MACROPROCESO D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA D01.02.F01

PROCESO GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA 30/08/2013 20

FECHA VERSION

% ['SUBPROCESO APLICACION, ANALISIS Y USO DE RESULTADOS o
 GOBERNACION DE LAS EVALUACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS Pagina 3 de 3
e mavencion] DOCENTES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

ACTA DE REUNION DOCENTES PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 12 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022.

Gestion Administrativa: DOFA para realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.
Ajustes, correcciones y modificaciones a los documentos institucionales PEI, SIEE, Manual de
Convivencia, PMI.

Gestion Académica:

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA |

Elaboracién del paso tercero de la matriz DOFA por area de gestién para desarrollar el plan de
accion y los objetivos institucionales a ser desarrollados durante el afio académico 2022, acorde a los
lineamientos del Ministerio de Educacion y la SED

Realizar los ajustes, correcciones y modificaciones a los documentos institucionales acorde a los
objetivos y metas por areas de gestion en los documentos institucionales del CER.

ASUNTO |

Planeacion estratégica para las acciones del CER.
Ajuste, correcciones y modificaciones a los documentos institucionales por area de gestion.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcion

El Director Rural de modo concertado con

1. DOFA

12 enero Docentes elabora la matriz DOFA por area de gestion

2022 para establecer el plan de accién a seguir durante el
afo académico 2022
El Director Rural de modo concertado con los
Docentes y acorde a la matriz DOFA elaborada por
2. Documentos 12 enero area de gestion, se realizan los ajustes. Correcciones
institucionales 2022 y modificaciones a los documentos institucionales

teniendo en cuenta las metas trazadas en la matriz
DOFA por area de gestion.

Compromisos Adquiridos

Compromiso

Fecha de entrega Responsable

1. Matriz DOFA por area de gestion

Directivo Docente
12 enero 2022 Docentes CER

2. Plan de vacunacién Docentes

Directivo Docente

12 enero 2022 Docentes CER

3. Documentos Institucionales

Directivo Docente

28 enero 2022 Docentes CER
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4. Evaluacion diagnostica 28 enero 2022 nggtr:}/gs%)égme
Fecha de la pr6xima reunion 13 Enero de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
12 Dias Enero | De | 2022
Convoca: o . -
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba 4 7)___““_ '

—
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 12 De Enero De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras
Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba

—
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ACTA DE REUNION DOCENTES PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 13 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022.

Gestion Administrativa: DOFA para realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.
Ajustes, correcciones y modificaciones a los documentos institucionales PEI, SIEE, Manual de
Convivencia, PMI.

Gestion Académica:

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA |

Elaboracién del paso cuarto de la matriz DOFA institucional que incluye los objetivos por area de
gestion para desarrollar el plan de accién y los objetivos institucionales a ser desarrollados durante el
afio académico 2022, quedando plasmado en el PMI acorde a los lineamientos del Ministerio de
Educacion y la SED.

ASUNTO |

Planeacion estratégica para las acciones del CER.
Ajuste, correcciones y modificaciones al PMI del CER.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcion

1. DOFA

13 enero 2022

El Director Rural de modo concertado con los
Docentes elabora la matriz DOFA del CER, para
establecer el plan de accién en el PMI a seguir
durante el afio académico 2022

2. Documentos institucionales

13 enero 2022

El Director Rural de modo concertado con los
Docentes y acorde a la matriz DOFA construida
de modo concertado, socializa los cambios
realizados a los documentos institucionales
teniendo en cuenta las matrices DOFA por area
de gestion.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Directivo Docente

1. Matriz DOFA del CER Docentes CER

13 enero 2022

Directivo Docente

28 enero 2022 Docentes CER

2. Plan de vacunacién Docentes

Directivo Docente

21 enero 2022 Docentes CER

3. Matricula estudiantes
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4. Documentos Institucionales

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

5. Evaluacién diagnéstica

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

Fecha de la proxima reunién

14

Enero de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

13 Dias Enero ‘ De ‘ 2022
Convoca: »_ o ,
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba 4 7)___“,/
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ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 13 De

Enero

De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

Mas. Mauricio Ballesteros Alba
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ACTA DE REUNION DOCENTES PRIMERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 18 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucién 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestion Administrativa: DOFA para realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.
Socializar el trabajo realizado en la semana institucional de diciembre 2021, con el fin de subir la
informacion en la plataforma ENJAMBRE.

Gestion Académica:

Gestién Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA \

Socializar la matriz DOFA obtenida del trabajo de la semana anterior, para desarrollar el plan de
accion del afio académico 2022.

Adecuar los documentos institucionales y disefiar el PMI acorde a estos objetivos institucionales
trazados, en concordancia a los lineamientos del Ministerio de Educacién y la SED.

Socializar el trabajo realizado durante la semana institucional de diciembre de 2021 para ser subidos
a la plataforma ENJAMBRE.

ASUNTO |

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.
Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.
Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcién

1. Marco legal

18 enero 2022

El Director Rural socializa con los Docentes: la
Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la
SED.

2. Semana institucional de
diciembre 2021

18 enero 2022

El Director Rural socializa con los Docentes: los
documentos institucionales elaborados durante
la quinta semana institucional, para ser subidos a
la plataforma ENJAMBRE

3. DOFA

18 enero 2022

El Director Rural de modo concertado con los
Docentes socializa la matriz DOFA obtenida del
ejercicio de la primera semana institucional

4. Documentos institucionales

18 enero 2022

El Director Rural con los Docentes de CER:
Realizan las actividades pertinentes para cumplir
con la informacion solicitada por la SED en la
Circular 005 del 13 de enero 2022

Compromisos Adquiridos

Compromiso

|  Fechadeentrega |Responsable
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Directivo Docente
1. DOFA 18 enero 2022 Docentes CER
2. Matricula estudiantes 21 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
3. Plan de vacunacién Docentes 28 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
4. Documentos Institucionales 28 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
. . Directivo Docente
5. Evaluacion diagnostica 28 enero 2022 Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunién 19 ‘ ‘ Enero ‘ de ‘ 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
18 Dias ‘ Enero ‘ De | 2022
Convoca: . :

Mgs. Mauricio Ballesteros Alba </‘

—
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: | 18 | De | Enero | De | 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montarfiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras
Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces & I R
Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista ——————
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba i
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ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 18 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucién 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestiéon Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacién Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE.

Gestion Académica:

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA |

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI acorde a los
objetivos institucionales trazados en la matriz DOFA del CER, en concordancia a los lineamientos del
Ministerio de Educacion.

ASUNTO |

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.
Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.
Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcioén

El Director Rural socializa con los Docentes: Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2
19 enero | Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional, Anexo

2022 |3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4
Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan Territorio
Memoria de Convivencia

1. Documentos institucionales

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

1. Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia 21 enero 2022 Directivo Docente
Interna EE Docentes CER

2. Anexo 2 Memorando No 01 21 enero 2022 Directivo Docente
Autoevaluacion Institucional Docentes CER

3. Anexo 3 Memorando No 01 21 enero 2022 Directivo Docente
Seguimiento al PMI Docentes CER

4. Anexo 4 Memorando No 01 Disefio 21 enero 2022 Directivo Docente
PMI Docentes CER

5. Ficha Plan Territorio Memoria de Directivo Docente

. ) 21 enero 2022

Convivencia Docentes CER
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6. Matricula estudiantes

21 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

7. Plan de vacunacion Docentes

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

8. Documentos Institucionales

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

9. Evaluacién diagnéstica

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

Fecha de la proxima reunién 20 Enero de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
19 Dias Enero | De | 2022
Convoca: -
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba a4 7)_'__MM

7
ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 19 De

Enero De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

Mgs. Mauricio Ballesteros Alba
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ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: | 20 | De | Enero | De | 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestiéon Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE.

Gestion Académica: Dia P.

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA |

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI acorde a los
objetivos institucionales trazados en la matriz DOFA del CER, en concordancia a los lineamientos del
Ministerio de Educacion.

se invita a los directivos docentes y sus equipos

Desarrollar el Pacto entre las instituciones educativas, como una directriz para mejorar la calidad
académica.

ASUNTO |

Socializar entre los Docentes el objetivo propuesto, los avances, compromisos y estrategias para
desarrollar en el Dia P.

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.

Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.

Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica
Aspectos Fecha Descripcion
20 enero | El Director Rural participa con los Docentes en las Actividades
1. DiaP. d la SED
2022 programadas por la .
El Director Rural socializa con los Docentes: Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando
2. Documentos 19 enero ., o
institucionales 2022 No Ql Autoevaluamon Institucional, Anexo 3 Memorando No 01
Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI,
Ficha Plan Territorio Memoria de Convivencia
Compromisos Adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
1. Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia 21 enero 2022 Directivo Docente
Interna EE Docentes CER
2. Anexo 2 ., Memgrando No 01 21 enero 2022 Director Docentes CER
Autoevaluacion Institucional
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3. Anexo 3 Memorando No 01 21 enero 2022 Directivo Docente

Seguimiento al PMI Docentes CER
4. Anexo 4 Memorando No 01 Disefio 21 enero 2022 Directivo Docente

PMI Docentes CER
5. Ficha Plan Territorio Memoria de Directivo Docente

. . 21 enero 2022

Convivencia Docentes CER
6. Matricula estudiantes 21 enero 2022 Director Docentes CER
7. Plan de vacunacion Docentes 28 enero 2022 Director Docentes CER
8. Documentos Institucionales 28 enero 2022 Director Docentes CER
9. Evaluacion diagnostica 28 enero 2022 Director Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunion 24 Enero de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

20 Dias ‘ Enero ‘ De | 2022
Convoca: g ; - ,
Mags. Mauricio Ballesteros Alba a }___ﬂ_

7
ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: | 20 | De | Enero | De | 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montarfiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces - 5
Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista — 2
Mags. Mauricio Ballesteros Alba

ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 21 De Enero De 2022
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[TEMA DE ASISTENCIA TECNICA

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestiéon Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE.

Gestion Académica:

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI acorde a los
objetivos institucionales trazados en la matriz DOFA del CER, en concordancia a los lineamientos del
Ministerio de Educacion.

ASUNTO

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.
Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.
Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcién

El Director Rural modifica, adecua y corrige con

1. Documentos

ST 21 enero 2022
institucionales

de Convivencia

los

Docentes: Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia Interna EE,
Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluaciéon Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4
Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan Territorio Memoria

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

1. Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia 21 enero 2022 Directivo Docente
Interna EE Docentes CER

2. Anexo 2 Memorando No 01 21 enero 2022 Directivo Docente
Autoevaluacion Institucional Docentes CER

3. Anexo 3 Memorando No 01 21 enero 2022 Directivo Docente
Seguimiento al PMI Docentes CER

4, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio 21 enero 2022 Directivo Docente
PMI Docentes CER

5. Ficha Plan Territorio Memoria de Directivo Docente

. ) 21 enero 2022

Convivencia Docentes CER

6. Plan de vacunacién Docentes 28 enero 2022 Directivo Docente

Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunion 24 Enero de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta de modo virtual los que en ella intervinieron a
los
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21 Dias

Enero ‘ De ‘ 2022
Convoca: P aa : F P
Mas. Mauricio Ballesteros Alba 4 }_,_,d»—

=== / /2;

7
ACTA DE REUNION DOCENTES SEGUNDA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:

Durania — Norte de Santander

FECHA:

20

De Enero De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

Mgs. Mauricio Ballesteros Alba

=

ACTA DE REUNION DOCENTES TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:

Durania — Norte de Santander

FECHA:

24

De Enero De

2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA
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Gestlon D|rect|va "Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestion Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan

Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE. Dia P.

Gestion Académica:

Gestiéon Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento

social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI.
Realizar y socializar el calendario académico del afio 2022, asi como. el formulario de alistamiento

del Dia P.

ASUNTO

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.
Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.
Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Determinar los calendarios del CER.

Elaborar el formulario de alistamiento del Dia P.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcion
1 Calendario académico | 24 enero El Director Rural de modo concertado con los Docentes
' construye y aprueba el calendario académico para el afio
2022 2022 2022
. El Director Rural de modo concertado con los Docentes
2. Formulario de 24 enero ; . )
: ) . construye y aprueba el formulario de alistamiento para el
alistamiento Dia P. 2022 Dia P
El Director Rural modifica, adecua y corrige con los
Docentes: Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia Interna
3. Documentos 2l enero |EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion
institucionales 2022 Institucional, Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al
PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega | Responsable
1. Calendario académico 2022 24 enero 2022 | Director Docentes CER
2. Formulario de alistamiento Dia P. 24 enero 2022 | Director Docentes CER
3. Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia Interna 24 enero 2022 Directivo Docente

EE Docentes CER
4. Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Directivo Docente

Y 24 enero 2022

Institucional Docentes CER
5. Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al 24 enero 2022 Directivo Docente

PMI Docentes CER
6. Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI 24 enero 2022 | Director Docentes CER
7. Ficha Plan Territorio Memoria de Convivencia | 24 enero 2022 |Director Docentes CER
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8. Plan de vacunacién Docentes 28 enero 2022 ‘ Director Docentes CER
Fecha de la préoxima reunién 25 ‘ ‘ Enero ‘ de ‘ 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta de modo virtual los que en ella intervinieron a
los

24 Dias ‘ Enero ‘ De ‘ 2022
Convoca: — - P
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba 4« 71___““
= - /Z'

ACTA DE REUNION DOCENTES TERCER SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: | 24 | De | Enero | De | 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista —

— 4

Mas. Mauricio Ballesteros Alba — e e

7

ACTA DE REUNION DOCENTES TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 25 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA
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Gestlon D|rect|va "Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestion Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan

Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE.

Gestion Académica:

Gestién Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento

social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI. ‘

ASUNTO

Establecer los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.
Ajustar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.
Desarrollar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.

Determinar los calendarios del CER.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos

Fecha

Descripcion

1.

Documentos institucionales

25 enero 2022

El Director Rural modifica, adecua y corrige con
los Docentes: Anexo 1 Memorando No 01
Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No
01 Autoevaluacion Institucional, Anexo 3
Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4

Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia
Compromisos Adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
1. Anexo 1 Memorando No 01 Eficiencia 24 enero 2022 Directivo Docente
Interna EE Docentes CER
2. Anexo 2 Memorando No 01 24 enero 2022 Directivo Docente
Autoevaluacion Institucional Docentes CER
3. Anexo 3 Memorando No 01 24 enero 2022 Directivo Docente
Seguimiento al PMI Docentes CER
4, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio 24 enero 2022 Directivo Docente
PMI Docentes CER
5. Ficha Plan Territorio Memoria de Directivo Docente
. ) 24 enero 2022
Convivencia Docentes CER
6. Plan de vacunacién Docentes 28 enero 2022 Directivo Docente
Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunion 26 Enero de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta de modo virtual los que en ella intervinieron a
los

25 Dias

Enero De 2022
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7
ACTA DE REUNION DOCENTES TERCER SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 25 De Enero De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras
Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba e » R —/

ACTA DE REUNION DOCENTES TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 26 De Enero De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA
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Gestlon D|rect|va "Realizar el Plan de Trabajo con los Docentes del CER Juana Berbesi para el
retorno a clases el 31 de enero segun Resolucion 000079 de 07 de enero 2022. Cumplir con lo
solicitado por la SED en la Circular 005 del 13 de enero del 2022.

Gestion Administrativa: Realizar los ajustes a los documentos institucionales PMI, SIEE, Manual de
Convivencia, Manual de Funciones y Procedimientos del CER. Socializar los documentos Anexo 1
Memorando No 01 Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No 01 Autoevaluacion Institucional,
Anexo 3 Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4 Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia, para subir en la plataforma ENJAMBRE.

Gestién Académica:

Gestién Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA \

Adecuar los documentos institucionales solicitados por la SED y el seguimiento al PMI.

ASUNTO |

Socializar los objetivos institucionales en el PMI para el afio académico 2022.

Socializar los documentos institucionales acorde a los objetivos trazados.

Socializar los documentos anexos a la Circular 005 de enero 13 de 2022 emitida por la SED.
Determinar los calendarios del CER.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcién

El

Director Rural socializa con los Docentes

1. Documentos institucionales

26 enero 2022

como quedan los documentos solicitados por la
SED, como son, el Anexo 1 Memorando No 01
Eficiencia Interna EE, Anexo 2 Memorando No
01 Autoevaluacion Institucional, Anexo 3
Memorando No 01 Seguimiento al PMI, Anexo 4
Memorando No 01 Disefio PMI, Ficha Plan
Territorio Memoria de Convivencia

2. Documentos institucionales

26 enero 2022

El Director Rural socializa con los Docentes
como quedan los documentos institucionales
PIE, SIEE, Manual de convivencia, Manual de
Funciones y Procedimientos.

Compromisos Adquiridos

Compromiso

Fecha de entrega

Responsable

1. Subir Anexos plataforma ENJAMBRE

31 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

2. Subir los documentos institucionales
plataforma ENJAMBRE

24 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

3. Plan de vacunacién Docentes

28 enero 2022

Directivo Docente
Docentes CER

Fecha de la proxima reunion

27

Enero de 2022

los

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta de modo virtual los que en ella intervinieron a

25 Dias

Enero ‘ De ’ 2022
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ACTA DE REUNION DOCENTES TERCER SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 26 De Enero De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

Mg. José Gabriel Goyeneche Cordero
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras
Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba o N /

ACTA DE REUNION VIRTUAL DOCENTES CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 02 De Abril De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA |

Gestién Directiva: Realizar el Plan de Trabajo propuesto en el Memorando interno 008 del 01 de
abril con los Docentes del CER Juana Berbesi.

Gestion Administrativa:

Gestién Académica: Evaluar para Avanzar. SIEE. Manual de Convivencia.

Gestiéon Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA
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Somahzar y exphcar la metodologia a seguir en el desarrollo de Evaluar para Avanzar.
Enriquecer el documento SIEE en el retorno a la presencialidad, teniendo en cuenta el proceso de

transicion por efecto del COVID 19.

Enriquecer el documento Manual de Convivencia en el retorno a la presencialidad, teniendo en
cuenta el proceso de transicion por efecto del COVID 19.

ASUNTO

Planeacion estratégica para las acciones del CER.

Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos

Fecha

Descripcién

1. Evaluar para Avanzar

02 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
socializa a los Docentes: La forma, los alcances
y el desarrollo de la estrategia Evaluar para
Avanzar.

2. SIEE

02 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
de modo concertado entre los Docentes del
CER: Modifican y complementan el documento
SIEE del CER.

3. Manual de Convivencia

02 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
de modo concertado entre los Docentes del
CER: Modifican y complementan el documento
SIEE del CER.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
, Directivo Docente
1. Evaluar para Avanzar 11 abril 2022 Docentes CER
. Directivo Docente
2. SIEE 22 abril 2022 Docentes CER
3. Manual de Convivencia 22 abril 2022 Directivo Docente
Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunién 09 Abril de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
02 Dias Abril | De | 2022
Convoca: ” " ~
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba a4 7)_,_,¢ i

Vd
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:

Durania — Norte de Santander

FECHA: 02

De

Abril

De 2022

FIRMA PARTICIPANTES
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Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez cerib15@gmail.com

Norm. Carmen Patifio Jérez cerjbO5@gmail.com

Esp. Caroll Suley Duran Contreras carsu78@yahoo.com

Esp. Cecilia Sanchez Celis ceribll@gmail.com

Esp. Elcida Gelvez Pérez cerib2@gmail.com

Lic. josé Vicente Bautista Rico cerib1902@gmail.com

Esp. Josefa Sandoval Diaz cerib07@gmail.com

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro cerib04@gmail.com

Esp. Luis Enrigue Mesa ceribl4@gmail.com

Esp. Maria del Rosario Contreras cerjb1901 @gmail.com

Esp. Mili Villamizar Maldonado cerjb03@gmail.com

Esp. Nohora Pedraza selachuspal6é@gmail.com

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda cerib0102@gmail.com

Esp. Rogelio Gémez Carrillo cerjb18@gmail.com

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista cerjb0103@gmail.com

Mas. Mauricio Ballesteros Alba cerjb.principal@gmail.com
mballesterosa@misena.edu.co
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ACTA DE REUNION VIRTUAL DOCENTES CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:

Durania — Norte de Santander

FECHA: 09 De

Abril

De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA

Gestién Directiva: Realizar el Plan de Trabajo propuesto en el Memorando interno 008 del 01 de

abril con los Docentes del CER Juana Berbesi.

Gestion Administrativa:

Gestiéon Académica: Consejo académico. Eco web 2.0. Evaluar para avanzar. PEI lectura de

contexto.

Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento

social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

|

Realizar el prime Consejo Académico con los Docentes del CER para evaluar el proceso pedagdégico

durante el primer periodo académico.

Socializar y explicar el uso de la plataforma ECO WEB 2.0 y la plataforma Colombia aprende.

Socializar el desarrollo de Evaluar para Avanzar.

Enriquecer el documento PEI en el retorno a la presencialidad, teniendo en cuenta el proceso de

transicion por efecto del COVID 19.

ASUNTO

|

Planeacion estratégica en las acciones a realizar por los Docentes del CER para el segundo periodo

académico.

Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos

Fecha

Descripcién

1. Circular No. 052

09 abril 2022

El Director Rural socializa a los Docentes la
Circular en la cual se establecen los
compromisos a seguir durante la semana del 11
al 13 de abril

2. Consejo académico

09 abril 2022

El Director Rural con los Docentes del CER
realizan la evaluacibn de los resultados
académicos de los estudiantes en el logro de las
competencias por areas de gestion durante el
primer periodo.

3. ECOWEB 2.0

09 abril 2022

El Director Rural socializa a los Docentes la
plataforma del Ministerio de Educacion para el
area de inglés.

4. PEI

09 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
de modo concertado entre los Docentes del
CER: Modifican y complementan el documento
PEI del CER.

5. Evaluar para Avanzar

09 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gomez,
socializan los pasos a seguir en el proceso.
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Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
: Directivo Docente
1. Evaluar para Avanzar 11 abril 2022 Docentes CER
, P , Directivo Docente
2. Consejo académico 09 abril 2022 Docentes CER
: Directivo Docente
3. Ecoweb 2.0 18 abril 2022 Docentes CER
, Directivo Docente
4. PEI 22 abril 2022 Docentes CER
Fecha de la pr6xima reunién 11 Abril de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
09 Dias Abril | De | 2022

Convoca:

Mgs. Mauricio Ballesteros Alba

—
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 09 De

Abril

De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez

ceribl5@gmail.com

Norm. Carmen Patifio Jérez

ceribO5@gmail.com

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

carsu78@yahoo.com

Esp. Cecilia Sanchez Celis

ceribll@gmail.com

Esp. Elcida Gelvez Pérez

cerjb2@gmail.com

Lic. josé Vicente Bautista Rico

cerib1902@gmail.com

Esp. Josefa Sandoval Diaz

cerib07@gmail.com

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

cerib04@gmail.com

Esp. Luis Enrigue Mesa

ceripl4@gmail.com

Esp. Maria del Rosario Contreras

cerip1901@gmail.com

Esp. Mili Villamizar Maldonado

cerib03@gmail.com

Esp. Nohora Pedraza

selachuspal6@gmail.com

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

cerjib0102@gmail.com

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

cerip18@gmail.com

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

cerjipb0103@gmail.com

Mas. Mauricio Ballesteros Alba

cerjb.principal@gmail.com

mballesterosa@ misena.edu.co

ACTA DE REUNION VIRTUAL DOCENTES CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 11 De

Abril

De 2022
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[TEMA DE ASISTENCIA TECNICA

Gestion Administrativa:

Gestion Directiva: Realizar el Plan de Trabajo propuesto en la Circular No. 052 del 18 de marzo y el
Memorando interno 008 del 01 de abril con los Docentes del CER Juana Berbesi.

Gestién Académica: Evaluar para avanzar. PEI lectura de contexto e inclusiva. PMI 2022.
Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

Adecuar y estructurar el PMI 2022.
Enriquecer el documento PEI en el retorno a la presencialidad, teniendo en cuenta el proceso de
transicion por efecto del COVID 19.

Socializar el desarrollo de Evaluar para Avanzar.

ASUNTO

Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER. ‘

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos

Fecha

Descripcion

1. PEIl Inclusivo

11 abril 2022

La Docente de apoyo, socializa al Director Rural
socializa y a los Docentes, los cambios,
adiciones y complementos de Ley para hacer el
PEI de modo inclusivo.

2. Circular No. 052

11 abril 2022

El Director Rural socializa a los Docentes la
Circular en lo referente a la estrategia Evaluar
para Avanzar.

3. Consejo académico

18 abril 2022

El Director Rural con los Docentes del CER se
acuerda realizar la actividad para ese dia a las
dos de la tarde con el fin de realizar la
evaluacion de los resultados académicos de los
estudiantes en el logro de las competencias por
areas de gestion durante el primer periodo.

4. PEI

18 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
de modo concertado entre los Docentes del
CER: Modifican y complementan el documento
PEI del CER.

5. PMI

18 abril 2022

El Director Rural y el Docente Rogelio Gémez,
de modo concertado entre los Docentes del
CER: Modifican y complementan el documento
PMI del CER.

Compromisos Adquiridos

Compromiso

Fecha de entrega Responsable

Directivo Docente

1. PEI 22 abril 2022 Docentes CER

Directivo Docente

2. PMI 22 abril 2022 Docentes CER

Directivo Docente
Docentes CER

3. Consejo académico 18 abril 2022
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4. Evaluar para Avanzar 20 abril 2022 Directivo Docente .
Docente Rogelio Gomez
. . Directivo Docente

5. Colombia aprende 18 abril 2022 Docentes CER

Fecha de la proxima reunién 18 Abril de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

11 Dias Abril | De | 2022

Convoca: e & 4
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba 4 7)___“,/

7
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 11

De

Abril

De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

ceripl5@gmail.com

Norm. Carmen Patifio Jérez

ceripO5@gmail.com

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

carsu78@yahoo.com

Esp. Cecilia Sanchez Celis

ceripll@gmail.com

Esp. Elcida Gelvez Pérez

cerjb2@gmail.com

Lic. josé Vicente Bautista Rico

cerjib1902@gmail.com

Esp. Josefa Sandoval Diaz

cerip07@gmail.com

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

cerip04@gmail.com

Esp. Luis Enrigue Mesa

ceripl4@gmail.com

Esp. Maria del Rosario Contreras

cerjip1901@gmail.com

Esp. Mili Villamizar Maldonado

cerip03@gmail.com

Dra. Monica Diaz Pitre

Cerjb20@gmail.com

Esp. Nohora Pedraza

selachuspal6@gmail.com

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

cerjib0102@gmail.com

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

cerjpl8@gmail.com

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

cerjipb0103@gmail.com

Mags. Mauricio Ballesteros Alba

cerjb.principal@gmail.com

mballesterosa@misena.edu.co

ACTA DE REUNION VIRTUAL DOCENTES CUARTA SEMANA INSTITUCIONAL

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 18 De

Abril

De 2022

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA
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Gestlon D|rect|va Realizar el Plan de Trabajo propuesto en la Circular No. 052 del 18 de marzo y el
Memorando interno 008 del 01 de abril con los Docentes del CER Juana Berbesi.

Gestion Administrativa:

Gestion Académica: PEI lectura de contexto e inclusiva. Consejo Académico primer periodo.
Gestion Comunitaria: Promulgar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, el distanciamiento
social y el uso de tapabocas.

SUBTEMA

Enriquecer el documento PEI en el retorno del trabajo en casa a la presencialidad, teniendo en
cuenta el proceso de transicion por efecto del COVID 19.
Consejo académico primer periodo.

ASUNTO

Realizar los ajustes a los documentos institucionales del CER.
Evaluacién y seguimiento a los estudiantes.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcién

1. PEIl Inclusivo

18 abril 2022

La Docente de apoyo, socializa al Director Rural
socializa y a los Docentes, los cambios,
adiciones y complementos de Ley para hacer el
PEI de modo inclusivo.

2. Consejo académico

18 abril 2022

El Director Rural con los Docentes del CER se
realiza la actividad con el fin de realizar la
evaluacion de los resultados académicos de los
estudiantes en el logro de las competencias por
areas de gestion durante el primer periodo.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
, Directivo Docente
1. PEI 22 abril 2022 Docentes CER
: Directivo Docente
2. PMI 22 abril 2022 Docentes CER
3. Evaluar para Avanzar 20 abril 2022 Directivo Docef“e .
Docente Rogelio Gomez
: . Directivo Docente
4. Colombia aprende 18 abril 2022 Docentes CER
Fecha de la préxima reunion 13 Mayo de 2022
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
18 Dias Abril | De | 2022
Convoca: ] ~ 2
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba a4 }_ﬁ_w—

—
ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES
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Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 18

De Abril De

2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Lic. josé Vicente Bautista Rico

LIC. José Gabriel Goyeneche Cordero

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrique Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Dra. Monica Diaz Pitre

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Lic. Roger Virgilio Meneces

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista

Mas. Mauricio Ballesteros Alba
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ACTA DE REUNION DOCENTES 5TA SEMANA INSTITUCIONAL

FECHA: 10 de Octubre del 2022

CER JUANA BERBESI Municipio: Durania

TEMA DE ASISTENCIA TECNICA

Ajustes y correctivos al PMI 2022, articulacion con el PEI, plan de apoyo académico a los
estudiantes.

Analisis, interpretacion y Plan de Mejoramiento para los estudiantes en pruebas Evaluar para
Avanzar.

SUBTEMA

Actualizacion del documento PMI.
Plan de mejoramiento académico 2022

ASUNTO

Realizar el seguimiento, correctivos y la evaluacién en el cumplimiento de los postulados propuestos
en el PMI con la ruta de verificacion de la SED en cumplimiento del decreto 1075 (que incluye el
decreto 1290) y el documento orientador N° 11 del MEN y las orientaciones impartidas por la SED.
Plan de mejoramiento académico.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcion

El Directivo Docente y los Docentes del CER, realizan
1. PMI 2022 10 octubre 2022 | los ajustes, correcciones y evaluacién en el
cumplimiento de las metas propuestas en el PMI 2022

Analisis de los resultados de las pruebas y disefio de

2. Evaluar para Avanzar 10 octubre 2022 | un plan de mejoramiento para subir el nivel
académico de los estudiantes del CER
3. Subir a la comunidad virtual de Dejar actas y evidencias de los ajustes a los

ENJAMBRE previa socializacion documentos institucionales producto del debido

., . 10 octubre 2022 e . . :
y adopcion de los ajustes proceso de socializacion, concertacion y adopcion, asi
hechos. como su articulacién con el PMI 2022.

Compromisos Adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

1. Subir los documentos institucionales en la Directivo Docente
plataforma ENJAMBRE 14 octubre 2022

Docentes

2. Socializar con la comunidad educativa los
cambios realizados en los documentos . Directivo Docente
S 19 noviembre 2022
institucionales Docentes

3. Elabo_ra,r docu[ne_nto y presentarl_o al . 18 octubre 2022 Directivo Docente
comité académico y Consejo Directivo. Docentes

Fecha de la pr6xima reunién 11 de Octubre de 2022
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Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

Dias 10 del mes de Octubre ‘ de ‘ 2022
Convoca: gl
Mas. Mauricio Ballesteros Alba bl

ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA/JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 17 De Septiembre De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez
Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras
Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Mg. Jenny Lisbeth Duran Calderén
Lic. josé Vicente Bautista Rico
Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro
Esp. Luis Enrique Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras
Dra. Monica Diaz Pitre

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda
Esp. Rogelio Gémez Carrillo

Esp. Ruben Dario Mendoza Bautista
Lic, Omar Alexis Rodriguez Gelvez
Mgs. Mauricio Ballesteros Alba
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ACTA DE REUNION DOCENTES 5TA SEMANA INSTITUCIONAL

FECHA: | 11 [de | Octubre | del | 2022

Municipio: Durania

TEMA DE TRABAJO DOCENTE Y ACOMPANAMIENTO

Correcciones y ajustes a la matricula de los estudiantes del CER.

Seguimiento al plan de fortalecimiento del programa Escuela Nueva y Post Primaria como opcién flexible del sector rural y
educacién basica, con el disefio de un plan accién para mejorar el nivel académico e incorporacion de componentes
curriculares.

SUBTEMA

Actualizacién de la matricula en el SIMAT.

Fortalecimiento de los CRA y los programas pedagdgicos productivos y Proyectos obligatorios y complementarios, redisefios
curriculares PEN y educacion post primaria con DBA y estandares de calidad de las areas, Matrices de referencia, mallas de
aprendizaje publicadas por el ministerio de educacién nacional y con las cajas de herramientas Siempre Dia E y taller PICC —
HME, para elaborar y ejecutar el plan de incorporacion de componentes curriculares.

Plan de accién para el mejoramiento académico en base a los resultados obtenidos por sedes de las pruebas Evaluar para
Avanzar y cronograma para fortalecimiento del programa Escuela nueva- Escuela Activa, educacion béasica y Post Primaria
incluyendo Derechos béasicos de aprendizajes y estandares de calidad de las &reas, y planes de area y elaborar el plan de
incorporacion de componentes curriculares.

ASUNTO

Actualizacion matricula 2022.
Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos en las pruebas Evaluar para Avanzar 2022.

Aspectos tratados en la Asistencia Técnica

Aspectos Fecha Descripcion
El Directivo Docente y los Docentes del CER, realizan en
1. Ajuste de la matricula 2022. 11 octubre 2022 |la plataforma SIMAT los ajustes y solicitud de cupos para

los estudiantes matriculados.

Disefio entre los Docentes y el Directivo Docente, de

2. Seguimiento y estructuracion del plan modo concertado una propuesta de mejoramiento
de mejoramiento pruebas Evaluar para| 11 octubre 2022 | pedagdgico, teniendo en cuenta los analisis de los
Avanzar. resultados obtenidos en las pruebas del primer periodo de

Evaluar para Avanzar.

3. Resignificar los programas obligatorios Replantear el Directivo Docente y los Docentes, los
transversales y proyectos programas obligatorios con criterios de transversalidad
complementarios. 11 octubre 2022 |acorde con éreas, estandares de calidad y derechos

basicos de aprendizaje, para ser subidos en la plataforma
ENJAMBRE.

4. Hacer ajustes y correctivos al SIE, PEI, El Directivo Docente y los Docentes del CER, realizan los

Manual de convivencia y PMI 2022, ajustes pertinentes a los documentos institucionales

programas transversales obligatorios, 11 octubre 2022 acorde al esquema disefiado por la Docente Caroll Duran
teniendo en cuenta el plan de y el Docente Rogelio Gomez.

mejoramiento académico en
Escuela Nueva — Escuela Activa.

Compromisos Adquiridos

Compromisos Fecha de entrega Responsable

1. Ajustar el SIMAT 12 octubre 2022 Director Rural
Docentes

2. Plan de mejoramiento académico 04 noviembre 2022 Director Rural
Docentes

3. Actualizacién y socializacion documentos Director Rural

13 noviembre 2022

Institucionales Docentes

4, Subir los documentos institucionales en la 14 octubre 2022 Directivo Docente
plataforma ENJAMBRE Docentes

5. Socializar con la comunidad educativa los Directivo Docente
cambios realizados en los documentos 19 noviembre 2022

Docentes

institucionales
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6. ElabIO[ar dchmento y .pre_sent.arlo al 18 octubre 2022 Directivo Docente
comité académico y Consejo Directivo. Docentes

Fecha de la préxima reunion 04 ‘ de ‘ Noviembre | del | 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

11 Dias del mes de ‘ Octubre ‘ de ‘ 2022

ACTA DE REUNION VIDEO CONFERENCIA JITSI MEET DOCENTES

Municipio:  Durania — Norte de Santander

FECHA: 11 De Octubre De 2022

FIRMA PARTICIPANTES

Esp. Ana Zoraida Chacon Montafiez

Norm. Carmen Patifio Jérez

Esp. Caroll Suley Duran Contreras

Esp. Cecilia Sanchez Celis

Esp. Elcida Gelvez Pérez

Mg. Jenny Lisbeth Duran Calderén

Lic. josé Vicente Bautista Rico

Esp. Josefa Sandoval Diaz

Esp. Julio Cesar Rivera Chaparro

Esp. Luis Enrigue Mesa

Esp. Maria del Rosario Contreras

Dra. Monica Diaz Pitre

Esp. Mili Villamizar Maldonado

Esp. Nohora Pedraza

Esp. Nubia Judith Carrillo Avellaneda

Esp. Rogelio Gbmez Carrillo

Esp. Rubén Dario Mendoza Bautista

Lic, Omar Alexis Rodriguez Gelvez

Mgs. Mauricio Ballesteros Alba I -
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