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AGENDA COLABORATIVA 
SEMANA INSTITUCIONAL 11 AL 28 DE ENERO 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RAIMUNDO ORDOÑEZ YÁÑEZ 

EJECUCIÓN DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

FECHA: 11 AL 18 DE 
ENERO DE 2022 

HORA:7 00 am-1:00 p.m 
 

LUGAR: colegio  

 

Asistentes 
 Docentes, docente de apoyo, tutora, rectora y administrativos 
 

 
Preparación  

 Formato D01.03.F01 Autoevaluación institucional, guía 31 y 34 del M.E.N.; Formato D01.01.F03 
eficiencia interna; formato DO2.03.F03 V2 seguimiento al PMI Y D02.03.F01 V5 Plan de mejoramiento, 
material de pacto por la educación, material Día E 2021, plan operativo anual por gestiones, apuesta 
compartida, apuesta territorial, reto estratégico, guía instrucciones planta, documentos institucionales: 
PEI, SIEE, manual de convivencia, P.M.I, planes de área, rejilla revisión planes de área, proyectos 
transversales, presentación SIEE, documento visita inspección, circular 001/22 SED, Resolución No 0079 
del 7 de enero de 2022 calendario académico, directiva 08 de dic 21 

 Preparar una PPT que contenga los puntos de la reunión. 

 Compartir liderazgo con otros miembros de su equipo para que apoyen y faciliten algunas de las 
actividades. 

 

Facilitador/a de la reunión:  Directiva, Docentes   y líderes 

Responsable del Acta de la reunión: se designa 

 

Objetivos de la reunión 
Evaluar los procesos de la institución. 
Revisar y ajustar documentos institucionales acordes a la dinámica social y de salud y de la directiva 08. 
Planear de manera participativa acciones para consolidar los cambios y transformaciones de la IE. 
Elaborar un macroproyecto. 

 

Productos que se quieren obtener de la reunión 
1. Propuesta pedagógica.  Plan de acción a 3 años que incluya los proyectos transversales, lectura 

comprensiva, proyecto de vida,  pacto por la educación, vinculación de las familias.  
2. PEI ajustado con sus documentos adoptados y socializados. (manual de convivencia escolar, SIEE, planes 

de área), comité de discapacidad 
3. Compromisos Día E. 
4. Simat actualizado con matrícula 100%, datos completos y estrategias seleccionadas. 
5. Planeación rendición de cuentas 2021 
6. Manifiesto pedagógico 
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Agenda de la Reunión: 

SEMANA 1 

Tiempo Tema Proceso Líder 

Día 1 

Bienvenida y revisión 
de lineamientos. 

Bienvenida del año escolar: eucaristía de inicio 

de actividades. 

Saludo y reflexión. 

Lectura directiva 08 del 29 de diciembre de 2021 

Lectura resolución 0079 de enero 9 de 2022, 

cronograma escolar. 

Producto: cronograma institucional 2022 

Sonia Vargas 
 
 
Rectora 
 
Docentes 
 
 
 
Jackelin Veloza  

Día 2 Macro-proyecto de 
fortalecimiento 
curricular, desarrollo 
de competencias 
básicas, ciudadanas y 
socioemocionales  
para cerrar brechas de 
aprendizaje y nivelar 
estudiantes; que 
mitiguen situaciones 
que afectan la vida, la 
convivencia y la 
integridad de NNJA. 

Revisión, discusión y elaboración del macro-

proyecto que incluya: proyectos pedagógicos 

transversales, vinculación de las familias en el 

proceso educativo, proyectos de vida, 

mejoramiento de la lectura comprensiva, 

insumos del pacto por la educación 2050 

Insumo: formato power point con etapa 5 

perfilar actividades, etapa 7 actividades y líderes, 

etapa 8 seguimiento- tiempos, diligenciada.  

Aníbal Blanco 
 
Marcela Montaña 
 
Docentes 

Reunión #1 directivos 
docentes con la 
secretaria de 
educación para 
lineamientos de la 
semana institucional 

Asistencia a reunión virtual convocada por el 

líder de calidad de la Secretaría de Educación 

Departamental. 

Producto: circular 001 por parte de la S.E.D con 

lineamientos para las semanas de desarrollo 

institucional de enero. 

Acta de conformación Comité de alimentación 

escolar, enviar focalización de beneficiarios PAE 

Diligenciar formulario en línea de Diagnóstico de 

la Infraestructura educativa. 

Convocar a pre inscripción del proyecto SER 

HUMANO 

Rectora  
 
 
 
Rectora  
 

comité de 
alimentación escolar 
 

Rectora 

 

Docentes y enlaces 

municipales. 
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Día 3 Macro-proyecto de 
fortalecimiento 
curricular 

Terminar la construcción del  macro proyecto. 
Preparación jornada DIA E. 
Organización y asignación de responsabilidades 
Jornada CEID 
 
Producto: formato power point etapa 8 
seguimiento- tiempos, diligenciada.  
Agenda DIA E con responsables. 
Agenda día pedagógico CEID. 

Aníbal Blanco 
Francisco Castellanos 
Sonia Vargas 
 
 
 
 
 

Reunión  Reunión con el señor Alcalde y gerente del PAE 
 

Rectora 

Día 4 Día Pedagógico CEID- 
ASINORT 

Desarrollo del Día Pedagógico CEID Asinort, de 
acuerdo al documento: 
Momento 1: El legado del movimiento 
pedagógico 
Momento 2: Tesis del movimiento pedagógico 
Momento 3: El manifiesto pedagógico Dptal 
 
Producto: documento en Word del manifiesto 
pedagógico construido por los docentes. 

 
 
Jackelin Veloza 
 
Anibal Blanco 
Paulo Heredia 

Revisión SIMAT Revisión estudiantes matriculados, información 
general, listados de estudiantes. 
 

Rectora 
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SEMANA 2 

Tiempo Tema Proceso Líder 

Día 1 

Socialización 
macroproyecto, P.M.I, 
POA por gestiones, 
revisión P.E.I  

Socialización macro proyecto 

Socialización Autoevaluación, P.M.I y POA 

Revisión del P.E.I: ajuste misión, visión. (I parte)  

Producto: Ajustes al P.E.I. 

Graciela Ortiz 
 
Carlos Melo 
 
Líderes de gestión 

Día 2 Revisión y ajustes al 
PEI 

Revisión del P.E.I por componentes. (II parte) 

Planeación estratégica y organización comités 

Elección consejo directivo, consejo académico. 

Producto: Ajustes al P.E.I para ser aprobados y 

adoptados en consejo directivo. 

Equipo de calidad 
Rectora 
 

Día 3 DÍA E Desarrollo de las actividades propuestas para el 

DIA E 2021 

Producto: compromisos asumidos por escrito 

durante la jornada y acta de la reunión con 

evidencias de la jornada. 

Francisco Castellanos 
Anibal Blanco 
Ines Villamizar 
Isbelia Vega 

Día 4 Pacto por la educación Segundo día dptal pacto por la educación. 
Avances según el proceso en la plataforma 
regióneducadora.com 
Revisión de formularios diligenciados en 
plataforma. 
Elaboración cronograma de actividades por 
desarrollar. 
 
Producto: drive con encuesta para el modulo 
Sueños y Visiones. 

Equipo central pacto 
por la educación 2050 
y secretaria de ed 
departamental. 
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Día 5 Planes de área 
 
 
 

Revisión de los planes de área por equipos de 
trabajo para: 
Inclusión de hilos conductores que se vinculan a 
cada plan de área y al proyecto central. 
Puntualizar estrategias por áreas para cerrar 
brechas de aprendizaje y nivelar estudiantes. 
Priorización de competencias, desempeños y 
aprendizajes para el primer semestre escolar. 
Inclusión competencias de monitoreo ambiental, 
planes de ajustes razonables (ed inclusiva) y 
analisis del día E como insumo. 
Producto: socialización de los planes de área, 
entrega del documento digital construido, 
revisado y socializado. 

Viviana Rojas 
 
Jefes de área 

 

SEMANA 3 

Tiempo Tema Proceso Líder 

Día 1 

Actividades de 
bienvenida 
estudiantes 11  

Actividades de bienvenida a estudiantes 

Actividad lúdica y recreativa 

Pablo Corredor 
Ente deportivo 
municipal 
Equipo de comisaria 
de familia 

Día 2 Revisión y ajustes al 
SIEE 

Revisión del SIEE por equipos de trabajo, de 

acuerdo a los lineamientos de la SED 

Ajustes actividades pacto por la educación 2050 

Delegar responsabilidades de la visita de 

supervisión para aprobación de estudios. 

Producto: Ajustes al SIEE para ser aprobados y 

adoptados en consejo directivo. 

Equipo de calidad 
Rectora 
 
Aníbal Blanco 
 
Inés Villamizar 
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Día 3 Revisión y ajustes al 
manual de convivencia 
escolar 

Revisión del manual de convivencia por equipos 

de trabajo. 

Organización reunión de inducción a padres de 

familia. 

Socialización de las actividades propuestas para 

la semana cultural por equipos de trabajo 

(organizados por días) 

Asamblea virtual asinort 10 a.m.  

Producto: manual de convivencia ajustado para 

ser aprobados y adoptados en consejo directivo; 

actividades con responsabilidades para la 

semana cultural. 

Mercedes Peñaranda 
 
 
Higinio Caballero 
 
 
Elizabeth Galavis 

Día 4 Estudiantes con 
discapacidad 

Planeación rendición de cuentas 2021 
Revisión de estudiantes con discapacidad y 
ajustes razonables. 
Planeación bienvenida a estudiantes 
Distribución y organización de salones. 
Reunión con la comisaria para abordar el caso de 
Yury Agudelo.  
 
Reunión consejo directivo 
Reunión docentes 1278: apertura proceso de 
evaluación. (aplazado por reunión con comisaria) 
Producto: actualización del drive con 
documentos institucionales  
Tarde: reunión comité de presencialidad 2 p.m 

Yeimy Ramírez 
 
Jackelin Veloza 
Stella Melo 
 
 
Lorena Perez 

Día 5  
 
 

Reunión con padres de familia por grados: 
Preescolar y primaria: 8 a 9 
Sexto y séptimo: 9 a 10 
Octavo y noveno: 10 a 11 
Décimo y Undécimo: 11 a 12:30 

Docentes 
Rectora 

 

 


