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SEMANA 

AGENDA  

FECHA  ACTIVIDAD 

 
 

PRIMERA  

MARTES 12 DE ENERO - Bienvenida y Sensibilización : LA RESILIENCIA COLECTIVA  

MIERCOLES 13 DE ENERO - Revisión: proceso de matrículas grado a grado con los docentes. 
- Priorización de temas primer periodo 

JUEVES 14 DE ENERO - Sensibilización: VALORAR - AGRADECER 
- Encuentro en grupo : LECTURA Y ANÁLISIS DEL DOCUMENTO 

DIRECTRICES REPORTE DE NOVEDADES PLANTA DE PERSONAL 

VIERNES 15 DE ENERO - Encuentro en grupo: LECTURA Y ANÁLISIS DE LOS DOCUMENTOS PARA 
AJUSTES TRANSITORIOS,  PMI, SEGUIMIENTO AL PMI, AUTOEVALUCIÓN 

- REVISIÓN Y AJUSTE DE LA PLANEACIÓN CURRICULAR 1 PERIODO. 

 
 
 

SEGUNDA 

LUNES 18 DE ENERO - Sensibilización: EL PERDÓN  
- Socialización : LECTURA Y ANÁLISIS DE LOS DOCUMENTOS PARA AJUSTES 

TRANSITORIOS, AUTOEVALUACIÓN 

MARTES 19 DE ENERO   - Socialización: SEGUIMIENTO AL P.M.I, DOCUMENTOS A.T 
.DOCUMENTO AJUSTES TRNASITORIOS 

MIERCOLES 20 DE ENERO - Sensibilización: DEJA DE SOÑAR  

- CAPACITACION DE PLATAFORMA. 

- Encuentro  en grupo : MODIFICACIONES AL DOCUMENTO SIE , PEI, 
MANUAL DE CONVIVENCIA. 

JUEVES 21 DE ENERO - Sensibilización: COMIENZA A AVANZAR  

- SOCIALIZACIÓN AJUSTES AL MODELO DE LA GUIA INSTITUCIONAL . 

VIERNES 22 DE ENERO - ENCUENTRO POR GRUPO : MODIFICACIONES TRANSITORIAS  

 
 
 
 

TERCERA  

LUNES 25 DE ENERO - Encuentro por grupo: SOCIALIZACIÓN DEL PRODUCTO DE 
MODIFICACIONES TRANSITORIAS  

- Encuentro por equipos de gestión: PEI 

MARTES 26 DE ENERO - Sensibilización:  PROYECCION PERSONAL PARA LA VIDA. (la historia de un 
pájaro/ todo llega a su tiempo) 

- Elección de modelo guía pedagógica. 

- Encuentro por equipos de gestión: MANUAL DE CONVIVENCIA 

- Trabajo pedagógico : Diseño y Construcción de guías  

MIERCOLES 27 DE ENERO - Encuentro por equipos de gestión: CONSTRUCCIÓN DEL PMI 2021 

- Trabajo pedagógico : Diseño y Construcción de guías 

JUEVES 28 DE ENERO - Encuentro por equipos de gestión: CONSTRUCCIÓN DEL PMI 2021 

- Trabajo pedagógico : Diseño y Construcción de guías 

VIERNES 29 DE ENERO - Trabajo pedagógico : construcción de guías  
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        Durante las semanas del 11 al 29 de enero del año 2021 en horas de la mañana de 8 a 1 pm y de manera 

virtual utilizando la plataforma MEET, se llevaron a cabo las semanas de desarrollo institucional con la presencia 

de la señora Rectora Cristi Liliana Bermúdez Aponte, los docentes nombrados de la Institución Educativa y el 

apoyo de la Tutora Edita Becerra Cárdenas. 

         El objetivo primordial de la jornada de trabajo se direccionó a crear un punto de encuentro para que los 

docentes puedan contar con espacios de participación, de construcción colectiva y de fortalecimiento de sus 

capacidades para el ejercicio de su labor, es por esto que las actividades a desarrollar se encaminaron a las 

necesidades de los diferentes actores de la comunidad educativa , sus expectativas en época de la educación 

virtual , así como a cada uno de los procesos inmersos en la academia  en la etapa de PANDEMIA que está 

viviendo la comunidad educativa y que afecta a cada uno de sus actores y a la vez el contexto de los mismos. 

          Es por esto,  que los diferentes encuentros estuvieron enfocados a organizar escenarios en común con los 

docentes, en los cuales se generaron ejercicios de revisión del SIEE , PEI , MANUAL DE CONVIVENCIA  y del PMI,  

donde se evaluó cada uno de los procesos  propuestos en el anterior año escolar, exaltando lo qué se ha logrado 

y proyectando las oportunidades de mejora al establecer cómo se seguirá trabajando para alcanzar los objetivos 

trazados con los ajustes transitorios a los diferentes procesos y documentos como la planeación curricular, entre 

otros . Cómo insumos de los procesos de revisión se tuvieron en cuenta los siguientes documentos organizados 

así: 

 

ACTIVIDAD INSUMOS LIDERES PRODUCTO  

Formato eficiencia 
interna. 
Revisión evaluación 
docentes y 
administrativos. 
Revisión SIMAT y 
SIMPADE 

Formato D01.01.F03  V1 Secretaria y rectora Formato eficiencia interna diligenciado. 

Realizar la 
autoevaluación 
Institucional 2020 por 
gestiones. 

Formato D01.03.F01  V3 (autoevaluación 2020) 
Guía para el mejoramiento institucional #34 

Aníbal Blanco 
Higinio Caballero 
Elizabeth Galavis 
Graciela Ortiz 

Formato autoevaluación diligenciado año 
2020.  

Hacer seguimiento y 
evaluación del P.M.I 
2020  

Formato D02.03.F01  V5 (P.M.I 2020) 
Formato D02.03.F03  V2  (seguimiento al P.M.I) 

Isbelia Vega 
Zoraida Páez 
José Latorre 
Francisco Castellanos 

Formato de seguimiento al P.M.I diligenciado 

Formulación del P.M.I 
2021 

Formato D02.03.F01  V5 (P.M.I 2021) 
Formato POA por gestiones 

Mauricio García 
Yeimy Ramírez 
Mercedes Peñaranda 
Pablo Corredor 

Formulación del P.M.I 2021  

Ajustes transitorios a la 
planeación curricular:  
1. Diagnosticar el trabajo 
académico desarrollado 
en casa durante el año 
lectivo 2020.  
2. Diseño de estrategias 
para identificar avance 
en los aprendizajes y 
logros alcanzados  

Documento estudio en casa 2020. 
Directiva 05 del MEN y anexo 3 
Presentación SED ajustes transitorios. 
Memorando 001/2020 pág. 4 

Fredy Galavis 
Inés Villamizar 
Sonia Vargas 
Stella Melo 
Rosa Villamizar 
Edita Becerra 

Ajustes transitorios a la planeación curricular: 
1.Diagnosticar el trabajo académico 
desarrollado en casa durante el año lectivo 
2020.  
2. Diseño de estrategias para identificar 
avance en los aprendizajes y logros alcanzados  
3. Flexibilización Curricular y adecuación Plan 
de estudios  
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           Dentro del trabajo realizado se dieron importantes pasos para la formación a los maestros, dirigidos a 

profundizar en didáctica, evaluación, desarrollo de procesos de comunicación, liderazgo, trabajo en equipo y 

todo lo relacionado con la convivencia y el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales  para el fomento 

de las sanas relaciones interpersonales , el conocimiento y cuidado del otro, así como el autoconocimiento y el 

desarrollo intrapersonal, ya que siempre se ha considerado importante el crecimiento de los aspectos espiritual 

y afectivo, en las que se exploren puntos  relacionados con los valores y con las acciones de los seres humanos 

en una comunidad. 

            En este mismo orden de ideas durante el inicio de las diferentes jornadas, se sensibilizo a los docentes a 

cuidar y generar momentos de desarrollo corporal, para motivar al cuidado de la salud, a desarrollar buenos 

hábitos de sueño y alimenticios, y se les brindaron consejos para mantenerse siempre sanos física y 

mentalmente. 

            Dentro de las temáticas abordadas en la capacitación pedagógica y con el ánimo de fortalecer las 

habilidades en el manejo de las TIC, el equipo de docentes recibió capacitación del ingeniero Jhon Jairo Santiago  

para el uso de la plataforma OVY. 

            También se contó con la formación virtual en elaboración de GUIA PEDAGÓGICA de la EDITORIAL 

MAGISTERIO y  el apoyo de la tutora del PTA en la formación para ajustes de la guía pedagógica de estudio en 

casa y se adoptó el nuevo modelo, unificando criterios para la estructura y presentación de la misma. 

           Finalmente se realizó la preparación para el regreso a clases en la modalidad virtual de los estudiantes de 

la institución educativa, se asignaron responsabilidades en los procesos de recibimiento e inducción de 

estudiantes nuevos el 01 de febrero, teniendo en cuenta la plataforma MEET de google, asistieron todos los 

docentes a las  8 a.m., a cada uno le correspondió un punto dentro de la agenda del día.  

           Se realizó promoción del modelo de estudio SER HUMANO y tejiendo saberes (alfabetización) como apoyo 

a la población que desee avanzar en su formación humana y académica. 

          El documento de retorno gradual-progresivo y seguro se trabajó de manera individual, lo mismo que su 
socialización. 
            
           La rectora compartió a los docentes documentos a tener en cuenta en el inicio del año escolar como 
fueron: 
 

 Lista de estudiantes primaria  
 lista de estudiantes secundaria  
 acta reuniones para gestionar firmas. 
 encuesta de conectividad y medios tecnologicos ROY  
 Documento ajustes transitorios al PEI, SIEE y Manual de convivencia para el trabajo en casa 2021 
 Autoevaluación institucional 2020 

3. Flexibilización 
Curricular y adecuación 
Plan de estudios  
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 Seguimiento al PMI 2020 
 Cronograma de entrega y devolución de guías  
 asignaciones docentes por grupos. 

 
Se expide a los 29 días del mes de enero en el municipio de Lourdes Norte de Santander,  

 

 

Firma rectora  

Celular : 3114875027 

Correo: cristyn2002@hotmail.com 


