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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ - LOURDES
DANE. 154418000331 RES. 003404 del 06 NOV 2020

INFORME SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

11 AL 29 DE ENERO DE 2021

AGENDA
SEMANA
FECHA ACTIVIDAD
MARTES 12 DE ENERO - Bienvenida y Sensibilizacion : LA RESILIENCIA COLECTIVA
PRIMERA
MIERCOLES 13 DE ENERO - Revisidn: proceso de matriculas grado a grado con los docentes.
- Priorizacion de temas primer periodo
JUEVES 14 DE ENERO - Sensibilizacién: VALORAR - AGRADECER
= Encuentro en grupo : LECTURA Y ANALISIS DEL DOCUMENTO
DIRECTRICES REPORTE DE NOVEDADES PLANTA DE PERSONAL
VIERNES 15 DE ENERO - Encuentro en grupo: LECTURA Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PARA
AJUSTES TRANSITORIOS, PMI, SEGUIMIENTO AL PMI, AUTOEVALUCION
- REVISION Y AJUSTE DE LA PLANEACION CURRICULAR 1 PERIODO.
LUNES 18 DE ENERO - Sensibilizacién: EL PERDON
- Socializacién : LECTURA Y ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PARA AJUSTES
TRANSITORIOS, AUTOEVALUACION
SEGUNDA MARTES 19 DE ENERO - Socializacién: SEGUIMIENTO AL P.M.l, DOCUMENTOS A.T
.DOCUMENTO AJUSTES TRNASITORIOS
MIERCOLES 20 DE ENERO - Sensibilizacién: DEJA DE SONAR
- CAPACITACION DE PLATAFORMA.
- Encuentro en grupo : MODIFICACIONES AL DOCUMENTO SIE, PEI,
MANUAL DE CONVIVENCIA.
JUEVES 21 DE ENERO - Sensibilizacién: COMIENZA A AVANZAR
- SOCIALIZACION AJUSTES AL MODELO DE LA GUIA INSTITUCIONAL .
VIERNES 22 DE ENERO - ENCUENTRO POR GRUPO : MODIFICACIONES TRANSITORIAS
LUNES 25 DE ENERO - Encuentro por grupo: SOCIALIZACION DEL PRODUCTO DE
MODIFICACIONES TRANSITORIAS
= Encuentro por equipos de gestion: PEI
TERCERA MARTES 26 DE ENERO - Sensibilizacion: PROYECCION PERSONAL PARA LA VIDA. (la historia de un

pajaro/ todo llega a su tiempo)

Eleccién de modelo guia pedagdgica.

Encuentro por equipos de gestion: MANUAL DE CONVIVENCIA
Trabajo pedagdgico : Disefio y Construccién de guias

MIERCOLES 27 DE ENERO

Encuentro por equipos de gestion: CONSTRUCCION DEL PMI 2021
Trabajo pedagdgico : Disefio y Construccién de guias

JUEVES 28 DE ENERO

Encuentro por equipos de gestion: CONSTRUCCION DEL PMI 2021
Trabajo pedagdgico : Disefio y Construccidn de guias

VIERNES 29 DE ENERO

Trabajo pedagdgico : construccién de guias

LE. Raimundo Ordonez Yanez
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Durante las semanas del 11 al 29 de enero del afio 2021 en horas de la mafiana de 8 a 1 pm y de manera
virtual utilizando la plataforma MEET, se llevaron a cabo las semanas de desarrollo institucional con la presencia
de la sefiora Rectora Cristi Liliana Bermudez Aponte, los docentes nombrados de la Institucion Educativa y el
apoyo de la Tutora Edita Becerra Cardenas.

El objetivo primordial de la jornada de trabajo se direcciond a crear un punto de encuentro para que los
docentes puedan contar con espacios de participacion, de construccién colectiva y de fortalecimiento de sus
capacidades para el ejercicio de su labor, es por esto que las actividades a desarrollar se encaminaron a las
necesidades de los diferentes actores de la comunidad educativa , sus expectativas en época de la educacion
virtual , asi como a cada uno de los procesos inmersos en la academia en la etapa de PANDEMIA que esta
viviendo la comunidad educativa y que afecta a cada uno de sus actores y a la vez el contexto de los mismos.

Es por esto, que los diferentes encuentros estuvieron enfocados a organizar escenarios en comun con los
docentes, en los cuales se generaron ejercicios de revisidn del SIEE , PEl , MANUAL DE CONVIVENCIA y del PMI,
donde se evalud cada uno de los procesos propuestos en el anterior afio escolar, exaltando lo qué se ha logrado
y proyectando las oportunidades de mejora al establecer cdmo se seguird trabajando para alcanzar los objetivos
trazados con los ajustes transitorios a los diferentes procesos y documentos como la planeacidn curricular, entre
otros . Cbmo insumos de los procesos de revision se tuvieron en cuenta los siguientes documentos organizados
asi:

ACTIVIDAD INSUMOS LIDERES PRODUCTO

Formato eficiencia Formato D01.01.FO3 V1 Secretaria y rectora Formato eficiencia interna diligenciado.
interna.

Revisién evaluacion

docentes y

administrativos.
Revision SIMAT y

SIMPADE
Realizar la Formato D01.03.FO1 V3 (autoevaluacion 2020) Anibal Blanco Formato autoevaluacién diligenciado afio
autoevaluacion Guia para el mejoramiento institucional #34 Higinio Caballero 2020.
Institucional 2020 por Elizabeth Galavis
gestiones. Graciela Ortiz
Hacer seguimientoy Formato D02.03.FO1 V5 (P.M.l 2020) Isbelia Vega Formato de seguimiento al P.M.I diligenciado
evaluacion del P.M.I Formato D02.03.FO3 V2 (seguimiento al P.M.I) Zoraida Paez
2020 José Latorre

Francisco Castellanos
Formulacién del P.M.I Formato D02.03.FO1 V5 (P.M.1 2021) Mauricio Garcia Formulacién del P.M.I 2021
2021 Formato POA por gestiones Yeimy Ramirez

Mercedes Pefiaranda

Pablo Corredor
Ajustes transitorios a la Documento estudio en casa 2020. Fredy Galavis Ajustes transitorios a la planeacion curricular:
planeacién curricular: Directiva 05 del MEN y anexo 3 Inés Villamizar 1.Diagnosticar el trabajo académico
1. Diagnosticar el trabajo | Presentacion SED ajustes transitorios. Sonia Vargas desarrollado en casa durante el afio lectivo
académico desarrollado Memorando 001/2020 pag. 4 Stella Melo 2020.
en casa durante el afio Rosa Villamizar 2. Disefio de estrategias para identificar
lectivo 2020. Edita Becerra avance en los aprendizajes y logros alcanzados
2. Disefio de estrategias 3. Flexibilizacion Curricular y adecuacién Plan
para identificar avance de estudios

en los aprendizajes y
logros alcanzados
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3. Flexibilizacion
Curricular y adecuacién
Plan de estudios

Dentro del trabajo realizado se dieron importantes pasos para la formacién a los maestros, dirigidos a
profundizar en diddctica, evaluacidon, desarrollo de procesos de comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo y
todo lo relacionado con la convivencia y el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales para el fomento
de las sanas relaciones interpersonales , el conocimiento y cuidado del otro, asi como el autoconocimiento y el
desarrollo intrapersonal, ya que siempre se ha considerado importante el crecimiento de los aspectos espiritual
y afectivo, en las que se exploren puntos relacionados con los valores y con las acciones de los seres humanos
en una comunidad.

En este mismo orden de ideas durante el inicio de las diferentes jornadas, se sensibilizo a los docentes a
cuidar y generar momentos de desarrollo corporal, para motivar al cuidado de la salud, a desarrollar buenos
habitos de suefio y alimenticios, y se les brindaron consejos para mantenerse siempre sanos fisica y
mentalmente.

Dentro de las tematicas abordadas en la capacitacién pedagdgica y con el animo de fortalecer las
habilidades en el manejo de las TIC, el equipo de docentes recibid capacitacién del ingeniero Jhon Jairo Santiago
para el uso de la plataforma OVY.

También se contd con la formacién virtual en elaboracién de GUIA PEDAGOGICA de la EDITORIAL
MAGISTERIO y el apoyo de la tutora del PTA en la formacién para ajustes de la guia pedagdgica de estudio en
casa y se adoptd el nuevo modelo, unificando criterios para la estructura y presentacion de la misma.

Finalmente se realizé la preparacién para el regreso a clases en la modalidad virtual de los estudiantes de
la institucién educativa, se asignaron responsabilidades en los procesos de recibimiento e induccién de
estudiantes nuevos el 01 de febrero, teniendo en cuenta la plataforma MEET de google, asistieron todos los
docentes a las 8 a.m., a cada uno le correspondié un punto dentro de la agenda del dia.

Se realizé promocion del modelo de estudio SER HUMANO y tejiendo saberes (alfabetizacion) como apoyo
a la poblacion que desee avanzar en su formaciéon humana y académica.

El documento de retorno gradual-progresivo y seguro se trabajé de manera individual, lo mismo que su
socializacion.

La rectora compartio a los docentes documentos a tener en cuenta en el inicio del afio escolar como
fueron:

Lista de estudiantes primaria

lista de estudiantes secundaria

acta reuniones para gestionar firmas.

encuesta de conectividad y medios tecnologicos ROY

Documento ajustes transitorios al PEI, SIEE y Manual de convivencia para el trabajo en casa 2021
Autoevaluacion institucional 2020
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LE. Raimundo Ordonez Yanez

v" Seguimiento al PMI 2020
v" Cronograma de entrega y devolucién de guias
v’ asignaciones docentes por grupos.

Se expide a los 29 dias del mes de enero en el municipio de Lourdes Norte de Santander,

irma rectora
Celular : 3114875027

Correo: cristyn2002@hotmail.com




