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AGENDA COLABORATIVA
SEMANA INSTITUCIONAL 11 AL 15 DE OCTUBRE

INSTITUCION EDUCATIVA RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ

EJECUCION DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA: HORA:7 00 am-12:30 a.m | LUGAR: colegio
2:00 p.m- 6:30 p.m

Asistentes
Docentes, docente de apoyo, tutora, rectora y administrativos

Preparacion para la Visita

e Directiva 5, circular 20, circular 35, circular 51, memorando 16 y 17, formatos
D02.03.F03 V2 Y D02.03.F01 V5, material de pacto por la educacion, plan de accion,
apuesta compartida, apuesta territorial, reto estratégico, guia instrucciones planta,
documentos institucionales: PEI, SIEE, manual de convivencia, P.M.I, planes de area,
rejilla revision planes de area, proyectos transversales, presentacion SIEE, documento
visita inspeccion.

e Preparar una PPT que contenga los puntos de la reunion.

e Compartir liderazgo con otros miembros de su equipo para que apoyen y faciliten
algunas de las actividades.

Facilitador/a de la reunion: Directiva, Docentes vy lideres

Responsable del Acta de la reunion: dia 1: Jackelin Veloza; dia 2:Mercedes Penaranda; dia
3: Yubelly Perez.

Objetivo de la reunion
Evaluar los procesos de la institucion.

Revisar y ajustar documentos institucionales acordes a la dinamica social y de salud.
Planear de manera participativa acciones para consolidar los cambios y transformaciones de la

IE, a partir de un ejercicio de evaluacion multiple (autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion).

| Productos que se quieren obtener de la reunion

1
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Ajustes a los documentos institucionales
Seguimiento al PMI
Evaluaciones y evidencias de docentes decreto 1278 subidos a plataforma
Propuesta pedagodgica.

Plan de accion a 3 afios

Agenda de la Reunidn:

Tiempo | Tema Proceso Lider
DiA 1
10 min Saludo y Rectora
bienvenida: ¢Cémo | Oracion, Saludo y bienvenida. Sondear
llegamos a este cdmo llegamos permitiendo que surjan
encuentro? sentires y expectativas de los
participantes en relacién a la jornada
que se va desarrollar
5 min Presentacion de los | e Presentar el objetivo de la jornada. Rectora
objetivos de la | e Luego, presentar la importancia que
jornada y tematica tiene el ejercicio que liderara.
a trabajar. e Validaciéon de acuerdos
Reflexion a cargo de la tutora (20 min)
15 min Avance Presentacion PPT sobre el porcentaje de | Rectora
presencialidad avance por grados, factores asociados,
% vacunacion,
En plenaria  establecer estrategias | Higinio Caballero
administrativas y pedagdgicas para los (informe de
estudiantes que no se han presentado y .
i . . estrategias)
tienen inconvenientes.
30 min Revision P.M.I | Revisar PMI, hacer seguimiento a |1 por gestion: D.
—POAS en plenaria. | objetivos, metas y acciones en el | Inés, D. Pablo, D.
formato Excel diligenciar fecha, valor | Elizabeth y D.
indicador y estado. Zoraida
Subir a enjambre “PMI 2021” Ia
informacion Rectora
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35 min Transferencias de Se abre el espacio de socializacion de los
aprendizajes segun | docentes que asistieron a talleres,
asignaciones: cada | sesiones, capacitaciones:
uno elabora una Afrocolombianidad: (28/09) D. Marcela
corta presentacion | Semana de movilidad: (20 al 26/09) D. Inés
para dar la sintesis | Riesgo de desastres: (22/09) D. Anibal
y acciones Desafios promocién de la lectura: | D- Francisco
puntuales a tener | (23/09) D. Isbelia
en cuenta en la Acompafiamiento  escuela padres: | p. stella
planeacion (14/09) D. Sonia
Foro educativo territorial: (17/09)
Semana andina prev embarazo: (22/09)
5 min Pausa activa Ejercicios basicos D. Nayid
10 min Rejilla Planes de Presentacién a través de una PPT: rejilla | Tutora Tatiana
area de revision planes de area, analisis de
los mismos
10 min Observaciones y e Concurso nacional: Luces, | Rectora
varios camara, region (25 de agosto al 1
octubre)
e Edukalab
e Inscripciones al FORO
EDUCATIVO NACIONAL 13 Y 14
de octubre
e #BeThelChallenge
e Juegos intercolegiados
e Olimpiadas matematicas region
occidente
e Evaluar para avanzar
Profe experto en robdtica educativa
Receso 9:20 -9:40
2 horas Planes de area Ajustes a los planes de area Docentes jefes de
area.
20 min Planes de area Socializacion ajustes, envio al correo de
la rectora
RECESO PARA ALMORZAR
5 min Saludo y Saludo y bienvenida y reflexion. Video Tutora Tatiana
bienvenida
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35 min Proyectos Fortalecer los proyectos pedagdgicos
Pedagdgicos transversales: Informe oral y escrito de
Transversales cdmo se estan implementando los PPT
(seguir - Educacidon sexual y construccion | D. Sonia
orientaciones de la de ciudadania.
circular 51 S.E.D) - Educacién ambiental. D. José
- Educacion para los derechos | D. Graciela
humanos, catedra de paz.
- Educacién en movilidad segura. D. Anibal
- Educacion en habitos y estilos de | D. Stella
vida saludable.
- Educacion financiera. D. Francisco
1 hora Revision S.I.E.E Analizar el sistema institucional de | D. Jackelin
evaluacion y ajustar, apoyandose en el | D. Sandra
documento power point de la SED
Receso de 20 minutos
1 hora Revision manual de | Revisién Manual de convivencia D. Graciela
convivencia D. Mercedes
Tiempo | Tema | Proceso | Lider
DIA 2

10 min Saludo y . _ _ D. Graciela
bienvenida: ¢Cémo | ©Oracion, Saludo y bienvenida. Sondear
llegamos a este cdmo llegamos permitiendo que surjan
encuentro? sentires y expectativas de los participantes

en relacion a la jornada que se va
desarrollar
Reflexién a cargo de la tutora: me valoro y valoro a otros (15 min)

90 min Revisidn y ajustes | Se analizard el PEI, por componentes, | Lideres de gestion:
al P.E.I (abordar la | cada lider de gestidon organiza la lectura y | Directiva: D.
presentacion de la | ajustes pertinentes con su grupo de | Anibal
SED) trabajo, teniendo en cuenta el analisis de | Académica: D.

contexto, la presencialidad progresiva, las | Sonia

recomendaciones de la visita de | Administrativa: D.

supervision, el documento power point de | Stella

la SED. Comunitarira: D.
Jackelin

9 a 12 a.m | Nivelacién Asistir a la nivelacion los docentes de | D. Mercedes,
Diplomado BILAN | media, inscritos en el diplomado: D.Sonia, D.
sesiones 4,5y 6 https://meet.google.com/puc-mchf-czn Graciela, D Stella,

D. Francisco, D.
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Anibal, D. Jose, D.
Higinio, D. Nayid
30 min c/u | Ev. docentes dec Traer protocolo de evaluacion en memoria, | D. Francisco
1278 anexo 2 y anexo 5 diligenciados con los | D. Inés
codigos de las evidencias. Revisar guia 31 | p. jackelin
pégs. 25, 26 y 27. D. Anibal
D. Yeimy
9a12 Revisidn y ajustes | Continuacion... ajustes pertinentes al PEI | D. Isbelia
a.m. al P.E.I teniendo en cuenta la modalidad | D. Inés
MONITOREO  AMBIENTAL, inclusion | D. Marcela
educativa, desarrollo de competencias | D. Yeimy
socioemocionales. D. Yubelly
D. Sandra
D. Elizabeth
D. Jackelin
D. Carlos
D. Zoraida
30 min Ajustes al PEI Socializacion ajustes al PEI, envio al | D. Carlos
correo de la rectora
RECESO PARA ALMORZAR
15 min Saludo y Saludo y bienvenida y reflexion. Video Tutora Tatiana
bienvenida
1 hora Inclusion Intervencion docente de apoyo, formacion | D. Elluz
en inclusion y documentos diligenciados
1 hora STS lenguaje Taller de Lenguaje y CDA integrada: Hagamos | D. Tatiana
arqueologia textual con organizadores
graficos
1 hora 30 | Inicio de la Presentacion de: Apuesta Territorial, | Rectora
min construccion del Visidon compartida, reto estratégico D. Yeimy
plan de accion a 3 1. Priorizar necesidades * D. Marcela
anos 2. Definir un objetivo *
3. Establecer las metas *
4. Definir los indicadores
5. Perfilar las actividades
10 min Cierre de la jornada | Se invita a reflexionar: ¢Qué sentido tuvo
la actividad? O écdmo nos vamos?
Tiempo Tema Proceso Lider
DIA 3 (inicio a las 7:30 a.m)
10 min Saludo y | Oracién, Saludo y bienvenida. Sondear | D- Navid
bienvenida: ¢Como | como llegamos permitiendo que surjan
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llegamos a este | sentires y expectativas de los participantes
encuentro? en relacion a la jornada que se va
desarrollar
Reflexidon a cargo de la tutora: yo me comprometo (15 min)
7a7:30 Reunidn Reunidon de Socializacion de avances | Fabio Lozano
seguimiento al | acompafiamiento diplomado Convenio | Mayerly Medina-
diplomado BILAN MEN — FEM - Alianza IES, “Fortalecimiento | Lider Territorial
de competencias en la educacion media” Rectora.
1 hora Pacto por la | Socializar ruta y material del pacto por la | Rectora
educacion educacion 2050 Francisco
Receso 20 min
1hora STS matematicas Interpretar para decidir - Haciendo visible lo | D Tatiana -Tutora
invisible
11a.m Actividad Encuentro psicoeducativo y social a cerca | Dayan Carrion
socioemocional de la Inteligencia Emocional y Gestién de Katty Contreras y
Emociones Angie Orozco
10 min Cierre de la jornada | Se invita a reflexionar: ¢Qué sentido tuvo
la actividad? O écdmo nos vamos?

ALMUERZO COLABORATIVO




INSTITUCION EDUCATIVA
RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ
LOURDES NORTE DE SANTAN DER
Resolucion No 04682 de 12 de Noviembre de 2.015
NIT .8909505515. DANE 154418000331

ACTA DE REUNION

ACTA N°1 | Hora:7:00
LUGAR I.E. Raimundo Ordofiez Yafez

COMITE/GRUPO: | Docentes en general

FECHA Lunes, 11 de octubre de 2021

CITADA POR Rectora

SECRETARIO(A) Jackelin Veloza Rodriguez

PARTICIPANTES

No. ASISTENTES CARGO
1. | Cristi Liliana Bermudez Rectora
2. | Tatiana Villamizar Tutora PTA
3. | Ana Mercedes Pefiaranda Docente
4. | Anibal Antonio Blanco Docente
5. | Carlos Andrés Melo Docente
6. | Carmen Isbelia Vega Docente
7. | Elizabeth Galavis Meza Docente
8. | Flor Inés Villamizar Docente
9. | Francisco Castellanos Docente
10. | Graciela Ortiz Docente
11. | Higinio Caballero Docente
12. | Jackelin Veloza Rodriguez Docente
13. | Jose del Carmen Latorre Docente
14. | Marcela Montafia Docente
15. | Pablo Nayid Corredor Docente
16. | Sandra Manrique Docente
17. | Sonia Vargas Docente
18. | Yubelly Lorena Pérez Docente
19. | Zoraida Péez Docente
PUNTOS A TRATAR
1. | Ajustes a los documentos institucionales
2. | Seguimiento al PMI
3. | Evaluaciones y evidencias de docentes decreto 1278 subidos a plataforma
4. | Propuesta pedagogica.
Orden del dia

1. Saludo y bienvenida
2. Presentacion de los puntos a tratar y planteamiento de nueva tematica
3. Compromisos



INSTITUCION EDUCATIVA LE. Raimundo Ordéiez Yanez
RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ 7
LOURDES NORTE DE SANTAN DER
Resolucién No 04682 de 12 de Noviembre de 2.015
NIT .8909505515.  DANE 154418000331

ACTA DE REUNION

Desarrollo:

Siendo las 7: a.m. se da inicio la agenda de la semana institucional de octubre/2021 por

parte de la rectora, quien comienza con una oracién, una reflexion, y dando las

orientaciones para la actividad del dia y los responsables en cada uno, mediante la lectura

de la agenda colaborativa.

Se inicia hablando de la asistencia de los estudiantes a presencialidad, el porcentaje de los

vacuandos Yy las estrategias de que se deberia hacer con los estudiantes que no asistieran.

Intervino el profesor Nayid hablando sobre los estudiantes que asisten pero no trabajan en

clase 0 no entregan las actividades, que seria bueno crear un modelo de desistimiento para

estos casos.

También se menciond que los estudiantes que tengan una inasistencia injustificada y no

hayan entregado las actividades seran retirados del sistema de acuerdo a lo escrito en los

documentos institucionales.

Luego intervino la profesora Sonia sobre que estrategias se iban a realizar con los

estudiantes que deben nivelar el afio escolar. A lo que se acordd que:

1. Sacar el listado de estudiantes que llevan perdidas mas de tres areas para el afio.

2. Se realizara una reunion con esos acudientes, incluso si los estudiantes tienen mas de 18
afnos.

3. Deben asistir de manera presencial durante las nivelaciones.

4. Deben estar vacunados.

5. En caso de que los estudiantes no asistan se deberan notificar en el plazo de dos dias
habiles o serén reportados a comisaria de familia.

Seguidamente la rectora ley6 el listado de los nifios que no estan asistiendo a clases y que

ya estan vacunados, para que los titulares se comuniquen con los padres de familia sobre el

por qué no estan asistiendo a la institucion.

Se realiz6 una pausa de 15 minutos y a las 10: 10 a.m. reiniciamos.

La rectora menciond que hay una serie de cursos y diplomados para realizar de manera

virtual para que los que podamos nos vinculemos.
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ACTA DE REUNION

A las 10: 30 iniciamos con la tutora del programa todos a aprender sobre como mejorar la
estructura de los planes de area de acuerdo a los nuevos lineamientos del M.E.N. y
acomodandolos todos en un unico formato que sea institucional.

Nos dio la nueva estructura y que debe ir en cada caso y seguidamente nos organizamos en
equipos de trabajo por areas para realizar los ajustes a los planes de area.

Se mencion6 que la nueva técnica es “Monitoreo Ambiental” para tenerla en cuenta.

Los equipos de trabajo quedaron asi:

AREA RESPONSABLES
Matemaéticas Higinio Caballero / Sandra Manrique / Zoraida Péez
Humanidades Mercedes pefiaranda / Sonia Vargas / Inés Villamizar
Naturales Carlos Melo / Lorena Pérez / José Latorre / Jackelin Veloza
Sociales / Filosofia / Marcela Montafia / Francisco castellanos / Graciela Ortiz /
Religion /etica Stella Melo / Yeimy Ramirez
Informatica Anibal Blanco
Artistica / Educacion Fisica | Nayit Corredor / Elizabeth Galavis
Transicion Carmen lIsbelia Vega

A las 11: 30 a.m. se procedio a trabajar en el Seguimiento del PMI por gestiones y también
por equipos de trabajo y las 12: 30 salimos a almorzar.

Se reiniciaron las actividades a las 2:00 p.m. el tema a trabajar fue el informe de
cumplimiento de los proyectos transversales durante el afio 202, comenzando la profesora
Sonia hablando de los proyectos transversales e hilos conductores.

En seguida hablo la rectora sobre que hay que retornar con los proyectos transversales ya
que este afio se trabajaron muy esporadicamente y hay que focalizar las tematicas a
trabajar.

PESS: prevencion de embarazos

PRAE: ahorro del agua (club del agua), reciclaje, residuos solidos.

DEMOCRACIAY CATEDRA DE LA PAZ: Empatia

MOVILIDAD SEGURA: Respeto y la seguridad vial
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ACTA DE REUNION

HABITOS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:

EDUCACION FINANCIERA: Cultura del ahorro y el reciclaje

A las 3: 30 se procedio a trabajar en conjunto con los docentes en la reestructuracion del
SIEE para la fase tres del retorno a clases, de manera grupal.

A las 5: 30 p.m. finalizo la actividad del dia.
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ACTA DE REUNION

ACTA N° 2 | Hora: 7:02 am
LUGAR Saldon de 701

COMITE/GRUPO: | Docentes en general

FECHA 12/10/2021

CITADA POR Semana institucional SED

SECRETARIO(A) | Yubelly Lorena Perez

PUNTOS A TRATAR

Revision y ajustes al PEI

STS lenguaje

Inicio de la construccion del plan de accion a tres afios
Pacto por la educacion

WININ

Orden del dia

1. Saludo y bienvenida
2. Presentacion de los puntos a tratar y planteamiento de nueva tematica
3. Compromisos

Desarrollo

El saludo y bienvenida se da inicio a las 7:02 am la oracion la dirige la docente Inés donde
nos centramos en el agradecimiento con Dios mediante un momento de meditacion
finalizando a las 7:16 am.

Seguidamente la tutora Tatiana realiza una intervencion complementando el saludo inicial,
nos ensefia un video alusivo a la gratitud donde los docentes Anibal, Nayid y Marcela dieron
una pequefia reflexion acerca de dicho video. Finalizando a las 7:35 am.

La presentacion de los puntos a tratar lo orienta la Rectora Cristi y nos dice que se debe hacer
una revision al PEI para luego ajustarlo con ayuda de una presentacion dada por la secretaria
de educacion, estos ajustes se realizan por gestiones en el cual se alineo en el constructivismo
y se tuvo en cuenta como se llama a cabo desde el momento pedagdgico.

Se tuvo en cuenta algunas participaciones de docentes:
Nayid: ¢pregunta si se trabaja solo por este afio o por el proximo?

Rectora: responde que por ahora se trabajara lo de este afio y también menciona que debe
arreglar la parte axioldgica.
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ACTA DE REUNION

Se tuvo en cuenta el proyecto de Democracia la cual se debe trabajar durante todo el afio
escolar por el cual los jovenes aprendan honestidad, liderazgo y responsabilidad y crear asi
un impacto en la comunidad educativa desde la cultura institucional de la democracia.

Francisco: propone preparar a los estudiantes desde el grado 8° para que en grado 10° sepan
como asumir un liderazgo. Y al personero ser un poco mas flexible con él académicamente
para que este se apodere de su rol como representante de los estudiantes.

Marcela: propone la creacion de un semillero de lideres. Y dice que se debe trabajar todo
desde el aula de clase para que los estudiantes no tengan sobrecarga escolar.

Rectora: se debe capacitar a todos los estudiantes no solo a un lider, debemos aprovechar el
liderazgo veredal que se presenta en Lourdes. Cabe resaltar que el lider no es el que mas
pelea sino aquella persona que busca soluciones y sabe decir las cosas.

Sonia: expreso el caso de un ex alumno llamado Marlon que cuando estuvo en la institucion
era muy timido y una vez salio de estudiar se dio a conocer por una publicidad sobre el café
en Juan Valdés, se debe motivar no solo a los estudiantes sobresalientes sino también a los
estudiantes timidos.

Marcela: propone cambiar de roles que sean diferentes estudiantes a partir del plan de
proyecto de democracia. Donde los docentes de Sociales observen que se cumpla las
actividades.

Nayid: formar lideres es formar estudiantes con caracter y criterio, educar para formar
cultura.

Francisco: lo mas relevante de la formacion prima la tolerancia y el respeto.
Rectora: construir jovenes que se interesen por el bien comdn.

- Desde todas las areas formar estudiantes criticos.
- Cambiar nifios para que sean los lideres del mafiana.
- Aporten buenas ideas para el bien comun.

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Sonia: profundizar en el portafolio por parte del estudiante.
Marcela: se debe aplicar la construccion de proyectos.

Rectora: el componente pedagogico debe ser vivencial, incluir los hilos conductores.
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Sonia: realizar macroproyectos y a partir de ahi tomar el hilo conductor de la valoracion de
si mismo, se puede construir valores que es un tema por fortalecer.

Rectora: hacer visible por escrito los proyectos para que personas externas conozcan la
institucion. También propone fortalecer el servicio social

Francisco: el proyecto defensores del agua es una parte transversal para el componente
pedagdgico (buscar al ingeniero).

También reitera que los estudiantes del grado Once pueden asesorar a los estudiantes de
primaria para las horas del servicio social.

Marcela: el personero debe conocer los documentos de la institucion como por ejemplo el
Manual de Convivencia Escolar.

Seguidamente nos dirigimos a trabajar por gestiones para los ajustes del PEI.
9:00am MEDIA MANANA.

Después de la media mafiana que fue un receso de 20 minutos seguimos trabajando en los
ajustes al PEI por gestiones hasta las 12:30 am mientras algunos docentes se encontraban en
la nivelacion del diplomado BILAN.

La docente Sonia socializa los ajustes al PEI que se realizaron desde la gestion académica.
RECESO PARA ALMORZAR 12:45 A 2:30 pm

Siendo las 2:30 pm el saludo se da por parte de la rectora y seguidamente lee el contenido de
la agenda para la tarde.

A las 2:46 pm la tutora Tatiana procede a capacitarnos en el STS de lenguaje el cual trata de
la arqueologia textual con organizadores graficos. La cual se espera conocer los tipos de
organizadores graficos y la conceptualizacién de los conocimientos.

Realiza un cuestionario de entrada.
Anibal: segun el nivel educativo se debe trabajar diferentes graficos.

Marcela: da un ejemplo de la organizacion de la familia como un ordenador gréafico, sacar
ideas principales mas no copiar el texto.

Finalizacién de la capacitacion: 3:32 pm

PACTO POR LA EDUCACION
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ACTA DE REUNION

Intervencion por parte de la Rectora y el docente Francisco donde socializan el proyecto
pacto por la educacion en el cual se tiene en cuenta el horizonte de la institucién es decir a
donde queremos llegar en el 2050 y como tarea se debe sistematizar las experiencias
significativas.

Seguido de la explicacion del proyecto por parte de la rectora procedimos a contestar 4
preguntas que fueron enviadas a la rectora Cristi.

Luego sacamos las necesidades de la educacion en el cual se tuvo en cuenta el proyecto de
vida y la integracion de la familia en la educacion de los estudiantes.

Aclaramos metas con ayuda de todos los docentes en general. Y quedo como tarea de
proponer tres actividades para alcanzar dichas metas (docente Francisco).

CONCLUSIONES

- Seguir trabajando los ajustes del PEI en la semana institucional de diciembre.

- Propuesta de actividades para alcanzar las metas del proyecto pacto por la educacion
2050.

- Propuesta de macroproyecto para la transversalidad de todas las areas incluyendo
los hilos conductores.

COMPROMISOS

Periodo de

No Tarea Responsable -
cumplimiento

Observaciones

Propuesta de actividades

1 |para alcanzar metas del _ _ Semana
proyecto pacto por la Docente Francisco |n§t|_tu0|onal
educacion 2050. diciembre.

» Miércoles 20
2 | STS matematicas Tutora Tatiana de octubre
2021
3 |Propuesta de  macro Semana
proyecto de la institucion | pocentes en general | institucional
diciembre.

Siendo las 7:30 p.m se dio por terminada la jornada. Se anexa listado de asistencia.
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