PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICA

ELABORACION ELABORACION A
DELCRONOGRAMA DE DEFINICION DE ACTIVIDADES Y SUS RESPONSABLES DELCRONOGRAMA DE IO D R O ety ELABORACION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES DIVULGACION
DEL PLAN DE
FACTOR O
& CONDICION OBJETVO(S) | META(S) | RESPONSABLE INDICADORES MEJORAMIENTO
INTERNO DE LA META ACTIVIDADES ALA
FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE COMUNIDAD
INICIO CUMPLIMIENTO INICIO CUMPLIMIENTO VALOR VALOR FUENTE DE EDUCATIVA
META META RESPONSABLE EEC e RECLADE RESPONSABLE ACCIONES ACCIONES CONCEPTO UNITARIO UNIDAD | CANTIDAD TOTAL | FINANCIACION
“dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) ACCIONES DELAS INICIO_ | CUMPLIMIENTO TAREAS DE LAS "dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
ACCIONES OBIJETIVO OBIJETIVO TAREAS
"dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
Realizar una
revision
bibliografica
detallada de
todas las
necesidades
especiales que
se pueden
presentar.
Formular
estrategias
didacticas para
trabajar con los
nifios con
necesidades
especiales. .
Construccion
Elaborar todas de
las guias, Lineamientos
‘3"?(25()1’ p curriculares
Docentes y actividades de Docentes y para la
aclij:csja(::?tljlr?{es directivos inclusion directivos jul-21 jul-22 Educacion
curiculares | docentes de pertinentes por | docentes de la Inclusiva que
Para alcanzar la Institucion. asignatura. Institucion. tenga como
el logro de lo Incluir un punto de
anteriormente proyecto partida el
sefialado, se detallado para reconocimiento
Analizar las Implementar considera los nifios con de la
tendencias en las politicas fundamental necesidades diversidad, el
practicas de educacion que la especiales de valory el
MECANISMOS DE pedagégicas inclusiva educacion acuerdo con su respeto por la
INCLUSION para la dentro de la Personal Julio del avance hacia Julio del necesidad diferencia,
INSTALADOS EN implementacion institucion administrativo de 2021 Julio del 2022 los siguientes 2022 Julio del 2022 | educativa. promoviendo
de politicas de | como un plan la Institucion. cambios: Realizar la articulacion
ESTABLECIMIENTO educacion de “adecuaciones adecuaciones de estrategias
inclusiva dentro | mejoramiento curriculares, a los curriculos y acciones de
de la alograr en el capacitacion de de cada fomento que,
institucion. afio 2022. los maestros, asignatura de en el marco de
apoyo de los la Institucion la autonomia
padres de incluyendo los universitaria,
familia y del proyectos y las promuevan el
gobierno. estrategias acceso, la
didacticas permanencia y
pertinentes. la graduacion
de estudiantes
o pertenecientes
Capacitaciones a los diferentes
sobre |§l grupos
educacion poblacionales.
necesidades
especiales.
. Docentes y Taller, guias, Docentes y
Realizar una directivos videos sobre la directivos
capacitacion d tes d educaciéon d tes de | jul-21 jul-22
docente. ocentes de necesidades ocentes de fa
la Institucion. n Institucion.
especiales.
Material
didéctico,
talleres y guias
formuladas de
acuerdo con la
necesidad
especial.




Charlas,
talleres,
médulos de
ensefianza de
concientizacion
sobre las
necesidades
especiales a
los docentes.

Charlas,
talleres,
modulos de
ensefianza de
concientizacion
sobre las
necesidades
especiales a
los paddres de
familia.

Reuniones
entre los
docentes y los
padres de
familia para
puntualizar las
acciones que

Todos los el nifio tiene.
entes -
educativos Capacitaciones
Apoyo de los (estudiantes alos padres de Docentes y
padres de padres de ' familia sobre la directivos 21 iul-22
familia y del familia, educacion docentes de la ! )
gobierno. docemeé y necesidades Institucion.
directivos especiales.
docentes).
Capacitaciones
a los padres de
familia sobre la
educacion
necesidades
especiales.
Actividades de
integracion de
todos los entes
educativos
(estudiantes,
padres de
familia,
docentes y
directivos
docentes).
Indagar y
consultar
informacion de
todos los La
Para alcanzar egresados de construccion
Implementar el logro de lo lainstitucion. de un sistema
un plan de anteriormente de informacion
siguimiento a sefialado, se que permita la
Analizar las los considera construccion
tendencias egresados fundamental Actualizar la de una base
educativasde | dentro de la que la informacién de datos y el
los egresados institucion Institucion actual de los fortalecimiento
SEEILES parala como un plan avance haciael | o oo egresados. de los canales
MECANISMOS DE | 'Mplementacién de Personal Julio del seguimiento a de una base Directivos Julio del Directivos de )
PARTICIPACION Y de proyectos | mejoramiento | administrativo de 2021 Julio del 2022 los egresados de datos docentes de 2021 Julio del 2022 docentes de la jul-21 jul-22 comunicacion
encaminados a para la Institucion. creando una la Institucion. Institucion. con toda la
CONVIVENCIA actualizada. "
fortalecer un fortalecer un base datos, . comunidad
proceso de proceso de afianzando los Anallzar‘las educativa que
seguimiento y seguimiento canales de tendenqas permita una
comunicacion comunicacion, educativas de mayor
Institucional. comunicacion generar los egresados. participacion
Institucional a espacios de de los

lograr en el
afio 2022.

integracion y
participacion en
la Institucion.

Construir la
tabla de datos
con la
informacion
obtenida.

procesos que
se llevan a
cabo en la
institucion.




Consolidacién

Elaborar un
informe con las
estadisticas
obtenidas.

Utilizar las
tecnologias
como medio de
acercamiento
conel
egresadoy ala
comunidad
educativa.

Incentivar el
uso de la
plataforma
institucional.

Incentivar el
uso de la Blog
institucional.

Incentivar el
uso de la
plataforma
institucional.

los canales Docentes y
de Y
comunicacién dgg:r?:glsoze

con la L
comunidad la Institucién.
Educativa.

Fortalecer
espacios de TO:;Z;OS
integracion y educativos
participacion (estudiantes
de los !
adres de
egresados y pfamma

de la N

docentes y

comunidad
educativa en :l;::eecr::‘;:
la institucion. .

Organizar una
encuesta para
determinar
cuéles
estudiantes
son familiares
de egresados.

Docentes y
directivos
docentes de la
Institucion.

jul-21

jul-22

Charlas,
talleres,
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