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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA

FECHA: 10 al 14 de
octubre de 2022

LUGAR DE LA REUNION: Restaurante escolar

No. NOMBRE CARGO
1 FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA Rector
2 | NELY YULIED IBANEZ PEREZ Coordinadora
3 | DALIAN YASMIN DURAN Docente
4 | SILVANA ANDREA RIZO QUINTERO Docente
5 | JUDITH PATRICIA MCGREGOR LLAIN Docente
6 | BARBARA AREVALO ASCANIO Docente
7 | MIRIAM TORCOROMA BAYONA AYALA Docente
8 | FERNANDO ALEXANDER VERJEL Docente
9 NUBIA ESTELA VILLARREAL HERNANDEZ Docente
10 | MAYERLY QUINTANA RIVERA Docente

11 NELLY AMPARO CONTRERAS QUINTERO Docente

12 EDDI CHINCHILLA CHINCHILLA Docente

13 JANETH CRISTINA COLLANTES SANJUAN Docente

14 MARLENE CONTRERAS QUINTERO Docente

15 CESAR DANUIL SERRANO SANTIAGO Docente

16 LUIS ANTONIO CHAPARRO MESA Docente

17 YILVER GARCIA LIZCANO Docente

18 HENRY CARRASCAL CARRASCAL Docente

19 JORGE ANTONIO BOHORQUEZ LOPEZ Docente

20 GERSON YAIR MOLINA Docente

21 ALEXANDER LEAL FERNANDEZ Docente

22 TATIANA MARITZA CARRASCAL ANGARITA Docente

23 MARLY RINCON ORTEGA Docente

24 SANDRA YASMIN GOMEZ CASTILLA Docente

25 | ADA PATRICIA DUARTE MANOSALVA Docente

26 | XIOMARA DUARTE MANOSALVA Docente

27 | JESUS BAYONA GOMEZ Docente

28 HUMBERTO PRADA RINCON Docente

29 | JULIO AREVALO PACHECO Docente

30 MARIA TERESA BAYONA RODRIGUEZ Docente

31 ANA FLORIDE VERGEL SANCHEZ Docente

32 ANA FARIDE CASADIEGOS ORTEGA Docente

33 SANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ Docente

34 ERIKA LILIANA SERRANO MOLINA Docente
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35 OSCAR GARCIA CAVIEDES Docente
36 YAID ALONSO QUINTERO LAZARO Docente
37 JANEIVY GARCIA LIZCANO Docente
38 JESUS ANDRES PALLARES PARRA Docente

PLAN DE TRABAJO

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 OCTUBRE SOCIALIZACION RESULTADOS LIDERA
EVALUAR PARA AVANZAR COORDINACION
11 OCTUBRE ACTUALIZACION DEL MANUAL LIDERA GESTION
DE FUNCIONES DIRECTIVA
12 OCTUBRE ACTUALIZACION DEL MANUAL LIDERA GESTION
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVA
13 OCTUBRE ACTUALIZACION DEL SIEE LIDERA GESTION
ACADEMICA
14 OCTUBRE ACTUALIZACION DEL MANUAL LIDERA GESTION
DE CONVIVENCIA COMUNITARIA
10-14 ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS
OCTUBRE DOCUMENTOS EN LA DOCENTES
PLATAFORMA ENJAMBRE

DESARROLLO

1.

Con la verificacion de la asistencia y después del saludo y la oracion diaria, el sefior rector da
apertura a la quinta semana de desarrollo institucional, dando a conocer el plan de trabajo, seguido
de algunas aclaraciones relacionadas con la distribucion de los recursos de gratuidad, asi como los
compromisos relacionados con las matriculas en cada una de las sedes que integran la institucion
educativa.

La sefiora coordinadora de la IE educativa hace la presentacion del informe institucional de evaluar para
avanzar, de acuerdo con los resultados dispuestos en esta plataforma, en la que algunos datos no coinciden
con la realidad institucional, principalmente en cuanto al numero de estudiantes inscritos y el numero de
estudiantes que presentaron la prueba, dado que se presentaron mdaltiples dificultades provenientes de la
pésima conectividad con la que se cuenta.

No obstante, se aprecia en el informe la urgente necesidad de establecer estrategias de mejoramiento
tendientes a la superacion de los promedios obtenidos, dado que tanto en los componentes como en las
competencias hay mucha debilidad. Se resalta que el mejor promedio se obtuvo en los grados superiores
en el area de inglés.

Conscientes de esta necesidad los docentes se comprometen a revisar el plan de fortalecimiento disefiado
a comienzo de afio y continuar con su implementacion en aras de alcanzar mejores resultados a futuro.

Cada uno de los lideres de las distintas gestiones que conforman el Comité de calidad se apersona del
trabajo designado, comenzando con la revisidn del manual de procedimientos, el manual de funciones, el
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SIEE y el manual de convivencia existente, haciendo la revision acorde con la lista de chequeo enviada
por la SED, posteriormente organizados por grupos los docentes y directivos docentes realizan la
actualizacion de los aspectos con debilidad.

3. Para finalizar la semana de desarrollo institucional, se procede con la socializacion de la actualizacion
realizada a los documentos en el pleno de maestros, generandose debate frente a algunos puntos. Una vez
finalizado este proceso, se aprueban las actualizaciones, dejando a cargo de la coordinacién el tramite
para la aprobacion por parte de los distintos comités e instancias institucionales, después de las cuales se
debera subir a la plataforma de enjambre los respectivos documentos.

Se mantiene archivo digital de los documentos actualizados, los cuales podran ser verificados cada vez
que se requiera.

En constancia de lo anterior se firma el 14 de octubre de 2022, y se anexa listado de asistencia.

NQIMJ\L;EQ‘

FERNANDO ALBERTO CLAVIJO VEGA NELY YULIED IBANEZ PEREZ
Rector Coordinadora
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