SERVICIO SOCIAL VOLUNTARIO
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA DE LAS SEDES DEL CER LA SAGRADA FAMILIA
El Centro educativo rural La Sagrada Familia propende arraigar el sentido de pertenencia entre la comunidad educativa al realizar múltiples actividades de embellecimiento y adecuación de la planta física con la iniciativa y colaboración de los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia.

OBJETIVOS
· Proporcionar un ambiente óptimo y agradable a todos los integrantes de la comunidad educativa.
· Motivar a toda nuestra comunidad educativa del cuidado y mantenimiento que se debe tener con cada una de las sedes.
· Resaltar ante toda la comunidad la belleza y buen nombre del CER

Objetivos específicos
· Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivir en un ambiente agradable.
· Apreciar en cada sede de nuestro CER en sitio visible el nombre del centro y la sede.
· Generar valores de responsabilidad, creatividad, orden y aseo.
·  Embellecer la institución mediante pintura y ornamentación.
· Motivar el sentido de pertenencia hacia su CER y el cuidado sus implementos e infraestructura.
ESTRATEGIAS
· Implementación de jardines. Permite trabajar conceptos relacionados con el cuidado del medio. Los estudiantes en compañía de los docentes y padres de familia planearán días específicos para desarrollar estas jornadas.
· Pintura de los espacios físicos en las sedes del Centro Educativo. 
· Ornamentación de las sedes educativas. 
· Reciclaje de residuos sólidos en cada sede del CER. 
· Jornadas de Aseo: Consiste en realizar la limpieza general de toda la institución y alrededores.
· Servicio Social: Los estudiantes de los diferentes grados cumplen con tareas específicas descritas en el proyecto de servicio social voluntario. 
· Realización de carteleras
RECURSOS
En la elaboración del presupuesto anual se destinarán rubros para pequeñas obras necesarias en cada sede.
Para la adquisición de los recursos cada sede educativa gestionará en los diferentes estamentos (alcaldía, CORPONOR, etc.) los diferentes recursos que necesita para la adquisición de dichos materiales.
Se involucrará a la comunidad de padres para conseguir con su ayuda algunos implementos, mano de obra que se necesite.
· Pintura, plantas, materas, puntillas, herramientas, mangueras, regaderas…
TIEMPO
Las actividades se desarrollarán durante el transcurso del año lectivo.
RESPONSABLES
Director, Docentes de cada sede del Centro Rural La Sagrada Familia, Estudiantes, comunidad, entidades municipales.

EVIDENCIAS
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA DE LAS SEDES DEL CER LA SAGRADA FAMILIA
	
ESTRATEGIA
	
ACTIVIDADES
	
RECURSOS
	
RESPONSABLES
	
TIEMPO

	
Implementación de jardines y/o viveros según disposición de cada sede
	
Elaboración de semilleros
Siembra
Adecuación de jardines y/o viveros
	Semillas
Plántulas
Materas
Herramientas
Material de reciclaje
	
Director
Docentes y comunidad de cada sede
	
Durante todo el año escolar

	
Pintura de los espacios físicos
	
Gestión de recursos
Adquisición de pinturas y herramientas
Jornada de pinturas
	
Pintura
Brochas
Escalera

	
Director
Docentes y comunidad de cada sede
	
Según cronograma de cada sede

	
Ornamentación de las sedes educativas
	
Diseño de espacios
Elaboración de materiales
Adecuación y ornamentación
	
Material de reciclaje
Pintura
Brochas
Pinturas
Puntillas, martillo, grapas…
	
Director
Docentes y comunidad de cada sede
	
Durante todo el año escolar

	
Reciclaje de residuos sólidos para mejorar el entorno escolar
	
Identificación de posibles alternativas de reciclaje en cada sede
Desarrollo de actividades de reciclaje en cada sede (producción de abono orgánico, reciclaje artísticos… según disposición de cada sede) 
	
Llantas 
Envases
Plásticos
Herramientas y materiales (Cuchillos, tijeras, cautín, alambre, ganchos…)

	
Director
Docentes y comunidad de cada sede
	
Durante todo el año escolar según PPT

	
Jornadas de embellecimiento del entorno escolar
	
Jornadas de recolección y clasificación de residuos sólidos
Jornadas de aseo y embellecimiento de los senderos institucionales

	
Útiles de aseo
Recipientes
Infraestructura física
	
Docentes y comunidad de cada sede
	
Durante todo el año escolar
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