. Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I. IDENTIFICACION
A, EVALUADO
Tipo de Nombres y
T C.C. | No. | 60367575 Asellioos ANA LIDA GAMBOA UVALDO
Establecimiento Codigo
Educativo Sede El Palmar DANE 254051000384 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION N. DE | Municipio
Certificada SANTANDER Lealiged | MD0I0daR (Naa) Gekno.| Dacents
; ] B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Kontiticacita C.C. | No. 13350718 Apellidos VICTOR MANUEL ARAQUE PARADA
il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (66-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar =020 Inicio oem12000 Final SHIRE00 incapacidades 9
# TOTAL DIAS VALORADOS 329
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%) '
Area de i G e " VALORACION
aestiies Competencia Contribucion Individual Buntaia] From. | Bond.
T m— Den'\o_strar iosl c_or}ocimientos‘ actualizados y o1
dominio de su disciplina y de las dreas acargo
Planeacion y organizacién académica Prgsentar un plan organizado con e'strategias. 93
acciones y recursos para el afio académico
Gestion
Académica Conocer y aplicar diferentes métodos, técnicas e g2.95 36.90
40 % Evaluacion del aprendizaje instrumentos de evaluacién, coherentes con los| 92
objetivos de aprendizaje del cumriculo
Utilizar variadas estrategias de ensefianza
P i ajustadas segun las caracteristicas, las
Pedagogica y didachca necesidades y los ritmos de aprendizaje de los e
estudiantes
Proveer y gestionar los recursos necesarios para el
Gestion Ueode reaursos desarrollo de su actividad pedagodgica -
Administrativa 93.50 18.70
9, X P
20% Seguimiento de procesos Desarro!lar sus actividades de acuerdo con el 93
calendario y la jomada escolar
- Comunicacién institucional P'art«c.:lpar en los escenarios defrr_uf:los por las 03
Gestion directivas para apoyar la toma de decisiones
Cor?gr;l{t}ana Conocer las caracteristicas socio ¢/ culturales de o L
Interaccion con la comunidad y el entormo sus estudiantes y organizar su préactica pedagogica 93
en articulacién con el contexto
Competencias
Aot 92.00 | 27.60
ales
30 %
100 % 64.90
B. GbMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) :
Co tEhél VALORACION
SRplEid Puntaje{ Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 92
Compromiso social e institucional 91 92.00 27.60
Iniciativa 93
_C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.50
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GAMBOA UVALDO ANA LIDA
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— V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y F

Competencias objeto de mejoramiento, Eslrategias y acciones especificas de mejoramiento.
pﬁorizadasconbaseen!nspumajasﬁnales. Puedmsermmasocmmmualasanmﬂs
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