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INTRODUCCION

La ensefianza de los derechos humanos, ha tomado gran importancia en la actualidad puesto que
existe la necesidad de vivir y enfrentar espacios y tiempos con dificultades cada vez mas grandes,
donde se evidencia diversas formas de vivir de los derechos humanos.

Es asi como la ensefianza y la vivencia de los derechos humanos crea un ambiente mas agradable,
utilizandose como instrumento de educacion en la familia, escuela y sociedad, siendo la base
fundamental en el actuar del nifio, la nifia y adolescente.

Este proyecto de Educaciéon para la Democracia, la justicia, la paz y los derechos humanos se
desarrollara en el centro educativo PADRE LUIS ANTONIO ROJAS Municipio de Toledo Norte
de Santander y sus sedes educativas donde el estudiante debe aprender que a través del ejercicio
de la Democracia se puede construir la paz y la convivencia social, teniendo como base el respeto a
los Derechos Humanos fundamentales de la persona y la participacion del estudiante en la toma de
decisiones para el buen funcionamiento del centro educativo.

La construccibn de la Democracia requiere de la formacion y desarrollo de mentalidades
democraticas que le permiten sentir, pensar y actuar positivamente. La escuela es la primera
Institucién de la sociedad en la cual se desempefia el ser humano autbnomo como ser individual y
social.

Durante la vida escolar, el nifio y la nifia y el adolescente van formando sus primeras ideas sobre la
sociedad a la que pertenecen. La Democracia y la convivencia social, son construidas por el ser
humano y si se busca una sociedad donde sean posibles, la vida, la paz y la felicidad; durante el
desarrollo  de este proyecto se pretende conocer y describir las potencialidades y fortalezas
desarrolladas en la cotidianidad relacionadas con los DDHH y las practicas escolares de los
estamentos que conforman el CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS
permitiendo el fortalecimiento en el conocimiento y la practica de los derechos humanos vy la
realizacion de actividades que se pueden emplear para su plena comprension, como principio en su
formacion, permitiéndoles expresarse libremente sus pensamientos, sentimiento y acciones
teniendo como referente que los nifios, nifias y adolescentes crean sus propios criterios a medida
gue van creciendo y los derechos humanos hacen parte del engranaje que cualquier ser humano
debe tener desde antes de nacer para llegar a ser una persona con principios, tolerante, asertiva y

respetuosa de si misma y de los demas, reflejado en el ambito familiar y social.
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JUSTIFICACION

El proyecto transversal Educacion para el ejercicio de los derechos humanos: una propuesta para la
convivencia y paz se propone en miras de fortalecer los diferentes proyectos obligatorios que buscan
transformar las practicas pedagodgicas, el clima escolar y los estilos de ensefianza, hacia la
construccion de ambientes de aprendizaje democratico, que vivencien y respeten cotidianamente los
derechos humanos. Esto es posible transformando los ambientes de aprendizaje mediante procesos
pedagogicos, que promuevan en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes el desarrollo de
competencias ciudadanas (cognitivas, emocionales y comunicativas) y béasicas (comunicativas,
matematicas y cientificas), que les permitan desempefiarse como sujetos activos de derecho, de
forma tal que puedan abordar los distintos conflictos que se les presentan en el contexto escolar,
familiar o comunitario de forma pacifica. Del mismo modo, posibilita la participacion activa y
responsable en procesos colectivos que propendan por la inclusién de los intereses de todas las
personas, de acuerdo con los principios basicos de la democracia, y construir respuestas creativas a
partir de la diversidad. }

Este Proyecto pretende dinamizar la vivencian los DDHH, fortalecer y mejorar la convivencia entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, haciendo de situaciones cotidianas un espacio

para la vivencia el respeto de la dignidad, y la inclusion.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

DISENAR Y APLICAR EL PROYECTO DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS
ANTONIO ROJAS DE TOLEDO COMO UN MECANISMO QUE LLEVE A LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA DESDE EL AMBITO ESCOLAR MEDIANTE LA FORMACION EN COMPETENCIAS
CIUDADANAS, EL FOMENTO DE PRACTICAS DEMOCRATICAS Y LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Analizar las relaciones interpersonales e interinstitucionales de los miembros de la comunidad
educativa
Identificar las manifestaciones mas frecuentes que contribuyen al deterioro de las relaciones

interpersonales entre los miembros de comunidad educativa.

Fortalecer la comunicacién armonica, la participacién autébnoma y activa de los miembros de

la comunidad educativa para la toma de decisiones y la resolucién pacifica de conflictos

Estimular habitos de buen trato y sana convivencia entre los miembros de la Comunidad

Educativa del centro

Promover la difusion y el respeto por los derechos humanos contenidos en las declaraciones
internacionales a través de diferentes espacios pedagdgicos dentro y fuera del aula.

Fomentar el liderazgo, la reflexién, y la solucion de conflictos a través de los juegos
contenidos en el curriculo Juegos de Paz.

Proponer y desarrollar acciones pertinentes para mejorar la calidad de vida de los estudiantes
y de su entorno.

Orientar a la comunidad educativa en la formacion y practica de las competencias
ciudadanas.

Contribuir a la creacion de una cultura de derechos humanos buscando mejorar, la calidad

de vida, la convivencia pacifica, la participacion democrética y la inclusion en la pluralidad.

€ Ofrecer orientaciones practicas para el proceso de actualizacion del Manual de

Convivencia

g Ofrecer la oportunidad de liderazgo con el ejercicio de la Democracia escolar
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3¢ Propender por la creacion de una cultura sustentada en el valor y respeto por los derechos

humanos, pretendiendo obtener una calidad en las relaciones humanas.

> Utilizar los espacios de participacién ciudadana para el fomento de las expresiones
fundamentales de convivencia armonia y paz dentro de la comunidad educativa.

3 Enlazar la cultura de los derechos humanos dentro del marco de una educaciéon
interdisciplinar acorde con las propuestas pedagdgicas que buscan una educacion incluyente
y transformadora de mejores ciudadanos.

>¢ Difundir la practica de los derechos humanos por medio de manifestaciones culturales.

LECTURA DE CONTEXTO

Con el desarrollo de este proyecto transversal se espera contribuir a la formacion integral de
nifio, nifias y adolescentes que desarrollan su proceso educativo desde el nivel transicién hasta la

media Basica.

Es importante tener en cuenta que la sociedad actual experimenta un desequilibrio social, el vacio
ético , que repercuten en la vida familiar de los integrantes de la comunidad educativa del
Centro Padre Luis Antonio presentando comportamientos que atenta contra la dignidad de la
persona ( violencia intra-familiar, alcoholismo, bulling, desercion escolar, trabajo infantil, falta de
autoridad, violaciones, machismo, entre otras) los cuales se ven reflejados en la convivencia
escolar; estos comportamientos nos indican que se hace necesario el fortalecer la
convivencia escolar por medio de la creacibn de mecanismos de prevencion, promocion,
atencion y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y la disminucion de acciones
gue atenten contra la convivenciay el ejercicio de los derechos humanos ( DDHH) sexuales y

reproductivos (DHSR) de los estudiantes dentro y fuera del centro Educativo

El desarrollo de estrategias como herramientas pedagogicas que faciliten la participacion
democratica, el ejercicio de sus derechos. el ajuste a los manuales de Convivencia y el
desarrollo de competencias ciudadanas permitiendo la transformacion y la toma de conciencia
social para ser conscientes que se educa parala convivencia y la participacion valorando la
diferencia y la diversidad; si esta transformacion se inicia en las escuelas, esta se podra

extender y ponerse en practica en diferentes contextos sociales y cada experiencia que los
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nifos- nifas y adolescentes tengan en su escuela, sera definitiva para su futuro y enfoque de

Su proyecto de vida.

Resaltar la importancia que la escuela y las familias son los primeros espacios sociales
donde se crean las condiciones para que los nifilos- nifias Yy adolescentes desarrollen
capacidades que les permiten expresar, discutir y discernir pensamientos, ideas y emociones

con argumentos claros reconociendo y respetando otras formas de pensar, sentir y actuar.

SITUACION PROBLEMICA:

e Acciones que violentan los derechos humanos entre los miembros de la comunidad educativa.
e Relaciones interpersonales con poco control de las emociones

e Fallas en la comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa

e Falta de apropiacion y respeto por los simbolos patrios e institucionales

e Desinterés en la participacion por parte de los miembros de la comunidad educativa en los

organos del gobierno y en la toma de decisiones

MARCO CONCEPTUAL

JUEGOS DE PAZ:

Los juegos de paz son una forma maravillosa para mejorar las habilidades de comunicacién, inspirar
cooperacion y construir un fuerte sentido de comunidad tratando cuestiones como: El poder, el
privilegio y la discriminacién. Estas habilidades fundamentales para la construccién de paz se
presentan y se fortalecen a través del uso de juegos, juegos de rol, discusiones, actividades de arte
y proyecto de aprendizaje de servicio comunitario

Son actividades en las cuales las personas trabajan juntas positivamente con el fin de lograr una
tarea determinada, llegar a una meta o practicar comportamientos pro - sociales; mejoran las
habilidades de comunicacién, inspira cooperacion y construye un fuerte sentido de comunidad.

Los distintos tipos de competencias para lograr los estandares son: Conocimientos, cognitivas,

emocionales, comunicativas, integradoras
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CATEGORIAS DE JUEGOS

Rompe-hielos: Juego de conocimiento o presentacion, facil de jugar , de bajo riesgo y muy
divertidos.

Rituales de apertura y actividades de clausura: estas actividades ayudan a los grupos a procesar
informacion que pudo haber sido presentada en clase o talleres anteriores.

Jueqgo de circulo: Se utilizan para crear un sentido de inclusion y un punto de partida para establecer
gue cada persona es importante.

Juego de construccidon de equipos: los juegos de esta seccion son especiales para ensefar y
construir habilidades para la comunicacion, la cooperacion, la construccibn de comunidad, la
resolucion de conflictos.

Juegos basados en problemas: Estan disefiados para establecer el escenario de una gran discusion
y reflexion.

Quemados o juegos de correr: Estos son los Unicos juegos abiertamente competitivos. Sin embargo
se realizan entre equipos

Juego de teatro: El propdsito de este juego es relajarse y divertirse.

Juego de confianza: Puede jugarse con grupos que llevan un tiempo junto construyendo comunidad.

Canciones: Reducen las tensiones que han surgido en el grupo y son de gran ayuda para aprender
nombres, historias o antecedentes personales.

CONVIVENCIA: Conjunto de valores que permiten compartir y disfrutar con los demas: la
naturaleza, los bienes, los espacios, los recursos vitales y los alimentos.

COMPETENCIA CIUDADANA: Son un conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas
emocionales y comunicativas que articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actué de
manera constructiva en la sociedad democrética.

Es una transformacion en la manera como actuamos en sociedad, como nos relacionamos unos con
otros o como participamos para lograr cambios en los nifilos jévenes de nuestra sociedad, asi como
las generaciones que estan por venir, reciban una formacion que les permita ejercer de manera
constructiva su soberania.

ESCUELA DEMOCRATICA: Es donde los miembros de la comunidad educativa participan
efectivamente en las decisiones importantes para la escuela, construyen relaciones armonicas y
pacificas, reconocen la riqueza de la diferencia y se compromete con la promocién

Posibilidad de crecer personalmente y realizar el proyecto humano, son la reflexibn de aquellos
temas centrales que mas inquietan y se debaten en nuestra época: vida, dignidad humana, igualdad,
libertad, conciencia, autonomia, democracia, justicia y otros.
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Decimos que tenemos derecho o0 derechos cuando podemos hacer cosas que nadie nos puede

prohibir. Los tenemos por el mero hecho de ser personas, por haber nacido, y estan garantizados por
las leyes. Por eso decimos que “no hay derecho” cuando algo es injusto, cuando nos han hecho algo
gue no N0S merecemos.

DERECHOS FUNDAMENTALES

Todos los seres humanos, también los mayores de edad, tienen derechos. Los mas importantes son
los derechos humanos, también llamados derechos fundamentales. Algunos de ellos son: el derecho
a la vida, a no ser torturado, a la libertad de expresion, a votar, o el derecho a ser respetado y a no
ser rechazado por motivos de sexo, de raza, de edad, de religion o de lugar de nacimiento. Se
llaman derechos humanos porque son para todas las personas, tanto mujeres como hombres,
independientemente de donde hayan nacido o de donde vivan. Aunque, por desgracia, hay paises
donde no se respetan tanto como en otros, como ocurre en los que hay dictaduras.

La convencién de derechos de la nifiez y la adolescencia ratificada por mas de cien
paises, ha resaltado la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la participacion como sus
principales derechos.

DEMOCRACIA:

Como la democracia es una cosmovision se rige por principios y no por reglas o formulas. Una
cosmovision se puede aplicar a muchas realidades y situaciones: sus principios se pueden aplicar
al manejo de una oficina, al matrimonio, a la empresa, a la escuela, a un partido, a un sindicato.

GOBIERNO ESTUDIANTIL.

El gobierno estudiantii es una estrategia curricular que permite el desarrollo afectivo
social y moral de los nifios- nifias y adolescentes, a través de situaciones vivenciales.
Ademas es una organizaciéon de los estudiantes que les garantiza su participacion activa
y democrética en la vida escolar, los estimula a participar, y los impulsa a actuar en
actividades con la comunidad y los ayuda a solucionar necesidades y problemas escolares.
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MARCO LEGAL

El proyecto transversal Educacion para el ejercicio de los derechos humanos estd fundamentado
desde la declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1948, los derechos humanos y la educacion se encuentran estrechamente
ligados. En este documento no solo se establece la educacion como un derecho humano universal,
sino que en el Articulo 26 establece que "La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promover el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas

para el mantenimiento de la paz".

Colombia como ha hecho parte de las Naciones Unidas y como miembro de la Asamblea del Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, no ha sido ajena a estas reflexiones y exigencias sobre

educacion.

Segun la Constitucion Politica de Colombia En todas las instituciones de educacion, oficiales o
privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion. (Articulo 41)

Por su parte la ley General de educacion sefala en el articulo 5 referido a los fines de la educacion
entre otros;

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

En cuanto a la Ensefianza obligatoria el articulo 14 establece: En todos los establecimientos oficiales
o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar,
basica y media, cumplir con:

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccién civica, de conformidad con
el articulo 41 de la Constitucion Politica;
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La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

Articulo 17. DERECHO A LA VIDA Y A LA CALIDAD DE VIDA Y AUN AMBIENTE SANO.
Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

ARTICULO 23. CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral.

Articulo 28. DERECHO A LA EDUCACION. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad.

Articulo 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (O) a los seis
(6) anos de edad.

Articulo 30. DERECHO A LA RECREACION, PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL Y EN
LAS ARTES. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al
juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes.

7.3.2.2 Obligaciones de la familia, la sociedad y el estado.

Articulo 39. OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.

LEY 115 DEL 94

Articulo 7 la familia

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educaciéon de los
hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion, le
corresponde:

DECRETO 1860 DE 1994

Las obligaciones de la familia
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Articulo 3: Obligaciones de la familia. En desarrollo del mandato constitucional que impone a los
padres de los menores el deber de sostenerlos y educarlos en el cumplimiento de las obligaciones
asignadas a la familia por el articulo 7 de la ley115 de 1994.

«me
REPUBLICA DE COLOMBIA
5 DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
@%

DECRETO 1286 DEL 2005
CAPITULO I

Articulo2: derecho de los padres de familia Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres en asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Articulo 3: deberes de los padres de familia: Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de
su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Cdédigo del menor articulos 1,3,7,8,10,11,16,315 a 319

Constitucion Politica: Articulos del 11 a 41

Ley General de Educacion: Articulos 13 a 87

Constitucion colombiana de 1991 (Articulo 67), se dispone que la educacion "formar al colombiano

en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia”.

LEY 107 DE 1994, que fomenta y regula las practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y participacion ciudadana.

DECRETO 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia

en el mejoramiento de los procesos educativos.
Ley 1098 de 2006, codigo de infancia y adolescencia.

Ley 1620 de 2013, que crea el sistema nacional de convivencia y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar, (Ley anti-bulling)

Decreto 1075 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector educacion.



STETON
ﬁ% REPUBLICA DE COLOMBIA

gL'{‘: = g DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
AULASENPAZ CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo
i‘i / Resolucién No 003742 de 30 Noviembre 2020

Q"mi;_;;,j‘; DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com

NIT. 900046312-6

MARCO DE DERECHOS

El proyecto transversal Educacion para el ejercicio de los derechos humanos dentro de un marco de
derechos reconoce la dignidad humana como valor supremo. Un proceso de formacion
conceptualizado en este marco, implica trascender el imaginario de vulneracién en el cual se ha
inscrito parte de la reflexion alrededor de los derechos humanos y centrarse en el reconocimiento y
el desarrollo de las capacidades de los sujetos de derechos. Este marco integra la formacion
ciudadana al quehacer de la escuela, enmarcada en las cuatro areas de gestion del Plan de

Mejoramiento Institucional para consolidar una formacion y una educacion integral.

Parte de una postura positiva que busca fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas desde
una perspectiva promocional, donde se les brinde a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
herramientas para la convivencia que se ponen en practica en la cotidianidad escolar y que pueden
implementarse en los distintos contextos de interaccion social. Asi, la pedagogia en un marco de
derechos forma ciudadanos y ciudadanas que reconocen sus derechos y los derechos de los demas,
los hacen respetar y adoptan una posicidn critica frente a la vulneracion para generar
empoderamiento, tanto de las comunidades, como de los sujetos frente al ejercicio de sus derechos.
En este marco, se deja de pensar en sujetos aislados para concentrarse en las comunidades, y

colectivos, es decir los grupos con los cuales éstos se interrelacionan y conviven.

Lo anterior posibilita pasar de una relacién de asistencia a unos pocos individuos "los vulnerados”,

para posibilitar la sostenibilidad del programa en beneficio de toda una comunidad educativa
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LINEAMIENTOS CURRICULARES
GRADO PREESCOLAR

JUEGOS DE PAZ;
Soy especial: Se da el tema a través de la literatura, el arte y los juegos cooperativos.

DERECHOS HUMANOS:
Derecho a la vida e integridad fisica y moral.

COMPETENCIAS CIUDADANAS:

Convivencia y Paz: Conoce el significado y da ejemplos de valores basicos como la solidaridad, el
cuidado, buen trato, el respeto, la convivencia, la justicia, la tolerancia.

Participacion y Responsabilidad Democratica: Participa en la construccion de acuerdos — normas
basicas para la convivencia en el hogar, la escuela, el juego y las cumpla.

Pluralidad, Identidad y Valoracion de las Diferencias: ldentifico y Respeto las diferencias vy
semejanzas entre los demas y yo: Vestuario, Musica, Religidon, Raza, Sexo, Hobbies, Juegos, TV.

EDUCACION SEXUAL: : IDENTIDAD
GRADOS: PRIMERO A TERCERO
JUEGOS DE PAZ

PRIMER GRADO: Tengo Sentimientos
SEGUNDO GRADO: Somos amigos
TERCER GRADO: Comunicacion y cooperacion

DERECHOS HUMANOS:
A no ser discriminado. Ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y explotacion. A tener
una familia, a crecer y desarrollarse en plena salud.

COMPETENCIAS CIUDADANAS
Convivencia y Paz: Comprendo la importancia de valores basicos de la convivencia ciudadana como

la solidaridad, el cuidado, el buen trato y el respeto por mi mismo y por los demas, y los practico en
mi contexto cercano (hogar, salén de clase, recreo, etc.)

EDUCACION SEXUAL: RECONOCIMIENTO, TOLERANCIA, RECIPROCIDAD
GRADOS: CUARTOY QUINTO

JUEGOS DE PAZ
CUARTO GRADO: Tomando una postura a favor de la justicia
QUINTO GRADO: Explorando el conflicto

DERECHOS HUMANOS:
Libertad personal, igualdad ante la ley, libertad de pensamiento, conciencia y religién, libertad de
expresion de opinion.
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COMPETENCIAS CIUDADANAS:

Participacion y Responsabilidad Democratica: Participo constructivamente en procesos democraticos
en mi salén y en el medio escolar.

Pluralidad, Identidad y Valoracion de las Diferencias: Reconozco y rechazo las situaciones de
exclusion o discriminacion en mi medio escolar

EDUCACION SEXUAL: VIDAY TERNURA

METODOLOGIA
JUEGOS DE PAZ : Aplicacion del curriculo juegos de paz
EN DERECHOS HUMANOS

e Intercambio libre de ideas: Ante un andlisis de la problematica se estimula a los
estudiantes a participar con el fin de encontrar soluciones recreativas. Todas las ideas
se escriben en el tablero o en una hoja todas las sugerencias sin rechazarla alguna,
luego se distribuyen en categoriasy se analizany algunas se combinan, por dltimo se
sacan las conclusiones y se toman decisiones para la solucién de la problematica

e Estudio de casos: En pequeiios grupos los participantes estudian casos reales o
ficticios que los obligan a aplicar normas de derechos humanos, este método fomenta
el andlisis, las aptitudes y la resolucion de problemas y planificacion, la cooperacion y
el trabajo en equipo.

e Expresién creativa: estas expresiones sirven para concretar los conceptos, personalizar
las abstracciones y modificar las mentalidades permitiendo la expresion de los aspectos
emocionales e intelectuales de los derechos humanos, pueden utilizarse técnicas como:
la narracion de relatos, la poesia, la expresion grafica, la escultura, el teatro, las
canciones y la danza

e Debates: Se pueden desarrollar en parejas, pequefios grupos o toda la clase, dando
oportunidad a los estudiantes de establecer sus propias normas, para lograr la
participacion de todos los integrantes se puede utilizar la técnica de pregunta y
respuesta ( el profesor hace la pregunta en general como ¢ Qué significa para ti la
dignidad?, cada estudiante va respondiendo la pregunta.

e Entrevistas: las personas entrevistadas pueden ser miembros de la comunidad, y /o
personas relacionadas con los Derechos Humanos, sus relatos sirven para documentar
y comprender problemas de derechos humanos de la propia comunidad.

e Proyectos de investigacion: Las investigaciones pueden consistir en estudios de tipo
académico, utilizando las bibliotecas, el internet o bien investigaciones de informacion
basadas en entrevistas, encuestas de opinion, informacién tomada de los medios de
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comunicacion; esta técnica desarrolla la capacidad para pensar independientemente y

para analizar los datos y permitir conocer mas a fondo problemas complejos en
derechos humanos.

e Juegos de rol/simulacros: permiten la sensibilizacion de los participantes respecto a
los sentimientos y las perspectivas de otros grupos Yy la importancia de ciertos
problemas

e Material visual: Exposicion de objetos, retroproyecciones, carteles, folletos, fotografias,,
diapositivas, videos, peliculas y otros.

EVALUACION

Se hace dificil evaluar las mentalidades y los cambios de estas debido al caracter subjetivo
de los criterios que se desarrolla, por lo tanto se recomienda cuestionario con preguntas
generales, ademas de las observaciones directas de algunos comportamientos que mejoran la
convivencia en el entorno familiar y escolar. La respuesta a preguntas previamente
formuladas;

¢En qué espacios crees que tu escuela promueve los principios de derechos humanos?
¢,Como explicas la existencia de esas condiciones probleméaticas?

¢Estan relacionadas con la discriminacidon, con la toma de decisiones, con la participacion?
¢ Quién de beneficiay quien pierde o quien sufre estas violaciones de derechos humanos?

¢De qué forma han mejorado o empeorado el clima existente entre los estudiantes y
miembros de la comunidad?

¢,Qué hay que hacer para mejorar el clima de derechos humanos en la escuela?
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GRADOS OBJETIVOS CONCEPTOS CLAVE PRACTICAS PROBLEMAS NORMAS, SISTEMAS E
ESPECIFICOS DE INSTRUMENTOS DE
DERECHOS DERECHOS HUMANOS
HUMANOS
* Respeto por Si * |dentidad * Sentido del deber
mismo. Propia
* Imparcialidad, * Racismo * Normas de clase
* Respeto de los * Comunidad justicia
padres y * Sexismo * Vida en familia
profesores. * Responsabilidad * Expresarse/escucha
r * Trato Injusto * Normas de la
* Respeto de los comunidad
demas * Cooperacion/ * Hacer dafio a
PRE- intercambio los demas ( * Declaracion universal
herir de derechos humanos.
ESCOLAR * Trabajo en sentimiento,
pequefios grupos. dafios fisicos) * Convencién sobre los
derechos del nifio.
PRIMERO * Trabajo individual,
SEGUNDO * Comprension/
causa, efecto
* Empatia
* Democracia
* Resolucion de

conflictos
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GRADOS OBJETIVOS CONCEPTOS CLAVE PRACTICAS PROBLEMAS NORMAS,
ESPECIFICOS DE SISTEMAS E
DERECHOS HUMANOS INSTRUMENTOS
DE DERECHOS
HUMANOS
* Responsabili
dad social.
* Derechos * Valoracion Descremacion/ * Historia de
* Civismo individuales de la prejuicios los D.H
diversidad
* Distincién * Derechos de Pobreza/ hambre * Sistema
entre deseos, grupo * Imparcialida Juridicos
necesidades vy d Injusticia locales y
derechos * Libertad nacionales
* Distribucién Etnocentrismo
TERCERO * |gualdad entre (Tendencia emocional * Historias
hechos y gue hace de la cultura locales y
CUARTO * Justicia opiniones propia el criterio nacionales
exclusivo para desde el
QUINTO * Imperio de la ley * Prestacicfm. interpretar. los p_unto de
_ de servicios comportamientos de vista de los
* Gobierno en la otros grupos, razas o D.H
) escuela y la sociedades)
* Seguridad comunidad * UNESCO
Egocentrismo UNICEF
(Exagerada exaltacion
de la propia * Organizacione
* Participacion personalidad, hasta S no
de la vida considerarla como gubernamenta
ciudadana centro de la atencion les O.NG
y actividad generales.
* Pasividad
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GRADOS OBJETIVOS CONCEPTOS CLAVE PRACTICAS PROBLEMAS NORMAS,
ESPECIFICOS DE SISTEMAS E
DERECHOS HUMANOS INSTRUMENTOS
DE DERECHOS
HUMANOS
* Derecho * Comprension * Ignorancia. * Pactos de
internacional de los puntos derechos en
* Conocimiento de vista * Apatia las Naciones
de los D.H * La paz en el ajenos. Unidas.
mundo. * Indiferencia
* Cita de datos *  Eliminacion
* El desarrollo en el en apoyo de * Represién de racismo
SEXTO mundo las ideas. Politica.
*  Eliminacion
* La economia * Realizacion de * Colonialismo del sexismo
a politica en el investigacione
mundo. s/ recoleccion * Imperialismo * Alto
NOVENO de comisionado
* La ecologia en el informacion. * Globalizacién de las
mundo econdémica. Naciones
* Intercambio de Unidad para
informacion * Degradacién del los
medio ambiente refugiados.

* Convenios

regionales de
D:H




VPR L
(4T \S’"‘b REPUBLICA DE COLOMBIA
g7 == _N\g DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

V&LE;E@T ) CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo
\Q / Resolucién No 003742 de 30 Noviembre 2020
&ﬁ‘ﬁ?/ﬁ DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com

NIT. 900046312-6

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE JUEGOS DE PAZ Y DE LAS DIFERENTES AREAS

MATEMATICAS: Forma del conocimiento del mundo, facilita la comunicacion, exploracion,
interpretacion y prediccion de sucesos. Se centra en el manejo de nocion de numero, cantidad, forma
y posicion que fundamentan el desarrollo de conceptos mas complejos como son: datos, medicion y
algebra. Tiene como objetivo que las personas desarrollen habilidades de: Formulacion,
argumentacion, y resolucion de problemas. Habilidades de pensamiento critico y de comunicacion
matemaética.

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR TODOS PUEDEN JUGAR
PRIMERO AYUDANDONOS EL UNO AL OTRO
SEGUNDO SI AL TRABAJO EN EQUIPO
TERCERO EL METODO ABC

CUARTO DIBUJA LO QUE YO DIBUJO
QUINTO ALTAS Y BAJAS DEL CONFLICTO

SOCIALES: Permite a los estudiantes comprender los problemas desde una perspectiva
interdisciplinaria y reflexionar sobre maneras de aportar a su solucion.

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR MI CLASE ES ESPECIAL

PRIMERO CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD
SENSIBLE

SEGUNDO SOLUCIONANDO PROBLEMAS CON AMIGOS

TERCERO . QUE NOS HACE UNICOS?

CUARTO ,QUE ES LA PAZ?

QUINTO EL CONCEPTO DE CONFLICTO
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NATURALES: Desarrolla competencias ciudadanas a través de los conocimientos como de las

competencias que se trabajan en ella.

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR MI FAMILIA ES ESPECIAL

PRIMERO PALABRAS Y CARAS QUE EXPRESAN
SENTIMIENTO

SEGUNDO PUNTOS DE VISTA DIFERENTES

TERCERO COLABORACION Y COLCHA DE RETAZOS

CUARTO EXCLUYENDO, INCLUYENDO Y ACOSANDO

QUINTO DESESCALANDO CONFLICTOS

EDUCACION FISICA: Genera integracion a través del desarrollo de habitos destrezas, y
habilidades, bajo reglas donde todos deben velar por cumplirlas estableciendo arreglos competitivos
y de respeto por el otro sin agresion fisica ni verbal fomentando la democracia y las concepciones de
saber perder y saber ganar.

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR SINTIENDO TEMOR Y SINTIENDO
SEGURIDAD

PRIMERO DISCUSIONES Y DISCULPAS

SEGUNDO ENTRAAL JUEGO

TERCERO ¢ QUE ES JUEGOS DE PAZ?

CUARTO LENGUAJE CORPORAL

QUINTO MOVILES DE CONFLICTO Y PAZ
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ETICA Y VALORES HUMANOS: Afianza valores comportamientos, actitudes y habitos que
conllevan al bienestar propio y comun del ser humano en un ambiente digno y propicio de una
comunidad en paz.

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR GENTE QUERIDAY GENTE ANTIPATICA
PRIMERO COMPARTIR AMISTAD Y DESPEDIDA
SEGUNDO DECISIONES DIFICILES

TERCERO BACHES EN LA COMUNICACION
CUARTO QUIEN SOY YO

QUINTO ¢ FUNCIONARA EL GANA/GANA?

RELIGION: Es aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma como se comporta el
hombre y desde la cual formulamos principios a cerca de como debemos comportarnos y hacia
donde debemos dirigir nuestra accién

GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR QUE PONE TRISTE A LAS PERSONAS.
PRIMERO YO PUEDO

SEGUNDO UN AMIGO ES ALGUIEN QUE
TERCERO REPRESENTANDO LA PAZ

CUARTO QUE ES TENER VALOR

QUINTO IDENTIFICANDO LA IDENTIDAD
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE JUEGOS DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS: EDUCACION SEXUAL
Y EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA

VO PAORE Ui
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GRADO TEMA

PRE-ESCOLAR [ CONOCIMIENTO DE MI PROPIO CUERPO Y DE LO QUE
EXPRESO ATRAVES DE EL

PRIMERO S ASEO, VALORACION Y RESPETO DEL CUERPO.

< PUEDO RECONOCER Y EXPRESAR EMOCIONES

SEGUNDO
S SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y SENSACIONES.
S DERECHOS DE LOS NINOS Y DE LAS NINAS.
TERCERO
2 COMO PROTEGERSE DE LOS ABUSADORES SEXUALES
2 COMO COMUNICAR A LOS PADRES Y MAESTROS CUANDO
CUARTO NOS HACEN DANO.
2 INSTITUCIONES QUE BRINDAN APOYO EN LA PREVENCION
Y ATENCION DEL ABUSO SEXUAL.
S COMPORTAMIENTOS ANTE DESCONOCIDOS
QUINTO

S CREENCIAS HERRADAS ASOCIADAS AL ABUSO SEXUALY
ASEO DE LA VIVIENDA
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EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS “EDUDERECHOS”

2o

- i\qi

GRADO: PRE-ESCOLAR - TRANSCISION

DIMENSIONES TEMA COMPETENCIA CIUDADANAS
Dimension Corporal | Integracion y | Reconoce que como niflo/a tiene
Dimension socializacion de los nifios | derecho a recibir buen trato, cuidado y

Comunicativa
Dimension Cognoscitiva

y niflas. Induccién La
familia Ser sociable Mi

amor (conocimiento) Reconoce que las
acciones estan relacionadas con las

Dimension Socio- | proyecto de vida emociones y que puede aprender a
Afectiva Dimension manejar sus emociones para no hacer
Espiritual Dimension dafio a otras personas. (emocional)
Espiritual Dimension

Etica Dimension

Estética

GRADO: PRIMERO
D.B.A:

% Dibuja las Instituciones sociales de caracter educativo, deportivo, religioso, politico

de barrio, vereda o lugar donde vive

Reconoce su individualidad y su pertenencia a diferentes grupos sociales

Participa en la construccién de acuerdos basicos sobre normas para el logro de

metas comunes en su contexto cercano (compafieros y Familia)y se compromete

con su cumplimiento.

» Establece relaciones de convivencia desde el reconocimiento de si mismoy el de
los demés

X3

A

X3

A

X/

AREAS

TEMA

COMPETENCIA CIUDADANAS

CIENCIAS SOCIALES
ETICA Y VALORES

*Deberes y derechos del
nifno-nina

*Comunidad Escolar.
*Manual de Convivencia

Reconozco las emociones basicas
(alegria, tristeza, rabia, temor) en mi
y en las otras personas

mis

Expreso sentimientos y

EDUCACION *Normas de Convivencia emociones mediante distintas formas
. ) .

RELIGIOSA *Gobler_n,o Escolar. y Ienguajes_ (gestos, palabras,

] Induccion a los valores | pintura, teatro, juegos, etc).

MATEMATICAS de: Responsabilidad

ESPARIOL Res_peto por los simbolos Reco_nozco que las acciones se
patrios relacionan con las emociones y que

CIENCIAS *Formas de relacionarme | puedo aprender a manejar mis

NATURALES i:on otros . emociones para no hacer dafio a

) ) Mi proyecto de Vida otras personas
EDUCACION FISICA *Las partes del cuerpo y el
ARTISTICA de las personas que me

rodean.
*Normas de aseo personal




GRADO: SEGUNDO
D.B.A:

<+ Reconoce

% Comprende

la organizacion territorial
corregimientos, veredas, localidades vy territorios indigenas
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en su

municipio

desde: comunas,

la importancia de las fuentes histéricas para la construccion de la
memoria individual, familiar y colectiva
+ Reconoce y sefala situaciones de exclusién o discriminacion en su familia, entre
amigos y en los compafieros del salon de clase

AREAS TEMA COMPETENCIA
CIUDADANAS

* Derechos y deberes. Puedo diferenciar las
* Derechos Sociales. expresiones verdaderas de
* Manual de Convivencia. cariio de aquellas que
*Formacion de Lideres pueden maltratarme. (Pido a
* Fiestas y Simbolos patrios los adultos que me ensefien
*|dentificacion de caracteristicas fisicas, | a diferenciar las muestras
sociales, culturales, y emocionales. verdaderamente carifiosas
*Respeto de los rasgos individuales y los de | de las de abuso sexual o

CIENCIAS otras personas ( género, etnia, religion) fisico y que podamos hablar
*|dentificar 'y describir caracteristicas y | de esto en la casa y en el

SOCIALES funciones basicas de organizaciones sociales y | salon.)

ETICA Y VALORES
ESPANOL
MATEMATICAS
EDUCACION
FISICA

CIENCIAS
NATURALES
EDUCACION

RELIGIOSA

politicas del entorno (familia, colegio, barrio,
vereda, corregimiento, resguardo, territorios
afrocolombianos, municipio ....

*Identificar y describir cambios y aspectos
gue se mantienen en la persona y en las
organizaciones del entorno

* Cuidar el cuerpo y las relaciones con los
demas.

* Mecanismos de participacion Ciudadana
*Derechos y deberes.

*Mi proyecto de vida.

*Trabajo en equipo.

*Habitos de higiene para evitar enfermedades.

* Preguntar sobre la persona y sobre las
organizaciones sociales a las que pertenezco
( Familia, escuela, vereda, pueblo)

* |dentifico mis derechos y deberesy los de
otras personas de la comunidad a que
pertenezco.

*Concepto de Conflicto

Expresa sus sentimientos y
emociones de distintas
maneras y a través de
distintos lenguajes (gestos,
narraciones verbales,
dibujos, etc). (comunicativa-
emocional) Escucha y es
capaz de expresar en sus

propias palabras
(parafrasear) las razones
gue dan sus comparieros/as
durante discusiones

grupales, incluso cuando no
esta de acuerdo con dichas
razones. (cognitiva -
comunicativa)
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GRADO: TERCERO

D.B.A:

< Analiza

las
departamento, municipio o

de los
lugar donde

contribuciones

grupos
vive

habitan en su
caracteristicas

humanos
partir

que
de sus

culturales: Lengua, organizacién social, tipo de vivienda, cosmovisiéon y uso del suelo.

« Comprende la

importancia de participar

en las decisiones de su

comunidad

cercana ( Centro Educativo), mediante la Eleccién del Gobierno Escolar.

AREAS TEMA COMPETENCIA CIUDADANAS
Participo en la Construccion de normas
para la convivencia en los grupos
*Mis Deberes y derechos y los de | sociales y politicos a los que
otras personas en las | pertenezco ( Familia, escuela,
comunidades a las que | comunidad)
pertenezco.
*Normas que han sido construidas | Comprendo la importancia de valores
CIENCIAS socialmente y aquellas en cuya | basicos de la convivencia ciudadana
construccién puedo participar como la solidaridad, el cuidado, el buen
SOCIALES . . S
] (Hogar, manual de Convivencia, | trato y el respeto por mi mismo y por los
ETICA Y | reglamento escolar). demas, y los practico en mi contexto
*Valorar aspectos de las | cercano (hogar, salén de clase, recreo,
VALORES R ) -
) organizaciones sociales y politicas | etc.).
EDUCACION de mi entorno que promueven el | Puedo diferenciar las expresiones
RELIGIOSA desarrollo individual y comunitario. | verdaderas de carifio de aquellas que
] *identifico mis deberes y | pueden maltratarme. (Pido a los adultos
MATEMATICAS | derechos Yy los de otras personas | que me ensefien a diferenciar las
< en las comunidades a que | muestras verdaderamente carifiosas de
ESPANOL S
pertenezco. las de abuso sexual o fisico y que
CIENCIAS * |dentifico factores que generen | podamos hablar de esto en la casa y en
cooperaciéon y conflicto en las | el salén.) Hago cosas que ayuden a
NATURALES AR : - _
) organizaciones sociales y | aliviar el malestar de personas cercanas;
EDUCACION politicas de mi entorno y explico | manifiesto satisfaccion al preocuparme
FISICA por qué lo hacen. por sus necesidades. Comprendo que las

*identifico normas que
algunas comunidades a
pertenezco.

* Las normas.

* Manual de Convivencia
*Grupos y Clases.
*Gobierno Estudiantil
*Simbolos patrios

*Mi proyecto de vida

rigen a
las que

normas ayudan a promover el buen trato
y evitar el maltrato en el juego y en la
vida escolar. Identifico como me siento yo
o0 las personas cercanas cuando no
recibimos buen trato y expreso empatia,
es decir, sentimientos parecidos o
compatibles con los de otros. (Estoy triste
porque a Juan le pegaron.)
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GRADO: CUARTO
D.B.A:
% Comprende la importancia de la division de poderes en la democracia y la forma
como funciona en Colombia.
% Analiza los derechos que protegen la nifiezy los deberes que deben cumplirse en
una sociedad democréatica para el desarrollo de una sana convivencia.

AREAS TEMA COMPETENCIA CIUDADANAS
*Construccion  de la | Propone distintas opciones en los
Democracia. procesos de toma de decisiones en su
*Formacion de Ciudadania: | aula y medio escolar. (cognitiva) Preve
Mecanismos de | las consecuencias que pueden tener
CIENCIAS SOCIALES | Participacion —  Gobierno | (sobre si mismo/a y sobre los demas)
. Escolar. diversas opciones de accion frente a
ETICA Y VALORES * Forjadores de Paz una decision en su medio escolar o
ESPANOL *Resolucién  "Pacifica de | comunidad. (cognitiva)
Conflictos.

MATEMATICAS *Acoso Escolar.

EDUCACION FisICA *Educa para el respeto
cultural, la reconciliacion y la

CIENCIAS solidaridad.

NATURALES * Educacion para desterrar
. la cultura y la violencia.

EDUCACION * Duefio de mis emociones.

RELIGIOSA

*Reconocimiento

de nuestro Territorio.
Derechos de los nifios La
comunicacién Trabajo en
equipo Normas Mi proyecto
de vida.

*Los conflictos y los dilemas
en nuestra vid
Movimientos Politicos
Colombianos.

* Los ciudadanos y las
instituciones
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GRADO: QUINTO
D.B.A:
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AREAS

TEMA

COMPETENCIA
CIUDADANAS

Ciencias Sociales

Etica y Valores
Educacion Religiosa
Matematicas

Espafiol

Ciencias Naturales
Educacion Fisica

* La Comunicacion
Derechos de los nifios
y niflas La Tolerancia
Valores Mi proyecto de
vida

Analiza criticamente y debate
con argumentos y evidencias
los eventos principales de la
realidad social a nivel local y
global, comprendiendo las
consecuencias de  estos.
Identifica dilemas de la vida
cotidiana en los que entra en
conflicto el bien general y el
bien particular y analiza
posibles opciones de
solucion, considerando los
aspectos positivos y negativos
de cada opcion.
(cognitiva)hechos sobre su
propia vida. (cognitiva -
comunicativa)
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MATRIZ PEDAGOGICA DE “DERECHOS HUMANOS”

Hilo Competenci | Competencias | Otros Cémo Con Cuando y | Recursos | Productos
conductor a general especificas proyectos | hacerlo? quién? dénde?

Convivencia vy

paz.
¢,Cémo la Reconoce que las Acompafiamie
participacion acciones  estan nto y Estudiantes
auténoma y relacionadas con | Proyecto de | orientacion a Durante el sensibilizado
activa de los las emociones y | democracia. | la jornada transcursos s en valores
estamentos de el aprendizaje democratica. Rector(a) del afio | Carteleras, |y
la  comunidad para saber Docentes | escolar Material competencia
del centro | Fortalecimient | manejarlas para | Comité de | Jornada Estudiante | vigente. didactico, s
educativo o de la | no hacer dafio a | convivencia Democratica |s Padres guias para | ciudadanas
puede fortalecer | participacion otras personas. escolar de familia. el motivado s
la convivencia | democrética vy Actividades Aula de clase, | desarrollo en la
armoénica entre | la convivencia | Se siente agente de promocion actividades de talleres | construccién
sus miembros | escolar de cambio de su y prevencion institucionales y  vivencia
en la toma de realidad y | Educacion en o] de su
decisiones en expresa su | para la paz | formacion.(Val interinstitucion proyecto de
los procesos capacidad de ores) ales. vida.
gue desarrollan transformar su
para alcanzar contexto a través
una educacion de expresiones Celebracién
de calidad, con juveniles. dia de los
equidad y derechos
justicia social? humano
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Participacién vy
responsabilidad
democrética.
Participa en la
construccion de
normas para la
convivencia en
los grupos a los
gue pertenezco y
acato.

Descubro y
valoro la riqueza
que guarda el
mundo interior
de cada
persona.

Pluralidad y
respeto a la
diferencia.

Contribuye al
fortalecimiento
de practicas
ciudadanas para
generar espacios
de sana
convivencia a
través de la
participacion y la
accion decidida
en procesos de
transformacién
social.
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Sensibilizar al
estudiante sobre
la importancia de

proyectar su
vida, actuando
con

responsabilidad
y seguridad para
alcanzar las
metas trazadas
en el proyecto de
vida.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Se realizé6 la  actividad
Desarrollar actitudes y | Motivacién y | Al inicio del | Humanos, democratica con la
habilidades, para el ejercicio | escogencia del | afo electivo | urnas cubiculos | Profesores de cada sede y | participacion de todos los
de la democracia vy la| personero, y tarjetones demas estudiantes como | responsables.
convivencia pacifica. representantes del veedores; estudiantes como | La eleccion de todos los
consejo estudiantil y ejecutores. estamentos se llevé acabo en
directivo. el afio 2020y 2021 motivando
a los candidatos y votantes
a hacerlo de manera
electrénica via whasaap o
telefonia
Fomentar las practicas civicas | Realizacion de actos Humanos, Se realizaran de acuerdo a la
resaltando la importancia de | civicos teniendo en banderas, coordinadores de cada | programacion. Los estudiantes
los simbolos patrios e || cuenta las fechas | Cada mes escudos, CD, | grupo junto con los padres de familia
institucionales como parte | conmemorativas. equipo de | Estudiantes y docentes de | hicieron carteleras, coplas,
integral de nuestra identidad. sonido, cada sede lecturas enviadas al whasaap
como evidencia
Realizar talleres
pedagdgicos que Periodico, Eleccion de lideres de cada
Identificar situaciones que | permitan la | Durante revistas, uno de los comités :
afecten el ejercicio de la | participacion de los | todo el afio | marcadores, Docentes y estudiantes Convivencia, aseo, deporte,
democracia en la institucion estudiantes colores , ornamentacion, social y otros.
motivando en la témperas, Estos lideres permiten
formacidon de lideres colbon, desarrollar sus habilidades y
y sus ( Pedagogicos ) destrezas en el manejo y
responsabilidades. Humanos y direccion de grupo, adquieren
financieros responsabilidades en la

ejecucion de su programa
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Fomentar el desarrollo de una
personalidad

equilibrada con identidad vy
pertinencia, mediante Ia
educacion familiar, el
autoreconocimiento y el
autococepto.

Con el analisis de

videos o juegos los Deportivos Docentes estudiantes
estudiantes Humanos

identificaran los | Durante Audios ales

parametros para el | todo el afio | Financieros

correcto de

desarrollo de su

personalidad

enfocada en el

ambito familiar,

escolar y social

Fortalecer el reconocimiento
y valoracién por el y la otra,
en las relaciones
interpersonales

(dinamicas) de grupo

fortaleciendo el Humano Docentes estudiantes
respeto por el otro y Institucionales

el reconocimiento de

género

Involucrar el padre de familia
en los diferentes procesos
que se desarrollan en las
sedes que favorecen |Ia
participacidon democratica y el
respeto por los derechos
humanos

Jornada pedagégica a
padres de familia Institucionales Docentes estudiantes
Padres de familia

Se viene realizando en los
diferentes niveles, en
formacién complementaria se
realiza en las escuelas
cooperantes, por parte de los
estudiantes.

Organizar un comité
conciliador con participacion
de maestros, estudiantes y
padres de familia que
contribuyan a la solucién
pacifica de los conflictos
dentro de la institucion

Organizacion de

comité conciliador de Humano Profesores
conflictos en la

Institucidn
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Promocionar espacios de
convivencia que permitan un
cambio de actitud y practicas
frente al problema de Ia
violencia en Colombia.

Elaboracion de
carteleras, murales,
jornadas por la paz,
lectura de mensajes, ,
reflexiones en salones
de clase.

Participar activamente en el

, marcadores,
tempera,
colb6n, fotos,
video beam,
cinta pegante,
recurso

humano,
equipo de
sonido,
amplificacion y
documental

Docentes y estudiantes

En la semana por la paz
desarrollar  actividades en
cada sede donde se destaque
la importancia de estar en
paz, con uno mismo, las
personas y la naturaleza

ejercicio de la democracia y | Socializacién de Humano. Equip | Docentes y estudiantes
los derechos humanos con la'| temas referentes a o de sonido,

comunidad educativa en | derechos humanos amplificacion.

formacioén general y en el aula | y/o democracia. Material con

de clases permitiendo la tematica

transversalidad del proyecto

Realizar actividades culturales

que propendan por el | Actividades Humano. Directivos
fortalecimiento de valores, | recreativas y Equipo y | Docentes
costumbres y tradiciones | culturales amplificacion. Estudiantes
propias de la region Vestuarios. Padres de Familia

otros
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CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo

PLAN OPERATIVO EDUDERECHOS 2021

Objetivo: Programar las actividades a desarrollar en el proyecto transversal Ejercicio para los
derechos humanos del Centro “PADRE LUIS ANTONIO ROJAS 7, para el afio lectivo 2021

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLES

Conformacion Comité Convivencia Escolar.

11 de enero al 29 de enero de
2021

Director(a)

Jornada Democrética

22 al 26 de Mayo de 2021

Comité de democracia.

Socializacion de funciones Junio 4 de 2021 Rector y Docente lider de
convivencia.

Actividades de promocion y prevencién en | En el transcurso del afio | Integrantes proyecto

formacion.(Valores) escolar en la formacion transversal de derechos
humanos.

COMPONENTES DE EVALUACION

PROYECTO TRANSVERSAL EDUCACION

PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS

COMPETENCIA CONVIVENCIA Y | PARTICIPACION Y | PLURALIDAD Y
CIUDADANA PAZ RESPONSABILIDA RESPETO A LA
COGNITIVAS, DEMOCRATICA DIFERENCIA

EMOCIONALES,
COMUNICATIVAS

Comité convivencia
escolar

Gobierno Escolar

Manual de convivencia

Estrategias pedagdgicas
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ACTIVIDADE
PEDAGOGICA

ETAPA DE PRE-ESCOLAR A PRIMERO.

1. CONFIANZA Y RESPETO SOCIAL: En los primeros afios de escuela primaria

la enseflanza de los D.H debe fomentar sentimientos de confianza y respeto hacia si
mismo y los demas.

De ahi que la “ Dimension pedagoégica” del profesor debe ser fundamental basado en
el apoyo permanente dando sentido a cada actividad, tenga o no relacion con D:H

LOS CUENTOS: son utiles donde los nifios captan su contenido y su moraleja
recordando a un personaje predilecto. Estos cuentos pueden ser literarios, relatos de
padres y abuelos e incluso frutos de su propia imaginacion.

En todas las actividades deben participar nifios y niflas si surgen desacuerdos sobre
este particular, tal vez se deben establecer reglas para resolver la situacion y acabar
con las conductas discriminatorias, la igualdad puede mejorarse cambiando la disposicion
del aula o distribucion de los estudiantes. Es importante evitar que se formen grupos
de nifios en que se hagan mas patentes las diferencias evidentes. Se debe tratar de
facilitar las relaciones de amistad entre los nifios-nifias, asi como el reconocimiento de
que las diferencias son aceptables y naturales.

2. SOLUCION DE CONFLICTOS: Los conflictos son un fenémeno corriente, es necesario
que el docente mantenga en todo momento una actitud abierta para debatir el
conflicto, se debe insistir en la idea que todo problema puede resolverse. A
continuacion se indica un enfoque mas sistematico de la solucion de problemas.

a. Descubrir un problema y reconocer su existencia: Detener toda actividad fisica o
verbal e invitar a los niflos afectados por el problema a que analicen su conducta
respectiva.
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b. Obtener una descripcion de lo sucedido: Preguntar a los protagonistas y a los

testigos qué ha ocurrido. Hacer que cada uno hable por turno, sin interrupciones. Un
gesto de aliento o una caricia también pueden aliviar los sentimientos de enfado o
de culpa ( sin embargo es fundamental mantener una actitud neutral).

c. Explorar distintas soluciones: Preguntar a los protagonistas de la situacibn como
se puede resolver el problema. Si los nifios no encuentran solucion el profesor
puede ofrecer algunas ideas.

d. Explicar razones de estas soluciones: Sefalar, que a menudo, puede haber mas
de una solucion justa. Alentar a los nifios a que piensen en las consecuencias
fisicas y emocionales de estas soluciones y recordarles experiencias previas.

e. Determinar un procedimiento: tratar de poner a los interesados de acuerdo sobre
una de las soluciones propuestas.

f. Aplicar la solucién.

3. EN CASO DE DISCRIMINACION: En estos casos es dificil buscar una solucion ,
normalmente ni el nifio ofendido ni el ofensor tienen una comprension clara de lo que
significa la discriminacion, por lo tanto es aconsejable que los docentes empiecen por
criticar firmemente el comportamiento discriminatorio y dejar en claro que es
absolutamente inaceptable. Se puede dar apoyo al nifio ofendido sin criticarlo por
mostrar enfado, miedo o confusion, o actuar con firmeza pero carifosamente con el
nifo autor del comportamiento discriminatorio. Los profesores deben ayudar a los nifios
victimas de la situacibn a comprender que las reacciones negativas a su sexo, aspecto,
discapacidad, forma de hablar, raza, etc.se debe a prejuicios inaceptables; deben
también examinar el problema planteado con los protagonistas de la situacién vy los
testigos. También deben discutir esos incidentes con los padres de familia, el personal
docente y algunos miembros de la comunidad: Se recomienda la lectura del cuento de
‘bombolina” para el andlisis de este tema.
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ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS PARA INTRODUCIR CONCEPTOS DE D.H:
GRADOS PRE-ESCOLARY PRIMERO

1. APRECIAR LOS APARECIDOSY LAS DIFERENCIAS:

ATRIBUTOS

LOS NINOS-NINAS SE SIENTAN FORMANDO UN CIRCULO UNO DE ELLOS SE UBICA EN EL CENTRO E
INDICA UNA CONDICION DETERMINADA “ a ver, quien tiene correa”’ o “quien

@ “ Tiene una_hermana” TODOS LOS NINOS QUE LLEVEN
CORREA DEBERAN CAMBIAR DE LUGAR, INCLUIDO EL

NINO QUE ESTA EN EL CENTRO, EL QUE SE QUEDE

SILLA OCUPA EL CENTRO Y ESCOGE UNA PROXIMA

CONDICION. De esta forma los estudiantes se daran cuenta rapidamente de
que pueden ser iguales y diferentes de muchas formas.

EL DOCENTE COLOCARA UNA CONDICION MENOS EVIDENTE, por ejemplo“ los que son simpaticos”. POR
LO GENERAL EL JUEGO SE INTERRUMPE, PORQUE ES MUY DIFICIL PARA EL NINO DESCUBRIR ESOS
RASGOS A PRIMERA VISTA, AQUI ES DONDE SE APROVECHA LA OCASION PARA AVERIGUAR COMO SE
SUELEN RECONOCER LOS RASGOS DE CARACTER

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: D.U.D.H Articulo 1y 2

ARTICULO 1: “Todos los seres Humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y, dotados como estan de
razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”

ARTICULO 2: “Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politca o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hard distinciébn alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdicciébn dependa una persona, tanto si trata de un
pais independiente como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra

Vot ot - _ o __r_m»

N
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1. QUIEN _S: COMO SOY?

UN LIBRO SOBRE “;QUIEN SOY YO?”

CADA NINO-NINA EMPEZARA UN LIBRO SOBRE Si MISMO CON UN
AUTORRETRATO EN LA PORTADA. EN ESTE LIBRO SE IRAN REUNIENDO
FOTOGRAFIAS DEL NINO-NINA Y RELATOS EN PROSA Y EN VERSO. A
MEDIDA QUE LOS NINOS-NINAS VAYAN APRENDIENDO A ESCRIBIR, PODRAN
INCLUIR DETALLES PERSONALES, PREGUNTAS A ACERCA DE Si MISMOS Y
RESPUESTAS AESTAS Y OTRAS PREGUNTAS

&\9 D.UD.H, Art. 3y 19
Q ARTICULO 3: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a

la libertad
Y a laseguridad de su persona.

ARTICULO 19: “ Todo individuo tiene derecho a Ila
libertad de opiniobn y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones
y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier
medio de expresion”.
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EL HILO DE LA VIDA

CADA NINO-NINA TIENE UN HILO QUE REPRESENTA SU PROPIA V

VIDA. DE EL IRA COLGANDO DIBUJOS, CUENTOS U OBJETOS QUE
REPRESENTTEN LAS COSAS MAS IMPORTANTES QUE LE HAN SUCEDIDO, SEAN POR ORDEN
CRONOLOGICO O EN CUALQUIER OTRO ORDEN QUE EL NINO-NINA PREFIERA.

EL HILO SE PUEDE EXTENDER TAMBIEN HACIA EL FUTURO.
D.UD.H, Art. 3y 19

ARTICULO 1: “Todos los seres Humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

ARTICULO 3: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona

ARTICULO 19: “ Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de
expresion”.
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UN CIRCULO DE CONVERSACION

SE SIENTAN LOS NINOS FORMANDO UN CIRCULO, EN EL QUE SE INCLUYE AL
PROFESOR, EL PROFESOR HACE UNA PREGUNTA QUE CADA NINO-NINA RESPONDE
SUCESIVAMENTE:

PREGUNTAS:

. Lo que me gusta de mi mismo €es.....................
. Megustaria ser............ccooiiiiiiiiiin,

. Mijuego favorito es..................ooiill

. Creo que mi nombre quiere decir...............

©CONOUAWNE

<
)

Q
c
(2]
~—
)
=,
o
%
Q
o
®
=

. Esperoquealgun dia................cooiiiil
Es muy importante escuchar sin interrumpir y dar a todos el mismo tiempo, Los nifios/nifias

pueden pasar si ho quieren hablar, pero todos deben permanecer en su puesto hasta el final
del ejercicio. Las respuestas se escriben en el libro ¢Quién SOY?

D.U.D.H Articulos 18 y 19

ARTICULO 18: “Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion, este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia”
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LA SILUETA EN LA PARED

EL NINO-NINA TENDIDO EN EL SUELO SOBRE UNA HOJA DE PAPEL BON
MARCARA SU SILUETA DIBUJANDO Y PINTANDO SUS DETALLES FiSICOS Y
LUEGO ESCRIBIENDO SUS DATOS Y CARACTERISTICAS FISICAS PERSONALES(
nombre, talla, peso, lo que le gusta aprender, comer, en el tiempo libre, que le
gustaria llegar a ser). Luego las siluetas se colocan en la pared, a fin de que cada
nifio-nifia se conozca a si mismo y a los demas

D.UD.H, Art. 3 19y 24

ARTICULO 24: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas
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YOY MIS SENTIDOS

HACER QUE LOS NINOS/NINAS HABLEN EN CIRCULO O REPRESENTEN EN OBRA DE TEATRO LAS SIGUIENTE
AFIRMACIONES:

El tacto me sirve para................

El paladar me sirve para........

Las manos me sirven para.......

Adaptar, en su caso, las preguntas a las necesidades de los niflos-nifias discapacitados ( Ejemplo: “ Aunque no
veo (bien, nada) sigo siendo yo mismo y puedo......... Hacer que cada nifio-nifia invente un instrumento que lo ayude
a oir, oler, o palpar mejor. Luego deben describir, dibujar o representar la situacion.

O0VOOVO

D.UD.H, Art. 22 25y 26

ARTICULO 22: Toda persona como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y obtener mediante
el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

ARTICULO 25: Toda persona , tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, a sicomo asu familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales”

ARTICULO 26: Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a lainstruccién elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.

La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanosy a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la toleranciay la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz.
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EL CIRCULO DE LOS DESEOS

Sentar a los estudiantes
formar pequefios grupos o parejas)
i serun animal, seria.... Porque......

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

CHRCHCECECECECHECECECRCNCECRCNCECRCNG)

pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera
pudiera

ser un
ser un
ser una

formando un circulo. Proponer que cada nifio formule por turno los siguientes deseos (se pueden

péjaro, seria.... Porque
insecto, seria.... Porque
flor, seria.... Porque

ser un arbol, seria.... Porque

ser un
ser un
ser un
ser un
ser una
ser una
ser un
ser un
ser un
ser un
ser una

mueble, seria.... Porque

instrumento musical, seria.... Porque
edificio, seria.... Porque

automovil, seria.... Porque

calle, seria.... Porque

ciudad/ provincia, region, seria.... Porque
pais, seria.... Porque

juego, seria.... Porque

disco, seria.... Porque

programa de television, seria.... Porque
pelicula, seria.... Porque

ser un alimento, seria.... Porque
ser un color, seria.... Porque

D.U.D.H, Art. 19

ARTICULO 19: “ Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado
a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion

ARTICULO 13

1.

El nifio-nifia tendra derecho ala libertad de expresion, ese derecho incluira

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS (C.D.N) Arts. 13 y 14

la libertad de buscar, recibir y difundir

informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o empresas, en forma
artistica o por cualquier otro medio elegido por e nifio/nifia.

El ejercicio de tal derecho

sean nhecesarias.

podra estar sujeto a ciertas restricciones , que serdn Unicamente las que la ley prevea y
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2. .COMO .\ . LOS DEMAS?

MI FAMILIA DE MUNECOS

Cada nifio/nifia hace una familia de mufecos en la que uno de ellos lo representa. Pueden ser muy sencillos, por ejemplo de carton,
recortado, pintado y pegado en palos, o de arcilla o de barro. Se les da un nombre, se describe y se explica su relacion. Luego cada nifio
idea una ceremonia (por ejemplo una boda) o una fiesta que represente ante el resto de la clase. Se puede ampliar la familia de mufiecos
afladiendo a personas del entorno préximo.

Los niflos pueden representar alguna actividad realizada regularmente con esas personas a fin de que todos se sientan unidos.
Ampliar el ejercicio incluyendo a personas de cualquier parte del mundo ',’“

D.U.D.H, Art. 16, 20,22

ARTICULO 16 Tan pronto como una persona llega a la edad prevista por ley, tiene derecho a casarsey fundar una familia sea cual sea
el color de la piel, el pais de donde proceda, ni su religion. Los hombres y las mujeres tiene los mismos derechos cuando estén
casados ytambién cuando estan separados. Nadie debe obligar a una persona a casarse. El gobierno de un pais debe proteger atoda su
familia

ARTICULO 20: Toda persona tiene derecho a organizar reuniones pacificas 0 a participar en reuniones en forma pacifica. No se puede
obligar a nadie a pertenecer a un grupo.

ARTICULO 22: Toda persona como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y obtener mediante el esfuerzo nacional y
la cooperacion internacional, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS (C.D.N) Arts. 9,10,15 y 31

ARTICULO 9: Separacion del nifio de sus padres: El nifio tiene derecho a vivir con sus padres excepto cuando se considere que ello
es incompatible con el interés superior del nifio/nifia. El nifio/ nifia qué este separado de uno o ambos padres también tiene derecho a
mantener relaciones personales y contacto directo con ambos padres.

ARTICULO 10: Reunion de familias : Los nifios y sus padres tienen derecho a salir de cualquier paisy de entrar al suyo a los efectos
de la reuniones familiares y mantener relaciones entre padres e hijos.
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AMIGOS IMAGINARIOS

Con los niflos sentados o tendidos y con los ojos cerrados y en silencio los invitamos a inspirar
profundamente y después a espirar lentamente. ( se repite dos veces). Después se invita a los nifios-nifias
a imagina un lugar especial, un lugar preferido en cualquier parte del mundo o del espacio. Les decimos que
caminemos por ese lugar en su imaginacion , sintiendo, escuchando y viendo lo que alli acontece. Entonces
los llevamos a una casa o edificio que pueden ver, en el cual entrany encuentran una habitacién especial
en una de cuyas paredes hay una puerta que se abre hacia arriba. La puerta se desliza lentamente vy, a
medida que se abre, aparece un amigo especial que nunca han visto antes obsérvalo detenidamente
empezando por los pies hasta llegar a la cara. Este amigo puede ser joven o viejo, hombre o mujer. Esta
siempre alli y cuando necesiten hablar con alguien o ver a alguien, pueden volver a visitarlo cuando quieran.
Después se cierra la puerta se sale de lacasay se regresa mentalmente a la clase. Por ultimo los nifios
se cuentan lo que hanimaginado por parejas o en grupo y realizaran un dibujo que expondran a la clase.

D.U.D.H, Art. 20

ARTICULO 20: Toda persona tiene derecho a organizar reuniones pacificas o a participar en reuniones
en forma pacifica. No se puede obligar a nadie a pertenecer a un grupo.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS (C.D.N) Arts,15

ARTICULO 15: Libertad de asociacion: Los nifios tiene derecho a formar asociaciones libremente y a
celebrar reuniones con otros.
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CARTAS Y AMIGOS

Organizar un intercambio de cartas o de correo electrénico con otra clase de otra escuela, o de grupos de
la misma escuela. El intercambio se inicia enviando poemas o regalos de la clase, lo cual puede llevar
posteriormente a una visita, si la distancia lo permite, a fin de conocer alos nifios/nifias de otra escuela.
Analizar la otra escuela.

3 ¢Es grande?
¥ ¢A quése juega alli?
3 ¢Aque se dedican los padres de los estudiantes?
3 ¢Qué es diferente y qué es igual?
D.U.D.H, Art. 19, 20,26

ARTICULO 19: “ Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinibn y de expresién; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion

ARTICULO 20: Toda persona tiene derecho a organizar reuniones pacificas 0 a participar en reuniones
en forma pacifica. No se puede obligar a nadie a pertenecer a un grupo.

ARTICULO 26: Toda persona tiene derecho a la educacién vy la obligacion de asistir a la escuela. La
ensefianza primaria debe ser gratuita. Tiene derecho a aprender un oficio o a continuar sus estudios
mientras lo desee. En la escuela debe poder desarrollar todas sus aptitudes y te deben ensefar a
llevarte bien con los deméas, cualquiera que sea su raza, religion o pais de donde proceda. Los padres
tendran el derecho de elegir el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS (C.D.N) Arts,15
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PROPUESTA DE DESEMPENOS DE EDUCACION PARA LA PAZ
RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO TRANSICION

INTRODUCCION

En este grado los estudiantes avanzan en la regulacion de su comportamiento en su relacién consigo
mismo y con los demas, entendido como la autorregulacién como la capacidad que tienen las personas de
manejar sus emociones e impulsos para manejar de manera adecuada al momento y al lugar.

El por medio de la autorregulacién que el nifio se puede adaptar se puede adaptar al entorno escolar,
las rutinas ylas normas, asi como construir una buena relacidn con sus compafieros, siendo importante
el desempefio académico vy el ajuste a la escuelay al grupo.

En transicion comienza a fundarse las bases del reconocimiento de emociones basicasy de estrategias
para calmar y controlar sus comportamientos, con base en el reconocimiento de algunos aspectos de su
identidad, también en el avance en la comprensidn en que las cosas tienen un tiempo y un lugar
aprendiendo a esperar. Se destaca también el desarrollo de comprensiones y habilidades de
comportamiento pro social enfocadas a buscar el bienestar de los demas.
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Estandares de Vision general de Unidad Afirmacion Desempeios Desempeios
competencia desempenos Generales Especificos
Competencias Badsicas Los estudiantes | Identifican algunas | Reconoce sus gustos

*  Identificacion y reflexionan sobre quiénes | caracteristicas que los hacen | y diferencias
expresion de emociones son, qué les gusta, que | unicos Identifican qué los
* Empatia emociones sienten y que ponen muy felices,
* Escucha Activa los diferencias o les da miedo o enojo

e semejanza de los demds

Estdndares Los estudiantes -

Reconozco las emociones | regulan su I Identifican las cosas
basicas (alegria, tristeza, | comportamiento positivas que  los
rabia, temor) en mi y en | auténomamente a e demds ( Familia y
las otras personas partir de la compafieros ) dicen

identificacion y de ellos
Expreso mis sentimientos | manejo de 1

y emociones mediante
distintas formas y
lenguajes (gestos,

palabras, pintura, teatro,
juegos, etc).

Comprenso que las
normas ayudan a
promover el buen tratoy
evitar el maltrato en el
juego vy en la vida escolar.

emociones bdsicas y
el reconocimiento de
quienes son y qué los
diferencia de otros.

Identifican caracteristicas de

sus comparieros

y

comprenden que todos somos

diferentes
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Estandares de Vision general de Unidad Afirmacion Desempeios Desempeios
competencia desempenos Generales Especificos
Competencias Badsicas Reconoce
*  Identificacion y expresiones  faciales
expresion de emociones relacionadas con las
* Empatia emociones bdsicas
* Escucha Activa Reconoces
Los identifican emociones | situaciones que
Los estudiantes bdsicas en otros ( rabia, | pueden generar esas

Estandares

Reconozco las emociones
basicas (alegria, tristeza,
rabia, temor) en mi y en
las otras personas

Expreso mis sentimientos

y emociones mediante
distintas formas y
lenguajes (gestos,

palabras, pintura, teatro,
juegos, etc).

Comprenso que las
normas ayudan a
promover el buen tratoy
evitar el maltrato en el
juego vy en la vida escolar.

regulan su
comportamiento
auténomamente a

partir de la
identificacion y
manejo de

emociones bdsicas y
el reconocimiento de
quienes son y qué los
diferencia de otros

N D= ®

Los estudiantes
identifican emociones
bdsicas y las

consecuencias de actuar
muy emocionados

miedo, tristeza, alegria) y las
acciones asociadas.

emociones bdsicas en
ellos

Reconoce que hace
la gente cuando siente
esas emociones

Identifican emociones
bdsicas en ellos mismos
( rabia, miedo, tristezaq,
alegria) y  las acciones
asociadas.

Identifican claves
corporales de las
emociones ( qué

sienten en su cuerpo
con cada emocion)

Identifica que hacen
ellos cuando sienten
esas emociones

Consideran las
consecuencias de
actuar cuando estdn
muy emocionados
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Estdndares de Vision general de Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeios
competencia desempenos Generales Especificos
Competencias Bdsicas Conocen técnicas
*  Identificacion y para controlar sus

expresion de emociones emociones
* Empatia distrayéndose,

* Escucha Activa

Estandares

Reconozco las emociones
basicas (alegria, tristeza,
rabia, temor) en mi y en
las otras personas

Expreso mis sentimientos

y emociones mediante
distintas formas y
lenguajes (gestos,

palabras, pintura, teatro,
juegos, etc).

Comprenso que las
normas ayudan a
promover el buen tratoy
evitar el maltrato en el
juego vy en la vida escolar.

estudiantes
su

Los
regulan
comportamiento
auténomamente a

partir de la
identificacion y
manejo de

emociones bdsicas y
el reconocimiento de
quienes son y qué los
diferencia de otros

W DO

Los estudiantes controlan
sus emociones 'y
comportamientos,
buscando su bienestary el
de los demds.

Los estudiantes se

cuando

estdn

emocionados

calman
muy

relajando su mente y
su cuerpo.

Se calman cuando no
logran lo que quieren

calman cuando
muy

Se
estan
emocionados

Controlan su comportamiento
para lograr lo que quieren'y
no afecta al grupo

Comprenden que las
cosas tienen sus
tiempo vy siguen la
rutina de su clase.

Espera su turno para

participa en un
juego o en una
actividad.

Siguen las
instrucciones para la
realizacion de un
juego o0 en una
actividad.
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Estdndares de Vision general de Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeiios
competencia desempeios Generales Especificos
Competencias Badsicas Siente empatia ( Se

*  Identificacion y conecta

expresion de emociones emocionalmente) con
* Empatia alguien que quiere o
* Escucha Activa Comprenden que  pueden | necesita algo que ellos

Estandares

Reconozco las emociones
basicas (alegria, tristeza,
rabia, temor) en mi y en
las otras personas

Expreso mis sentimientos

y emociones mediante
distintas formas y
lenguajes (gestos,

palabras, pintura, teatro,
juegos, etc).

Comprenso que las
normas ayudan a
promover el buen tratoy
evitar el maltrato en el
juego vy en la vida escolar.

estudiantes
su

Los
regulan
comportamiento
auténomamente a

partir de la
identificacion y
manejo de

emociones bdsicas y
el reconocimiento de
quienes son y qué los
diferencia de otros

A OO

Los estudiantes ponen en
prdctica habilidades
prosociales bdsicas

hacer cosas para que otros se

sientan mejor

tienen

Aprovecha multiples
acciones para
compartir utiles,
juguetes o  comida

con companferos

Actuan

teniendo en cuenta

las necesidades propias de

los demas

Comprende que hay
alternativas pacificas (
sin agresion) cuando
queremos las mismas
cosas que quieren los
demds.

Se turnan para
emplear
herramientas o
juguetes.

Esperan su turno para
hablar o realizar una
actividad.
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VISION GENERAL DE LOS DESEMPENOS

Los estudiantes requlan su comportamiento autonomamente a partir de la identificacion y manejo de

emociones bdsicas y el reconocimiento de quienes son y qué los diferencia de otros

SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

1. Prepare a los estudiantes para que estén dispuestos a oirse y que no haya burlas o comentarios que puedan hacer
sentir mal a alguien. En caso de que pase (ocurra una burla o comentario ofensivo), pare la actividad y de la oportunidad
de reparacion y ponga en practica la consecuencia (reparadora) que se hayan acordado con el grupo (por ejemplo, pedir

disculpas, enmendar el dafio ocasionado, entre otras).

2. Puede hacer que los nifios se pinten a si mismos en una de todos, cuidando no caer en estereotipos que puedan
generar agresion, por ejemplo por el peso o caracteristicas que puedan ser vistas desde un angulo negativo. También
puede hacer ejercicios que impliquen movimiento, pidiéndoles que se organicen por orden de estatura, o por color de

ojos, del mas claro al mas oscuro adelantar la reflexién a partir de alli.

3. Para los gustos y preferencias, puede proponerles distintas actividades (cantar, saltar, agacharse, entre otras) y
pedirles que hagan algo en caso de que les guste (por ejemplo saltar) o no (por ejemplo agacharse). Una actividad
similar puede realizarse cuando hablen de las cosas que les dan miedo o los ponen muy felices. Puede preguntarle al
grupo a quien le dan miedo los perros, las araias, los pajaros, etc. También pueden hacer dibujos del dia en que mas
felices hayan estado y de las cosas que les den miedo y luego esos dibujos pueden pegarse en las paredes del salon.
Después de todas grupo sobre las semejanzas y diferencias que tenemos entre los seres humanos, no solo en rasgos de
personalidad, sino también de gustos y preferencias. Igualmente, es importante indagar sobre las emociones de los

nifios y ayudarles a que las reconozcan y nombren frente a las distintas situaciones.

4. También puede proponerles que se presenten, contando lo que diria de él una de las personas que mas lo quiere. .
Cuando lo hagan, puede pedirles que se dibujen como los dibujaria esta persona y que luego presenten el dibujo al

grupo, diciendo las cosas que diria esa persona.

5. Recuerde ser muy claro y preciso con las instrucciones que dé y presentar varios ejemplos de lo que les proponga

hacer y poner varios ejemplos.

6 Proponga en el aula experiencias que puedan generar emociones y que complementen el tradicional ejercicio de unir

una emocién a una carita que la expresa ejercicio de unir una emocidn a una carita que la expresa. Para esto, puede
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contar historias que emocionen, usar bandas sonoras de peliculas, utilizar cuentos o videos que generen emociones o

usar juegos que produzcan emociones.

7. También puede pedir que evoquen situaciones en que hayan sentido estas emociones fuertemente (como por
ejemplo, recibir un regalo, salir de paseo, comer algo que les guste mucho, entre otras) y las expresen con dibujos,

movimientos, baile, etc.

8. Puede preguntarles cosas como: ¢Como es alguien que estd muy feliz?, éQué hace esta persona?; ¢CoOmo es alguien
gue tiene mucha rabia?, {Qué hace esta persona? Puede hacer esta pregunta sobre su familia, para establecer un

vinculo con su realidad y complementar esto con dibujos o juegos.

Identificar las sefales propias de cada emocidn (por ejemplo, sensaciones de calor, rasquifia, temblor, entre otras).

EVALUACION

Para evaluar si los nifios pueden reconocer las emociones bdsicas puede pedirles que las representen con dibujos o
historias cortas. También que representen las consecuencias de estar muy emocionados, a partir de historias o cuentos.

Otra forma de evaluacion puede ser pedirles que representen las emociones en sus cuerpos dibujados.

En este sentido, podemos usar estrategias como la observacién directa o usar los mecanismos de registro propios de la
institucion, como los observadores de los estudiantes, para consignar los comportamientos observados y poder hacer

seguimiento a esta habilidad.

Puede medir el nimero de veces que tiene que parar la clase para manejar a un nifio que no se sabe regular o las veces

que no pueden seguir instrucciones o no pueden esperar a que sea su turno

También puede pedirse a los nifios que verbalicen o grafiquen las diferentes formas que tendrian de ayudar a alguien,

las cosas que podrian compartir con otros y las situaciones que se podrian resolver usando turnos.

RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO PRIMERO
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INTRODUCCION

En este grado los estudiantes ya habran comenzado a desarrollar habilidades de autorregulacién de sus
comportamientos y se espera que estén mas ajustados a las dinamicas escolares, familiares y sociales. Se comenzaran a
desarrollar aprendizajes sobre los derechos de los demds a partir de la comprensién de que los comportamientos de
todos afectan al grupo y sus integrantes. Esto sera bdsico para el desarrollo de muchas habilidades ciudadanas, en los

que la pertenencia grupal y el bien comudn son fundamentales.

En este grado se hace un énfasis en el desarrollo de la empatia conectarse con los demds y sentir emociones que son
mads consistentes con las de los demas. Por ejemplo, ser empatico implica que ante el sufrimiento de otros el nifio va a
sentir incomodidad y cierta tristeza, aunque se esté sintiendo bien. De igual manera, se sentira bien frente a la alegria de

los demas, aunque no esté especialmente alegre. Por otro lado, preocupacion y ayuda frente a los demas.
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempenos Generales Especificos
Competencias Bdsicas Reconocen cuando se
* Toma de perspectiva. sienten  bien por cosas que
*Expresion de emociones hacen los demds y que cosas
* Empatia Los estudiantes reconocen | hacen ellos mismos que
*Identificacion de emociones. que las acciones de las | pueden hacer sentir bien a
*Escucha activa personas pueden afectar a | otros
Los estudiantes Los estudiantes reconocen | los demds Identifican cosas hacen otros
son capaces e situaciones  que  pueden que hacen que ellos se
auténomamente de - afectarlos a si mismos, a sus sientan mal en la escuela
Estdndares reconocer que ellos l compaifieros y al grupo.
Identifico como me sientoyo o y‘ sus companeros Identifican que cosas hacen
las personas cercanas cuando tienen derechos y e ellos mismos, que pueden
no recibimos buen trato vy los defienden  a hacer sentir mal a otros.
expreso empatia- sentimientos partir del
parecidos o compatibles con desarrollo de la 1 Comprenden que cuando
los de otros. empatia el cuidado estdn muy enojados pueden
Identifico las diferencias y | ¥ 5 la Los  estudiantes logran | afectar positiva o
autorregulacion

semejanzas de  género ,
aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres,
gustos, ideas.

Comprendo que mis acciones
pueden afectar a la gente
cercana y que estas pueden
afectarme a mi.

controlarse para no alterar
la dindmica del grupo.

negativamente al grupo

Identifican que pasa con su
cuerpo cuando estdn muy
enojados

Usan técnicas para controlar
sus emociones cuando estdn
muy enojados
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempenos Generales Especificos
Competencias Bdsicas Distinguen las  expresiones
* Toma de perspectiva. faciales 'y corporales las
*Expresion de emociones emociones bdsicas
* Empatia Identifican emociones | Reflexiona sobre que puede
*Identificacion de emociones. bdsicas en otros ( alegria, | pensar alguien que
*Escucha activa tristeza, miedo, raba, | experimenta estas emociones
Los estudiantes Los estudiantes identifican y | desagrado y sorpresa) bdsicas,

Estdndares

Identifico como me siento yo o
las personas cercanas cuando
no recibimos buen trato vy
expreso empatia- sentimientos
parecidos o compatibles con
los de otros.

Identifico las diferencias y
semejanzas  de género ,
aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres,
gustos, ideas.

Comprendo que mis acciones
pueden afectar a la gente
cercana y que estas pueden
afectarme a mi.

son capaces
auténomamente de
reconocer que ellos
y sus compaferos
tienen derechos y
los defienden a
partir del
desarrollo de Ia
empatia el cuidado
y la
autorregulacion

N ®~©®

comparten las  emociones
de los demds |( Son
empdticos).

Identifica situaciones en las
cuales podrian  sentir
emociones bdsicas . ( alegria,
tristeza, miedo, raba,
desagrado y sorpresa)

Sienten empatia (se
conectan emocionalmente)
por los demds..

Conectan las emociones de
los demds con su apariencia

personal( ¢Cudntos se han
sentido asi?)
Expresa creativamente las

emociones de los demds ( Por
ejemplo: a través del arte, la
musica y el teatro)

Expresa como se siente
frente a emociones de otros.
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempenos Generales Especificos

Competencias Bdsicas Identifican situaciones en las

* Toma de perspectiva. que algun comparfiero necesita

*Expresion de emociones apoyo, ayuda

* Empatia Proponen acciones para | Reconocen situaciones en las

*Identificacion de emociones. hacer sentir bien a los | que algin compafiero se estd

*Escucha activa demds sintiendo mal.

Estdndares Los  estudiantes Los  estudiantes se Generan  alternativas  de

Identifico como me siento yo o | S0 €APACES e | eocupan - por sus accion para  hacer sentir

las personas cercanas cuando | duténomamente de m | COMPaneros cuiddndolos y bien a los demds.

no recibimos buen trato y | reconocer que ellos l ayuddndolos cuando lo

expreso empatia- sentimientos | ¥ SUS companeros necesiten

parecidos o compatibles con | f/€nen Qerechos N - Ayuda otros cuando lo

los de otros. los ‘deflenden a necesitan

Identifico las diferencias y Zzgg:ro/[o de d[eal Actuan para cuidar las

semejanzas de genero , empatia el cuidado 3 relaciones con sus

aspectos fisicos, grupo étnico, y P Ia compafieros y hacer sentir | Incluyen a otros en sus juegos

origen  social, costumbres, » bien a otros .

qustos, ideas autorregulacién y actividades en grupo.

Comprendo que mis acciones ;
Consuela  con expresiones

pueden afectar a la gente bdsicas de carifio a otros

cercana y que estas pueden )

, cuando se sienten mal (

afectarme a mi. " "
abrazos, no llores,
tranquilo”).
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempenos Generales Especificos

Competencias Bdsicas Reconocen los objetos que

* Toma de perspectiva. son de todos

*Expresién de emociones Realizan acciones para evitar

* Empatia Realizan  acciones  de | que los objetos comunes

*Identificacion de emociones. cuidado de objetos | resulten dafiados o perdidos

*Escucha activa comunes

Estdndares Los estudiantes Los estudiantes cuidan los Comparte el cuidado de un
son capaces objetos, animales, plantas y | Realizan  acciones  de ejemplo

Identifico como me sientoyo o
las personas cercanas cuando
no recibimos buen trato vy
expreso empatia- sentimientos
parecidos o compatibles con
los de otros.

Identifico las diferencias y
semejanzas de género,
aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres,
gustos, ideas.

Comprendo que mis acciones
pueden afectar a la gente
cercana y que estas pueden
afectarme a mi.

auténomamente de
reconocer que ellos
y sus compaferos
tienen derechos y
los defienden a
partir del
desarrollo de Ia
empatia el cuidado
y la
autorregulacion

A OO

demds.

espacios compartidos con los

objeto comun, por

cuidado de  animales 'y | turndndose su cuidado.
plantas Reconocen las necesidades
de animales y plantas
Reconocen el sufrimiento de
animales que no son cuidados
Realizan acciones de | adecuadamente.

cuidado de espacios
comunes ( saldn, patio,
barios)

Reconocen que los entornos
( salon, patio, bafio) son
compartidos con otros

Emprenden acciones de
cuidado de los espacios
comunes( Salén , patio ,bafio).
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SUGERENCIAS PEDAGOGICAS

1. Generar espacios en el aula para hablar sobre Estas situaciones pueden ser desde simples preguntas como
“iQué pasaria si yo gritara todo el tiempo?” “éQué pasaria si alguien no pusiera atencion y hablara todo el
tiempo?” “Qué pasaria si todos habldramos Unicamente cuando tenemos el uso de la palabra?” O también
puede contarles pequefias historias para generar discusiéon. Este reconocimiento puede incluir el impacto en las
emociones del grupo, en el clima del aula y en los objetivos comunes que se quieren alcanzar. Por ejemplo,
frente a la ultima situacién se podria preguntar a los estudiantes: ¢Qué pasa cuando alguien se burla todo el
tiempo de lo que dicen otros? ¢Cdmo creen que se sentian los nifios en este curso? ¢Serd que esto nos ayuda a
aprender mas y mejor?.

2. Puede comenzar con historias hipotéticas en lugar de casos reales. Para los estudiantes serd mas facil pensar en
situaciones que les pasan a otros, ya que no tendran tantas emociones que generen un involucramiento muy

grande. Una vez estén acostumbrados a estas discusiones y sepan que no se dan para juzga.

3.  Muchas de las normas que se construyen en clase pueden estar fundamentadas en la comprension del impacto
de nuestras acciones en el grupo y la importancia de regular nuestro comportamiento. Normas como levantar la
mano para hablar o no pegarle o insultar a nadie, se pueden sustentar en la comprension del impacto de mis
acciones frente al grupo. Usted puede construir las normas junto con sus estudiantes luego de haber discutido
sobre estas consecuencias. Los estudiantes mismos podrdn sugerir estas normas, pensando en el bienestar de

todos.

4. Acuerde con los estudiantes la utilizacidn turnos para las actividades que realiza en aula y hagalos respetar. El
uso de turnos ensefa a los nifios que tienen que esperar, que pueden organizarse para que todos logren realizar
una actividad y que todos tienen los mismos derechos. El respeto a los turnos debe estar basado en la
comprension de su importancia, mas que en el castigo o el regaio. Establezca consecuencias cuando los turnos
se incumplen, por ejemplo, que tenga que esperar varios turnos adicionales o que se salte una ronda antes de
que pueda volver a participar. Acuerde estas consecuencias con anticipacion, preferiblemente con la
participacién de los estudiantes. Para ayudarles a cumplir los turnos, recuérdeles las técnicas para controlar sus

emociones, calmarse y poder.

5. Para desarrollar la empatia es importante abordar el tema de las emociones y saber que no solo vamos a hablar
de ellas sino también vamos a sentirlas. A veces esto no es facil, porque estamos acostumbrados a que los

espacios académicos son muy racionales. Claro que hay cosas que pensar y entender para ser mas empaticos,
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pero sélo lo lograremos si podemos sentir cosas frente a las emociones de los demas. Para esto, podemos

comenzar a nombrar la emociones, desarrollar un vocabulario para estas, cambiar el “bien” o “mal” para
describir como nos sentimos y comenzar a llamar a las emociones por su nombre: Alegria, tristeza, rabia, miedo.
Los nifios de primero tienen la capacidad de entender estas emociones bdsicas y reconocerlas, tanto en si
mismos como en los demas.

Otro paso en el desarrollo de la empatia es el reconocimiento de emociones en los demas. Para esto podemos
usar historias, personajes, canciones, cualquier situacidon en la que haya personas o personajes que sientan
cosas y preguntarles a los estudiantes ¢CoOmo se esta sintiendo este personaje? ¢Por qué sabemos que se esta
sintiendo asi? Podemos crear expresiones faciales de cada emocidn, el lenguaje corporal asociado, las cosas que
se hacen y piensan cuando se sienten estas cosas y las situaciones que pueden desencadenar estas emociones.
De esta manera, el estudiante aprenderd lograr empatia.

Una vez los estudiantes logran reconocer las emociones en los demds, podemos complementar esta
comprensidn, con experiencias que impliqguen conexién emocional de manera que sientan cosas y no solo
piensen en ellas. Existen muchas formas de hacer esto. Uno de los programas mas famosos en el mundo para el
desarrollo de la empatia (www. rootsofempathy.org), incluye dentro de sus acciones llevar un bebé a las clases.
La experiencia de tener un bebé cerca, provoca multiples emociones en los estudiantes, que pueden llevar a
estimular su empatia. También puede conectar las emociones de los demds, con la experiencia emocional de los
nifios. Por medio de preguntas como ¢Alguna vez te has sentido asi? Podemos lograr que el estudiante evoque
su propia emocién y que logre sentir empatia. También podemos usar las expresiones artisticas, como
herramientas poderosas de conexién emocional. La pintura, el teatro, la musica, usualmente expresan fuertes

emociones que nos pueden conectar de manera empatica con las experiencias.
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EVALUACION

Para adelantar procesos de evaluacion se pueden presentar situaciones en que personajes hacen cosas que pueden
afectar al grupo y luego pedir a los estudiantes que representen con dibujos u oralmente las consecuencias que tienen
esas acciones para ellos y para el grupo. También se puede pedir que representen con colores las partes del cuerpo en
donde sienten ciertas emociones frente a comportamientos de otros que pueden afectarlos positiva o negativamente.
En cuanto a la regulacidn, se pueden llevar registros grupales, por ejemplo, contando las veces que alguien habla sin
haber levantado la mano o que sea su turno. De esta forma, se retroalimenta al grupo y se pueden establecer metas de
mejoramiento. Es importante que no se promueva la agresion, con burlas o exclusién, de aquellos que no logran regular
su comportamiento, sino que por el contrario, se piense entre todos, cdmo se puede ayudar a alguien para cumplir la

meta del grupo.

Evaluar empatia es posible. Podemos evaluar que los nombrdndolas a partir de situaciones descritas o expresiones
pedirles que expresen lo que ellos mismos sienten frente a las emociones de los demas, usando expresiones artisticas o
o expresen lo que podrian hacer para que las personas se sientan mejor y con esto nos vamos a acercar al componente

comportamental de la empatia.

En este sentido podemos usar estrategias como la observacion directa o usar los mecanismos de registro propios de la
institucion, como los observadores de los estudiantes, para consignar los comportamientos prosociales observados y
poder hacerle seguimiento a esta habilidad. También podemos construir mecanismos de registro que los estudiantes

mismos puedan llenar, de cudndo han sido prosociales con otros o cuando ha sido prosociales con ellos.

La evaluacién del cuidado de objetos, plantas y animales puede ser llevada a cabo por medio de la observacién directa
de las acciones de cuidado y de los objetos de cuidado y su condicién. Una planta saludable evidencia un buen cuidado, .
Sin embargo, puede ser que pese a las acciones, por otras razones la planta esté saludable o marchita, por eso se
recomienda observar también las acciones de los estudiantes, por ejemplo, la frecuencia con la que la regaban y la
atencion que le prestan. Si bien las acciones de cuidado son el principal aspecto a evaluar, también se pueden incluir
evaluaciones sobre la comprension que tienen los estudiantes sobre la importancia de cuidar, como hacerlo y su

percepcion de qué tanto y qué tan bien cuidan.
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RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO SEGUNDO

INTRODUCCION

En los grados anteriores se espera que los estudiantes hayan avanzado en el desarrollo de habilidades de cuidado de las
relaciones con los demas, del entorno inmediato, de animales y plantas. Asi mismo, el trabajo de la empatia, habilidad
para conectarse emocionalmente con las emociones de los demads, debe fomentarse desde los primeros grados, y serd

fundamental para comenzar el trabajo en la prevencién de las agresiones.

La agresion se entiende como una accién con intencién de dafo que genera una afectacidon o malestar al que recibe la
accion, y puede ser directa (fisica, verbal) o indirecta (relacional, exclusion). Acciones como la violencia, el maltratoy la
discriminacion son formas muy destructivas de la agresion, y por eso deben ser incluidas dentro de este tépico. No se
debe confundir una agresion con un accidente, ni con un comportamiento aceptado entre pares (p.ej. algunos apodos
que son aceptados por el propio nifio, o lenguaje propio de la comunidad del nifio). En este grado se propone trabajar la
agresion desde la comprension de qué es, de sus formas y consecuencias, y sobre todo en habilidades para prevenir que
una emocioén (p.ej. la ira) o un malentendido puedan conducir a que el nifio o la nifia agreda a otra persona. Igualmente,
se espera que los estudiantes puedan actuar para evitar que otros sean agredidos, asi como ayudar a quienes lo son,
convirtiéndose asi en agentes de promocién de la paz. Finalmente, se introducen los temas de la diversidad socialy que

promuevan la agresién en estos casos, y fomentar ideas de rechazo total a cualquier forma de agresidn.

65



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo
Resolucion No 003742 de 30 Noviembre 2020
DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com
NIT. 900046312-6

66



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo
Resolucion No 003742 de 30 Noviembre 2020
DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com
NIT. 900046312-6

67



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo

Resolucion No 003742 de 30 Noviembre 2020

DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com

NIT. 900046312-6

Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempenos Generales Especificos
Competencias Bdsicas Diferencian las situaciones de
* Identificacion de emociones agresion de las que no son
propias y ajenas (por  ejemplo  reconocen
*Expresion de emociones Los estudiantes identifican | cuando alguna situacion en un
* Empatia situaciones de agresion y | accidente)
*Comunicacion asertiva. sus consecuencias. Comprenden que la agresion
*pensamiento critico Los estudiantes Los estudiantes es una situacién es una

Estdndares

*Comprende que todos los
nifios-nifias tenemos derecho a
recibir buen trato ciudadano vy
amor.

*Reconozco las emociones
basicas ( Alegria, tristeza, rabia,
temor) en mi y en las otras
personas.
*Reconozco que
se relacionan con |las
emociones y que puedo
aprender a manejar mis
acciones para no hacer dafo a
otras personas.

*Comprendo que mis acciones
pueden afectar a la gente
cercana y que las acciones de
la gente cercana puedan
afectarme a mi.

* Hago cosas que ayuden a

las acciones

son capaces
autonomamente de
reconocer la
agresion 'y sus
consecuencias, asi
como evitar
agredir y que otros
agredan

| DO

comprenden qué es agresion
e identifican sus diferentes
formas.

accion que tiene intencion de
dafio

Identifican situaciones de a
agresion fisica entre
comparieros (por ejemplo

golpes, empujones, patadas,
pifiizcos.)

Identifican situaciones de
agresion verbal ( por ejemplo
gritos, insultos, apodos y
groserias)

Reconocen el rechazo como
un tipo de agresion.

Los estudiantes reconocen
diferentes tipos de agresion

Identifican cuando los nifios
estdn siendo agredidos en el
colegio o escuela ( tanto por
sus compafieros como por sus
profesores)

Identifican cuando los nifios
estdn siendo agredidos en la
familia ( tanto por sus
hermanos como sus padres y
demds familiares
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aliviar el malestar de personas
cercanas cuando no recibimos
buen trato y expreso empatia,
es decir, sentimientos
parecidos o compatibles con
otros.

*identifico las diferencias y
semejanzas de género
aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres,
gustos, ideas y tantas otras que
hay entre las demas personas
Y yo.

*Valoro los semejanzas y
diferencias de gente cercana

Los estudiantes reconocen
situaciones en que los
nilfos — nifas son
maltratados y comprendan
que tienen derecho a que
esto no ocurra

*Los estudiantes
reconocen que las
diferentes  entre las
personas ( por
caracteristicas, fisicas,

origen geogrdficos, grupo
étnico, entre otros) suelen
usarse como motivos para
la agresion.

Comprenden que la agresion
es un acto que va en contra
de su derecho al cuidado.

Identifican diferencias y
semejanzas con compaieros
(por caracteristicas, fisicas,
origen geogrdficos, grupo
étnico, entre otros) en el aula
de clase

Reconoce que las diferencias
entre las personas suelen
usarse con motivo de
agresion.
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Estdndares de competencia Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempeios
desempeios Generales Especificos

Competencias Bdsicas Que les producen ira o enojo
* Identificacion de emociones
propias y ajenas Manejan  sus  emociones
*Expresion de emociones Los estudiantes reconocen | ysando técnicas como
* Empatia sus emociones ( | respirar profundo  contar
*Comunicacion asertiva. especialmente la ira o el | hasta 10, tomar distancias
*pensamiento critico Los estudiantes Los estudiantes evitan | enojo) y son capaces de | entre otras.

Estdndares

*Comprende que todos los nifios-nifias
tenemos derecho a recibir buen trato
ciudadano y amor.

*Reconozco las emociones basicas ( Alegria,
tristeza, rabia, temor) en mi y en las otras
personas.

*Reconozco que las acciones se relacionan
con las emociones y que puedo aprender a
manejar mis acciones para no hacer dafio a
otras personas.

*Comprendo que mis acciones pueden
afectar a la gente cercana y que las
acciones de la gente cercana puedan
afectarme a mi.

* Hago cosas que ayuden a aliviar el
malestar de personas cercanas cuando no
recibimos buen trato y expreso empatia, es
decir, sentimientos parecidos o compatibles
con otros.

*identifico las diferencias y semejanzas de
género aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres, gustos, ideas vy
tantas otras que hay entre las demads
personasy yo.

*Valoro los semejanzas y diferencias de
gente cercana

evitan agredir o
maltratar a sus
compafieros

N OD-®

companieros

agredir  a sus

generar comportamientos
pacificos  frente a los

Reconocen las emociones de

| las  personas que  son
mismos agredidas

Generan opciones o

Los estudiantes proponen | alternativas para evitar

y realizan acciones para
evitar agredir o maltratar
a sus compafieros

agredir o maltratar a sus
companeros

Ponen en  prdctica las
opciones  propuestas para
evitar agredir o maltratar a
sus companferos

Evaluan las consecuencias de
las acciones propuestas para
evitar agredir o maltratar a
sus companeros
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Estdndares de competencia Vision general | Unidad | Afirmacion Desempenos Desempenos
de desempenos Generales Especificos
Competencias Bdsicas Incluyen a compafieros que
* Identificacion de emociones propias y ajenas son excluidos en el salén de
*Expresion de emociones clase.
* Empatia Los estudiantes | Consuelan a compafieros que
*Comunicacion asertiva. emprenden acciones para | se estan sintiendo tristes por
*pensamiento critico reducir el sufrimiento de | haber sido agredidos
Estdndares otros que son agredidos. Identifican las emociones de
*Comprende que todos los nifios-nifias tenemos derecho quienes son agredido
a recibir buen trato ciudadano y amor. Los estudiantes
*Reconozco las emociones basicas ( Alegria, tristeza, evitan agredir o Los
rabia, temor) en mi y en las otras personas. . . .
*Reconozco que las acciones se relacionan con las maItrataNra sus fastudllantes Los (?stud|antes defienden Piden de forma calmada que
compaiieros intervienen asertivamente a personas

emociones y que puedo aprender a manejar mis acciones
para no hacer dafo a otras personas.

*Comprendo que mis acciones pueden afectar ala gente
cercana y que las acciones de la gente cercana puedan
afectarme a mi.

* Hago cosas que ayuden a aliviar el malestar de
personas cercanas cuando no recibimos buen trato y
expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos o
compatibles con otros.

*identifico las diferencias y semejanzas de género
aspectos fisicos, grupo étnico, origen social, costumbres,
gustos, ideas vy

tantas otras que hay entre las demas personasy yo.
*Valoro los semejanzas y diferencias de gente cercana

W OO0

para frenar la
agresion  de
sus
compaferos

gue son agredidas

la agresion termine entre los
compaferos

Identifican cuando un
companfero necesita ayuda en
el aula de clase

Los estudiantes actuan pro
socialmente impidiendo
situaciones de agresion en
el aula de clase

Proponen creativamente
opciones para ayudar a
compafieros que puedan ser
agredidos en el aula de clase

Emprenden acciones de ayuda
a sus compaferos en el aula
de clase
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Estdndares de competencia Vision general | Unidad | Afirmacion Desempenos Desempenos
de Generales Especificos
desempeiios

Competencias Bdsicas Reconocen que existen diferentes puntos de
* |dentificacion ~ de emociones propias y e vista, intereses, deseos y necesidades entre las
ajenas - personas
*Expresion de emociones I Valoran la | Escuchan de manera respetuosa (sin juzgar) y
* Empatia diversidad de | atenta los diferentes puntos de vista de sus
*Comunicacion asertiva. e puntos de vista, |.compafieros
*pensamiento critico Los intereses, deseos Identifica emociones negativas (ira, tristeza) que
Estdndares estudiantes y necesidades de surjan al escuchar un punto de vista distinto al
*Comprende que todos los nifios-nifias tenemos | Los estudiantes 4 valoran la | los diferentes | *“Y°
derecho a recibir buen trato ciudadano y amor. evitan agredir o diversidad y | compaiieros en Manejan emociones negativas (ira, tristeza) que
*Reconozco las emociones basicas ( Alegria, tristeza, | m5itratar a sus cuestionan el aula de clase surjan al escuchar un punto de vista distinto al
rabia, temor) en mi y en las otras personas. o .
*Reconozco que las acciones se relacionan con las companeros creencias que suyo
emociones y que puedo aprender a manejar mis ven en Reconocen las ventajas y oportunidades de las
acciones para no hacer dafio a otras personas. algunos diferencias en puntos de vista, intereses, deseos

*Comprendo que mis acciones pueden afectar a la
gente cercana y que las acciones de la gente cercana
puedan afectarme a mi.

* Hago cosas que ayuden a aliviar el malestar de
personas cercanas cuando no recibimos buen tratoy
expreso empatia, es decir, sentimientos parecidos o
compatibles con otros.

*identifico las diferencias y semejanzas de género
aspectos fisicos, grupo étnico, origen social,
costumbres, gustos, ideas y

tantas otras que hay entre las demas personasy yo.
*Valoro los semejanzas y diferencias de gente cercana

medios de
comunicacion

y necesidades con sus compafieros

Cuestionan
creencias en
algunos medios

de comunicacion
(television, radio)
que promuevan
la

agresion

Identifica ideas que se transmiten en la
television y la radio que promueven la agresion

Cuestionan si las ideas que encuentran son las
beneficiosas o deberian ser cambiadas

Proponen alternativas sobre cdmo cambiar
esas ideas que promueven la agresion
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Abrir espacios en los que se analicen diversas situaciones de agresién. Puede usar personajes de historias. A
partir de estas situaciones se puede analizar los distintos tipos de agresidn, los efectos que estas tienen sobre
los agredidos y reconocer diferentes puntos de vista sobre una misma situacidon de agresién. Es importante
evaluar multiples situaciones para que se profundice en la complejidad de tipos y consecuencias que tiene cada

agresion, especialmente aquellas que son culturalmente aceptadas o legitimadas en la regidn en que vives.

Las actitudes de los estudiantes frente a la agresidn, abriendo paso al desarrollo del pensamiento critico. Se
dirigiria mediante preguntas guia como: ¢ Qué le dirias a alguien estas personas (o personajes) estd mejorando o
empeorando gracias a esta agresién? ¢Como se sentira cada uno después para generar alternativas de accion:
¢Qué harias para evitar que ellos se agredieran? Si tu fueras este personaje, icédmo actuarias para evitar
agredir? ¢Y para evitar ser agredido? hacer). Es preferible tener pocas reglas e ir agregando nuevas a medida
gue se van cumpliendo. Volver una y otra vez a las normas cada vez que se presenta una agresion o cuando se

estd trabajando el tema en clase, le dard mas presencia, fuerza y sentido a las normas para los estudiantes.

Para trabajar el tema de la valoracion de las diferencias el objetivo fundamental es la experiencia del otro como
ser humano complejo, valioso y con derechos. Esta experiencia del otro se puede realizar con los nifios
pequefios a partir de conocer al otro. Por ejemplo, ejercicios como entrevistar a los compaferos del curso o del
colegio, hacer juegos donde deban aprender sobre los talentos de sus compafieros, o abrir espacios en que los
estudiantes den a conocer destrezas (p.ej. en musica o dibujo) e intereses (p.ej. series de televisidon o juegos),
fomentan la cercania con el otro. Para estos casos, es fundamental la actitud que el docente tenga frente a cada
una de las cosas que los estudiantes muestren. A través del ejemplo (servir de modelo) valorando cada interés y
cada aspecto de la vida de los estudiantes, los nifios aprenderan por observacion que las diferencias no deben

causar agresiones sino que traen aspectos interesantes por conocer de los demas.

Las sefiales corporales y psicoldgicas que las acompafian. Se puede invitar a los estudiantes a que reconozcan
sus propias emociones (especialmente la ira o el enojo) a partir de dinamicas como el juego de roles o
proponiéndoles que desarrollen una pelicula o corto metraje donde representen algunas de sus vivencias
cotidianas y las emociones que han sentido en las mismas. También es util partir de los ejercicios de exploracidon
corporal, el uso del otro como espejo o incluso un espejo mismo, para aprender sobre cdmo y dénde se siente
cada emocidn. Una vez reconocida la emocion de la ira, se pueden ensefiar y practicar estrategias de manejo de

la ira como ejercicios de respiracion, distraccidn, representacion de expresion asertiva de la emocidn e incluso
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ejercicio fisico. Todas estas y otras estrategias se pueden practicar con los estudiantes durante la clase para

luego ser utilizadas cada vez que se presente la emocion, es tarea del docente y de los compafieros de clase

recordarle al nifio o nifia que se encuentra enojada que puede usar alguna estrategia en ese momento.

5. Una vez conscientes de los dafios que ocasiona una agresion, es mas facil pasar al desarrollo de habilidades mas
sentido. Promover el desarrollo de la generacion creativa de opciones permitird a los estudiantes producir y
poseer mas alternativas a la hora de enfrentar una situacién ideas respecto a una tarea. Por ejemplo, hacer
lluvias de ideas frente a cada situacién, poniendo como reto conseguir cierta cantidad de alternativas sobre
cémo actuar al evaluar casos o leer historias. A esta capacidad, le complementa la consideracién de las
consecuencias, que consiste en evaluar las consecuencias positivas y negativas de cada accién, y puede ser
desarrollada de igual forma, a través de casos que se generan en el aula continuamente, razén por la cual se
debe aprovechar cada vez que se presentan para promover en ellos estas capacidades, guidndolos con
preguntas como: ¢qué podemos hacer para solucionar el problema?, écédmo podrias actuar sin recurrir a agredir
a tu compafiero?, {qué pasaria si golpeas a tu compaiiero? Esto sirve ademas como una forma de intervenir

para controlar el suceso.

6. EVALUACION

Para adelantar procesos de evaluacién se pueden proponer en el aula de clase y a los estudiantes casos de diferentes
situaciones agresivas donde se evidencien los distintos tipos de agresion y que los estudiantes por grupos de caso, las
consecuencias del mismo en los involucrados, las implicaciones de las acciones agresivas y ellos qué podrian proponer
en cada caso para reducir el impacto de la agresidn y generar situaciones prosociales. Igualmente, los estudiantes donde

ellos reconozcan los aprendizajes de la actividad y cdmo pueden aplicar estos aprendizajes en sus vidas cotidianas.

Todas competencias de tipo emocional, razén por la cual un examen de preguntas para responder sobre el tema no
resulta provechoso en estos casos. La evaluacidn de estas capacidades debe tener varios componentes: uno puede ser
un reporte sobre frecuencia con la que el nifio o la nifia reconoce y maneja sus emociones, sin embargo esto generara
expectativas sobre qué responder y podra ser menos efectivo. Un segundo componente muy importante y efectivo es la
observacién, estar atentos a progresos en la cotidianidad, momentos en que los estudiantes muestran mejoras en estas
habilidades, dejando algln registro escrito por parte del docente para dar reporte del progreso. Contar historias en las
que los estudiantes tengan que describir el tipo de emociones que estdn teniendo los personajes y donde tengan que
ofrecer alternativas de manejo de emociones, una, es una prueba que puede dar cuenta de progresos. Finalmente, es

muy util hacer preguntas en ocasiones en que los estudiantes estan teniendo una emocion, al propio estudiante vy al
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resto del grupo, explicitamente al respecto de las emociones en el momento en que ocurren. Fundamental hacer esto

ultimo constantemente visibilizar la relevancia del tema y para tener una visién clara del progreso de cada

La evaluacién de acciones como la intervencién, la inclusién y el consuelo puede realizarse a partir de la observacién y
registro de las conductas cuando se presentan. De igual forma, criterios de evaluacidon pueden ser la reduccién en la
frecuencia de agresiones y la presencia de mayores circulos de amigos, dado que la intervencion y la inclusién buscan
precisamente esto. Recordar que esto debid establecerse como regla de clase desde el inicio del afio, por lo tanto hay
gue volver una y otra vez a las reglas y evaluar colectivamente (todo el grupo) si se han cumplido y que tanto se han
cumplido. También se puede hablar con cada estudiante al respecto de situaciones que se hayan presentado sobre si
recibié apoyo en esos casos. Finalmente, esta evaluacién no se puede limitar al espacio de clase pues entornos como los
descansos y las clases fuera de aula son propensos a que eventos de agresién sean mas frecuentes. Pedir el apoyo de los

demas docentes en este sentido resulta muy valioso.

ECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO TERCERO

INTRODUCCION

En este grado se comienza el trabajo con la resolucién de conflictos, sin embargo se espera que en este puntos los
estudiantes hayan desarrollado ya las capacidades basicas que se necesitan para poder mantener relaciones pacificas
con otros y solucionar expresién de emociones, la valoracion de las diferencias, la autorregulacion para no agredir y la

ayuda a quienes son agredidos.

El objetivo de este afio es promover habilidades evitando escalamiento y agresiones, y a comprender y hacer uso de
éstos como oportunidades para el aprendizaje y la formacidn ciudadana, sino que sean manejados de manera

constructiva como espacios de fortalecimiento de las relaciones sociales y la convivencia pacifica.
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeiios
desempenos Generales Especificos
Competencias bdsicas: Reconocen que un conflicto es una
Identificaciéon vy Manejo de situacion de desacuerdo entre dos o
emociones (ira). Comprenden que para | mas personas por diferencias de
Toma de perspectiva. Generacién Los estudiantes manejar conflictos sin | intereses, necesidades o deseos
creativa de opciones. ' manejan agresion,  es  muy | Comprenden que los conflictos no
E;)cnusclﬂ(aerau:;iv? Cg;;fs:iecf;z'izz Autéhomamente Los estudiantes identifican y lr:\]"apnoézarnts ;d:]:fc'if(;a; V| necesariamente  deben llevar  a
. : ; situaciones de maltrato y agresién

asertiva. Relaciones empdticas. los  conflictos con manejan sus emociones en -

sus  compafieros, situaciones de conflicto Recor?ocen que las agresmn.es pueden
Comprendo que mis acciones | sin  agresién, y ocurrir cuando un conflicto no- es

pueden afectar a la gente cercana
y que las acciones de la gente
cercana pueden afectarme a mi.
Hago cosas que ayuden a aliviar el
malestar de personas cercana

Manifiesto satisfaccion al
preocuparme por sus necesidades.
Conozco vy respeto las reglas

basicas del didlogo, como el uso de
la palabra y el respeto por la
palabra de la otra persona
Conozco y uso estrategias sencillas
de resolucion pacifica de
conflictos

Entiendo el sentido de las acciones
reparadoras, es decir, de las
acciones que buscan enmendar el
dafo causado

Reconozco las emociones basicas
(alegria, tristeza, rabia, temor) en
mi y en las otras personas

actuan frente a los
conflictos de otros
para promover su
desescalamiento vy
resolucion pacifica

| DO

bien manejado.

Identificar las
emociones propias y de
otros, a través de claves
corporales y verbales,
indicando la funcién de
cada una y
relacionandolas con las
situaciones de conflicto

Reconocen los efectos
del mal manejo de la ira,
y hacen uso de
estrategias para
manejarla
adecuadamente.

Reconocen sus emociones a partir de

las claves corporales y verbales
(especialmente la rabia) en una
situacion de conflicto

Los estudiantes expresan lo que

sienten de forma asertiva para de esta
forma evitar maltratar a los demas y
permitir que las relaciones continten

Clasifica las emociones segun si son
agradables o desagradables, segin su
intensidad y segun su funcidn.

Evaluan las consecuencias de actuar
sin manejar la ira en situaciones de
conflicto (p.ej. agredir y afectar la
relacion).

Ponen en practica distintas estrategias
basicas de manejo de ira (por ejemplo,
respiracion, tiempo fuera,
imaginacion, distraccion).
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Estandares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeios Desempeios
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Identifica y describe distintos puntos de
Identificaciéon vy Manejo de vista de las personas involucradas en un
emociones (ira). conflicto
Toma. de perspectlva. Generacion Los estudiantes Contrastan dis.tinto.s puntos | Reconocen que ante una misma situacién
creativa de opciones. manejan de vista en situaciones de | cada persona se puede comportar de una
Consideracion de consecuencias. Autéhomamente conflicto y la forma en que | forma diferente de acuerdo a cémo ve las
Escucha activa.  Comunicacion | flict las acciones de cada uno | cosas por sus necesidades e intereses
asertiva. Relaciones empticas. 0s conflictos con ; - -
P = e escalan (empe.oran) © | Evaltan si las acciones de las personas
sus  companeros, desescalan (mejoran) el | . ; . .
Comprendo que mis acciones | sin  agresion fi involucradas en una situacién de conflicto
P q , & Y - conflicto ayudan a mejorar o empeorar el conflicto
pueden afectar a la gente cercana | actuan frente a los l
y que las acciones de la gente | conflictos de otros Comprenden que lo que hagamos o
cercana pueden afectarme a.rr.n'. para promover su e digamos en el momento del conflicto o
Haglo :OSZS que ayuden a aliviar el | 4ocascalamiento y Contrastan  distintos desplues, puedeI hacer que la situacién
malestar de personas cercana L e i )
o P . ) resolucion pacifica puntos de vista en escale o desescale

Manifiesto satisfaccion al situaciones de — - :

reccuparme por sus I’Iecesidades i . | Reconocen la agresion como Reconocen que la agresion es sélo una forma,
P P P ’ conflicto y revisa a | una forma de reaccionar en | entre varias, de reaccionar ante un conflicto del
Conozco y respeto las reglas forma en que las | conflictos mal manejados y | manejado.

basicas del didlogo, como el uso de acciones de cada uno | determinan las consecuencias

la palabra y el respeto por la
palabra de la otra persona
Conozco y uso estrategias sencillas
de resolucion pacifica de
conflictos

Entiendo el sentido de las acciones
reparadoras, es decir, de las
acciones que buscan enmendar el
dafo causado

Reconozco las emociones basicas
(alegria, tristeza, rabia, temor) en
mi y en las otras personas

escalan (empeoran) o
desescalan (mejoran)
el conflicto

de la agresién para la solucion
del conflicto y para la relacién.

Examinan las consecuencias de agredir a otros
en situaciones de conflicto

Proponen  alternativas  de
afrontamiento en  distintos
conflictos y examinan sus

diferentes consecuencia

Enumeran distintas formas de manejar un
conflicto ( ceder, evadir, imponerse, buscar
acuerdos).

Proponen alternativas para manejar distintas
situaciones de conflicto.

Identifican las ventajas de llegar a acuerdos
para manejar de forma pacifica y constructiva
los conflictos

Analizan las consecuencias de cada forma de
manejo para la solucidn de conflictos y para la
relacién de las parte
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeios Desempenos
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Usan estrategias para prestar vy
Identl'flcaao.n % Manejo de Escuchan atentamente a | demostrar atencidn mientras escuchan
imOCIodneS(lra)- e N su contraparte en una | a otros(disposicion corporal, realizar
Oma ae perspectiva. Generacion . . . s . .
. P p Los estudiantes situacion respetando los | preguntas, no interrumpir los turnos
creativa de opciones. . . .
) o . manejan turnos para hablar y | para hablar, no agredir de ninguna
Consideracion de consecuencias. X . . . .
Escucha activa. Comunicacion | @utonomamente evitando las agresiones | manera al otro) en situaciones de
asertiva. Relaciones empiticas. los  conflictos con entre ellos conflicto
sus  compafieros, Los estudiantes pueden dar cuenta de

Comprendo que mis acciones
pueden afectar a la gente cercana
y que las acciones de la gente
cercana pueden afectarme a mi.
Hago cosas que ayuden a aliviar el
malestar de personas cercana
Manifiesto satisfaccion al
preocuparme por sus necesidades.
Conozco y respeto las reglas
basicas del didlogo, como el uso de
la palabra y el respeto por la
palabra de la otra persona
Conozco y uso estrategias sencillas
de resolucion pacifica de
conflictos

Entiendo el sentido de las acciones
reparadoras, es decir, de las
acciones que buscan enmendar el
dafio causado

Reconozco las emociones basicas
(alegria, tristeza, rabia, temor) en
mi y en las otras personas

sin  agresién, vy
actuan frente a los
conflictos de otros
para promover su
desescalamiento vy
resolucion pacifica

W DO

Los estudiantes
reconocen y
emplean estrategias
basicas de
negociacién

lo escuchado en una conversacion,
entendiendo las emociones del otro

Participan en la busqueda
de acuerdos durante
situaciones de conflictos
con y sin ayuda de un
tercero

Reconocen las ventajas de construir
acuerdos para solucionar un conflicto

Participan de la busqueda de acuerdos
en conflictos con sus comparieros

Los estudiantes identifican
consecuencias negativas de agredir en
situaciones en las que no estén de
acuerdo con otras personas

Emplean estrategias
basicas de negociacion,
gue impliquen entender

los intereses del otro,
resolver el conflicto
satisfactoriamente para

ambas partes y evitar
cualquier dafo a la
relacion.

Proponen alternativas creativas para
negociar en una situacion de conflicto

Utilizan  estrategias  basicas de
negociaciéon (compartir intereses
comunes, turnarse en el interés de cada
uno, buscar la ayuda de un tercero,
decidir  conjuntamente la  mejor
alternativa, reponer cualquier dafio que
causa el conflicto.
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preocuparme por sus necesidades.

conflictos de otros

conflicto manejado.

Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeios Desempenos
desempeios Generales Especificos

Competencias bdsicas: Emplean estrategias | Evalian las consecuencias de las

Identl'flcaao.n y Manejo de basicas de reparacion | acciones realizadas en conflictos con

emociones (ira). y ante  situaciones  de | agresion.

Toma de perspectiva. Generacion . ., . ~

i X Los estudiantes agresion o cualquier dafo
creativa de opciones. . . :

i L . manejan ocasionado a otros en un | Proponen y aplican formas de
Consideracién de consecuencias. X ) , basi .
Escucha activa. Comunicacién autonomamente conflicto y comprenden repara!uon asicas (rep‘a,rauon
asertiva. Relaciones empéticas. los conflictos con la  necesidad de la | material, apoyar en recuperacion del
Estdndares: sus  compafieros, e Los estudiantes | reparacion para lograr la | dafio recibido
Comprendo que mis acciones | Sin  agresion, vy - emplean estrategias resolucion de conflictos

ueden afectar a la gente cercana | actuan frente a los ‘i - — -
P ) & . basicas de Identifican empaticamente los dafios
y que las acciones de la gente | conflictos de otros reparacion . . . .

den afect ; P Y | Emplean estrategias | emocionales ocasionados a quien ha
cercana pueden atectarme a mi. para promover su e reconciliacion v e — - ~ y
Hago cosas que ayuden a aliviar el | gesescalamiento y g ’ I basicas de reconciliacion | recibido un dafio o una agresion
malestar de personas cercana lucié ifi ayudan en d | cuando una relacién se Proponen y aplican formas de

. . - resolucion pacirica solucidon pacifica de | e s L .
Manifiesto satisfaccion al vio afectada por  un | reconciliacién basicas (perdon,

Conozco vy respeto las reglas
basicas del didlogo, como el uso de
la palabra y el respeto por la
palabra de la otra persona
Conozco y uso estrategias sencillas
de resolucion pacifica de
conflictos

Entiendo el sentido de las acciones
reparadoras, es decir, de las
acciones que buscan enmendar el
dafio causado

Reconozco las emociones basicas
(alegria, tristeza, rabia, temor) en
mi y en las otras personas

acercamiento progresivo, juego social)

Los estudiantes piden perddn y buscan
estrategias para reconciliarse con otros
cuando han tenido situaciones de

Colaboran con los demas

companeros en el
desescalamiento y
reconciliacion en
situaciones en la

evitacién y reparacion de
agresiones.

conflictos.

Ayudan a desescalar compafieros de
maneras informales (por ejemplo,
separandolos, o sugiriéndoles que
hablen calmadamente).

Los estudiantes hacen uso de

estrategias de reconciliacion y manejo
pacifico de conflictos para ayudar a
otros y solucionar sus conflictos.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

1.

Para aprender a manejar un conflicto la capacidad de reconocer emociones propias y de los demas. El
reconocimiento emocional parte y pasa necesariamente por el reconocimiento corporal, de si mismo y del otro:
reconocer los gestos que se realizan cuando se siente una emocién, el tono de voz, las particularidades de cada
emociéon (p.ej. tensién muscular, llanto). Este reconocimiento corporal se puede lograr a través de muchas
dinamicas en las que se haga continuamente hincapié en los aspectos que se quieren aprender. Por ejemplo,
ejercicios de tensién y relajacion del cuerpo, gestos exagerados, estatuas, hacer estatuas con el otro, el otro es
mi espejo, y muchas otras. Adicionalmente, este tipo de actividades resultan muy llamativas y motivantes para
los estudiantes

Para hacer significativo el aprendizaje es util buscar y generar situaciones en el aula de clase en las que el
estudiante pueda reconocer las emociones propias y las de los demds. Por ejemplo, a través de la creacion de un
reloj de emociones (donde los estudiantes buscan segun la hora la emocién sentida) o un termémetro de
emociones (donde los estudiantes identifiquen la intensidad de la emocién segun el nivel del termémetro).
Estos simbolos se busca que estén constantemente presentes en el salén (pegados en la pared por ejemplo),
para que los nifios puedan recurrir a ellos cada que los necesiten, y también para que se conviertan en
herramientas pedagdgicas.

Vivenciar en el salén de clase distintas estrategias para el manejo y control de emociones (especialmente la
rabia) establece una practica que facilita la replicacion. Por ejemplo, con técnicas de manejo de la respiracidn,
de relajacién, de generar situaciones a través de la imaginacién o visualizacion que ayude a calmar las
emociones en una situacion de conflicto que se pueda practicar sin necesidad de tener emocidn.
Igualmente, se puede generar algo de la emocidn a partir de un juego de roles, o que los nifios se cuenten entre
ellos alguna historia que les dio ira alguna vez, esto establece el terreno en una proporcién manejable por el
docente para poner en practica las estrategias de manejo emocional.

Se pueden presentar en el aula de clase varios ejemplos de diferentes conflictos que escalan y otros que
descalan para generar caracteristicas de estas situaciones. Por ejemplo, presentando diferentes finales para
los conflictos donde sean propuestas agresivas y otras pacificas buscando sacar concluisiones con los
estudiantes frente a las mismas. También se pueden hacer juegos de roles donde los estudiantes tengan la
libertad de decidir como termina el conflicto

Se pueden proponer distintas situaciones en el aula de clase en las que los estudiantes puedan identificar

como reaccionarian dos personas diferentes frente a una misma situaciony hablar acerca de los conflictos .
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6. 3. Adelantar con los estudiantes la generacidn de muchas ideas creativas e innovadoras frente a una situacion

de conflicto amplia la visién cerrada de un conflicto y propone nuevas salidas al mismo. Se puede
desarrollar, por ejemplo, a través de la lluvia de ideas donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de
proponer distintas opciones frente a una situacién determinada. Esta lluvia de ideas puede ser empleada en
cualguier momento y con muchas funciones, un ejemplo bastante util es el de hacer lluvia de ideas con todo el
curso cada vez que deben buscar una solucidn a un problema disciplinario o académico que esté ocurriendo.

7. Se pueden adelantar representaciones o actividades con los estudiantes donde ellos muestren con sus cuerpos
lo que implica adelantar escucha atenta de las ideas y comentarios de los demas. Por ejemplo, mostrar atenciéon
con la cara, el cuerpo y los gestos y hacer preguntas para saber mas de lo que le pasa a la otra persona.

8. Generar reflexiones con los estudiantes acerca del impacto que pueden tener nuestros comentarios como
terceros en situaciones de conflicto ya sea para escale o desescale, de conflicto .

9. La reconciliacién y la reparacidn se puede aprender a través de cuentos, videos y hasta peliculas que fomentan
este tipo de actitudes. Es necesario en estos casos, analizar con los muchachos qué fue lo que sirvié, que no, y

gué consecuencias tuvo cada acto que se realizé.

EVALUACION

Para los procesos de evaluacidon se pueden proponer Dinamicas muy reflexivas con preguntas abiertas para que
estudiantes analicen la mejora en el reconocimiento de sus emociones especialmente en situaciones de conflicto de
su vida real. Se les puede pedir a los estudiantes que identifiquen un conjunto vivenciado y propongan
preguntas como: é{Qué sentiste en la situacion de conflicto ¢Cémo se manifiestan estas emociones" BI” Qué acciones
emprendiste en la situacidn de conflicto" @”éQué acciones distintas harias ahora frente a la misma situacion? ¢Qué

aprendizajes te quedan de esta situacion? ¢ Cémo usaras estos aprendizajes en una situaciéon en el futuro?

i

Evaluar estos conceptos se puede hacer con ejercicios “ éQué es un conflicto” “ ¢Como sabemos que una situacion

en un conflicto? “¢Qué podrian hacer los involucrados? ¢Qué es escalar y desescalar? “éiCédmo escalamos un

”n u

conflicto” “ ¢éCémo desescalamos un conflicto” . También puede realizar dramatizaciones donde muestren como

solucionar un conflicto, que ellos mismos representan o escribir historias, puede servir para observar progresos.
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RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO CUARTO

INTRODUCCION

Para este grado los estudiantes van a avanzar en lo significa e implica el acoso escolar y van a desarrollar herramientas
para poderlo identificar, impedir y manejar de forma asertiva. El trabajo durante el grado se centra en avanzar en el
entendimiento de que el acoso escolar es un tipo de agresién que se da de forma repetida y sistematica, donde existe
desbalance de poder entre los implicados (la persona que estd generando agresion y la persona que estd siendo

agredido) y que tiene consecuencias importantes y negativas para los implicados en la situacidn de acoso escolar.

Los estudiantes tendran la posibilidad de reconocer cuando estan ocurriendo situaciones de acoso escolar entre sus
compaiieros y desarrollar las habilidades para poderlo detener y con esto poder defender y apoyar a quienes han sido
agredidos. lgualmente, los estudiantes aprenderan a diferenciar entre situaciones de acoso escolar y de manejo GH
desarrollaron importantes habilidades en el tercer grado. Igualmente, diferenciar entre acoso escolar y situaciones
esporadicas de agresion en el aula de clase, para lo cual también han aprendido herramientas de manejo asertivo a lo
largo de los demas grados (manejo empatico de las relaciones, comunicacidn asertiva, reconocimiento de emociones

propias, entre otros).

En el dltimo eje los estudiantes van a avanzar en la comprension de algunas situaciones de abuso de poder que pueden
afectar a los estudiantes y a sus derechos, diferentes al acoso escolar, tipo de situaciones. Con esto, los distintos ejes de
este grado buscan que todos los estudiantes tengan un reconocimiento de la diversidad entre los companfieros y que la

valoren, evitando siempre situaciones de rechazo o exclusion.

85



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS- Municipio de Toledo

Resolucion No 003742 de 30 Noviembre 2020
DANE 254820000368, cerplar@hotmail.com
NIT. 900046312-6

Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeiios
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Distinguen el acoso | Describen las caracteristicas del
Identificacion de  emociones escolar de los | acoso escolar (repeticion,
Empatia. Toma de perspectiva. conflictos manejados | sistematicidad, desbalance de
Consideracion de | Los estudiantes son y otras formas de | poder
consecuencias capaces, agresion Distinguen situaciones de acoso
Estdandares: auténomamente, Los estudiantes comprenden escolar de situaciones que
zzcei‘:o a;t:araegnr;;;n;a a;::gvac(js de  comprender FIUé s acoso escolar, corresponden a conflictos y a otro
’ que el acoso identificando tipo de agresion.

claridady eficacia)

Siituaciones de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo, cuando se
maltrata repetidamente a algun
compafiero indefenso.

Reconozco como se sienten otras
personas cuando son agredidas o
se vulneran sus derechos vy
contribuyo a aliviar su malestar

Identificé las ocasiones que actio
en contra de los derechos de otras
personas y comprendo por qué

esas acciones vulneran  sus
derechos.
Expreso empatia (sentimientos

parecidos o compatibles con los de
otros) frente a personas excluidas
o discriminadas

escolar es un tipo
de agresion que se
da repetida vy
sistematicamente,

con desbalance de
poder entre el que
estd agrediendo y
el que estd siendo

agredido, y
desarrollan

habilidades  para
rechazarlo y
detenerlo, asi
como para

defender y apoyar
a quienes han sido
agredidos, %
acercarse a los
demas, sin rechazar

| DO

suscaracteristicas, los roles
de las personas que
participan en él y las
emociones asociadas.

Identifica acciones de
diferentes  personas
(dependiendo su rol)
qgue pueden aumentar
o disminuir el acoso
escolar.

Identifica y describe los diferentes
roles que una persona puede tener
en una situacion de acoso escolar
(los que estan agrediendo, los que
estdn siendo agredidos, los
asistentes, reforzadores,
observadores y defensores).

Analizan las acciones que realiza
cada rol, identificando cuales
refuerzan y cudles disminuyen el
acoso escolar.

Son empaticos con las
personas que estdn
siendo agredidas en
una situacién de acoso
escolar

Identifica las emociones que
experimentan las personas que
estdn siendo agredidas en una
situacion de acoso escolar.

Experimentan sentimientos
compatibles con las personas que
estdn siendo agredidas en una
situacién de acoso escolar.
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Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempenos Desempenos
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Defiende Identifica las acciones de los
Identificacion de  emociones asertivamente ( de | testigos del acoso escolar y analiza
Empatia. Toma de perspectiva. forma firme y clara | cudles pueden disminuirlo,

Consideracion de
consecuencias

Estdndares:

Puedo actuar en forma asertiva (es
decir, sin agresiébn pero con

claridad y eficacia)

Siituaciones de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo, cuando se
maltrata repetidamente a algun
compafiero indefenso.

Reconozco como se sienten otras
personas cuando son agredidas o
se vulneran sus derechos vy
contribuyo a aliviar su malestar

Identificé las ocasiones que actuo
en contra de los derechos de otras
personas y comprendo por qué

esas acciones vulneran  sus
derechos.
Expreso empatia (sentimientos

parecidos o compatibles con los de
otros) frente a personas excluidas
o discriminadas

Los estudiantes son
capaces,
auténomamente,
de comprender
que el acoso
escolar es un tipo
de agresion que se
da repetida vy
sistematicamente,
con desbalance de
poder entre el que
estd agrediendo vy
el que estd siendo

agredido, %
desarrollan

habilidades  para
rechazarlo y
detenerlo, asi
como para

defender y apoyar
a quienes han sido

agredidos, y
acercarse a los
demas, sin
rechazarlos ni
excluirlos.

N ®~®

Los estudiantes actuan
asertivamente cuando
observan casos de acoso
escolar, para defender los
derechos de quienes esta
siendo agredidos..

pero sin agresion) a las
personas que estan
siendo agredidas en
una situacién de acoso
escolar.

mantenerlo o incrementarlo

Generan creativamente estrategias
para detener asertivamente (de
forma firme y clara pero sin
agresion) situaciones de acoso
escolar e incluir a quienes pueden
estar siendo excluidos

Practican cOmo intervenir para
frenar asertivamente la agresion,
cuando ven que otros estan en una
situacién de acoso escolar.

Interviene junto con otros, para
defender en grupo a las personas
gue estén siendo agredidos en una
situacion de acoso escolar

Comprenden que
todos somos
diferentes y que estas
diferencias no pueden
ser  excusas para
discriminar o acosar a
otros

Practican diferentes formas de
incluir a personas que estan siendo
excluidas

Practican diferentes formas de
ayudar a personas que estan en
una situacion de acoso escolar por

tener caracteristicas que los
distinguen de los demds. Por
ejemplo, escuchandolos %

consolandolos.
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Estdndares de competencia

Vision general de
desempenos

Unidad

Afirmacion

Desempeiios
Generales

Desempeiios
Especificos

Competencias bdsicas:
Identificacion de  emociones
Empatia. Toma de perspectiva.
Consideracion de
consecuencias

Estandares:

Puedo actuar en forma asertiva (es
decir, sin agresiébn pero con
claridady eficacia)

Siituaciones de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo, cuando se
maltrata repetidamente a algun
compafiero indefenso.

Reconozco como se sienten otras
personas cuando son agredidas o
se vulneran sus derechos vy
contribuyo a aliviar su malestar

Identificé las ocasiones que actuo
en contra de los derechos de otras
personas y comprendo por qué

esas acciones vulneran  sus
derechos.
Expreso empatia (sentimientos

parecidos o compatibles con los de
otros) frente a personas excluidas
o discriminadas

Los estudiantes son
capaces,
autonomamente,
de comprender
que el acoso
escolar es un tipo
de agresion que se
da repetida vy
sistematicamente,
con desbalance de
poder entre el que
estd agrediendo y
el que estd siendo

agredido, y
desarrollan

habilidades  para
rechazarlo y
detenerlo, asi
como para

defender y apoyar
a quienes han sido

agredidos, %
acercarse a los
demas, sin
rechazarlos ni
excluirlos.

W DO

Los estudiantes actuan
asertivamente cuando
observan casos de acoso

escolar, para defender los
derechos de quienes esta
siendo agredidos..

Actlan para frenar el
acoso escolar, cuando

estan generando
situaciones de
agresion

Identifica situaciones en las que
pueden estar  contribuyendo
directamente al acoso escolar, o
reforzandolo.

Cuestionan criticamente las
excusas que pueden generar
situaciones de acoso escolar. Por
ejemplo que es chistoso o que el
otro se lo buscd.

Empatizan con las personas que
estdn siendo agredidas en una
situacion de acoso escolar.

Actdan para frenar el
acoso escolar, cuando
estan  siendo  las
personas agredida

Generan creativamente opciones
para defenderse asertivamente si
son agredidos en una situacion de
acoso escolar. Por ejemplo: pedirle
al agresor firme y calmadamente
que pare.

Identificar a que adultos pueden
pedirle ayuda y como podrian
hacerlo, en casos de estar siendo
agredidos en una situacion de
acoso escolar

Practican estrategias para ampliar
su grupo de amigos.
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Estdndares de competencia

Vision general de
desempeios

Unidad

Afirmacion

Desempeiios
Generales

Desempeiios
Especificos

Competencias bdsicas:
Identificacion de  emociones
Empatia. Toma de perspectiva.

Identifica situaciones en las que
los adultos pueden maltratar a los
estudiantes en la familia o el

Consideracion de | Los estudiantes son colegio.

consecuencias capaces, Comprende que los | Generan opciones asertivas de qué
Estdndares: auténomamente, adultos estan | hacer si observan que un adulto
Puedo actuar en forma asertiva (s | de comprender abusando de su poder | maltrata a un estudiante en familia
decir, sin agresion pero con| e o acoso al maltratar a un nifio | o el colegio

claridad y eficacia)

Siituaciones de abuso en mi vida
escolar. Por ejemplo, cuando se
maltrata repetidamente a algun
compafiero indefenso.

Reconozco cdmo se sienten otras
personas cuando son agredidas o

escolar es un tipo
de agresion que se
da repetida vy
sistematicamente,

con desbalance de
poder entre el que
estd agrediendo vy
el que estd siendo

A D=

Los estudiantes comprenden
como otros abusos de poder,
ademas del acoso escolar,
pueden afectar a los nifios y

sus derecho

Identifica a quien puede recurrir
para buscar ayuda en caso de que
alguien sea maltratado en Ia
familia o el colegio, por un adulto

Identifica a quien se podria
recurrir para buscar ayuda en caso
de que los derechos de los nifios

se wvulneran sus derechos vy | agredido, y no sean respetados.
contr.it?uyoaaliviarsu malestar | desarrollan Identifica situaciones
Identificé las ocasiones que actdo habilidades  para que pueden afectar a
en contra de los derechos de otra_f, rechazarlo y los nifios, vulnerando
personas y comprendo por qué g
esas acciones vulneran  sus detenerlo, asi sus derechos, Y | Generan opciones creativas para
derechos. como para personas que pueden | defender los derechos de los nifios
defender y apoyar ayudar para detener
Expreso empatia (sentimientos | @ quienes han sido este tipo de
parecidos o compatibles con los de | agredidos, y situaciones.
otros) frente a personas excluidas | gcercarse a los
o discriminadas demas, sin
rechazarlos ni
excluirlos.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

1.

A partir de la presentacion de situaciones hipotéticas (por ejemplo en cuentos, videos o peliculas) se puede
discutir con los estudiantes sobre las caracteristicas del acoso escolar y las diferencias de otros tipos de
agresion. Pueden identificar en estas mismas situaciones, los diferentes roles involucrados en situaciones de
intimidacion escolar y describir las emociones que experimentan cada uno de ellos.

Estas actividades se pueden llevar a cabo generando discusiones muy muy reflexivas entre los estudiantes
con preguntas como por ejemplo: ¢CoOmo te sentirias tu en esta situacién? ¢Qué podrias hacer para impedir
este tipo de situaciones en tu aula de clase? ¢{Qué crees que ocurre si ninguno de los involucrados emprende
acciones para impedir la situacién? ¢Has visto o vivido situaciones similares entre. tus compafieros? {Qué has
hecho al respecto? ¢Como te has sentido en estas situaciones? ¢Qué cosas distintas podrias hacer de ahora en
adelante?

El desarrollo de la empatia requiere la cercania con la experiencia de los demas y las emociones que han
experimentado. Por ejemplo, puede presentar situaciones reales ( noticias, historias, anécdotas) o ficticias
(representaciones, cuentos, arte), e involucrar a los estudiantes mediante preguntas o acciones en dichas
situaciones.

Los estudiantes deben tener claro que la denuncia de posibles casos de acoso escolar es necesaria para que se
llegue a una solucién y para encontrar apoyo en adultos. Pueden identificar diferentes alternativas de
denuncia, por ejemplo, si le cuentan a los padres o a las profesoras y remitir a los mecanismos institucionales de
denuncia que el colegio haya construido a partir de la ley de convivencia escolar.

Para esto es fundamental que todos los estudiantes y actores de la comunidad educativa (docentes, directivos
docentes, padres de familia, entre otros) tengan muy claros los mecanismos institucionales para denunciar
situaciones como el acoso escolar y que toda la institucion educativa haya acordado de antemano como
proceder ante este tipo de situaciones y los pasos a seguir para atender a las mismas.

Es importante que la regulacion de la ruta de atencidn para situaciones de acoso escolar esté en los documentos
institucionales (manual de convivencia, Proyecto Educativo Institucional, entre otros) y haya sido acordada de
forma participativa y democratica entre los integrantes de la comunidad educativa con participacion de
estudiantes de los distintos niveles educativos.

La comunicacion asertiva, como la mayoria de las competencias comunicativas, implica el ejercicio practico en
situaciones hipotéticas reflexionando y retroalimentando sobre el desempefio son claves para garantizar el
desarrollo de la habilidad. Puede crear personajes, en historias o dramatizaciones, que sean testigos de una

situacidn de intimidacidn y que tengan diferentes opciones de accién. A partir de estas opciones puede discutir
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con los Recuerde que es fundamental apoyar las actividades en el aula con momentos para la reflexién con

los estudiantes estudiante sobre las situaciones analizadas, las emociones sentidas frente a las actividades y los
aprendizajes obtenidos de las actividades.

Puede definir reglar al interior del aula de clase frente al acoso escolar. Es fundamental que estas reglas sean
muy simples y concretas, y den un mensaje claro de rechazo frente al acoso escolar. Pueden escribirse o
presentarse en lugares visibles de manera que puedan recordarse facilmente. Ejemplos de estas reglas pueden
ser: “No intimidaremos a nadie”, “Intentaremos parar el acoso escolar, sin agredir a nadie” y “Ayudaremos a las
personas que son intimidadas”. Igualmente, se pueden incluir algunas. Por ejemplo: {Coémo me sentiria yo si
estuviera en esta situacion? ¢Como puedo actuar para impedir este tipo de situaciones? é{Qué puedo hacer
cuando las situaciones de acoso escolar ya estan ocurriendo?

Mediante el juego de roles puede identificar cuando algunas personas son excluidas y proponer
creativamente acciones para incluirlas, por ejemplo, haciéndose sus amigos o generando apoyo y consuelo a
ellos. Pueden practicar en representaciones como hacerlo. Es importante en este punto contribuir al desarrollo
de las habilidades que permitan entablar relaciones positivas con mayor facilidad.

De la misma forma, se hace fundamental que los estudiantes entiendan que frente a situaciones de agresién
(como por ejemplo el acoso escolar) no se trata de actuar de forma también agresiva (con pufios o gritos para la
persona que estd generando la situacién de acoso). Dentro de las opciones generadas por los estudiantes, se
puede adelantar un andlisis con ellos para revisar que opciones son mas asertivas y realmente pueden ayudar a
disminuir e impedir las situaciones de agresidn entre los compafieros del aula de clase.

Puede evocar recuerdos en que los estudiantes hayan sentido que los tratan mal para introducir reflexiones
sobre situaciones hipotéticas de cuentos o historias. Luego puede explicarles la diferencia entre no hacer nada,
hacer algo agresivo o defender nuestros derechos asertivamente, de manera que los estudiantes puedan
diferenciar estas acciones y representarlas. A través de esto se genera un aprendizaje con mayor sentido para
ellos.

La empatia es una de las competencias fundamentales para frenar el acoso escolar. Ademdas de identificar
emociones en las personas que estén siendo victimas, puede buscar experiencias emocionales para lograr
conexién emocional. Las expresiones artisticas que logran conmover pueden ser herramientas muy Utiles para
lograr esto.

Por ejemplo, desarrollar con los estudiantes una obra de teatro o una representaciéon de danza, donde ellos a
través de la musica y las expresion corporal puedan manifestar las emociones sentidas por los distintos

involucrados y participes en una situacién de acoso escolar y desde alli no sélo generar empatia con los otros,
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sino también un ejercicio conjunto de liberar los contenidos emocionales que puedan estar entre los

estudiantes.

EVALUACION

Se puede adelantar ejercicios grupales para verificar que todos los estudiantes reconocen las caracteristicas basicas
del acoso escolar y las implicaciones o consecuencias que estdn involucradas en este tipo de situaciones. Igualmente, se
verifica si los estudiantes conocen los roles de las personas involucradas en una situacion de acoso escolar (la persona

gue esta generando agresion, la persona que esta recibiendo la agresion y el rol de los observadores o terceros).

Las situaciones de evaluacion pueden ser muchas, como por ejemplo adelantar debates entre los estudiantes frente a
las situaciones de acoso escolar, o paneles de discusidn donde los estudiantes puedan argumentar y contra argumentar
distintas posiciones entre ellos. lIgualmente se pueden adelantar escritos de reflexién o hacer uso de sistemas
simbdlicos (dibujos, pinturas, murales, obras de teatro, danza, entre otras) para manifestar denuncia o impedir

situaciones de acoso escolar entre los estudiantes.

Fundamental entender que la evaluacidn es un proceso que calibra los aprendizajes y desarrollo de habilidades de los
estudiantes y no a ellos como personas. Para esto, la evaluacién no debe ser punitiva, discriminatoria y que genere
sefialamientos, sino un proceso conjunto para calibrar los logros del proceso de aprendizaje y revisar las oportunidades

de mejora para proponer estrategias y compromisos frente a las mismas, tanto de manera individual como grupal.

La observacidn permanente y atenta es fundamental para evaluar o hacer seguimiento del desarrollo de habilidades de
los estudiantes y para entender las oportunidades de mejora frente al proceso. Importante adelantar evaluacidn de los
estudiantes en los distintos contextos (salén de clase, espacio del recreo, momento de la alimentacién escolar, entre
otros) y con esto tener un reporte claro de las interacciones espontaneas y reales de ellos con los demas y con el

contexto.

Igualmente, la puesta en escena de las creaciones de los estudiantes (pintura, obra de teatro, representacion de danza,
entre otras) puede ser un buen momento para calibrar el desarrollo de las habilidades alcanzado por los estudiantes y
para recibir retroalimentacion de otros, como por ejemplo padres y madres de familia u otros estudiantes de otros

niveles educativos.
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RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS PARA EL GRADO QUINTO

INTRODUCCION

Para este grado los estudiantes ya cuentan con las habilidades desarrolladas en grado tercero frente al
reconocimiento de situacion de conflicto con otros ylas maneras de resolverlos de forma pacifica y sin uso de la
agresion. Por eso, en este grado los estudiantes van a ahondar en el aprendizaje y uso de diferentes técnicas para el
manejo de conflictos y para ayudar a resolver pacificamente los conflictos en los que ellos estén involucrados y
ayudar manejar conflictos de otros compafieros en el salén de clase.

Los conflictos sociales o situaciones entre las personas ocurren necesariamente por que tenemos interesesy estos
algunas veces entran en conflicto y por esto este grado estd centrado en que los estudiantes desarrollen muchas
habilidades para actuar en una situaciéon de conflicto son una oportunidad positiva de aprendizaje en el aula de clase
donde es importante diferenciar los distintos puntos de vista e intereses involucrados, asi como las emociones y el
manejo de las mismas para una soluciéon pacifica y ver la oportunidad de desarrollo de habilidades en una situacién
conflictiva con otros.

Para esto los estudiantes van a aprender los principios bdsicos de la negociacion y a desarrollar alternativas de
reparacion del dafio causado a otros en una situacién de conflicto. Igualmente, los estudiantes van a entendery
practicar la mediacién para poder aplicar la mediacion de conflictos de otros.
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acciones vulneran sus derechos

situaciones de un conflicto.

Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeiios
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Relacionan conflictos | Cuestionan  las  concepciones
cotidianos en  su | negativas sobre los conflictos
Consideracion de contexto  inmediato | considerandolos como algo natural
consecuencias.  Manejo  de | Los estudiantes son con conflictos | |dentifican las consecuencias
emociones (ira, celos, envidia). | capaces de utilizar actuales en la | negativas de  manejar los
Toma de perspectiva. Escucha | auténomamente Los estudiantes comprenden | sociedad conflictos con agresién o violencia
activa. Comunicacién asertiva. técnicas de el concepto de conflicto tanto en conflictos personales
identificacion de emociones. negociacion para e reconocen los puntos de como sociales
Empatia. Generacidn creativa i vi los involucr : .
de ° opciones.  Pensamiento :;?,?ﬁﬁ;s técni(s;gz g mzt:ej:i > o:r:\jjico);e\s/ e : Discuten ‘sobre I?S cons‘ecuenaas
critico bdsicas o l asociadas Identlflca y manejas | del manejo agresivo o violento de
Estandares: mediacion vara emogones complejas | los confllf:tos para las personas y
ocasiones en que actlo en contra ayudar a otros a e aSOCI.adaS .an las comunidades
de los derechos de otras personas manejar sus ;:rC;nfcl::lch (envidia, ReconoFen ‘Ias emociones
y comprendo por qué esas conflictos 1 ’ complejas propias y de otros en

Expongo mis posiciones y escucho
las posiciones ajenas, en
situaciones de conflicto.

Identifico multiples opciones para
manejar mis conflictos y veo las
posibles consecuencias de cada
opcidn.

Reconozco lo distintas que somos
las personas y comprendo que
esas diferencias son oportunidades
para construir nuevos
conocimientos y relaciones y hacer
que la vida sea mds interesante y
divertid

Hacen uso de estrategias de
manejo de emociones complejas
(envidia, ira, celos)

Identifica y describe
distintos puntos de
vista e intereses de las
personas involucradas
en un conflicto.

Identifica los diferentes puntos
de vista de las personas
involucradas en el conflicto.

Describen con las propias palabras
lo que realmente quieren de las
demas personas en situaciones de
conflicto
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acciones vulneran sus derechos

situaciones de un conflicto.

Estdndares de competencia | Vision general de | Unidad Afirmacion Desempeiios Desempeiios
desempeios Generales Especificos
Competencias bdsicas: Relacionan conflictos | Cuestionan  las  concepciones
cotidianos en  su | negativas sobre los conflictos
Consideracion de contexto  inmediato | considerandolos como algo natural
consecuencias.  Manejo  de | Los estudiantes son con conflictos | |dentifican las consecuencias
emociones (ira, celos, envidia). | capaces de utilizar actuales en la | negativas de  manejar los
Toma de perspectiva. Escucha | auténomamente Los estudiantes comprenden | sociedad conflictos con agresién o violencia
activa. Comunicacién asertiva. técnicas de el concepto de conflicto tanto en conflictos personales
identificacion de emociones. negociacion para e reconocen los puntos de como sociales
Empatia. Generacidn creativa i vi los involucr : .
de ° opciones.  Pensamiento :;?,?ﬁﬁ;s técni(s;gz g mzt:ej:i > o:r:\jjico);e\s/ e : Discuten ‘sobre I?S cons‘ecuenaas
critico bdsicas o l asociadas Identlflca y manejas | del manejo agresivo o violento de
Estandares: mediacion vara emogones complejas | los confllf:tos para las personas y
ocasiones en que actuo en contra ayudar a otros a e aSOCI.adaS .an las comunidades
de los derechos de otras personas manejar sus ;:rC;nfcl::lch (envidia, ReconoFen ‘Ias emociones
y comprendo por qué esas conflictos 2 ’ complejas propias y de otros en

Expongo mis posiciones y escucho
las posiciones ajenas, en
situaciones de conflicto.

Identifico multiples opciones para
manejar mis conflictos y veo las
posibles consecuencias de cada
opcidn.

Reconozco lo distintas que somos
las personas y comprendo que
esas diferencias son oportunidades
para construir nuevos
conocimientos y relaciones y hacer
que la vida sea mas interesante y
divertid

Hacen uso de estrategias de
manejo de emociones complejas
(envidia, ira, celos)

Identifica y describe
distintos puntos de
vista e intereses de las
personas involucradas
en un conflicto.

Identifica los diferentes puntos
de vista de las personas
involucradas en el conflicto.

Describen con las propias palabras
lo que realmente quieren de las
demas personas en situaciones de
conflicto
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EVIDENCIAS
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PROYECTO DE DEMOCRACIA
2 0 2 1

“LA VIDA DE ESTE PROYECTO ES COMPROMISO DE TODOS”

La DEMOCRACIA como bien compartido, es también vivir para el bien comun _sin separarse

de la responsabilidad y del compromiso personal y social, Con la DEMOCRACIA se vive un
proceso de organizacién, de construir juntos, de convivir los seres humanos de acuerdo con los
rasgos que les son propios: libertad, responsabilidad, autonomia, igualdad. Por tanto es algo que
se construye los estamentos del Gobierno Escolar: Directora, Docentes, Padres de Familia vy

Estudiantes
OBJETIVO

Garantizar la participacion activa, democratica y libre de los miembros que integran la
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS conformado por
nueve (9) sedes: Padre Luis Antonio Rojas, Ima, Juan Pérez, Las Lajas, el Retiro, La
Cordillera, San Javier, La Compafiia, La Loma en referencia a la eleccién de los estamentos
gue conforman el Gobierno Escolar: Personero(a), Contralor(a), Consejo Estudiantil,

Gobierno Estudiantil y comités.

“No podemos olvidar que la escuela es para la mayoria de los nifos- nifias - adolescentes
el primer contacto con la Institucion Publica” y desde las vivencias familiares en este
tiempo de Emergencia Sanitaria Cov 19 hemos permitido el compartir experiencias

pedagogicas, reconocer el valor del otro, respetar sus espacios, y valorar la Convivencia.
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COMUNIDAD
EDUCATIVA

Personero
Estudiantil Contralor
Estudantl | (" congefo
Darfda Estudiantil
e ‘ EL GOBIERNO eswoumm]
Colegiado Et B RN SV e ‘>W—— Acompaﬂan\’ Consejo
epadres
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/

Participativo

Asociacion

Su

Padres de
Familia
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Evaluacion y
Promocion

Consejo
Académico

Consejo < £ ——————p
Directivo |
lnstrumentos
Pedagoglcos W}
Conformado Autocontrol "Avanzo en
‘/// mis aprendnza]es
Rector (a) M
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SEDE PADRE LUIS ANTONIO ROJAS

SEDE: “PADRE LUIS ANTONIO ROJAS “

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A) _ESTUDIANTIL ANO
ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: LISETH FABIANA BASTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FIRMA DEL CANDIDATO(A)
FECHA: Febrero 23/2021
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Eleccion de les estamerntos @6l Gebierno Escolar
ESTUDIANTES 2021

SEDE: “PADRE LUIS ANTONIO ROJAS *“

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A) _ESTUDIANTIL ANO
ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: YULEISITH DANIELA SANTOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1094367679

GRADO: NOVENO 1 Co
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Eleccion de les estamentos del Gebierno Escolar
ESTUDIANTES 2021

SEDE: “PADRE LUIS ANTONIO ROJAS *“

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A CONTRALOR(A) _ESTUDIANTIL ANO
ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: YHOAN ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

GRADO: NOVENO

FIRMA DEL CANDIDATO(A)
FECHA: Febrero 12/2021
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Eleccion de les estamerntos @6l Gebierno Escolar
ESTUDIANTES 2021

SEDE: “PADRE LUIS ANTONIO ROJAS *“

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A CONTRALOR(A) _ESTUDIANTIL ANO
ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: SEIDY MILANYELA VELASCO BASTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1091970719
GRADO: OCTAVO

FIRMA DEL CANDIDATO(A) -Sxudl lgilcle vdasao poptg

FECHA: Febrero 12/2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS-TOLEDO N.S.
CODIGO DEL DANE 254820000368 NIT 900046312-6

PERSONERO ESCOLAR SEDE EDUCATIVA IMA

Segun la ley general de educacion 115 del 08 de febrero de 1994, en su
articulo 94, en todos los establecimientos educativos y cada afio los
estudiantes elegiran a un educando del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento para que actle como personero de los estudiantes y sea
promotor de sus derechos y deberes.
ACTAN° 01

Siendo las 2:00 p.m. del dia 03 de marzo de 2021, se llevd a cabo el escrutinio
para elegir el Personero Estudiantil de la sede educativa Ima obteniéndose
Los siguientes resultados:

CANDIDATOS N° TOTAL DE VOTOS
URIEL FERNANDO GONZALEZ SANTOS 5
MABEL ESTHER CACERES MARTINEZ 29
JESSICA AYDEE MORA PEINADO 12
VOTOS EN BLANCO 0
VOTOS NULOS 0
TOTAL DE ESTUDIANTES QUE VOTARON 46

Terminado el conteo de votos se dio a conocer por medio de WhatsApp el
nombre de la personera estudiantil de la sede educativa Ima 2021; MABEL
ESTHER CACERES MARTINEZ T.I.N°_1.094.367.187, con un total de 29
votos.

En constancia firman,

W&é‘é&_
D.I D. 1.
JURADO 2 JURADO 3
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA SEDE
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO QUE CEDULA CARGO TELEFONO FIRMA
REPRESENTA
. PRESIDENTE(A) '
/ grldﬂmrc/«/%r#n b2 £32.35% 322 3104695932 dm"ﬁﬁorl‘. w5
Tose Melsor VICE-PRESIDENTE
Jlornes Fera 88305 70/ 3/3Y?S73 Jose rzz/s‘aalluéqd
SECRETARIO(A) -
?Qézﬂ{mml%a o4 27879536 | ¥%es33%0 fa y-/és
FISCAL
p/?a /t/(ié&l-a 6077&1 /(Z Z?B?f 454/ 3’032 ‘706’27 ,,ucu'/'c ;ﬂﬂzQ/gL
. TESORERO(A) |
[oria Socorro Espmcs 7579 75¢ 312829013 s 0 o> sl sPinpsa
REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO /ﬁ:/a Tyinidad /:/a/ Linez
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA SEDE
GRADO QUE NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO FIRMA
REPRESENTA

PRE-ESCOLAR | (r2assra Pyy e sD 1007308223 | 3203573328 £\« OmneA PVERO H

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO ﬁéana Qoyonez M1 SF3YBED | 37195326728 |Le’y Fohona Do ione

| SEXTO

seem0 | Zpratdts Meneses BAAOIOYZI639 3019216806 Jevasclee &
OCTAVO 21919361 32023637 Fo |Anafli Caceres §

2 /
NOVENO /”ﬂ EN°Corceres Anael;  coceves S
REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO a4 EL° Caceser S .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS-TOLEDO N.S.
Resolucién No 4769 del 03 de noviembre del 2016
CODIGO DEL DANE 254820000368 NIT 900046312-6

CONTRALOR ESCOLAR SEDE EDUCATIVA IMA

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en
cada institucion educativa, podran aspirar a ser contralores escolares los
alumnos y alumnas de educaciéon media basica de las instituciones Educativas
oficiales.

Siendo las 2:00 p.m. del dia 03 de marzo de 2021, se llevé a cabo el escrutinio
para elegir el Contralor Estudiantil de la sede educativa Ima obteniéndose
Los siguientes resultados: -

Acta N° 02
CANDIDATOS N° TOTAL DE VOTOS
ANYELA TATIANA MORA PEINADO 15
DIANA LICED GONZALEZ ESPINOSA 21
VOTOS EN BLANCO 10
VOTOS NULOS 0
TOTAL DE ESTUDIANTES QUE VOTARON 46

Terminada el conteo de votos se dio a conocer el nombre de contralor
estudiantil de la sede educativa Ima 2021. DIANA LICED GONZALEZ
ESPINOZA T.I.N°_1.094.367.886 con un totalde 21 votos.

En constancia firman,

D.l D. L

JURADO 2 JURADO 3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS-TOLEDO N.S.
CODIGO DEL DANE 254820000368 NIT 900046312-6

REUNION DE PADRES DE FAMILIA

FEBRERO 4 de 2021
ACTA N°01

El dia 4 de febrero de 2021 a la 9:00 a.m, se reunieron en la Sede Educativa Ima los padres de
familia y docentes con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Saludo y oracién
2. Llamado a lista
3. Tips para una sana convivencia
4. Socializacién de ajustes transitorios del manual de convivencia, cronograma, calendario escolar y
SIEE
5. Eleccidn de juntas y comités:
Junta de padres de familia
Consejo de Padres
Representantes al Consejo directivo comun
Comité de Restaurante Escolar
Comité de proyectos
Comité de Convivencia Escolar
6. firma de matriculas
7. entrega de paquetes de trabajo en casa
7. proposiciones y varios

Se dio inicio a la reunién con el saludo y oracién, seguidamente se tomé asistencia comprobandose
cuérum con la asistencia de 38 padres de familia.

Después de una corta dindmica con los padres de familia se da inicio al orden del dia.

Se hizo la socializacién de los ajustes transitorios al manual de convivencia, los deberes de los
estudiantes, sistema de evaluacién, cronograma y calendario escolar, y SIEE.

Se procedié al nombramiento de juntas y comités quedando conformados de la siguiente manera:

JUNTA DE PADRES DE FAMILIA

PRESIDENTE ¢ Maria Trinidad Martinez
VICEPRESIDENTE: José Nelson LLanes Pefa
SECRETARIA . Rosmira Mendoza
TESORERO :  Maria Socorro Espinoza
FISCAL :  Ana Lucrecia Gonzalez
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CONSEJO DE PADRES

REPRESENTANTE GRADO 0°, 1°,2° : Erly Omaira Rivero
REPRESENTANTE GRADO 3°,4°y 5° : Leicy Johana Quifionez
REPRESENTANTE GRADO 6° y7° : Zoraida Meneses Rivero
REPRESENTANTE GRADO 8°Y9° : Ana Eli Caceres S

REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO COMUN

PADRE DE FAMILIA :  Maria Trinidad Martinez
CONSEIO DE PADRES : Ana Eli Caceres
EXALUMNOS : Zoraida Meneses Rivero
SECTOR PRODUCTIVO: Luz Dary Caceres
ESTUDIANTES :  Ana Belén Soler Mendoza

JUNTA DE RESTAURANTE ESCOLAR
Ana Eli Caceres
COMITE RESTAURANTE ESCOLAR

DIRECTORA : Eddy Camargo Mogolldn
PERSONERA ESTUDIANTIL : Ana Belén Soler Mendoza

MADRE DE FAMILIA : Maria Trinidad Martinez

PADRE DE FAMILIA : Maria Aracely Espinosa
ESTUDIANTE : Sebastian Alejandro Mendoza Basto
ESTUDIANTE : Nicol Tatiana Santos Mendoza
DOCENTE : Nubia Judith Ortega
MANIPULADORA : Ana Eli Caceres

COMITE PROYECTOS PRODUCTIVOS

LIDER :  Miladis Bautista
PRESIDENTE s Elfar Mendoza
VICEPRESIDENTE : Rafael Pabdén
SECRETARIA < Cenobia Chacdn
TESORERA z Luz Dary Caceres
FISCAL g Maria Luisa Arredondo
VOCAL < Felix Delgado

COMITE DE CONVIVENCIA

RECTOR : Eddy Camargo Mogolién
DOCENTE : German Alonso Mendoza Lizarazo
CONSEJO DE PADRES : Zoraida Meneses Rivero

JUNTA DE PADRES : Jose Nelson LLanes Pefa
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES : Ana Belén Soler Mendoza
PERSONERO ESTUDIANTIL : Mabel Esther Caceres Marinez
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Se hizo socializacién de los ajustes transitorios del manual de convivencia por la emergencia del
COVID-19, los deberes de los estudiantes y SIEE ; También se socializo el cronograma y calendario
escolar. Se les recomendé a los padres de familia apoyar a sus hijos en las actividades y crear un
horario diario de estudio en casa de lunes a viernes.

Se diligencié con los padres de familia la matricula de todos los estudiantes y se entregd los
paquetes para el trabajo en casa para todos los estudiantes

Finalmente se dio por terminada la reunion siendo las 12:05 p.m.

En constancia firma,

Socorvye ng/’maﬁd (Z&'}U‘M

SOCORRO ESPINOZA OSMIRA MENDOZA

Presidenta Secretaria
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Eleccion de los estamentos del Gobierne Escolar
ESTUDIANTES 2021

SEDE: “LAS LAJAS “

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A) _CONTRALOR(A)
ESTUDIANTIL ANO ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: KEINER ALEJANDRO VELASCO BASTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1094369941

FIRMA DEL CANDIDATO(A)

FECHA: Febrero 23/2021

Eleceion de los estamentos del Gobierno Escolar
ESTUBIANTES 2021

SEDE: “ LAS LAJAS “

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A) _CONTRALOR(A)
ESTUDIANTIL ANO ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: YULIETH FABIANA PABON CANAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1094369914

FIRMA DEL CANDIDATO(A)

FECHA: : Febrero 23/2021
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ESTUDIANTES 2021

SEDE: “LAS LAJAS “

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A)

[ Golietio Escolar

CONTRALOR(A)

ESTUDIANTIL ANO ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: DEYLY SARID ACEVEDO GONZALEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:1039864048

FIRMA DEL CANDIDATO(A)

FECHA: Febrero 23/2021

Eleceion de los estamentos del Gobierne Escolar

ESTUDIANTES 2021

SEDE: “ LAS LAJAS “

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PERSONERO(A)

CONTRALOR(A)

ESTUDIANTIL ANO ESCOLAR 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: SHARITH TATIANA ESPINOSA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1094369874

FIRMA DEL CANDIDATO(A)

FECHA: : Febrero 23/2021
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Eleccion de los estamentos del Gobierno Escolar
ESTUDIANTES 2021

SEDE “ LAS LAJAS “
LEMA ; “ Desde casa mi opinion vale, somos democraticos “

ACTA DE ESCRUTINIO (Emergencia Sanitaria Cov -19)
PERSONERO (A) - CONTRALOR(A) 2021

Numero de votantes
Numero de votos  por candidato

Nombre de los candidatos GRADO TERCERO BASICA PRIMARIA

KEINER ALEJANDRO VELASCON PABON Votos __ 02
YULIETH FABIANA PABON CANAS Votos
DEYLY SARID ACAEVEDO GONZALEZ Votos
SHARITH TATIANA ESPINOSA DUARTE Votos 08

Votos Nulos
Votos en Blanco
Total votos

Elegido(a) como personero(a) de la sede LAS LAJAS Ilo estudiante SHARITH TATIANA ESPINOSA
DUARTE del Grado TERCERO con una votacion de 08 votos para el periodo escolar 2021

Elegido(a) como Contralor(a) de la sede LAS LAJAS el estudiante KEINER ALEJANDRO VELASCON
PABON del Grado TERCERO  con una votacién de 02 Votospara el periodo escolar 2021

Nota: la Eleccion se llevo acabo votando desde casa, con mensajes de voz, mensajes de texto ( whatsApp)
charla telefénica, se les dio a conocer los candidatos y ellos votaron voluntariamente.

En Constancia se firma en la Instalaciones de la Sede Educativa a los 12 dias del mes de Marzo del 2021
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Firma Jurado: %7" Beingrels ?ﬁwmﬁb K

Docente

Sede. “LAS LAJAS “
Lista de estudiantes votantes

NIT. 900046312-6

N° GRADO NOMBRE / APELLIDOS DOCUMENTO voTOo MEDIO QUE PARTICIPA
SI NO
1. | Pre-escolar | Dilan Matias Gonzdlez D. 1094371004 X Mensaje WhasApp
2. | Pre-escolar | Bleiner Matias Velasco 1094370884 X Mensaje WhasApp
3. | Primero Yedinson Mauricio Pabon C | 1034864131 X Llamada telefénica
4. | Segundo Linda Yeriberth Gonzalez R. | 1094370340 X Llamada telefénica
5 | Segundo Breiner Alexis Cifuentes S 1094370340 X Mensaje WhasApp
6 | Segundo Maryury Alexandra Pabon | 1093605043 X Mensaje WhasApp
7 | Tercero Keiner Alejandro Velasco P | 1094369941 X Mensaje WhasApp
8 | Tercero Yulieth Fabiana Pabon C 1094369914 X Llamada telefénica
9. | Tercero Deyly Sarid Acevedo G. 1039864048 X Llamada telefénica
10. | Tercero Shartih Tatiana Espinosa D. | 1094369874 X Mensaje WhasApp

CONFORMACION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL ANO 2021

REPRESENTANTE POR GRADOS

GRADO PRE-ESCOLAR Bleiner Matias Velasco

GRADO PRIMERO
GRADO SEGUNDO

GRADO TERCERO

Yedinsén Mauricio Pabén Canas

Breiner

Alexis Cifuentes

Yulieth Fabiana Pabén Caias

En Constancia se firma en la Instalaciones de la Sede Educativa a los 12 dias del mes
de Marzo del

2021

Firma del Jurado: f/@mn ¢ Beingrels F.rmnﬂw/g

Docente
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Sede. “LAS LAJAS “
Representantes a la eleccion del Consejo Directivo 2021

N° ESTAMENTO NOMBRE / APELLIDOS DOCUMENTO CELULAR

1 | Junta Padres YOLANDA ROBAYO VERA C.C. N°27.881.491 3202966112

C.C. N°1.094.366.691 | 3224602289
2 | Consejo de Padres | BELEN TERESA SANTOS

3 | Personero(a) SHARITH TATINA ESPINOSA DUARTE | T.| N°1.094.368.691 3506723883

4 | Contralor(a) KEINER ALEJANDRO VELASCO T.I. N° 1.094.369.941 | 3138675898

Observacion. Esta eleccion se hace desde casa, utilizando el medio telefénico
y mensaje de whatsApp.
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CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS 5 .

@ REPRESENTANTE JUNTA DE PADRE DE FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO &

v

S “Desde casa mi opinién vale, somos Democrdticos”

E/ dia 07 _del Mes _Abril de 2021 se lleva acabo el proceso de eleccion de representacion DE LA JUNTA
DE PADRES DE FAMILIA de las Sedes: Padre, Luis Antonio Rojas, Ima, El Retiro, Juan Perez, San Javier, La
Compaiiia, La Loma, La Cordillera, Las Lajas, al Consejo Directivo Comun; se procedio hacer la eleccion a
través de LLAMADA TELEFONICA, MENSAJE DE VOZ Y ESCRITO DE WHATSAPP

ACTA DE ESCRUTINIO 2021

N° de votantes: 8 N° de votos: _ 8

Candidato(a) N°1 SOL CACERES ( Sede Juan Pérez) Doc. Identidad C.C. 1094367483 \otos

Candidato(a) N°2 GLORIA BAUTISTA (_Sede San Javier) _ Doc. Identidad C.C. 27879961  Votos

Candidato(a) N°3 MARIA TRINIDAD MARTINEZ ( Sede Ima) Doc. Identidad C.C. 63254322 Votos __ 5

Candidato(a) N°4 EMILCE MOGOLLON ( Sede Cordillera)  Doc. Identidad C.C. 63254322 Votos _3

Votos nulos __NO Votos en Blanco NO Total de Votos 8

Elegido(a) como representante de: JUNTA DE PADRES DE FAMILIA, AL CONSEJO
DIRECTIVO ANO 2021 Ia sefiora  MARIA TRINIDAD MARTINEZ Documento C.C. 63254322
de la Sede IMA _ con una votacionde _ 5 , votosde __8 votantes

r’y : ! %70 Beira el ﬁ/mhﬁ[‘/g

Firma Candidato Docente
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CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS -, |'
P ‘
,’J REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO AL CONSEJO DIRECTIVO v
s '
— “Desde casa mi opinién vale, somos Democrdticos”

El dia 9 del Mes abril de 2021 se lleva acabo el proceso de eleccién de representacion de

SECTOR PRODUCTIVO de las Sedes: Padre, Luis Antonio Rojas, Ima, El Retiro, Juan Perez, San Javier,
Lo Compafia, Lo Loma, La Cordillera, Las Lajas, al Consejo Directivo Comun; se procedio hacer la eleccion
a través de llama elefdnica.

ACTA DE ESCRUTINIO 2021
N°de votantes: __4 N® de votos__ 4

La eleccién se hizo por unanimidad ya que se postuldé como candidata Unica la sefiora: TRINA REYES

RAMIREZ _Documento C.C___37945690 Celular N°__ 3125561487 _ Sede: LA CORDILLERA . vy los
demds representantes votaron por ella.

Votos nulos_Q_ Votos en Blanco __ 0 _ Total de Votos 4

Elegida como representante de SECTOR PRODUCTIVO AL CONSEIO DIRECTIVO  COMUN ANO
2021
Nombre: _TRINA REYES RAMIREZ Documento C.C__37945690 Celular N*_3125561487

Sede: JUAN PEREZ

.Zm,’:f}\ @:P. =2

Firma Candidato Firmla del Docente respomsable
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CENTRO EDUCATIVO PADRE LUIS ANTONIO ROJAS

AL CONSEIO DIRECTIVO o l
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO &
-Desde caso mi opinién vaole, somos Democraticos” %

t mk‘
Eldic 9  del Mes gbril de 2021 se lleva ocabo el proceso de eleccion de representoc

— EXALUMNOS ____ O ks Sedes: Podre, Luls Antonio Rojos, Imao, El Retiro, Juon Perez, Son Jovier, Lo |
Compafia, Lo Loma, Lo Cordillera, los Lajas, ol Consejo Directivo Coman; se procedio hocer lo ekeccion @ |

través de __llomoda telefdnico.
ACTA DE ESCRUTINIO 2021

N*de votantes: __5 N* de votos__5

Condidato N* 1 _DAMAZO ALEXIS CIFUENTES MENDOZA

Documento de identidod N* 1005065435 Votos_ 2

Condidota N° 2 _YULEIMA GAMBOA ACEVEDO
Documento de identidad N° 1005065435 Votos__ 3

Votos nulos_0_ Votos en Blanco __0__ Total de Votos 5

Elegida como representante de EX-ALUMNOS ___AL CONSEJO DIRECTVO  COMUN ANO 2021
Nombre: _YULEIMA GAMBOA ACEVEDO _  Documento C.C ___1005065435 Celulor N°_3105849727
Sede: JUAN PEREZ
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Firma Candidato Fifma del nte res able
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