Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

> Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Libertod y Orden
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipode c.c. |No. |27878543 Nombresy | \\ o MARY RUBIO CHAVEZ
Identificacion Apellidos
Establecimiento Codigo
Educativo Sede IMA DANE 254820000198 Zona | Rural
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION N. DE | Municipio Toledo (Nsan) carao | Docente
Certificada SANTANDER Localidad 9
B. EVALUADOR
Tipode c.c. [No. |[37812180 Nombresy | -y cAMARGO MOGOLLON
Identificacion Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Ano 2021 Fecha | 1510172021 Fecha [ o4/1212021 # dias licencias |,
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 323
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . L . VALORACION
i Competencia Contribucion Individual -
gestion Puntaje | Prom. Pond.
Actualizar el plan de area de ciencias naturales del
Dominio curricular grado séptimo grado teniendo en cuenta los 91
lineamientos del MEN.
Organizar estrategias, actividades didacticas y
recursos en la planificacién pedagdgica de los
- o o procesos de ensefianza-aprendizaje. Teniendo en
Planeacion y organizacion académica - . 91
cuenta el trabajo en casa primer semestre y
alternancia segundo semestre debido al continjecia
sanitaria del covid_19
B Establecer criterios de evaluaciéon de acuerdo al
Ges'tlo_n SIEE y lo acordado por la comunidad
Académica implementarlos lineamientos del MEN para valorar 91.00 35.49
39 % Evaluacién del aprendizaje el desempefio académico y disciplinario de los 91
estudiantes.para el trabajo y evaluacion en casa
primer semestre,alternancia segundo semestre por
contigencia sanitaria del covid 19
Aplicar estrategias pedagoégicas y didacticas que
estimulen la comprensién lectora y favorezcan el
aprendizaje significativo en los estudiantes
Pedagdgica y didactica .teniendo en cuenta los lineamientos del MEN para 91
el trabajo en casa primer semestre,alternancia
segundosemestre debido la la contiegencia
sanitaria por la covid 19
Promover entre los estudiantes el buen manejo y
. Uso de recursos uso responsable de la infraestructura y los recursos 90
Gestién : foi it i
=S . educativos y tecnoldgicos de la institucion.
Administrativa — — — 90.00 14.40
16 % Participar en las actividades académicas,
Seguimiento de procesos culturales, recreativas, civicas y comunitarias 90
programadas por la institucion educativa.
Interactuar con los diferentes miembros de la
NPT comunidad educativa fomentando la convivencia y
) Comunicacion institucional L L 90
Gestion el respeto en las actividades culturales, civicas,
Comunitaria religiosas y deportivas propuestas por la institucion. 90.50 13.58
15% promueve actividades que involucren a las familias
Interaccién con la comunidad y el entorno en la formacién integral de los 91
estudiantes;
Competencias
Comportament 90.67 2720
ales
30 %
100 % 63.47
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B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competenci VALORACION
ompetencia Puntaje | Prom. Pond.
Comunicacion y relaciones interpersonales 90
Trabajo en equipo 91 90.67 27.20
Compromiso social e institucional 91
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 90.67
VALORACION FINAL DEL DESEMPERNO NO sATISFACTORIO | [ samisractorio | | sosresatiente | x|

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

90 1
80 1
70 1
60 1
50 1
40 1
30 1
20 1
10 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 02 de Diciembre de 2021 se le notifica a RUBIO CHAVEZ ANA MARY el resultado total de la Evaluaciéon Anual de
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2021. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RUBIO CHAVEZ ANA MARY

CAMARGO MOGOLLON EDDY

Firmay nimero de documento del docente evaluado:

Firmay numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RUBIO CHAVEZ ANA MARY

CAMARGO MOGOLLON EDDY
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Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firmay numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Toledo (Nsan) -
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