
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

MUNICIPIO LA PLAYA DE BELEN 

CENTRO EDUCATIVO RURAL MESA RICA 
Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005 

DANE 254398000490 – Nit. 900.208.241-8 

Compromiso – Calidad 
e-mail: cer_mesarica@sednortedesantander.gov.co – cermesarica5sedes@gmail.com 

PLAN DE ACCIÓN CER MESA RICA 2022 
 

OBJETIVOS 
 

METAS 
 

ACCIONES 
 

ESTRATEGIAS 
 

RESPONSABLES TIEMPO 
INICIO TERMINA 

Realizar ajustes al SIEE en el 
marco de la emergencia 
sanitaria. 

SIEE ajustado de acuerdo 
a los parámetros en el   
marco de la emergencia 
sanitaria. 

Se ajustará el SIEE siguiendo las 
indicaciones establecidas por el 
MEN y la SED. 

El equipo de calidad con sus grupos de 
trabajo se encargará de la realización de los 
ajustes necesarios de acuerdo al contexto 
del CER y siguiendo las indicaciones 
brindadas en trabajo presencial 

 
 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Lideres:  

 
 
 

14 enero 

 
 

25 
febrero 

Realizar ajustes al PEI en todos 
sus componentes  

100% ajustado el PEI en 
todos sus componentes 

Realización de los ajustes al PEI 
en sus componentes. 

El Director y el equipo de calidad por áreas 
de gestión, realizarán los respectivos ajustes 
al PEI en todos sus componentes 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Lideres:  

 
17 enero 

 
29 

abril 

Ajustar el PMI atendiendo las 
condiciones de emergencia 
sanitaria y propuestas para el 
estudio en casa. 

100% ajustado el PMI. Ajustes al PMI, teniendo en 
cuenta la emergencia sanitaria 
COVID-19 

El Director y el equipo de calidad realizarán 
los ajustes al PMI. 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Lideres:  

 
18 enero 

 
27 

abril 

Reunir al consejo directivo para 
la adopción y aprobación del 
SIEE, PEI Y PMI 

100% aprobados por el 
consejo directivo 

Reunir al consejo directivo para 
la adopción y apropiación de los 
ajustes al SIEE, PEI Y PMI. 

El Consejo Directivo adoptará y aprobará los 
ajustes al PMI. SIEE Y PEI 

 
Consejo directivo 

 
2 marzo 

 
3    mayo 

Realizar la autoevaluación 
institucional 2020. 

Autoevaluación 2021 
realizada. 

Se realizará teniendo en 
cuenta las áreas de gestión, 
mediante trabajo grupal.  

El equipo de calidad organizará el 
trabajo para la autoevaluación 2020 con 
cada uno de sus grupos mediante 
reuniones presenciales  

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Líderes:  

 
12 

enero 

 
25 

marzo 

Hacer seguimiento y 
evaluación al PMI 2022 

 Seguimiento y 
evaluación realizado al 
PMI 2022 

Se hará Revisión al PMI 2022 
para su respectivo 
seguimiento y evaluación. 
 

El equipo de calidad se reunirá de 
forma virtual para la revisión y 
socialización del seguimiento y 
evaluación del PMI. 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Líderes:  

 
30 

enero 

 
25 

noviemb 

Diseñar y socializar el PMI 
2022 

100% diseñado y 
socializado el PMI 2022 

Teniendo en cuenta la 
autoevaluación 2021 y el 
seguimiento al PMI 2021 se 
hará y socializará el PMI 2022 
 

Reunión virtual y algunas presencial 
con el equipo de calidad para el 
desarrollo del trabajo. 
 Socialización del PMI 2022 con el 
consejo académico 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 
Líderes: Yine Liceth, Yulied, 

José Melquiades y Henry  

 
25 

enero 

 
25 

febrero 

Ajustar los proyectos 
pedagógicos transversales y 
diligenciar las fichas excel 
para el análisis de la 
situación de riesgo de la 
comunidad educativa. 

100% ajustes los 
proyectos pedagógicos 
y diligenciamiento de las 
fichas excel 

Reunión virtual con equipo de 
calidad para los ajustes a los 
proyectos pedagógicos 
transversales. 
Diligenciamiento de las fichas 
Excel. 
 

• El equipo de calidad se reunirá de 
forma presencial y virtual por áreas 
de gestión para la realización de los 
ajustes a los proyectos pedagógicos 
transversales. 

• Cada líder del equipo de calidad 
con su grupo de docentes 

Director: Libardo Robles 
Torrado y equipo de calidad. 

Líderes:  

Abril 
 
 
 
 

Febrero 
 

Junio  
 
 
 
 

Marzo  
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diligenciará la ficha Excel .  
 

OBJETIVOS 

 

METAS 

 

ACCIONES 

 

ESTRATEGIAS 

 

RESPONSABLES 
TIEMPO 

INICIO TERMINA 

Planificar el desarrollo del 
DÍA E 2021 en el CER Mesa 
Rica.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Dia e 2021 planificado Reunión con docentes para la 
realización del día E 2021 

El Director y docentes reunirán a la 
comunidad para el desarrollo del día E 
2021 

Director Libardo Robles 
Torrado y Docentes 

 
27 abril 

 
27 abril 

 
 
 
Elaborar el plan de 
alistamiento 2022 

 
 
 
Plan de alistamiento 
2022 elaborado 100%. 

. Diagnóstico de las 
condiciones de bioseguridad 
del CER Mesa Rica. 
. Participación de la 
comunidad educativa. (Padres 
de familia, estudiantes y 
docentes). 
. Socialización del plan con la 
comunidad educativa. 

 
 
 
 
Reuniones con la comunidad educativa. 

 
 
 

Director Libardo Robles 
Torrado y Docentes 

 
 
 

Febrero 

 
 
 

Febrero  
 

Reunir y socializar con la 
comunidad educativa y 
consejo directivo la 
adopción y aprobación de 
los ajustes del calendario 
institucional 2022, PMI 2022  

100% socializado, 
aprobado y    adoptado 
el calendario 
académico, PMI y plan 
de alternancia con la 
comunidad educativa y 
consejo directivo. 

Reunir a la comunidad 
educativa y al consejo 
directivo para la socialización, 
la adopción y apropiación del 
calendario académico Y PMI 
2022 y plan de alternancia 

El Consejo Directivo adoptará y 
aprobará el calendario académico 2022, 
diseño del PMI 2022 Y Plan de 
Alternancia. 

 
 

Director Libardo Robles 
Torrado y Docentes 

 
 

Abril 

 
 

Mayo  

Organizar el Consejo 
Directivo 2022 

Consejo directivo 
organizado 

Reunión con delegados de 
todas las Sedes. Votación 
para la elección del Consejo 
Directivo del CER  

Los docentes de cada sede buscarán 
mecanismos, para la elección de 
delegados que conformarán el Consejo 
Directivo 

 
Director y Docentes 

 
22 

febrero 

 
4   

marzo 

Organizar el Comité de 
Alimentación escolar en 
cada de una de las Sedes 
del CER 

Comités de alimentación 
escolar, organizadas 

Reunión con las comunidades 
de cada una de las Sedes, 
donde se organizarán los 
Comités de Alimentación 
Escolar de cada sede 

Los docentes buscarán mecanismos 
para la elección del Comité de 
Alimentación 

 
Docentes y director 

 
 

Febrero 

 
 

Marzo  
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