SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER
EQUIPO DE CALIDAD EDUCATIVA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL- 2021

Establecimiento Educativo: Mesa Rica
Municipio: La Playa de Belén
Fecha de la autoevaluacién: Enero 19/22

AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Direccionamiento Mision, vision y principios en el X Se cuenta con una mision, vision que articulan e identifican la
estratégico y horizonte marco de una institucién institucién, apropiados por la comunidad educativa, actas de
institucional integrada consejo directivo y manual de convivencia.

Metas institucionales X Todas las metas establecidas para la institucion responden a los
objetivos y el direccionamiento estratégico. Estas son conocidas
y puestas en marcha en el centro educativo.

Conocimiento y apropiacion X La comunidad educativa conoce y comparte el direccionamiento

del direccionamiento estratégico. Esto se evidencia en la identidad
institucional y la unidad de propdésitos entre sus miembros.

Politica de inclusion de X El centro educativo cuenta con estrategias para promover la

personas de diferentes grupos inclusion de personas de diferentes grupos sociales, adoptando

poblacionales o diversidad metodologias y espacios fisicos para apoyar talentos y darlos a

cultural. conocer por la comunidad educativa.

TOTAL 0 1 3

Gestion estratégica Liderazgo X El centro educativo evalla periddicamente la eficiencia y
pertinencia de los criterios establecidos para su manejo y realiza
ajustes para mejorarlos y lograr mayor cohesién. Se trabaja en
equipo y se aplican distintas formas para resolver los
problemas.

Articulacién de planes, X Los planes, proyectos y acciones son articulados a los

proyectos y acciones planteamientos de la institucién, se trabaja en equipo y son
conocidos por la comunidad educativo.

Estrategia pedagdgica X Docentes comprometidos con el desarrollo y estrategia
pedagodgica coherente en el desarrollo de las distintas
actividades del CER.

Uso de informacion (interna y X El C.E.R. Utiliza sistematicamente la informacion de los

externa) para la toma de resultados de sus autoevaluaciones de la calidad, la inclusion y

decisiones de las evaluaciones de desempefio de los docentes. Ademas,
emplea sus resultados en las evaluaciones externas (pruebas




PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

2 3

EVIDENCIAS

saber,) para elaborar sus planes y programas de trabajo.

Seguimiento y autoevaluacion

X

El C.E.R. implementdé un proceso de autoevaluacion integral,
que involucra las diferentes sedes, utilizando instrumentos y
procedimientos claros.

TOTAL

Gobierno escolar

Consejo directivo

El consejo directivo del CER se relune periédicamente de
acuerdo con un cronograma establecido, pero no realiza un
seguimiento a diario a de los planes de trabajo.

Consejo académico

El consejo académico estd conformado y se relnen
esporadicamente para garantizar que el proyecto pedagdgico
sea acorde con las necesidades de todas las sedes, areas y
niveles.

Comisién de evaluacién y
promocion

La comision de evaluacion y promocion se reline oportunamente
en el marco de la integracion institucional, toma las decisiones
pertinentes y apoya la definicion de politicas institucionales de
evaluacién que favorece a la diversidad de la poblacion.

Comité de convivencia

El comité de convivencia estd conformado, pero no se reline
periddicamente para analizar los casos que le son remitidos.

Consejo estudiantil

Se cuenta con los registros de eleccién del consejo estudiantil, y
se desempefian de acuerdo al docente de cada sede y se
toman decisiones segun correspondan.

Personero estudiantil

El CER cuenta con un personero elegido democraticamente que
representa a los estudiantes de cada una de las sedes, pero no
es tenido en cuenta en las decisiones.

Asamblea de padres de familia

La asamblea de padres de familia se relne periédicamente, se
deja constancias en las actas con sus respectivas firmas.

Consejo de padres de familia

El consejo de padres de familia se retne peri6- dicamente para
apoyar al director en el marco del plan de mejoramiento. Sin
embargo, no hace seguimiento sistematico a los resultados
obtenidos.

TOTAL

Cultura institucional

Mecanismos de comunicacién

El CER utiliza diferentes medios de comunicacion, previamente
identificados, para informar, actualizar y motivar a cada uno de
los estamentos de la comunidad educativa en el proceso de
mejoramiento institucional. Reconoce y garantiza el acceso a los
medios de comunicacién, ajustados a las necesidades de la
diversidad de la comunidad educativa.

Trabajo en equipo

El C.E.R cuenta con estrategias para realizar los trabajos en




PROCESO

COMPONENTE

VALORACION

2

3

EVIDENCIAS

equipo con metodologia de trabajo claras para responder con
resultados esperados.

Reconocimiento de logros

El CER tiene un sistema de estimulos y reconocimientos a los
logros de los docentes y estudiantes. Ademas, este sistema
cuenta con el reconocimiento de la comunidad educativa.

Identificacion y divulgacion de
buenas practicas

El CER ha implementado un procedimiento para identificar,
divulgar y documentar las buenas practicas pedagdgicas,
administrativas y culturales que reconocen la diversidad de la
poblacion en todos sus componentes de gestion. El intercambio
de experiencias propicia acciones de mejoramiento.

TOTAL

Clima escolar

Pertenencia y participacion

Los estudiantes se identifican con la institucion y sienten orgullo
de pertenecer a ella. Participando activamente en actividades
internas y externas en su representacion.

Ambiente fisico

Las sedes poseen espacios amplios y suficientes, y éstos se
encuentran adecuadamente dotados, organizados y decorados
y sefalizados, lo que propicia un buen ambiente para el
aprendizaje y la convivencia de la diversidad de sus miembros,
incluso de aquellos que requieren adaptaciones para su
movilidad y ubicacién en el espacio. Las plantas fisicas son
usadas adecuadamente fuera de la jornada escolar ordinaria.

Induccién a los nuevos
estudiantes

El CER cuenta con un programa estructurado de induccion y
de acogida, el cual estd apoyado en materiales y estrategias
que se adaptan a las condiciones personales, sociales y
culturales de todos los integrantes. La induccion se hace al
inicio del afio escolar a todos los estudiantes nuevos y sus
familias.

Motivaciéon hacia el
aprendizaje

En todas las sedes del centro educativo se observa el
entusiasmo y la motivacion hacia el aprendizaje disefiadas para
desarrollar lo que se refleja en la comunidad educativa.

Manual de convivencia

El manual de convivencia del CER es conocido como
instrumento para orientar estrategias que mejoran el clima
armonico a los integrantes de la comunidad educativa.

Actividades extracurriculares

Programaciones culturales con participacion de algunas de las
sedes en donde se articulan a los procesos de formacion de los
estudiantes

Bienestar del alumnado

El C.E.R. cuenta con servicio de restaurante escolar.

Manejo de conflictos

La comunidad educativa reconoce y utiliza el manual de
convivencia para identificar y mediar los conflictos. Falta definir
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proyecto.

Manejo de casos dificiles X El centro educativo ha definido politicas y mecanismos para
prevenir situaciones de riesgo y manejar los casos dificiles.

TOTAL

Relaciones con el entorno Padres de familia X El CER realiza un intercambio muy agil y fluido de informacion con las
familias o acudientes en el marco de la politica definida, lo que facilita
la solucién oportuna de los problemas.

Autoridades educativas X Con las autoridades educativas en el marco de la politica definida, lo
que facilita la ejecucion de las actividades y la solucion oportuna de los
problemas.

Otras instituciones El CER no cuenta con una politica para el establecimiento de alianzas
con diferentes entidades para apoyar la ejecucion de los proyectos.

Sector productivo El CER no cuenta con un proyecto pedagogico productivo definido.

TOTAL




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

EQUIPO DE CALIDAD EDUCATIVA

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - 2021

Establecimiento Educativo: Mesa Rica
Municipio: La Playa de Belén
Fecha de la autoevaluacion: Enero 19/22

AREA: GESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Disefio pedagogico Plan de estudios X No se cuenta con un plan de estudios actualizado
(curricular) Enfoque metodolégico X Oficios y actas de reuniones
Recursos para el aprendizaje X Actas de Entrega de material.
Jornada escolar X Horario aprobado por el consejo directivo
Evaluacion X Acta del comité de evaluacién y promocion.
TOTAL 1 3 1 0
Practicas pedagogicas Opciones didacticas para las X Trabajos demostrativos, fotografias, actas
areas, asignaturas y proyectos
transversales
Estrategias para las tareas X Bitacora, Libros de Participacion, planilla de calificaciones y un
escolares control de avances
Uso articulado de los recursos X Trabajos y evidencias fotograficas
para el aprendizaje
Uso de los tiempos para el X Trabajos con los estudiantes y horario de clases
aprendizaje
TOTAL 1 2 1 0
Gestion de aula Relacién pedagogica X Actas de consejo académico
Planeacién de clases X Adaptadores de guias
Estilo pedagégico X Guias de trabajo
Evaluacion en el aula X Participacion de los estudiantes
TOTAL 0 4 0 0
Seguimiento académico Seguimiento a los resultados X Actas de evaluacion y promocion.
académicos
Uso pedagégico de las X Actas de resultados de las pruebas saber
evaluaciones externas
Seguimiento a la asistencia X Auto Control de asistencia
Actividades de recuperacién X Observador del alumno, cuadro general de desempefio
Apoyo a estudiantes con bajo X Observador del alumno
desempefio académico o
dificultades de interaccion.
Seguimiento a los egresados X Existe una carpeta de seguimiento
TOTAL 3 2 0 0
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SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

EQUIPO DE CALIDAD EDUCATIVA

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - 2021

Establecimiento Educativo: Mesa Rica
Municipio: La Playa de Belén
Fecha de la autoevaluaciéon: Enero 19/22

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
2 3
Apoyo a la gestién Proceso de matricula X - Folios de matricula.
académica - Fichas de matriculas.
- Observador del estudiante.
- Contrato de matricula.
- Documentos de identidad.
- Actualizacidon en el SIMAT.
Archivo académico X -Cuadro general de desempefio.
-Contrato de matricula.
- Carpeta por estudiante.
-Observador del estudiante.
-Folio de matricula.
Boletines de calificaciones X
-Boletin unificado e impreso por periodo en formato Excel.
TOTAL
Administracion de la Mantenimiento de la planta -Mal estado de algunas de las sedes.
planta fisica y de los fisica -faltan salones para la cantidad de estudiantes que se atienden.
recursos -falta de comedor en algunas sedes.
-la unidad sanitaria no es suficiente.
Programas para la adecuacion y X -Se realizan adecuaciones a las plantas fisicas de las sedes de
embellecimiento de la planta acuerdo a las necesidades prioritarias y esto se llevan a cabo
fisica con los recursos de gratuidad.
Seguimiento al uso de los -Se cuenta con los espacios, pero no Sse encuentran
espacios sistematizados.
Adquisicion de los recursos para -No se cuenta con computadores.
el aprendizaje -No hay biblioteca bien dotada.
-No se cuenta con laboratorio.
Suministros y dotacién X -Recursos de gratuidad.
-Actas de material recibido.
Mantenimiento de equipos y -Acta de los equipos que se dieron de baja.
recursos para el aprendizaje -Mantenimiento de impresora.
-Ademas los libros de ensefianza no son suficientes y los que
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1 2 3
hay se encuentran en mal estado.
Seguridad y proteccién X El CER no cuenta con vigilancia.
TOTAL 5 2 0
Administraciéon de Servicios de transporte, X -Acta de conformacion de la junta restaurante escolar.
servicios restaurante, cafeteria y salud -Carpeta con los documentos del restaurante.
complementarios (enfermeria, odontologia, -Hoja de vida de la auxiliar.
psicologia)
Apoyo a estudiantes con X -Actas de compromiso.
necesidades educativas -Plan de nivelacion.
especiales
TOTAL 2 0 0
Talento humano Perfiles X -Hojas de vida de los docentes.
- Decreto de nombramiento en provisionalidad.
Induccién X -Se da a conocer las instalaciones de las sedes a los docentes
con todos sus requerimientos.
Formacién y capacitacion X -Asesorias por parte del director. -Capacitacion por parte de la
SED. (Escuela Nueva y Posprimaria)
Asignacion académica X -Actas.
-Horario de clases.
-Plan de area.
Pertenencia del personal X -compromiso con sus funciones.
vinculado -Seguimiento del Director.
Evaluacion del desempefio X -El personal docente esta nombrado en provisionalidad.
Estimulos X -Menciones de honor.
-Medalla a los jovenes de noveno grado.
-Reconocimiento en las izadas de bandera.
Apoyo a la investigacion X
-No se cuenta con material necesario para la investigacion.
Convivencia y manejo de X -Actas del comité de conciliacion.
conflictos -Acta de llamado de atencién.
Bienestar del talento humano X -Respeto entre la comunidad educativa.
-Se realizan actividades de integracion.
TOTAL 3 4 3
Apoyo financiero y Presupuesto anual del Fondo de X -Actas de consejo directivo.
contable Servicios Educativos (FSE) -Rendiciéon de cuentas anual.
-Actas de ingresos.
-Facturas.
-Pagadora.
-Contadora.
Contabilidad X -Actas de consejo directivo.
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-Rendicién de cuentas anual.
-Actas de ingresos.
-Facturas.

-Pagadora.

-Contadora.

Ingresos y gastos

-Actas de consejo directivo.
-Rendicién de cuentas anual.
-Actas de ingresos.
-Facturas.

-Pagadora.

-Contadora.

Control fiscal

-Actas de consejo directivo.
-Rendicién de cuentas anual.
-Actas de ingresos.
-Facturas.

-Pagadora.

-Contadora.

TOTAL




SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

EQUIPO DE CALIDAD EDUCATIVA

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - 2021

Establecimiento Educativo: Mesa Rica
Municipio: La Playa de Belén
Fecha de la autoevaluacion: Enero 19/22

AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Accesibilidad Atencidn educativa a grupos X Talleres de refuerzo a estudiantes.
poblacionales o en situacion de Preparador de clases del docente.
vulnerabilidad que experimentan Evaluaciones escritas.
barreras al aprendizaje y la
participacion.
Atencién educativa a estudiantes X La constitucion no cuenta con estudiantes pendientes en grupo étnicos.
pertenecientes a grupos étnicos
Necesidades y expectativas de los X Charlas con los padres de familia para motivarlos.
estudiantes
Proyectos de vida X Actas de reunion. Folletos de participacion de los padres de familia.
TOTAL 2 2 0 0
Proyeccion a la Escuela de Padres de Familia X Actas de reunién. Folletos de participacion de los padres de familia.
comunidad Oferta de servicios a la comunidad Programas de integracién "dia de la familia, integraciones, clausuras"
Uso de la planta fisica y de los X Registro fotografico de las reuniones comunales.
medios
Servicio social estudiantil X Trabajos con los estudiantes realizando actividades de colaboracién en
ayuda al necesitado con sus registros fotograficos.
TOTAL 1 1 1
Participacion y Participacion de los estudiantes X Actas de reunién. Folletos de participacion de los estudiantes de familia.
convivencia Asamblea y consejo de padres de X Las actas de las reuniones de asamblea de padres y su asistencia.
familia
Participacion de las familias X las reuniones de padres de familia con su asistencia
TOTAL 1 0 2 0
Prevencién de riesgos Prevencién de riesgos fisicos X Los proyectos en medio fisicos y los resultados como sefializacion de
espacios.
Prevencién de riesgos X Clases dirigidas a los estudiantes planeados en su preparador de area.
psicosociales
Programas de seguridad X Sefializacion de espacios.
TOTAL 0 3 0 0
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