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ACUERDO No. 005 de 2017
(Julio 15)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA MERCED DE MUTISCUA
El Consejo Directivo de la  Institución Educativa Colegio Nuestra Señora de la Merced en ejercicio de las funciones que le asigna la ley 115 de 1.994, el decreto 1075 de 2015, la ley 715 de 2.001 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 21 de Diciembre del 2001 creó los Fondos de Servicios Educativos.

Que el Artículo 10 de la Ley 715 de 2001 señala dentro de las funciones de los Rectores la de administrar los fondos de servicios educativos.

Que el Artículo 13 de la Ley 715 de 2001 señala que el Consejo Directivo reglamentará los trámites a seguirse en la contratación cuando la cuantía del respectivo contrato no supere los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Que en la sección 3 del decreto 1075 (decreto 4791 de 2009) Artículo 2.3.1.6.3.5. enumera las Funciones de los Consejos Directivos en relación al Fondo de Servicios Educativos, describiendo en el literal 5) Determinar los actos o contratos que requieran su autorización expresa.  6) Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantías para toda contratación que no supere los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Que el Artículo 2.3.1.6.3.17. “Régimen de contratación”. (Art 17 del Decreto 4791 de 2008) establece: “La celebración de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta sujeción a lo dispuesto en el estatuto contractual de la Administración Publica, cuando supere la cuantía de los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantía es inferior a los veinte (20) salarios mínimos legales vigentes se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 715 de 2.001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economía, publicidad y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la función administrativa.

Que por lo anteriormente expuesto, 

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas y cada una de sus partes el reglamento interno de contratación.
REGLAMENTO INTERNO DE CONTRATACIÓN

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA MERCED

MUTISCUA, NORTE DE SANTANDER
Los contratos que celebre la Institución Educativa Colegio Nuestra Señora de la Merced de Mutiscua en desarrollo de su función se someterán en todas sus etapas al presente reglamento interno de contratación, a las reglas y principios establecidos en la ley 80 de 1993, el artículo 13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 2170 del 2002 y demás normas que la reglamenten, adicionan o modifiquen.
1. PRINCIPIOS RECTORES
1.1 Buena Fe.
1.2 Transparencia. 
1.3 Economía. 
1.4 Publicidad.

1.5 Responsabilidad.

1.6 Planeación.

1.7 Calidad

1.8 Celeridad.

1.9 Eficiencia.

1.10 Igualdad

2. COMPETENCIAS PARA CONTRATAR
De conformidad con los artículos 11 y 12 de la ley 80 de 1993 y 13 de la ley 715 de 2001, la competencia para ordenar y dirigir la celebración de contratos de la institución y para escoger los contratistas será del rector o su delegado.
3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

Las inhabilidades e incompatibilidades recogen una relación de circunstancias y cuya presencia impide la celebración del contrato, y debe verse afectado de nulidad, y sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales a que hayan lugar.
Para efectos de la celebración de contratos, la Institución Educativa Colegio Nuestra Señora de la Merced e Mutiscua, dará aplicación estricta al régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en la legislación vigente, en especial a lo dispuesto en los artículos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993.

4. CAUSALES:

Son inhábiles para participar en licitaciones o concursos, y para celebrar contratos con la Institución Educativa Colegio Nuestra Señora de la Merced de Mutiscua:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar de acuerdo a lo dispuesto por la constitución y las leyes.
b) Las personas que sean miembros del Consejo Directivo, asesores y quienes hagan parte de la planta de personal de la institución.

c) Las personas que tengan vínculo de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con relación al ordenador del gasto o su delegado y con los miembros del consejo directivo.
5. ELEMENTOS COMUNES PARA TODOS LOS CONTRATOS

· Capacidad.

· Consentimiento.

· Objeto.

· Causa licita.

· Certificado de disponibilidad presupuestal.

· Documentos de existencia y representación legal de las personas jurídicas expedidos por la entidad competente.

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía del contratista, persona natural o del representante legal de la persona jurídica.

· RUT, Certificación de Cámara de Comercio, Certificación de pagos al sistema de seguridad social.

· Antecedentes disciplinarios de Procuraduría y Contraloría – Pasado Judicial.
6. CUANTÍA

El procedimiento para el trámite de contratos que  superen la cuantía de los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV), se deben aplicar las reglas del Estatuto de Contratación vigente (Ley 80/93), Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008, decreto 1075 y demás normas concordantes; y para los contratos iguales o inferiores a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) se aplicará lo establecido en el presente reglamento.
7. CLASES DE CONTRATOS

7.1 CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS

Se prescindirá de las formalidades plenas de acuerdo al artículo 13 de la ley 715 de 2001 cuando el valor del contrato sea igual o inferior a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) al momento de celebración del contrato.

En estos casos bastará con la respectiva orden de compra, suministro, de servicio o de trabajo por escrito y suscrita por el Rector en donde se precisará por lo menos el objeto, la contraprestación, plazo, obligaciones, garantía cuando a ello haya lugar y demás estipulaciones necesarias de acuerdo a la naturaleza de la orden o contrato sin formalidades plenas.
Adicionalmente, para poder adelantar contratos sin formalidades plenas, bajo los criterios de selección objetiva, dispuesto por la constitución política y el estatuto general de contratación pública, se efectuara un análisis del mercado, escogiendo la propuesta más favorable para la entidad, en términos de precio y calidad.

El procedimiento se desarrollará en los siguientes términos:

1. Certificado de disponibilidad presupuestal.
2. Solicitud de oferta y de cotización escrita y formar parte integral de la respectiva orden de compra, suministro o servicio.

3. Elaboración de la orden de compra o de servicio.

4. Imputación presupuestal.

5. Registro contable.

6. Orden de pago.

Para órdenes de compra, suministro o prestación de servicios, inferior a seis (6) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, se requiere de una (01) cotización; para órdenes de compra, suministro o prestación de servicios Igual o superior a seis (6) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, e inferior a Doce (12) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, se requiere de dos (02) cotizaciones y estudios de conveniencia y favorabilidad; para órdenes de compra, suministro o prestación de servicios igual o superior a Doce (12) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, e igual o inferior a veinte (20) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, se requiere de tres (03) cotizaciones y estudios de conveniencia y favorabilidad por parte del Rector.
De las Garantías.  Cuando a ello haya lugar y de acuerdo al tipo de contrato se exigirá póliza de Garantía, Anticipo o Cumplimiento.
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7.2 CONTRATOS CON FORMALIDADES PLENAS

Esta clase de contrato debe ser elaborado por escrito, firmado por las partes.  En el que además de establecer los elementos esenciales del contrato (capacidad, consentimiento, objeto lícito y causa lícita), se incluyen las cláusulas a que haya lugar tales como obligaciones de las partes, plazo, valor, forma de pago, disponibilidad presupuestal, garantías, cláusulas excepcionales (terminación unilateral, modificación e interpretación unilateral y caducidad), inhabilidades e incompatibilidades, sesión, interventoría, liquidación, perfeccionamiento y su ejecución requiere publicación.

Todo contrato celebrado por la INSTITUCION COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA MERCED DE MUTISCUA cuya cuantía sea superior a veinte salarios mínimos legales vigentes al momento del respectivo contrato, debe hacerse con formalidades plenas, y requerimiento establecido en el decreto 2170 del 2002 y la autorización del Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mutiscua, a los quince (15) días del mes de Julio de 2.017.

Firman: Consejo Directivo
	_______________________________

JOSE EVARISTO LATORRE GOMEZ.

Rector
	
	_______________________________

Martha Bermúdez Latorre
Representante Maestros Secundaria

	_______________________________

Blanca Jovita Gamboa
Representante Maestros Primaria
	
	_______________________________

Ana Victoria Lizcano Pabón
Representante Padres de Familia

	_______________________________

Laudith Mendoza Delgado
Representante Padres de Familia
	
	_______________________________

Diana Katherine Lizcano Alvarez
Representante de los Alumnos

	_______________________________

Carolina Espinosa Cañas
Representante Exalumnos
	
	________________________________

Jaime Daza Suárez
Representante Sector productivo


